Guide till bedomningsformuliret AssCE i samband med
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) inom BHV

I.Kommunikation och undervisning
1. Kommunicera och beméta barnet vid

o Mottagningsbesok
o Hembesok
o Lakarmottagning

Hur fungerar det att kommunicera med barnen? Med de sma, icke verbala

barnen? Med de storre, verbala barnen? Har ndgon situation uppstatt dér
kommunikationen varit komplicerad? Ex. mycket blyga barn, barn med handikapp,
rastlost, oroligt barn, barn med annat sprak.

2. Kommunicera med och beméta familj och nérstiende vid

Mottagningsbesok
Hembesok
Likarmottagning
Foraldragrupp
Oppen forskola

O O O O O

Hur fungerar dialogen med fordldrarna? Férmaga lyssna in, vaga vénta pa svar.
Har ndgon komplicerad situation uppstatt? Ex. spraksvarigheter. Orolig,
aggressiv, ifragasittande fordlder.

3. Samverka med olika instanser inom vird och omsorg

o Inom enheten ex. BMM, familjecentral, psykolog, distriktsldkare, laboratoriet
o Utanfor enheten ex. Elevhilsan, EMI (Elevhilsans medicinska insatser), forskola,
barnkliniken, sociala myndigheter

4. Informera och undervisa barn och nirstaende vid

Mottagningsbesok
Hembesok
Telefonrddgivning
Foraldragrupper
Likarmottagning

O O O O O

Motiverande samtal. Lyhordhet for fordldrarnas fragestillningar och 6nskemal.

Vilka underlag anvénds for information? Hur f6ljs den upp? Vid besoket och/eller vid
uppfoljande besok? Ges skriftlig information?

Formaga att frdmja till delaktighet (ex. “taget”).



5. Informera och undervisa medarbetare och studenter

Informera ssk-student om nédgon del av BVH-verksamheten
Informera handledare infor vaccinering om tillvigagéngssitt, foreskrifter, lagar
Formedla ny kunskap till handledare ex. utifrdn aktuella artiklar

II. Omvirdnadsprocessen
6. Beskriva barnets behov av omvardnad

o Reflektera och diskutera med handledare om barn och vardnadshavares behov av
végledning och stod
o Ta initiativ till kunskapssokning

7. Planera och prioritera omvardnadsatgirder

o Diskutera och reflektera 6ver metoder, mdjligheter och resurser som finns
pa BHV och tex Familjecentralen

o Anpassa radgivning och stod utifran familjesituation

o Diskutera prioriteringar med fordldrarna ex. amning — erséttning, sémn —
aktivitet, feber — febernedsattande

8. Utfora omvirdnadsatgirder
o Motiverande samta
o Vigleda, ge rad
o Viga, mita, vaccinera
9. Folja upp behov/problem och omvardnadsatgirder
o I BHV-journalen ta del av tidigare noteringar och f6lja upp dessa
o Vid problem och i rddgivningssituation planera for uppfoljning
o Notera och reagera pa tillstind som kréver atgdrder samma dag
10. Rapportera, dokumentera och fora journal
o Formulering i tal och skrift

o Folja lagar, forordningar, foreskrifter och andra styrdokument relaterat till
rapportering, dokumentation och journalforing



II1. Undersokningar och behandlingar
11. Medverka vid och genomfora undersokningar och behandlingar

o Vaccinationer
o Kontroller enligt basprogrammet
o Samarbeta vid ldkarundersdkningar

12. Handha likemedel

Vaccination: bedoma, dokumentera, utfora, informera, f6lja upp
Generella ordinationer

D-vitamin, ldmna ut, f6lja upp

Akutladkemedel

Lagar och forfattningar

O O O O O

IV. Arbetsledning och samarbete
13. Planera, organisera och fordela arbetsuppgifter

o Arbeta strukturerat och organiserat
o Organisera mottagningsarbetet
o Diskuterar BHV-verksamhetens mél, styrdokument och riktlinjer

14. Samarbeta

o Inom enheten med BHV-kollegor, barnmorskor, ldkare....
o Utanfor enheten ex. mot EMI, socialtjanst, Forskola, annan hilso- och
sjukvardsverksamhet.
Deltar i kollegiala diskussioner? Framfor synpunkter och kunskap som kan leda till utveckling?
Hur fungerar samspelet med handledaren?

15. Handlingsberedskap
o Infor vaccination: kontraindikation, allergisk reaction
o Notera och reagera pa tillstdnd som kriver atgérder samma dag
o Hantera oplanerade besok

16. Séiikerhetsmedvetande

o Patientsékerhet: Avvikelsehantering,
o Patala och agera nir situationer som kan innebéra risker uppstar



V. Professionellt forhallningssatt
17. Vetenskaplig medvetenhet

Rikshandboken

Aktuella artiklar

Kénnedom om forbéttringsarbete

Inhdmta kunskap om hur kvaliteten sékras pA BHV

o O O O

Visar intresse av information och ifragasétter kéllor? Intresse av att diskutera synpunkter och
omvdrdera sikter? Diskutera hur ny kunskap implementeras?

18. Etisk medvetenhet

o Barnets bésta, fordldrars synpunkter eller okunskap

o Respektfullt bemdtande oavsett barnets/fordldrarnas alder, kon, etnicitet, kultur, religion,
funktionsforméga, sociala status, sexuella ldggning eller konsidentitet

o Kénnedom om Barnkonventionen och dess tillimpning

19. Sjalvkinnedom

o Lérandeplan (studentens forvéntningar och mélséttning) och uppfoljning
o Reflektion (se sina egna styrkor och begrédnsningar)
o

20. Noggrannhet, palitlighet och omdéome

o Ordning med material och i dokumentation.
o Noggrannhet vid undersdkningar och behandling.
o Inhdmtar handledarens synpunkter

21. Sjalvstindighet
Se AssCe formuléret



