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Hogskolan i Jonkoping (HJ) ska enligt diskrimineringslagen (2008:567)
arbeta for att framja lika rattigheter och mojligheter for studenter och
sOkande till utbildning samt arbeta for att férebygga och forhindra
trakasserier pa grund av konstillhorighet, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.

Diskriminering, krankande sérbehandling och trakasserier av studenter
hanteras enligt handlingsplanen Plan for likabehandling av studenter vid
Hdgskolan i Jonkoping.

Hanteringen ar enligt Plan for likabehandling av studenter vid
Hogskolan i Jonkoping tillamplig bade om det &r en
anstélld/uppdragstagare vid HJ, och om det ar en annan student som
agerat pa ett satt som upplevs som diskriminering eller trakasserier.

HJ rekommenderar att den som upplever sig ha blivit utsatt i férsta hand
vander sig till nagon person inom HJ som han eller hon litar pa och
kanner fortroende for. I inledningsskedet ar samtal och stdd viktigt och
det kan snabbast l&amnas inom ramen for en informell dialog. Exempel
pa personer/funktioner som man kan vénda sig till &r utbildningschef,
programansvarig eller larare. Det finns ocksa sarskilda ombudsman for
likabehandling (OLIK) utsedda for respektive Fackhdgskola som man
kan vanda sig till. Det &r ocksa mojligt att kontakta studenthalsan.

Sa fort en representant for HJ (anstalld eller uppdragsgivare) far
kédnnedom om att en Student upplever sig utsatt har HJ en skyldighet att
utreda fragan. | sammanhanget ska noteras att det inte spelar nagon roll
hur HJ fatt kdnnedom om incidenten. Detta innebar att alla
anstallda/uppdragstagare vid HJ ar skyldiga att sa fort som majligt,
antingen agera sjalva eller fora fragan vidare till ndgon av ovan namnda
personer/funktioner.
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Atgérder

Skadestand

En Student som kanner sig utsatt kan &ven nar som helst vélja att gora en
formell skriftlig anmélan om diskriminering, trakasserier, eller sexuella
trakasserier. Sadan anmalan ska lamnas till OLIK for den fackhdgskola
som Studenten tillhor. OLIK ska registrera anmalan som da blir en
allman handling. Dérefter ska OLIK dverlamna anmalan till
Diskrimineringsutredaren (HJ:s séarskilda utredare i
diskrimineringsfragor).

Diskrimineringsutredaren ar ansvarig for utredningen. Utredningen ska
starta omedelbart och ska vara saklig och opartisk. N&r utredningen &r
fardig ska Diskrimineringsutredaren upprétta en skriftlig rapport och
déarefter foredra arendet for beslut. | de fall den anmélde &r
anstélld/uppdragstagare, alt. Student vid Tekniska hogskolan, fattas
beslut i drendet av VD for Tekniska hogskolan.

Som alternativ eller komplement till formell anmélan inom HJ kan
Student &ven gora en anmalan direkt till Diskrimineringsombudsmannen
(DO).

I de fall beddmning gors att det forekommit en 6vertradelse, ska &ven
atgarder framga av de beslut som VD for Tekniska hogskolan har fattat.
Atgarderna ska syfta till att forhindra 6vertradelser i framtiden. Det kan
handla om att vidta arbetsrattsliga sanktioner mot en anstélld vid HJ eller
att séga upp ett avtal med en uppdragstagare. Det kan ocksa handla om
att gora en anmalan till Disciplin- och avskiljandenamnden (DAN) for
vidare utredning och eventuell beslut om disciplinar atgard.

I de fall beddmning gors att det forekommit en dvertrédelse, kan det
komma att utga ersattning i form av skadestand.



