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Alkohol- och drogpolicy for Hogskolan i Jonkoping

Arbete eller studier och berusningsmedel hor inte ihop. En alkohol- och drogfri
arbetsplats 4r en forutsittning for en god arbetsmiljs, vilken i sin tur 4r en férutsittning
for att alla anstillda och studenter skall klara av sina arbetsuppgifter respektive studier.

Hogskolan accepterar inte att anstillda eller annan som tjinstgor vid hogskolan eller att
studenter ir paverkade av alkohol eller droger i tjinsten respektive under studiearbete pa
hogskolan.

Haogskolan som arbetsgivare, Studentkéren, anstillda och studenter har ett gemensamt
ansvar att verka for en god arbets- och studiemiljé utan alkohol och droger.

Kulturen pa hogskolan fir inte vara sddan att missbruk frimjas.

Ett missbruk paverkar inte bara missbrukaren sjilv utan dven dennes omgivning sisom
arbets- och studiekamrater.

Haogskolan skall arbeta forebyggande f6r att motverka att anstillda och studenter
missbrukar alkohol eller droger.

Hogskolan skall som arbetsgivare genom sina dotterbolag utarbeta handlingsplaner
avseende anstilldas bruk och missbruk av alkohol och droger. Studenthilsan skall
utarbeta handlingsplan avseende bruk och missbruk av alkohol och droger bland
studenterna. Studenthilsan samarbetar i det arbetet med Studentkaren.



