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Bakgrund

En lirare med doktorsexamen eller motsvarande med avsikt att bedriva undervisning och
torskning kan séka tjinst som lektor vid HHJ. I tjinsten ingdr dven administrativa uppgifter samt
samverkan med det omgivande sambhillet.

Instruktion till avdelningschef: Arendeging vid tillsittande av tjinst som lektor

Inom ramen for avdelningens budget har avdelningschefen, efter samrdd med vd, ritt att fatta
beslut om rekrytering och dirmed dven annonsering av tjinst som lektor inom ett visst
dmnesomrade. Till varje dmnesomride som representeras vid HH]J finns en imnesbeskrivning
som tillsammans med en dmnesbenimning for lektoratet samt en

anstillningsbeskrivning /kravprofil (se ANSTALLNINGSORDNING for lirare vid Hogskolan i
Jonkoping) ska utgéra underlag till annonsen.

En beskrivning av ansvarsfordelning av olika arbetsuppgifter mellan Hogskoleservice och den
rekryterande chefen pa fackhogskolan vid tjinstetillsittningar finns i dokumentet
"REKRYTERINGSRUTINER. Checklista — vem gér vad” som finns pd intranitet under

” Anstilld/Kompetensforsorjning /Rekrytering”.

Instruktion till de sokande: Ansdkans utformning

Ansokan om lektorat vid HHJ ska inges elektroniskt, helst som pdf-filer, som separata dokument
numrerade enligt nedanstiende:

Fsljebrev med kortfattad information om den sokande, vem ansékan stills till och underskrift.
Bilaga 1: Avsiktsforklaring (“letter of intent”) dir den s6kande anger sina framtida visioner och
ambitioner f6r undervisning och forskning och eventuellt 6vrigt arbete med anknytning till HH]

(max tva A4-sidor).

Bilaga 2: Formell meritforteckning/CV




Bilaga 3: Doktorsexamensbevis (vidimerat).
Bilaga 4: Intyg pa genomgingna hogskolepedagogiska kurser (vidimerat).

Bilaga 5: En mer 4n i bilaga 2 omfattande redogérelse f6r de meriter som kommer att bedémas av
sakkunniga. For exempel pa meriter som sakkunniga kommer att bedéma, se tabell i slutet av
detta dokument. Relevanta dokument som bifogas ska vara vidimerade om det ir kopior av
intyg/betyg eller liknande. Eventuella personer som ska tjinstgéra som muntliga referenser till
den sokande, ska vara vidtalade innan ansokan skickas in.

Bilaga 6: Den stkande bifogar de maximalt fem mest relevanta refereegranskade publikationerna
(eller motsvarande volym sakkunniggranskat om det giller samhills- eller beteendevetenskaplig
forskning) for det sokta lektoratet (Bilaga Ga, Gb etc).

Elektroniska ansgkningar och bilagor skickas i pdf-format.
Skickas till registrator@ju.se

Instruktion om Sakkunnigprévning

Sakkunnigférfarande anvinds f6r bedomning av de sokandes skicklighet samt rangordning
om flera behoriga sokande finns till tjdnsten. Undantag fran sakkunnigprévning kan goras
om det endast 4r en svkande som kan uppvisa sakkunnigutlitanden som ir utférda inom de
fem senaste dren och som bedomts behorig for motsvarande anstillning vid ett annat
larosite. Undantag kan dven goras om det dr endast en sokande med ett examensbevis for
doktorsexamen som ir likvirdigt med dmnet for lektoratet forutsatt att den pedagogiska
skickligheten kan bedémas pd annat sitt. Denna bedomning gérs av dmnesforetridaren
alternativt den som vd utser. Obehoriga sokande som ej uppfyller krav enligt kravprofilen
sorteras bort efter granskning och skriftlig dokumentering av en rekryteringsgrupp
bestdende av avdelningschef och exempelvis dmnesforetridare, HR-specialist och ordférande
i Rekryteringskommittén. Avdelningschef och HR-administratér ansvarar for att brev till de
obehoriga skickas snarast mojligt.

Utifrdn dmnesbenimningen for lektoratet ska dmnesforetridare, eller annan person som
utses av vd, foresla tvd externa docenter/professorer som sakkunniga. Dessa ska vara
tillfragade och ha samtyckt till uppdraget och att de rimligen hinner gora sitt utlitande
inom tre manader frin att handlingarna erhallits. Jimn konsfordelning ska efterstrivas.
Angiende jiv se "ANSTALLNINGSORDNING for ldrare vid Hogskolan i Jonképing”. De
sakkunnigas namn, titlar och lirosite/arbetsplats ska anges och val av foreslagna
sakkunniga ska motiveras (se exempel "Forslag sakkunniga till Forskningsradet AU ett
exempel” pd intranitet under ”Styrelse och ledning/Bolagets organisation/Nimnder och rad
vid HH]J/Rekryteringskommitté”)

Underlaget skickas till Forskningsradets arbetsutskott (AU) med kopia till HR-administrator.
Forskningsradets AU fattar beslut om de foreslagna sakkunniga uppfyller de krav som finns vid
Hogskolan iJonkoping och skickar beslutet till HR-administratér som diariefor bide underlag
och beslut.

Efter det forsta urvalet av sokanden dir eventuella obehériga har sorterats bort, utformar HR-
administrator i samrad med vd brev till respektive sakkunnig. HR-administrator skickar déirefter
fsljebrev, ansokningshandlingar, annons och detta dokument om lektorat vid HHJ till
sakkunniga.




I slutet av dokumentet finns en tabell 6ver de meriter som de sakkunniga ska anvinda for
granskning, kvalitetsbedomning och slutligen rangordning om det finns flera sokande till en
tjinst. Pedagogiska och vetenskapliga meriter ska vigas samman utifrdn kravprofilen, vilken
avgor hur olika meriter och kvalifikationer ska viktas

Onskemal om sista datum fér inkommande av utldtandena och arvode skall klart framg3 i brevet
till sakkunniga. Motesdatum for rekryteringskommittén skall beaktas da sista datum for
inlimnande av sakkunnigutlitande faststills. Utbetalning av arvode till sakkunnig sker efter att
uppdraget slutforts och enligt 6verenskommelse med avdelningschef samt vd.

Utldtande fran sakkunniga ska dateras och signeras. Elektroniska ansskningar och bilagor skickas
i pdf-format tillregistrator@ju.se, som diariefér utlitandena och skickar vidare till HR-
administrator.

Vid eventuella fragor (bdde fran sckande av tjinst och frén sakkunniga), kontakta HR: hr@ju.se.
Intervjuer och referenstagning

Nir sakkunnigutlitanden inkommit och blivit diarieférda skickas de av HR-administratoren till
avdelningschefen for vidare handliggning. Avdelningschef beaktar sakkunnigutlatandes
rangordning och ansvarar for att intervjuer av sékande genomfors av ovanstiende utsedd
rekryteringsgrupp. Vid tjinster dir tillséttning sker i samverkan med externa parter, tex kliniska
lektorat, skall representant frin landsting, kommun eller privat vardgivare nirvara vid
anstillningsintervjuerna. Avdelningschef ansvarar for att referenser inhimtas. Eventuell
provforeldsning skall i fsrekommande fall utannonseras i god tid f6r lamplig studentgrupp samt
personal.

Nir intervjuer och referenstagning 4r genomfort mejlar HR-administratér annons, beslut om
sakkunniga frdn AU samt sakkunnigutldtanden till rekryteringskommitténs ordférande,
tillsammans med avdelningschefens skriftliga samlade bedémning av intervjuer och
referenstagning.

Rekryteringskommittén (RK) vid HHJ

RK ska fungera som en objektiv part nir det giller tillsittandet av tjinster dir doktorsexamen
krivs. Vid rekryteringskommitténs moten f6r HR-administrator protokoll, samt ser till att det
diarieférs. I de fall HR-administratoren inte kan nirvara, viljs nagon av ledaméterna vid motet att
fullgbra denna uppgift. Justeringsman viljs vid varje méte.

RK gor en samlad bedémning avinkomna sakkunnigutlitanden, den skriftliga bedomningen
fran eventuella intervjuer och referenstagning samt viger in nyttan for och anknytningen till
HH]J hos de sokande. Vid behov kan berérd avdelningschef medverka pd motet f6r att foredra
drendet. RK ska gora sin provning med utgdngspunkt frin de arbetsuppgifter och
bedémningsgrunder (meriter) som giller for anstillningen. Darefter limnar
rekryteringskommittén ett forslag pd den sokande som framst skall komma ifraga for
anstillningen. Vid flera stkande anges prioritetsordning och rekryteringskommitténs skil for
stillningstagandet anges i protokollet.

RK:s justerade protokoll mejlas av ordférande till kommitténs ledamséter, vd och vd:s sekreterare
samt berord avdelningschef. Den sistnimnde fattar beslut om anstillning efter godkinnande av
vd.




Rektors vetoratt vid Hégskolan i Jonkdping

Rektor godkianner anstillningar som kriver doktorsexamen. Nir beslut har fattats om anstillning
meddelar avdelningschefen HR-administratér vem som ska anstillas. HR-administrator utformar
beslut om anstillning som undertecknas av vd samt godkinns av rektor. Godkdnnande diarieférs
och avdelningschef genomfor anstillningen. Uppsittningen av den anstilldes handlingar
arkiveras av HR-administratér i personakten.

Besked till sékande samt arkivregler

Avdelningschef kontaktar den som ska erbjudas tjansten och 6vrig hantering beskrivs i
dokumentet "REKRYTERINGSRUTINER. Checklista — vem gor vad” pd intranitet under
”Anstilld/Kompetensforsorjning/Rekrytering”.
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Tabell. Exempel pa meriter som den sékande kan redovisa och som de
sakkunniga ska bedéma/véardera

PEDAGOGISK SKICKLIGHET Ev. kommentarer

Pedagogisk utbildning
Hogskolepedagogisk utbildning eller liknande (omfattning och nivé)
Ovriga genomgéingna kurser
Deltagande i pedagogiska kurser, seminarier eller konferenser
Deltagande i lirarutbyte for undervisning
Handledarutbildning

Undervisningserfarenhet

Utbildning p4 grundniva:
- omfattning, niva och variation
- erfarenhet av olika undervisnings- och examinationsformer
- val och framstillning av undervisnings- och examinationsmaterial

Utbildning p4 avancerad nivé:
- omfattning, nivd och variation
- erfarenhet av olika undervisnings- och examinationsformer
- val och framstillning av undervisnings- och examinationsmaterial

Forskarutbildningsniva:
- doktorandkurser
- féreldsningar och seminarier f6r doktorander
- undervisning och handledning av doktorander

Annan utbildning:
- undervisning inom niringsliv, forvaltningar och andra organisationer

Uppdrag som gistforelisare eller inledningstalare

Formedla forskningsinformation och populdrvetenskap till studenter och allménhet

Undervisningsplanering
Planering och utveckling av undervisningen pa grund- avancerad och
forskarutbildningsniva
Kursansvar
Uppdrag som t.ex. programansvarig/studierektor, studievigledare
Hur kursutvirderingar anvints och resulterat i forandringar

Pedagogiskt utvecklingsarbete
Utveckling av nya kurser
Fornyelse av undervisningsmetoder och kursinnehall
Erhallna pedagogiska projektmedel
Genomforda pedagogiska projekt
Studieresor i pedagogiskt syfte

Pedagogiskt undervisningsmaterial och 6vriga publiceringar
Lirobocker
Framstillning av liromedel och annat undervisningsmaterial
Publicering i pedagogiska tidskrifter
Populirvetenskapligt produktion och verksamhet

Ovriga meriter
Annat relevant pedagogiskt arbete med anknytning till utbildningsfragor
Pedagogiska priser och utmirkelser




Egen virdering av den pedagogiska skickligheten
- Egna kommentarer betriffande den genomférda verksamheten
- Beskrivning av den egna synen pé kunskap, inldrning, undervisning och ledning
samt hur den utvecklats och tillimpats
- Virdering 6ver den egna verksamheten i relation till de mal och férutsittningar
som funnits i arbetsmiljon.

VETENSKAPLIG SKICKLIGHET

Ev. kommentarer

KRAV: doktorsexamen eller motsvarande inom relevant omride

Vidimerat
doktorsexamens-
bevis miste bifogas
ansokan

Vetenskaplig produktion
Samtliga vetenskapliga publikationer
Artiklar och lirobokskapitel (liromedel redovisas under pedagogiska meriter)
Ovriga vetenskapliga arbeten

Vetenskapligt samarbete och externa forskningsmedel
Nationella och internationella samarbetsprojekt
Erhéllna externa forskningsmedel som huvudman (anslagsgivare, belopp, tidpunkt
etc.)
Erhéllna externa forskningsmedel som medstkande (anslagsgivare, belopp,
tidpunkt etc.)
Arrangemang av vetenskapliga konferenser och kongresser

Forskarhandledning/forskarutbildning
Handledning av doktorander
Angvarig f6r forskarutbildningskurser
Opponent vid disputation
Ledamot av betygsnimnd

Forskningsutveckling
Angvar {6r strategisk utveckling och ledning av forskning
Initiera och driva forskning i sammanhallna langsiktiga program

Akademiska uppdrag
Sakkunniguppdrag
Bedémare, redaktor eller redaktionsmedlem {61 vetenskapliga tidskrifter
Ledamotskap i forskningsrad och andra forskningsfinansiarer, deltagande i
vetenskapliga bedémnings- och utvirderingskommittéer
Medlemskap i vetenskapliga sillskap, akademier etc.
Vetenskaplig expert vid nationella och internationella utredningar och kommittéer

Ovriga meriter
Vetenskapliga priser och utmirkelser
Presentation och deltagande vid vetenskapliga konferenser
Annat som ir relevant for anstillningen

Egen virdering av vetenskaplig skicklighet
Sjdlvstindighet
Produktivitet och kvalitet
Framtida forskningsplaner




INTERNATIONALISERING

Ev. kommentarer

e Erfarenhet av att undervisa utlindska studenter vid svenska lirositen
o Internationell undervisningserfarenhet
e Samarbete med internationella forskargrupper

e  Forskningsarbete vid utlindskt universitet under lingre perioder

® Goda sprakkunskaper utéver svenska och engelska, ange sprik

SAMVERKAN MED DET OMGIVANDE SAMHALLET

Ev. kommentarer

Vetenskaplig samverkan
Utveckling och genomférande av uppdragsforskning och FoU-arbete
Samforfattande av vetenskapliga publikationer med icke hégskoleanstillda
Redaktorskap, forfattande av populirvetenskapliga artiklar och bokkapitel
Férmedling av forskningsinformation till det omgivande samhillet i media, genom
populdrvetenskapliga féredrag, folkbildning och konferenser

Pedagogisk samverkan
Utveckling och genomférande av uppdragsutbildning
Utveckling av informations- och utbildningsmaterial avsett att anvindas utom
hogskolan
Arrangemang av populirvetenskapliga konferenser och forelisningsserier

Ovrig samverkan
Medlemskap och ledande befattningar i nitverk, féreningar och organisationer
Styrelseuppdrag i organisationer eller fretag
Konsultverksamhet

MERITER INOM ADMINISTRATION OCH LEDNING AV
VERKSAMHET OCH PERSONAL

Ev. kommentarer

Utbildning inom
Ledarskap
Organisation
Ekonomi
Handledning
Projektledning
Personaladministration

Ledarskapserfarenhet

Arbete i ansvars och ledarstillning t.ex. vicerektor, dekan, prefekt, sektionsledare,
ordférande i styrelser, nimnder/rad eller liknande

Uppdrag och ledamotskap i styrelser, nimnder och rad vid lirositen

Projektledning

Ledning av eller deltagande i 1angsiktigt strategiskt utvecklingsarbete vid l4rositen

Formaga att tillskapa resurser for att driva verksamhet

Foérmaga att planera och anpassa verksamheten efter givna ekonomiska ramar

Ledningsuppdrag i nitverk, foreningar och organisationer inom dmnesomridet

Fortroendeposter t.ex. att foretrida den egna organisationen i nationella och
internationella organisationer och arbetsgrupper

Utvidrderingsuppdrag

Start och drift av eget foretag




Ovriga meriter
Som allmint behorighetskrav giller att ha savil forméga att samarbeta som den
formaga och lamplighet i 6vrigt som behdvs for att fullgéra arbetsuppgifterna vil.
Skriftliga virdeomdémen frén arbetsgivare och andra uppdragsgivare kan ligga till
grund for virdering av ledarkompetens, social kompetens, samarbetsférmaga och
initiativférmaga.

MERITERANDE PRAKTISK OCH KLINISK ERFARENHET

Ev. kommentarer

KRAV for vissa tjinster: Legitimation

Vidimerat bevis om
legitimation maéste
bifogas ansdkan

Yrkeserfarenhet
Egen erfarenhet fran praktiskt utévande av det yrke som hégskolans utbildning avser
leda till -
Anstillning i yrket
Verksamhet i yrket
Start och drift av eget foretag
Ledar- och chefserfarenhet inom yrket
Deltagande och insatser i professionella organisationer och nitverk inom yrket
Deltagande och insatser i utvecklingsprojekt och utredningar om yrket.

Klinisk erfarenhet
Specialistkompetens
Eget kliniskt arbete och klinisk handledning
Utredningsuppdrag och kvalitetsarbete inom hilso- och sjukvard
Nationella och internationella uppdrag
Dokumenterad férmiga att virdera, integrera och sammanstilla kunskap for kliniskt
bruk
Presentationer vid nationella och internationella kongresser/utbildningsméten med
Idinisk eller sjukvardspolitisk inriktning




