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Vardforbundet Students
VFU-rapport 2021

Vardforbundets Studentmedlemmar om den
verksamhetsforlagda utbildningen

Vardférbundet Students VFU-rapport 2021
VFU-rankingen och tillhérande rapport har tagits fram pa uppdrag av Vardférbundet Student i samarbete med
Jonas Vallgarda - Enheten for yrke och vardutveckling, Emma Hed - Enheten for ledning och samordning och

Sofia Lonnqvist - Enheten for kommunikation och rekryteringsstod.
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1. FORORD

Den verksamhetsforlagda utbildningen spelar en central roll i utbildningen till
biomedicinsk analytiker, rontgensjukskoterska och sjukskoterska. For sjatte
aret i rad har Vardférbundet Student gjort en enkatundersékning kring VFU

for att granska dess kvalitet bland studenter med féljande huvudomraden:

o Biomedicinsk laboratorievetenskap
e Omvardnadsvetenskap
¢ Radiografi

For oss inom Vardférbundet Student ar den verksamhetsforlagda utbildningen en av de hogst prioriterade
fragorna eftersom det ar utbildningstillfallen som ar s centrala i vara studenters utbildning. Vi staller som
krav att den verksamhetsforlagda utbildningen ska vara av hog kvalitet. VFU:n ska vara jamlik och studieorten
ska inte spela roll for studenternas utbildningskvalitet. Studenterna ar vardens framtid och brister i VFU
kommer att aterspeglas i framtidens vard.

Vi vill rikta ett stort tack till alla som deltagit i undersékningen
och vi énskar er ett stort lycka till i ert kommande yrkesliv!

Nadja Stahl
Ordférande Vardférbundet Student

Natalee Westman
Vice ordférande Vardférbundet Student

Anja Basic
Ledamot Vardférbundet Student

Johnny Bergstrém
Ledamot Vardférbundet Student

Leo Svahn
Ledamot Vardférbundet Student

Sanna Miiller
Ledamot Vardférbundet Student

Jennie Vikstrom
Ledamot Vardférbundet Student

Emilya Bislimova
Ledamot Vardférbundet Student

Ida Andersson
Ledamot Vardférbundet Student
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2. SAMMANFATTNING

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) ar ett obligatoriskt moment som ingar i utbildningsplanen for
sjukskoterske-, rontgensjukskoterske- och biomedicinska analytikerprogrammet. Under handledning
ska studenterna ges praktisk fardighetstraning och méjlighet att tillAmpa teoretiska kunskaper inom
sina huvudomraden omvardnadsvetenskap, biomedicinsk laboratorievetenskap eller radiografi. Under
VFU ska studenterna ocksa ges mojlighet att utveckla yrkeskompetens och skaffa sig erfarenhet i det
interprofessionella teamarbetet. Vardférbundet Students tidigare rapporter visar att mojligheten att
fa reflektera tillsammans med en handledare ar viktigt fér inlarningen och spelar en stor roll fér hur
studenterna upplever sin VFU. VFU ska halla en hog kvalitet och utbildningarna ska tillgodose samhallets
krav pa valutbildad halso- och sjukvardspersonal.

Vii Vardférbundet Student har drivit VFU som en av vara viktigaste fragor sedan 2015. Studentstyrelsen
genomfor arligen en undersokning bland studentmedlemmarna som sedan presenteras i en VFU-rapport.
Under varen 2021 har Vardférbundet Student skickat ut en VFU-enkéat med fragor kring fem huvudomraden:

¢ Samverkan mellan verksamhet och larosite
e Covid-19
¢ Handledning

Arbetsmiljo
Forberedelser infér VFU

Arets undersdkning ar baserad pa svar fran 1258 studenter i terminerna 3 - 6 férdelade pa 25 universitet
och hogskolor.

Rapporten presenterar resultat som bland annat visar att manga studenter kanner sig teoretiskt forberedda
infor sin VFU, men de uttrycker brister i sin praktiska forberedelse. Majoriteten av studenterna har svarat att
covid-19 har paverkat utbildningarna, i de fria kommentarerna kunde vi lasa att utbildningen har paverkats
negativt. En stor del av studenterna ar ndjda med sin utbildning, daremot visar arets enkat att nastan en
flardedel av studenterna 6vervagt att byta yrke efter sin VFU. Resultaten av de 6vriga fragorna finns
presenterade i rapporten.

Vardférbundets studentstyrelse har sammanfattat forslag till atgarder for hur larosaten och Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) bér agera for att utbildningarna ska bli &nnu battre i framtiden. Arbetet med
rapporten har skett i samarbete mellan styrelsen for Vardforbundet Student och Vardférbundets kansli.

Definitioner

I rapporten benamns hégskolor och universitet aven som larosate.
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3. VARDFORBUNDET STUDENTS VFU-RANKING 2021

Rankingen av arets VFU-placeringar baseras likt tidigare ar pa fragan:
"Vilket sammanfattande betyg vill du ge dina VFU-placeringar’.

1258 studentmedlemmar i Vardférbundet spridda pa 25 olika universitet och hogskolor besvarade fragan.
Sistaarsstudenter, samt studenter i termin tre, fyra och fem fick mojlighet att delta i undersékningen.

VFU-placeringarna fick ater ett generellt gott betyg. Poangmedelvardet for alla studieorter var 4,54 pa en
skala fran 1-6. Dar sex var hogsta betyg. Gladjande var ocksa att poangsnittet fortsatter uppat for tredje
aretirad. Féregdende ars poangsnitt var 4,52 (2020) och 4,48 (2019).

Vi presenterar en ny vinnare!
De senaste arens vinnare Hogskolan Kristianstad fortsatter att halla sig i toppen, men far i ar se sig besegrad,
om an knappt, av Jonkodping University.

Jonkoping University ar alltsa det larosate som under 2020-2021, enligt studenternas omddémen, genomgaende
haft de mest uppskattade VFU-placeringarna. Silver gar till Hogskolan Kristianstad och brons tilldelas
Karlstad Universitet.

1.  JOnkoping University
2. Hoégskolan Kristianstad

3. Karlstad Universitet

Andra VFU-platser som 2021 i snitt fatt sarskilt gott betyg, men anda har en liten bit kvar till absoluta toppen
ar Lulea tekniska Universitet, Ersta Skondal Bracke Hogskola, Hogskolan i Skovde, Hogskolan i Halmstad
och Malardalens Hogskola.

Vivaljer ater att fokusera pa de som fatt bast omdémen. Vi presenterar darfor inga placeringar for 6vriga
larosaten. Det ar ocksa forhallandevis tatt bakom medaljérerna och inget larosate fick i ar ett poang-
medelvarde under 4,0.
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4. RESULTAT VFU-ENKAT 2021

Under denna rubrik redovisas resultatet som erhallits fran VFU-enkéten som distribuerades till Vardférbun-
dets studentmedlemmar 2021. Fragorna berdr studenternas forberedelser infor den verksamhetsforlagda
utbildningen, samverkan mellan VFU-plats och laroséate, den handledning studenten fatt ta del av och
arbetsmiljon under placeringen.

4.1 SAMMANFATTANDE BETYG

Studenterna tillfragades hur de skulle vardera sina VFU-placeringar. Skattning gjordes pa ett varde mellan
1-6, dar 1 var mycket daligt och 6 mycket bra. Likt foregaende ars VFU-enkater ser vi att studenternai
majoritet ar positivt installda till sina VFU-placeringar. | arets VFU-enkat ger 55 procent av studenter sina
VFU-placeringar ett mycket bra omddme (skattning 5-6) medan ett lagt omdéme (skattning 1-2) ges av

5 procent. Detta resultat kan jamféras med féregaende rapporters snarlika procentférdelningar.

Vilket sammanfattande betyg vill du ge dina VFU-placeringar?

32,6%

35,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 90% 100%
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4.2 FORBEREDELSER INFOR VFU

Studenterna tillfragades inledningsvis huruvida de kant sig forberedda infér sin VFU géllande teoretiska
kunskaper respektive praktiska fardigheter. Gallande teoretiska kunskaper svarade 70,3 procent av
studenterna att studierna forberett dem val infér en VFU. Motsvarande siffra forra aret var 84 procent,
vilket gett en minskning pa 13,7 procentenheter. De studenter som inte ansag sig vara forberedda teoretiskt
utgjorde 21,6 procent, denna siffra har da okat fran forra arets resultat som var 12 procent.

Gallande de praktiska forberedelserna, sa som simulering och laborationer, var det 41,4 procent av studen-
terna som kande sig val forberedda. Denna siffran har ocksa forandrats fran forra arets resultat da 65
procent kande sig forbereda praktiskt infor sin VFU. Detta innebar att antalet studenter som svarat nej pa
den har fragan har 6kat fran 30 procent till 54,1 procent. Detta ar en 6kning med 24,1 procentenheter vilket
aven syns i de svar studenterna skrivit i de fria kommentarerna, manga har fatt sina praktiska lektioner
installda pa grund av radande omstandigheter.

Utover detta kan man se i de fria kommentarerna att simulering och praktisk utbildning uppskattas bland
studenterna. De 6nskar mer av detta i sin utbildning, allt fran medicinsk teknik till omhandertagande i akuta
situationer.

Andelen studenter som uppgett att de inte kunnat erbjudas nagon VFU-plats hari ar varit 8,8 procent vilket
ar en 6kning pa 2,8 procentenheter fran forra arets 6 procent. Studenterna tillfragades dven om de fatt
moijlighet till boende om VFU- placeringen varit pa annan ort, dar svarade 13,9 procent ja och 38,4 procent
nej. Vilket ar ett battre resultat fran férra arets siffror dar 79 procent svarade nej och 10 procent ja.

Studenterna tillfragades aven om de fatt hogre utgifter pa grund av sin VFU-placering, dar svarade mer an
haften ja. Hela 55 procent av studenterna far hogre utgifter nar de ar ute pa sin VFU, vilket ar en 6kning med
13 procentenheter sedan forra arets resultat som var 42 procent.

4.3 SAMVERKAN MELLAN VERKSAMHET OCH LAROSATE

Studenterna tillfragades om de upplevde att samarbetet mellan larosate och VFU-placering har varit bra,
med svarsalternativ ja/nej/vet inte. Har har det skett en drastisk 6kning bland de studenter som svarat att
samarbetet fungerar, hela 21,8 procentenheter fran forra arets 46 procent. Antalet som svarade att sam-
arbetet inte fungerat har dock ocksa okat, fran 10 procent till 14,5 procent.

| de fria kommentarerna fick studenterna férklara vad som inte hade fungerat, det stérsta problemet var
kommunikationsproblem mellan VFU-placeringen och larosatet. Detta gallande scheman som krockade,
avsaknad av stdd fran larosatet vid sjukdom och oklarheter i vad kurskraven ar for att bli godkand.
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4.4 COVID-19

Ett annorlunda ar gjorde att vi valde att tillfraga studenterna om hur deras VFU-placering upplevts under
pandemin. Storsta fokuset lades pa om studenternas utbildning blivit paverkad av pandemin, majoriteten
svarade ja, hela 594 procent.

Oron for att bli sjuk ar nagot som studenterna uttryckt i det fria kommentarsfaltet som en stor stressfaktor,
ett positivt testresultat for covid-19 skulle orsaka stora fordréjningar i studierna, och det har inte varit tydligt
fran larosatet hur det eventuellt skulle I6sas. En stor del visade dven pa missndjet éver att VFU forkortats
eller uteblivit, Aven om manga laroséaten 16st problemen sa har placeringarna haft personalbrist. Detta har
resulterat i att vissa studenter fatt placeringar pa covid-avdelningar.

Man kan aven se ett missndje 6ver hur studenterna har blivit bemétta under detta pandemiar. Personalen
har upplevts trétt och studenterna har upplevt att de inte hunnit med att handleda p.g.a. det tryck som
redan funnits pa arbetsplatsen. Aven om resultatet for handledning pavisar att 81,2 procent av studenterna
ar nojda.

Har din VFU blivit paverkad av covid-19 pandemin?

59,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ NP
B Nej
Vet ej

4.5 PROGRAMRAD

Studenterna tillfragades om det finns ett programrad pa deras larosate dar studenter och utbildnings-
ansvariga traffas for att dela synpunkter om programmen. 49 procent svarade ja pa fragan, men samtidigt
fanns det en valdigt stor procent som inte visste, 42,7 procent. Man kan dven utlasa fran de fria kommen-
tarerna att det radde oklarheter hos studenterna vad det innebar att ha ett programrad. Det uttrycktes
aven flertalet ganger att larosatet hade svart att ta till sig den eventuella kritiken fran programradet. Dar
det fungerat bra har de utvalda studenter som suttit med i programradet tagit till sig kritik fran studenterna
bra och framfért det konstruktivt till larosatet sa att det skett en férandring.
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4.6 HANDLEDNING

Handledning har varit ett stort fokusomrade for Vardférbundet Student under denna mandatperiod och
vid skapandet av enkéatfragorna till arets VFU-rapport. | féljande avsnitt berors handledningens kvalitet, tid
tilsammans med handledaren mm.

4.6.1 ATERHAMTNING

For att studenter ska kunna tillgodose sig kunskap och utvecklas under sin utbildning ar aterhamtning en
mycket viktig faktor. Likt forra aret, visar arets VFU-enkat att dryga tva tredjedelar (66,1 procent) av de
svarande studenterna inte har haft tillrdckligt med tid for &terhdmtning under sin VFU. Forra aret uppgav
tva tredjedelar av de svarande att de parallellt med sin verksamhetsforlagd utbildning haft arbetsuppgifter
som paverkat deras chans till aterhamtning negativt. Det ar mycket tankbart att arets resultat skulle kunna
aterspegla en hog arbetsbelastning som beror pa parallella uppgifter under en pagaende VFU-period.

4.6.2 TILLGANGEN TILL HANDLEDARE

Bristen pa handledare inom halso- och sjukvarden har varit aktuell i debatten i ett antal ar och har ocksa
lyfts av Vardférbundet Student. Darfor fick studenterna fragan om de haft méjlighet till stdéd och om de
haft engagerade handledare under sin VFU- period. Har svarade 81,2 procent ja.

Tycker du att handledarna varit engagerade och tagit sig tid for att utbilda och stoétta dig?

81,2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[ NP
B Nej
[T Vetej
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4.6.3 HANDLEDARNAS KUNSKAP OM KURSPLANEN

Vardférbundet Student anser att en handledare bor ha kunskap om studenternas kursplan infér VFU.
Det handlar om att vara forberedd och att ha en tydlig bild av vad studenterna forvantas uppna under
sina VFU-placeringar. Undersdkningen visar att 57,2 procent har haft kunskap om studenternas kursplan,
en 6kning med 5,2 procentenheter fran forra aret.

| de fria kommentarerna uttrycks det att oklarheten som fanns var i kommunikationen mellan larosatet
och VFU- placeringen, dar kunde studenten hamna i klam.

Har handledarna haft kunskap om din kursplan infér din VFU-period?

57,2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
N Ja
B Nej

[T Vetej
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4.7 ARBETSMILJO

Arbetsmiljon &r en av de viktigaste punkterna i den har enkaten, da den lagger grund for om studenternai
framtiden kommer vara intresserade av att eventuellt ta anstallning dar de haft sin VFU. Studenterna
tillfragades om de 6vervagt att byta yrke/utbildning efter sin VFU- placering. Har svarade 76,5 procent nej,
men 23,5 procent svarade ja. Detta syns i de fria kommentarerna dar studenterna uttryckt att det stérsta
problemet de haft ar personal och handledare som betett sig illa mot dem.

”Da jag hade en stenhard handledare som jag inte riktigt kunde knyta an till. Tyckte hen var kall mot mig
samt ointresserad. Fick ingen uppmuntran om det jag gjorde och fér det mesta fick jag bara héra om
det jag gjorde fel”.

”Verksamheten var inte bra och det blev mycket mobbing som jag som student fick uppleva”.
”Sjukskéterskan var inte vdlkomnande mot oss studenter och det gjorde att jag generellt fick en negativ syn’.

”Opedagogiskt handledarskap som pa vissa platser handlat om att trycka ner oss studenter istéllet for
att lyfta oss”.

I VFU-rapporten 2016 stalldes en direkt fraga om bemaotande till studenterna. Da svarade endast 5 procent
att de blivit daligt bemétta under sin VFU. | ar fanns inte motsvarande direkta fraga, men manga fria kommen-
tarer i linje med ovanstdende exempel indikerar att den pa manga hall pressade arbetsmiljon inom héalso-
och sjukvarden aven gar ut dver studenterna, och att de inte alltid far det bemdtande som de har ratt att
forvanta sig. Det har ar en synnerligen oroande utveckling som snarast maste vandas. | forsta hand for
studenterna, men ocksa for att kompetensforsorjningen ar beroende av att s& manga som majligt finner
det attraktivt att valja ett vardyrke.

Arets enkat upprepade fragan om studenterna utnyttjats som extrapersonal. Enkaten visar att andelen
studenter som kant sig utnyttjade som extrapersonal i ar ar 45,9 procent, vilket ar i niva med forra aret.
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5. METOD

Undersoékningen har genomforts genom en webbenkat. Enkaten var mdjlig att besvara under delar av mars
och april 2021. Flera paminnelser skickades ocksa ut under perioden. Det gjordes aven reklam fér enkaten
pa sociala medier tillsammans med en utlottning fér de studenter som svarade pa enkaten. Enkaten har
genomforts med dold svarsidentitet.

Urval och svarsfrekvens

Webbenkaten har skickats till medlemmar i Vardférbundet Student som gar tredje till sista terminen pa
utbildningarna till sjukskoéterska, rontgensjukskoéterska och biomedicinsk analytiker. Kravet har aven varit
att studenten har en registrerad e-postadress i Vardférbundets medlemsregister. Undersokningen ar alltsa
inte en totalundersokning sett till samtliga studenter pa de aktuella utbildningarna. Daremot utgor studien

i princip en totalundersokning bland de studerande som ar medlemmar i Vardférbundet Student och gar
termin 3-6.

Undersokningen skickades till 5 259 studerande runt om i Sverige. 1258 studenter valde att besvara
enkaten, vilket motsvarar en svarsfrekvens pa cirka 25 procent. Inga fragor, forutom om larosate, var
obligatoriska att besvara i formularet for att komma vidare.

Mottagare: 5259
Svarande: 1258
Svarsfrekvens: 25 procent

Svar fordelat pa utbildningar: Andel

Biomedicinsk analytiker: 5 procent
Rontgensjukskéterska: 4 procent
Sjukskoterska: 91 procent

Bortfall

Enkaten har genomforts med dold identitet (anonymt). Det minskar méjligheterna att studera bortfallet, det
vill sdga skillnader i egenskaper mellan de som svarat pa enkaten och den totala populationen av studenter.
Sett till parametrar vi kunnat kontrollera (exempelvis svarsfrekvens per larosate) och att svaren jamfért med
tidigare ar inte uppvisat nagra avvikande ménster, bedémer vi anda att studien bér kunna anses ge en bra
bild av hur medlemmarna i Vardférbundet Student generellt ser pa sin VFU. Enkaten har inte heller kunnat
skickas till samtliga studenter i termin 3 pa grund av hur de varit registrerade

i medlemsregistret.

Uppdraget

VFU-rankingen och tillhérande rapport har tagits fram pa uppdrag av Vardférbundet Student i samarbete
med Jonas Vallgarda - Enheten for yrke och vardutveckling, Sofia Lonnqvist - Sektionen for Kommunikation
och Rekryteringsstéd och Emma Hed - Enheten for ledning och samordning.



27

VARDFORBUNDET | 2021 05 24

6. STUDENTERNAS FORBATTRINGSFORSLAG

Studenterna har i VFU-enkaten haft mojlighet att skriva forbattringsforslag i form av fria kommentarer.
Dessa har delats in i foljande kategorier:

"Vilka praktiska 6vningar de skulle vilja ser mer av i utbildningen”.

“Férbattra kommunikationen mellan ldrosate och VFU-placering”.

“Hur arbetet i programradet fungerat”.

“Férbdttra arbetsmiljén for studenter” och “Férbéttringar i den verksamhetsférlagda utbildningen”.
”Vilka praktiska 6vningar de skulle vilja ser mer av i utbildningen”.

Medicinsk teknik ar nagot som efterfragas av studenterna i kommentarerna. | pandemin ar det just de
praktiska momenten som har valts bort av laroséatena, utan att ersattas. Detta har gjort att manga studenter
kant sig osakra infor sin VFU. De uttryckte dven en avsaknad av simulering, som ar menad att ge studenterna
en helhet och ett steg narmare den “kliniska blicken” som gor att man blir tryggare i sin roll som vardpersonal.
Interprofessionellt larande var ndgot som ofta nAmndes i de fria kommentarerna, detta sags som ett viktigt
moment som studenterna énskade trana mer pa.

”Tydligare férstaelse fér varje professions omrade genom fler simuleringar med ex likarstudenter.
Mer genomgang infér de praktiska momenten som ska examineras i samband med VFU”.

”Férbattra kommunikationen mellan ldroséte och VFU- placering’.

| studenternas kommentarer framkom det att kommunikation mellan larosatet och VFU-placeringen var
ett problem. Det fanns studenter som upplevde att verksamheter inte var insatta i kursmalen. Studenter
uttryckte att de inte alltid fick stod fran laroséatet nar det uppstod problem pa VFU, vilket skapade stress.

”De hade datortomografi NUS i Umeas tva olika labb med tva olika datorsystem fér samma
undersékning, det blev svart att lira sig tva olika datorsystem med allt annat pa 11 dagar.
Var man inte snabb pa bada systemen blev man underkénd”.

”Hur arbetet i programradet fungerat”.

Upplevelsen hos studenterna ar att programradet fungerar bra. Dock har ndrmare héalften av studenterna
svarat “vet gj” pa fragan “Finns ett programrad pa ditt laroséte”. En del studenter vet om att de finns men
vet ej vad ett programrad har fér uppgift. Dar det inte har fungerat bra upplever studenterna att de inte fatt
gehor fran larosatena och att larare som suttit med har tagit kritiken personligt.

"Jag har sjélv aldrig varit involverad i programradet, utan vi har tva studentrepresentanter som ska
framféra vara asikter. Oftast kdnns det som att programradet inte lyssnar till vira anmdérkningar, utan
istdllet bortférklarar dem’.

”Bra, eftersom bade skola och VFU- platser dr uppdaterade kring varandra. Snabbt svar fran skolan
om det fanns nagra oklarheter, med VFU- platsen och vice versa. Bada parterna arbetade for att

gora det sa bra som mdjligt for studenten”.

”Férbéattra arbetsmiljén fér studenter”.
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Manga studenter uttryckte att arbetsmiljon pa deras VFU-placeringar inte var vad de forvantade sig.
Studenter funderade pa en annan utbildning eller ett annat yrkesval for att de upplevde att det var en tuff
jargong mot studenter pa arbetsplatsen. Flera studenter upplevde att de var i beroendestallning och vagade
darfér inte saga ifran om de behandlades oréattvist. De studenter som hade tagit hjélp av larosatet fick gott
bemédtande, dock har en del studenter kant avsaknad av gehor.

”Oengagerad och otrevlig handledare som inte visade nagon form av tillit till mig i min person.
Hon satte sig och sitt kunnande pa en piedestal och jag gavs inte méjlighet till diskussion utan
var i hennes 6gon okunnig, trots att jag hade ldngre erfarenhet av varden dn henne. Jag fick inte
g6ra ndgot moment utifran liroplanen, jag fick sta bredvid och observera under tystnad”.

“Férbattringar i den verksamhetsférlagda utbildningen”™.

Manga studenter anser att utbildade handledare som ar inférstadda i vart studenterna befinner sigi sin
utbildning ar viktigt. De anser dven att handledarna bor fa tid till forberedelse sa att de har méjlighet att halla
i en god utbildning under VFU- placeringen for studenten. Det 6nskades dven mer interprofessionellt larande
mellan olika yrkeskategorier, for att underlatta for de studenter som ska lara sig allting fran grunden.

”Béttre utbildning till handledarna och att bara de som verkligen vill far vara handledare”.
| de fria kommentarerna framkom det ofta att studenterna hade fér manga handledare och 6nskade farre

for att fa en battre kontinuitet. Det uttrycks dven en viss oro for att bli sjuk under sin VFU da skyddsnéatet
inte ar tillrackligt for studenter. Under pandemin har detta blivit extra patagligt.

srbdattringar
iden

rksamhetsforlagda
utbildning en”
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Handledning

Vi anser att arbetsgivaren ska satsa pa sin personal och méjliggora fér dem att genomfoéra handledarutbild-
ning pa betald arbetstid. Alla handledare ska ha genomgatt en hégskoleutbildning pa minst 7,5 hégskole-
poang kopplat till handledning. Utan handledare med handledarutbildning ska verksamheter inte ta emot
studenter.

Handledarna behéver fa mer tid avsatt, men ocksa battre stdd och forstaelse fran arbetsgivaren for sin roll.
Mer tid for reflektion tillsammans med studenten efterfragas ocksa. Handledare ska aven fa tid och méjlighet
att forbereda sig infor VFU-perioden, samt fa tillgang till studentens kursplan i god tid.

Programrad

Manga studenter vet inte vad ett programrad ar eller om det finns pa laroséatet. Detta ser vi som ett misslyckande
och anser att mer information kravs. Vi vill se 6kad samverkan genom att programrad finns pa varje larosate
dar representanter fran samtliga terminer pa utbildningarna och klinisk verksamhet traffas och diskuterar
VFU- och utbildningsfragor, utbyter tankar, idéer och utvecklar utbildningen tillsammans. Detta anser vi bor
ligga i utbildningarnas framsta intresse for att utveckla utbildningarna och i foérlangningen dess kvalitet.

Praktisk utbildning

Oka integrationen av interprofessionellt [arande under hela utbildningen och infér det under VFU, inte bara
mellan till exempel sjukskoéterskor och lakare utan inkludera aven rontgensjukskoéterskor och biomedicinska
analytiker i storre utstrackning. Vi vill se fler simuleringar i alla terminer.

Arbetsmiljo

Vardférbundet student anser att studenter inte alltid har skaliga arbetsvillkor under sin VFU. Under VFU-
perioden behovs fler reflektionstillfallen och farre teoretiska uppgifter sa att studenten kan fokusera pa sin
VFU. Manga studenter kanner sig ofta oroliga for att missa delar av VFU:n av olika anledningar. Har ser vi ett
behov av 6kad information till studenterna eftersom larosatena i de flesta fall 16st missad VFU tillsammans
med verksamheterna for att undvika onddig stress.

Arbetsmiljon i manga verksamheter har varit anstrangd for studenterna. Vardférbundet Student anser att
detta bor ses 6ver av arbetsgivarna. Studenter ar en tillgang for verksamheterna. For framtida rekrytering
bor studenternas arbetsmilj6 vara av stérsta intresse for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).
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Vardforbundet ar ett vaxande yrkesférbund
som tillvaratar medlemmarnas fackliga intressen.

Vi ar fler an 114 000 barnmorskor, biomedicinska analytiker,
rontgensjukskoterskor och sjukskoterskor som arbetar for
en personcentrerad nara vard och ett hallbart yrkesliv.
Tillsammans utvecklar vi villkor, yrke och vard.
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