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LOKALT ARBETSTIDSAVTAL FOR LARARE VID HOGSKOLAN I
JONKOPING

Utgangspunkter

Utgangspunkter for detta avtal 4r att anvinda tillgangliga resurser pa for verksamheten basta satt
och att skapa en god balans mellan en lirares olika arbetsuppgifter och mellan olika kategorier av

larare.

Utbildningen dr den volymmidssigt storsta delen av higskolans kdrnverksambet och den del av verksanbeten son:
direket beror flest mdnniskor i sambillet, namligen studenterna och deras framtida arbetsgivare. Uthildningens
relevans och kvalitet dr darfor av hogsta vikt for higskolans goda namn och rykte. Hog kvalitet i ntbildning

Jforutsétter ett ndra samarbete mellan ntbildning och forskning.

Forskningen och forskarutbildningen dr dirfor av storsta vikt for higskolans ntveckling som akadenrisk
institution och for att 6ka andelen vetenskapligt kompetenta lirare. Ambitionen dr att verka for att den samlade
arbetstiden for forskning, utvecklingsarbete och kompetensutveckling i ett flerdrsperspektiv och dver alla
lirarkategorier sammantaget vid Hogskolan ¢ Jonkiping skall ika. Ddrigenom skapas [orutsittningar att oka
hagskolans attraktivitet som arbetsgivare och att sikra en kreativ akadenisk milji for higskolans lirare,

studenter och samarbetspartners.

1§ Inledning
Detta avtal sluts med stod av Allmant l6ne- och férménsavtal (ALFA) samt bilaga 2 och 5 till
ALFA.

2 § Tillampningsomrade och giltighetstid
Detta avtal galler for de lirarkategorier som anges 1 ”Anstéllningsordning fér Hogskolan 1
Jonkoping”, faststalld av Stiftelsestyrelsen 2010-04-26.

Detta avtal galler fr o m 2012-08-01 tills vidare med giltighetstid enligt ALFA, d v s med tre
manaders uppsigningstid.

Detta avtal ersitter 24-30 {§ 1 ”Avtal om l6ne- och anstillningsvillkor for arbetstagare hos bolag
inom stiftelsen Hogskolan 1 Jénkoping” samt samtliga tidigare traffade arbetstidsavtal vid
fackhogskolorna inom Hégskolan 1 Jonkoping som hiarmed upphor att galla 2012-07-31.

3 § Arsarbetstid

Den totala drsarbetstiden for lirare dr

1 700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar.
1 732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar.
1 756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar.

Samtliga férekommande arbetsuppgifter for en lirare skall normalt rymmas inom arsarbetstiden.



4 § Arbetstidens férdelning

Arbetsuppgifter for larare

Larares huvudsakliga arbetsuppgifter dr att bedriva forskning och utbildning pa vetenskaplig
grund och beprévad erfarenhet i samverkan med det omgivande samhillet. UZsver

undervisningsuppgifler ska utrymme ges for kompetensutveckling, sisom att folja forskningen.

Utbildning: Lararens utbildningsuppdrag omfattar férberedelse, genomférande, uppféljning och
administration av utbildning samt kurser inom forskarutbildningen. Aven examination, kurs,
programutveckling, utvirdering av utbildning samt 6vrigt pedagogiskt utvecklingsarbete,

kursadministration och schemalaggning hor till denna rubrik.

Forskning och forskarutbildning: Uppgiften omfattar forst och frimst egen torskning samt
handledning inom forskarutbildningen. Dir innefattas bland annat forfattande av egna och
bedémning av andras forskningsansékningar och forskningsrapporter, forskningsinformation till
allminhet och forskare, uppdrag som saklkunnig och opponent samt erforderlig administration

och annat utvecklingsarbete .

Kompetensutveckling: Med kompetensutveckling avses har sivil akademisk
kompetensutveckling, sisom folja forskningen, som utveckling av professionskompetens,
pedagogisk kompetens, sprakfirdigheter, formaga att samverka med det omgivande samhillet,

ledningskompetens, administrativ kompetens och annan kompetens som behévs i verksamheten.

[ lirares arbetsuppgifter kan ingd uppdrag som ar 6vergripande for verksamheten, sdsom
lednings- och funktionsuppdrag, imnes- och programansvar, samverkan med det omgivande
samhallet och 6vriga forkommande arbetsuppgifter inom hogskolans verksamhet. I lirares
arbetsuppgifter ingar ett generellt utrymme for deltagande i allminna aktiviteter som avdelnings-

och personalméten och personaldagar motsvarande 5% av arsarbetstiden.

Fordelningen av arbetsuppgifter mellan lirare
Foljande utgangspunkter utgor grunden for fordelningen av arbetsuppgifter mellan lirare inom

ett omrade:

- verksamhetens mal och resultat

- de ekonomiska forutsittningarna for verksamheten
- larargruppens kompetensprofil

- kompetensutvecklingsbehov i verksamheten

- Ovriga uppdrag sisom lednings- och funktionsuppdrag

Fardelningen ska ske i ett flerdrsperspektiv dér omfattningen av olika arbetsuppgifier kan variera over tiden.

For att sikra utbildningens kvalitet och forskningsanknytning fordelas arbetstid for planering,
utveckling, genomférande, relaterad administration och uppfoljning av utbildning pa grundniva

och avancerad nivi normalt till larare av alla kategorier.

[ vetenskapligt kompetenta lirares uppgifier ska normalt ingd forskning.



Det ar pa de vetenskapligt kompetenta lirarna som arbetstiden for forskning i allt vasentligt
kommer att fordelas.

Sdrskild hinsyn ska tas 1ill ledande uppgifter for utbildning och forskning sivil inom dnmnet som i svrigt.
Detsamma géller [or ansvar som huvidbandledare eller bitridande handledare for studerande i

Jorskarntbildningen.

Med hinsyn till verksamhetens krav och berérd larares 6nskemil kan tiden for forskning
forlaggas till lingre sammanhingande perioder eller liggas ut kontinuetligt. Fér en professor ar

egen forskning och uppbyggnad av forskningsmiljéer normalt en av huvuduppgifterna.

5 § Planering av arsarbetstiden i samrad med den enskilde liraren
Planeringen av drsarbetstiden ska ske i samrad med berord lirare utifiin lirosdtets nppdrag, verksambetens frav,

dess ekonomiska forutsittningar och en helhetssyn pa lirarens arbetsuppgifter och arbetssituation.

Arbetsgivaren ska i samrad med ber6rd lirare, girna i samband med det drliga
utvecklingssamtalet, utifran verksamhetens krav och en helhetssyn av lirarens arbetsuppgifter

och arbetssituation 1 férvig planera drsarbetstiden.

Fordelningen av arbetsuppgifter for den enskilde liraren
Arbetstidens planering f6r den enskilde liraren miste tillgodose kraven pé en god arbetsmiljo.
Planeringen av arsarbetstiden ska beakta liratens behov av balans mellan de uppgifter som ar

forenade med anstallningen.

Med hinsyn till verksamhetens krav och berdrd lirares 6nskemal bor arbetsuppgifterna normalt
planeras utifran ett flerarsperspektiv. Arbetstiden ska kunna koncentreras for en arbetsuppgift nir
berord lirare och arbetsgivare ir 6verens. Likasa ska behovet av sivil kort- som langsiktig
kompetensutveckling beaktas och utrymme ska i normalfallet ges f6r minst 10 % av
arsarbetstiden till kompetensutveckling exklusive den tid som avsitts for forskning och

forskarutbildning.

Samridet ska leda till en dversiktlig plan dver omfattning och forliggning av lirarens arbetsuppgifter, innefattande
undervisning, handledning, forskning eller konstudrligt utvecklingsarbete, kompetensutveckling och dvrigt arbete,
sason: ledning av viss verksambet eller samverkan med det omgivande sambillet. Planeringen ska dokumenteras.

Dirutéver ska en individuell kompetensutvecklingsplan utarbetas i samrdd mellan arbetstagaren
och arbetsgivaren. Avstimning och revidering av planen sker i anslutning till det arliga
utvecklingssamtalet. Onskemal fran och mojligheter for en enskild lirare att fordjupa eller bredda
sin kompetens genom att delta i forskningsprojekt, ta pa sig uppdrag inom ramen for
verksamheten som ger mojlighet att folja utvecklingen inom sitt iamne och att folja praxis inom

relaterade professioner 1 arbetslivet bor tas tillvara.

17id faststillande av arbetsuppgifiernas omfattning och fordelning ska héinsyn tas till lirarens
undervisningsformaga och fell firmdagan att ntfora forskning eller konstndrligt ntvecklingsarbete samt till respektive
arbetsuppgiflers finansieringsforutsittningar.

Vid faststallande av omfattningen av arbetsuppgifter inom utbildning f6r den enskilde lararen ska

hinsyn dven tas till



- fo1- och efterarbete
- kursernas svirighetsgrad, genomférande och distributionssitt
- utbildningen och dmnets karaktir
- utbildningens och examinationens uppliggning och metod
- antal studerande
- om lararen har kursansvar
- restid, nér sidan ingar i kursuppdraget
Sarskild hinsyn ska tas nir en kurs ska ges for forsta gangen.

Utgangspunkt for bedémning av tilldelad arbetstid ar att en timmas undervisning normalt ska
generera mer an tva timmars arbetstid. En undervisningstimma omfattar normalt 45 minuter med

studenterna.

6 § Beslut om tjianstgéringsschema/plan

Ldrares tjinstgoringsschemal plan faststills av arbetsgivaren.

Lnnan arbetsgivaren meddelar besiut om tjinsigringsschemal plan ska bersrd lokal arbetstagarorganisation
underrittas. Pakallar berord arbetstagaroiganisation forbandling ¢ fragan inom fem arbetsdagar giller filjande
bestimmelser. Om parierna inte enas vid en forbandling enligt denna paragraf eller om forhandling ine begrts

Lnom angiven tid, fdr arbetsgivaren besluta i frdgan.

Denna forhandlings- och informationsskyldighet ersitter arbetsgivarens forhandlings- och informationsskyldighet
enligt MBL..

For vatje verksamhetsir ska ett forslag till tjanstgoringsplan utarbetas for lirarna senast en manad
fore verksamhetsirets borjan. Tjinstgoringsplanen ska faststillas av arbetsgivaren innan den
botjar galla. I planen regleras omfattning och forliggning av lirarens arbetsuppgifter.
Uppf6ljning av planen ska ske infor varje termin. Nir behov uppkommer ska en faststilld

arsplanering revideras i samrad med berord ldrare.

7 § Uppf6ljning

Under det arliga medarbetarsamtalet dokumenteras en uppfoljning av de gingna drens resultat,
bdde nir det giller undervisning och forskning. Uppfoljningen skall beakta att arbetsuppgifterna
ar fordelade 6ver en flerdrsperiod och avser de senaste tre aren. Denna uppfoljning bor ligga till

grund for den fortsatta fordelningen av lararens arbetsuppgifter.

Omfattningen och fordelningen mellan larare av arbetstid for kompetensutveck]ing samt
uppnddda resultat ska foljas upp savil pa individnivi som péa organisationsniva.

8 § Beridkning av arsarbetstiden vid franvaro

Vid hel sjukfranvaro och tjanstledighet minskas arsarbetstiden med Atta timmar per arbetsdag vid
heltidstjanstgoring. Om en sjukledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader
minskas drsarbetstiden med 165 immar per manad. I ovrigt minskas drsarbetstiden i relation till

sjukfrinvarons och tjanstledighetens omfattning.



9 § Semester

Semester for lirare forutsitts normalt forliggas under de studerandes ferier eller annan undervisningsfii tid.

Semester for lirare ska beaktas vid upprittande av tjiinstgoringsschema/plan. I normalfallet ska
den semester som regleras i § 3 forliggas till undervisningsfri tid. Arsarbetstiden justeras med atta

timmar per sparad respektive uttagen semesterdag.

10 § Mertid
Med mertid avses den arbetstid en deltidstjanstgorande utfor utover deltidstjanstgéringen, upp till

full arbetstid. Arbete per mertid anses som ordinarie arbetstid.

Vid berikning av mertidsersittning raknas lonen upp till den 16n som motsvarar heltidsarbete. At
chef och medarbetare 6verens om att ersattning istillet ska ges i kompensationsledighet medges
denna med en ledig timme per arbetad mertidstimme.

11 § Overtid
En larares arbetsuppgifter skall planeras pa sadant satt att samtliga arbetsuppgifter skall inrymmas
inom arsarbetstiden. Detta innebar att 6vertid i normalfallet inte ska forekomma for lirare.

Om det under verksamhetsperioden uppkommer sirskilda behov av att lirare fullgor
arbetsuppgifter utéver de som ryms inom ramen for arsarbetstiden, och detta inte kan 1ésas
genom revidering av tjanstgotingsplanen inom arsarbetstiden, har ansvarig chef ritt att beordra
overtid, dock hégst 40 klocktimmar per manad och med totalt hogst 150 timmar pert ar.

Ersattning for fullgjord 6vertidstimme betalas med den individuella 16nen per manad genom 94,
varvid semestertilligget ingr. Ar chef och medarbetare éverens om att ersattning istallet ska ges i
kompensationsledighet avriknas denna tid i tjanstgoringsplan med 1,5 ledig timme per arbetad

overtidstimme.

Ersittning for 6vertid bor betalas ut under samma kalenderar om det tjanas in under perioden
januari-november. Ersattning for 6vertid som tjanats in i december bor betalas ut i januari

nastkommande ar.

Larare som ar partiellt tjianstledig med stod av lag 4r inte skyldig att arbeta 6vertid. Lirare som ar
delpensionsledig eller partiellt sjukskriven fir inte arbeta mertid eller Gvertid.

12 § Lonetilligg vid kvills- och helgtjinstgéring
For utbildning och examination som ar 6verenskommen att utforas efter klockan 18.00 mandag-

torsdag utgir ett 1onetilligg per timma som utgdrs av manadslonen dividerat med 200.

For utbildning och examination som ar 6verenskommen att utféras pa fredag efter klockan 18.00
samt l6rdag-séndag eller helgdag utgir ett lonetilligg per timma som utgors av manadslonen
dividerat med 150.
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PARTSGEMENSAMT STODMATERIAL TILL LOKALT
ARBETSTIDSAVTAL VID HOGSKOLAN I JONKOPING

Inledning och bakgrund

Syftet med detta stodmaterial ar att parterna vill ge en gemensam tolkning av vissa delar av avtalet
samt att vissa delar 1 avtalet kompletteras 1 och med skrivningarna i stddmaterialet. Parterna
kommer gemensamt att folja implementering och tillimpning av avtalet samt att innehallet i detta
stodmaterial kan komma att fordndras vid behov. Behovs sedan ytterligare vigledning kommer
detta att hanteras 1 den kommande processen.

Efter varterminen 2014 kommer en forsta partsgemensam utvirdering att goras. Parterna
kommer efter uppfoljningen ta stillning till om arbetstidsavtalet behover revideras. Avsikten dr

att regelbundet (vartannat ar) géra en partsgemensam uppfoljning.

De avvikelser fran avtalet som finns 1 individuella anstallningsavtal giller tillsvidare.

2 § Tillampning for doktorander

Hogskolorna har sarskilda anstéllningar for doktorander for att dessa ska genomféra sin
utbildning pa forskarniva. Arbetstidsavtalet géller f6r doktoranden® i den del av sin anstallning

som doktoranden fungerar som larare.

En anstallning som doktorand ska avse arbete pa heltid. Om en doktorand begir det, far
anstillningen avse arbete pa deltid, dock ligst 50 procent av heltid.

Den som ir anstilld som doktorand ska framst dgna sig ét sin egen utbildning. En doktorand far
dock 1 begrinsad omfattning arbeta med utbildning, och administration. Sidant arbete fir, innan
doktorsexamen har avlagts, inte omfatta mer dn 20 procent under en anstillning om fem ar.

Detta arbete ska planeras pa ett sadant satt att det ¢j forsenar forskarutbildningen.

4 § Arbetsuppgifter for lirare samt utgangspunkter vid planering av
arbetsuppgifter

Arbetsfordelningen ska beakta lirarens behov av balans mellan de uppgifter som ir férenade med

anstallningen.
Berikning av arbetstid for en kurs ska, for att uppritthalla en hog kvalitet 1 utbildningen, inte vara

godtycklig. I avtalet skriver parterna att en timmas undervisning normalt ska generera mer in tva
timmars arbetstid. Parterna menar dock med detta att det kan finnas vissa praktiska moment dar
tilldelningen kan vara mindre dn tva timmars arbetstid Den tid som ktivs for uppdraget ska

sattas av och diskuteras 1 dialog mellan chef och medarbetare.

*Med doktorand avses forskarstuderande oavsett utbildningens mal.



For hogskolans konkurrenskraft 4r det nodvindigt att forskning bedtivs inom hogskolans
prioriterade inriktningar. Harutéver ska forskning bedrivas sa att hdgskolans utbildningar vilar pa
vetenskaplig grund och for att sikra hégskolans examensritter pa grund- och avancerad niva.
Dirigenom skapas ocksé forutsittningar att 6ka hégskolans attraktivitet som atbetsgivare och att

sakra en kreativ akademisk miljé for hogskolans lirare, studenter och samarbetspattners.

Kompetensutveckling ir av stor betydelse for utvecklingen av hégskolans verksamhet.
Hogskolan har som mal att 6ka andelen vetenskapligt kompetenta lirare for hogskolans
utveckling som akademisk institution och for att sikra forskningsbasen i utbildningen och

handledarresursen for doktorander.

Kompetensutveckling ska ses brett och innefattar manga olika omriden sisom att folja forskning,
forskarutbildning, fordjupning och breddning av dmneskunskaper och pedagogisk formaga,
chefs- och ledarskapsutbildning, utbildning i pedagogiska hjilpmedel/verktyg,
hogskolepedagogiska kurser, hogskolans interna utbildningar m.m. Lirare utan forskarutbildning

kan tex folja forskningen.
Forskningsaktiva lirare kan t.ex. utveckla sin pedagogiska f6rmiga och ledarskapsférmaga.

Samtliga ldrare 4r i behov av kontinuetlig kompetensutveckling. I vissa fall kan det vara
betydelsefullt att samla sin kompetensutvecklingstid for att kommande 4r fa en lingre
sammanhangande period. Detta ska framga av kompetensutvecklingsplanen frin botjan. Dock

bor en planeringshorisont inte stricka sig 6ver lingre tid an tre Ar.

Overenskommen tid for kompetensutveckling ska fullféljas. Om liraren av nigon anledning inte
kan folja den 6verenskomna planen ska nirmaste chef informeras om detta och en ny reviderad

plan tas fram.

En individuell flerarig kompetensutvecklingsplan ska utarbetas i samrad mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Avstimning samt revidering av planen sker i anslutning till det arliga

medarbetarsamtalet.

Ej anvind kompetensutvecklingstid kan aldrig utbetalas 1 16n eller ledig tid. Om liraren e
utnyttjar tid for kompetensutveckling ska denna tid anvindas for andra arbetsuppgifter.

Schablonmissig hantering av kompetensutveckling ska undvikas. Tydliga riktade satsningar
individuellt eller pa grupper innebir att vissa lirare under en period kan fa en rejal satsning pa
kompetensutveckling och sedan gir satsningen 6ver pa en annan individ eller grupp som da har

motsvarande behov.

Om en larare begir entledigande kan arbetsgivaren géra avsteg frin att laigga ut den
kompetensutveckling som normalt ska inga i en lirares tjansteplanering. Aven nir en lirare av
andra skil inte har behov av/énskar kompetensutveckling kan avsteg goras. I det senare fallet

krivs att arbetsgivaren och liraren ar 6verens och att det dokumenteras.

Tidsbegransat anstallda lirare (upp till ett 4r) forutsitts ha erforderlig kompetens for uppdraget
och att kompetensutveckling darfor inte beh6vs om inte arbetsgivaren anser att verksamheten

[ /

kraver det.
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Parterna vill understryka vikten av delaktighet i avdelningens inte arbete for att utbyta
information och diskutera verksamheten och arbetsmiljon m.m. och tid som krivs for detta sitts

av.

5-6 §§ Planeringsordning och tjanstgoringsplan

Med hinsyn till verksamhetens krav och berord lirares nskemal planeras tid for undervisning,
forskning/eget utvecklingsarbete och kompetensutveckling utifran ett flerrsperspektiv. Alltsi ska
behovet av sivil kort- som lingsiktig kompetensutveckling beaktas.

Vid planering av arbetstidens tordelning ska en forliggning goras som ar proportionerlig till

lararens tjinstgoringsgrad.
Med flerarsperspektiv avser parterna en period om tre ar.

Enligt arbetstidsavtalet ska arbetsgivaren planera drsarbetstiden i samrid med berord lirare.
Planeringen ska ske utifrin verksamhetens krav och en helhetssyn av lararens arbetsuppgifter och
arbetssituation. Samradet ska resultera i en Gversiktlig fanstgdringsplan med Smsesidig
underskrift vilken skall innehalla omfattning och huvudsaklig tidsforliggning av lirarens

arbetsuppgifter, oavsett finansiering.

For att kunna folja tillimpningen av avtalet 6verlimnas samtliga tjanstgoringsplaner till den lokala

tackliga organisationen.

En lirare har mojlighet att avsta frin att godkinna en tjanstgoringsplan som liraren bedomer
som orimlig. Om detta intraffar ar det chefens ansvar att snarast 6verlamna en kopia av
tjianstgoringsplanen till berérd facklig organisation, Anledningen till detta ar att rimligheten i
ganstgoringsplanen kan prévas genom att den fackliga organisationen har mojlighet att begira
forhandling i drendet inom fem atbetsdagar efter det att de fatt tjanstgoringsplanen. Om ingen

forhandling begirs inom dessa dagar faststalls tjanstgoringsplanen enligt chefens forslag.

Andringar som foranleds av andrade forhallanden och 4r av mindre omfattning som exempelvis

sjukdom mm kan goras fortlépande i samrdd med lirare.

En strivan ska vara att férdela arbetsbelastningen s jimnt som méjligt under aret.

7 § Uppfoljning
Arbetsgivaren ansvarar for att ta fram ett uppfoljningssystem dir de gingna drens resultat, bade

nar det giller undervisning och forskning ska dokumenteras av biade chef och lirare.

Uppféljningssystemet ska dven folja upp omfattningen och fordelningen mellan lirare av
arbetstid for kompetensutveckling samt uppnidda resultat sival pa individniva som pa

organisationsniva.

En partsgemensam uppfoljning ska goras av kompetensutveck]ingsinsatserna.



Ovrigt

Medarbetarsamtal

Enskilda medarbetarsamtal mellan medarbetare och chef ska héllas arligen. Medarbetarsamtalen
ska bland annat innefatta en uppfdljning av uppnadda resultat enligt senaste arets uppdrag samt
forutsattningar, mal och 6nskemal infér kommande uppdrag. Resultatet av medarbetarsamtalet

tas tillvara vid lonesittningen.

Implementering
Parterna dr 6verens om att for en lyckad implementering ktivs att samtliga chefer och larare far

innehallet presenterat for sig och vilka rattigheter respektive skyldigheter man har som chef
respektive larare. Innan avtalet bérjar galla ska darfor arbetsgivare och
arbetstagarotganisationerna gemensamt och var for sig informera samtliga avdelningschefer,
lirare och annan berdrd personal i hur det nya avtalet ska tillimpas.

Parterna kommer sedan traffas kontinuerligt i den fortsatta processen for att folja

implementeringen och tillampningen av avtalet.



