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Valkommen Hill
Jonképing Universitys
nya magasin!

Nu nér Jénkoping University fatt ny kostym med ett
nytt grafiskt uttryck tyckte vi att det skulle passa
alldeles perfekt att dven presentera ett nytt magasin.
Sa nu gor vi det.

Me & JU ar namnet. Det kommer handla om Jénkoping
University, om utveckling och framsteg inom utbildning
och forskning, om personerna bakom arbetet, om
nyfikenhet och féretagsamhet och en 6ppenhet for
omvarlden. Och det kommer handla om hur vi arbetar
tillsammans — med Dig. Du som far det har magasinet
ar en av JU:s samarbetspartners, intressenter, med-
arbetare, alumner eller vanner.

| det har allra férsta numret kan du lasa en hel del
om vara studenter. Om de som hjalper foretag att bli
effektivare, bade internt inom foretaget och externt
mot internationella marknader. Om de som slog sina

Lydia moblerade

kloka huvuden ihop under studietiden och blev fram- Brdnnehylte
gangsrika entreprendrer. Om JU Solar Team som ar
redo for revansch i oktober (haller tummarna!). Lagel’SYStem —

Alla jobbar de nédra vara partners, till exempel
regionens féretag och Science Park, Science Park,
med utveckling och nya I6sningar i siktet.

Dessutom sager vi grattis till en av vérldens basta
forskningsmiljéer inom familjeféretagande som firar
10 ar. Och till en annan jubilar, dldreforskningen vid
Institutet fér gerontologi, som séatter hela 45 ljus i
tartan. P4 magasinets sista sida hittar du en gast-
kronikor, i detta nummer Ulf Hall pa KK-stiftelsen
om global konkurrens. Missa inte!

Sa, vad tycker du om vart nya magasin? Vad vill du
ldsa om i Me &JU? Hor gérna av dig till mig.

Sofie Sadf
Redaktor
sofie.saaf@ju.se

- Me &JU ar Jonkoping Universitys magasin som vander sig till hogskolans vanner, samarbetspartners och intressenter.
Me & JU utkommer fyra ganger per ar. Produceras vid Marknadsavdelningen, Jonkoping University. Ansvarig utgivare: Helena Zar
‘ Wallin, vd Hogskoleservice. Redaktor: Sofie Saaf. ISSN: 1104-3687. Layout: Sofie Lind. Tryck: Ark-tryckaren. Upplaga: 27 000 ex.
Omslagsbild: JU-studenter. Foto: Denise Permerud. Adress: Jonkoping University, Me & JU, Box 1026, 551 11 Jonkoping.
JONKOPING UNIVERSITY E-post: info@ju.se. Sociala medier: facebook.com/jonkopinguni Twitter och Instagram @jonkopinguni News in English: ju.se
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4.

NOTISER / NYTT

LAMPLIGHETSTEST

Satsning for fler
lampliga lararstudenter

For att fa annu battre kvalitet
pa utbildningen ar Jonkoping
University med i en forsoks-
verksamhet med nagot som
kallas for lamplighetsbeddm-
ning. Det innebar att hansyn
tas till andra saker an enbart
betyg eller resultat fran hog-
skoleprov nar nya studenter
antas till lararprogrammen.

Under tre dagar i maj och juni genomférdes
lamplighetsprévning av sokande till f6rskol-
ldrarprogrammet. Regeringen har gett Uni-

versitets-och hogskoleradet, UHR, i uppdrag

att samordna och vidta dtgirder for att fa
limpliga lirare och forskollirare utexamine-

rade. Den hir gingen var det en simulering
for att prova och utvirdera modellen. Under
bedomardagarna deltog sammanlagt 7o fri-
villiga sokande. Nista ar kommer det vara
obligatoriskt f6r alla som soker till f6rskol-
lararprogrammet och eventuellt ytterligare
ett lirarprogram vid Hogskolan f6r lirande
och Kommunikation

POSITIV RESPONS
Manga deltagare var positiva till att gora ett
lamplighetstest. Limplighetsbedémningen
ska inte bara sélla bort de som anses olimp-
liga for lararyrket utan anvinds ocksa for
urval da de som anses mer limpade fir ett
meritvirde som liggs samman med virdet
fran betyg eller hogskoleprov. Dessutom far
de sokande moijlighet att sjilva kiinna och

andra studenter.

reflektera 6ver sin roll som lirare och samti-
digt far de se hogskolans faciliteter och triffa

FLER LAROSATEN DELTAR

Det ir inte bara Jénkoping University som
har fatt uppdraget fran Universitets- och hog-
skoleradet. Aven Linnéuniversitetet gor sam-
ma sak men med en annan modell.

— Vi har tagit fram en vil underbyggd
modell och vill nu testa den utifran sa verk-
liga forhallanden som mojligt for att fullt ut
anvinda den i skarpt lige. D4 beriknar via
att ca 600 sokande kommer bedomas, siger
Fausto Callegari, utbildningsledare.

Resultatet frdn arets genomférda prov-
omgding paverkar inte studenterna pa nagot
sitt da det ar till for att testa modellen.

TEXT: KAJSA GRANLUND | FOTO: PATRIK SVEDBERG

—> BEDOMNING

Lamplighetsbedémningen

ska inte bara salla bort de som
anses olampliga for lararyrket
utan fungerar ocksa som en
inkorsport for studenterna som
i testet kan kanna och reflektera
over sin roll som om larare.

Det har bedéms for lamplighet

> Motivation for lararyrket

> Férmaga till sjalvreflektion

> Kommunikativ och interaktiv
féormaga

Sa har mits det

> Skriftlig reflektionsuppgift

> Intervju
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NOTISER /

Rekordmanga
internationella
programstudenter

Nistan 1 000 internationella studenter
kommer till Jonkoping University
for att plugga i host.

Bland dem ir 250 studenter fran linder utanfor

Europa som betalar studieavgift for att l4sa ett flerarigt
program i Sverige. Over 300 studenter 4r programstudenter
fran EU/EES. Dessutom kommer 6ver 400 utbytesstudenter
fran nagot av hogskolans cirka 350 partneruniversitet runt om
ivirlden. Utbytesstudenterna stannar en eller tva terminer.
Totalt pluggar cirka 1 500 internationella studenter pa Jénko-
ping University.

> Utbytesstudenterna,
som kommer fran hogsko-
lans olika partneruniversitet,
kommer fran till exempel
Australien, Osterrike, Brasilien,
Kanada, Mexiko, Kazakstan,
Lettland, Polen, Thailand,
Sydkorea och USA.

> Den storsta
andelen program-
studenter fran EU/EES
kommer fran Tyskland.

FORST UT MED

FORUTBILDNING FOR

INTERNATIONELLA
STUDENTER

Nu ar ansékan 6ppen fér den helt nya satsningen ”"Pathway
programmes”, forberedande utbildning for internationella
blivande studenter.

— Jonkoping University ar ett av de svenska larosaten som
varit mest framgangsrika i rekrytering av internationella
betalstudenter. Nu tar vi nésta steg och ar forst i Sverige
med en samlad satsning pa forutbildning for internationella
studenter, séger rektor Anita Hansbo.

Programmen ska ge internationella studenter férbere-
dande kunskaper i bland annat engelska infor vidare studier
pa grund- eller masterniva. Utbildningarna startar varen 2016.

> Storst andel
’ betalande internatio-
nella studenter kommer
fran Pakistan, Indien,

Bangladesh, Kina och ¥
SriLanka.

Me&JU #1 2015
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6.

INNOVATION /

Smart saraven!
Carefox revolutionerar
svensk hemtjanst.

Allt borjade med en frukostfika pa
Science Park. | dag haller Carefox pa
att forandra den svenska hemtjansten
I grunden. Allt som kravdes var fyra
fackhogskolor och en smart idé.

TEXT: AMELIE BERGMAN | FOTO: PATRIK SVEDBERG

Hosten 2013 fick Kristian Hyttinen ett samtal frin Gustaf Oster-

strom, affirsutvecklare pa Science Park. Kunde Kristian, marknads-

ekonom vid Jonksping International Business School, tinka sig att
hoppa in som marknadsansvarig for ett nytt bolag i Science Parks
inkubator? Framtidsutsikterna var ovissa, men idén hade potential...

— Gustaf trodde stenhart pa konceptet. Nir jag hade triffat
Vilbert, Erik och Dick sa gjorde jag det ocksa, berittar Kristian
som i dag ir affirsutvecklingschef och deligare i Carefox.

Trion Johan Gustafsson, William Weice och Kristian Hyttinen

Me&JU #1 2015

SAKNADE VERKTYG

Vilbert Soleymanian och Erik Reuthammar drev sedan tidigare
hemtjinstbolaget Basic Care Unit. Foretaget hade haft en succéartad
utveckling, men Vilbert och Erik sdg ocksa behovet av ett verksam-
hetsstod som var skriddarsytt fér privat hemtjianst.

— De ville ha ett system som utgick frdn virdtagarens behov och
onskemdl istillet for att bara fokusera pé insatsen, forklarar Kristian.

De system som fanns pd marknaden var alldeles for enkla. Eller
ocksé var de stora, dyra och tungrodda. Aterstod alltsa att skapa ett
eget. Polletten trillade ner under en vanlig morgonfika pa Science
Park. Bordsgrannen Dick Petersson, vd fér Verendus, hade redan
gjort resan en gang och var villig att dela med sig av sina erfarenheter.
Tillsammans bildade de Carefox.

Trion vinde sig till Tekniska Hogskolan vid Jénkoping Univer-
sity med en forfrdgan om examensarbete. Johan Gustafsson och
Rikard Jurstrand, som bada liste data och webbutveckling, nappa-
de. Examensarbetet paborjades varen 2013 och mynnade under
sommaren ut i en anstillning. Parallellt med att Johan och Rikard
fortsatte utvecklingen, ansvarade Kristian for marknadsbearbet-
ningen. For att fa hjilp med varumirket vinde man sig direkt till
Hogskolan for lirande och kommunikation. Kreatérerna vid stu-
dentutskottet Hype, som kan liknas vid en ideell reklambyra, kom
med forslaget pa namn, logotyp och grafisk profil.

FYRA FACKHOGSKOLOR | FORENING

Carefox ir resultatet av den unika kultur som finns vid Jonképing
University. Kompetenser fran de fyra olika fackhégskolorna — Vilbert
ir utbildad vid Hilsohdgskolan — har med gemensamma krafter
och i nira samarbete med Science Park, férverkligat den innovativa
idén. I dag dr Carefox inte bara ett lonsamt foretag som ger nya
jobb, utan bidrar ocksa till positiva férindringar i samhillet.

— Vi har haft stor nytta av hogskolans resurser och kunskap. Vi
ser det som en fordel att kunna vinda oss till kompetenser som inte
har stelnat i etablerade former. Det 4r inte omdjligt att vi anstiller
fler medarbetare fran Tekniska Hogskolan i takt med att vi vixer,
sager Kristian.



NYTT TILLVAXTKAPITAL
I dag har Carefox ett 50-tal kunder - fran
start ups till etablerade, medelstora hem-
tjdnstbolag. Nigra av de stérre privata akto-
rerna ir ocksd pd vig in.

— Det finns en stor nyfikenhet. Carefox
ir specialiserat for hemtjinsten och vi har
jobbat hart pa att skapa ett sa komplett verk-
samhetsstod som moijligt. Tidigare har man
fatt noja sig med mer generella system som
mest handlar om schemaliggning, alternativt
tvingats kombinera flera olika program. Med
Carefox sparar kunderna tid pa administratio-
nen och kan istillet igna sig at vardtagarna.

De ville ha ett system som
utgick fran vardtagarens behov.

Planen ir att fortsitta vixa, framforallt
i de nordiska linderna. Hir bedrivs hem-
tjdnsten pa ett liknande sitt som i Sverige, sd
potentialen ir stor. Carefox har med Science
Parks hjilp tagit in nytt kapital for att klara
tillvixtfasen.

— De har backat upp oss i arbetet med att
hitta ritt investerare, men har ocksé varit
bollplank fér vira strategier och affirsmodeller.
Science Park ir en fantastiskt kreativ miljs,
inte minst tack vare nirheten till, och utbytet
med, Jénkoping University. Vi stannar pd
campus sa linge vi kan.

FAKTA CAREFOX

Carefox ar ett verksamhetsstod

for privat hemtjanst. Med schema-
laggning, insatsplanering och dokumen-
tation i ett och samma program frigér
systemet mer tid for relationen med vard-
tagaren. Programmet ar webbaserat och
kompletteras av en app.

Carefox bildades 2013 och ingar

i Science Park Jonkodpings inkubator.
Foretaget har i dag fem anstéllda och sju
delagare. Carefox har ocksa mottagit SKAPA-
stipendiet som framtidens innovator.

Kostnaderna for hemtjansteni

Sverige berdknas 6ka med minst 60
procent fram till ar 2020. Med hjalp av nya
e-tjanster beréknas Sveriges kommuner
kunna reducera den kostnaden med upp till
53 miljarder kronor, enligt en rapport fran
forskningsinstitutet Acreo.

Meé&JU #1 2015
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Det har ar NFK

Naringslivsforlagd kurs, NFK, ingar i
samtliga utbildningar pa Tekniska Hog-
skolan vid Jénk&ping University. NFK
infordes fér ett ar sedan och har gjort succé
bland studenter och medverkande féretag.
Konceptet ar unikt och har som syfte att
integrera arbetslivserfarenhet i utbildningen
pa ett djupare satt &n vad som ar mojligt
under en vanlig praktik. Student och
foretag tar tillsammans fram ett passande
uppdrag utifran féretagets behov samt
studentens kompetens och erfarenhet.

Vill du och ditt foretag delta?

Kontakt: Monica Hjelmaker,
Business Development Manager
monica.hjelmaker@ju.se

8. | Me&JU #1 2015




SAMVERKAN /

NARINGSLIVSFORLAGD KURS UPPSKATTAS AV FORETAGEN:

LYDIA MOBLERADE OM HOS
BRANNEHYLTE LAGERSYSTEM

En lagertillverkare har inte alltid ett valordnat lager... Men nar Brannehylte
Lagersystem bjod in studenten Lydia Svensson pa naringslivsforlagd kurs blev
det snabbt ordning och reda.
—Viar supernojdal Att samverka med hogskolan ar ett jattebra satt att
fa nya perspektiv pa verksamheten, sager Brannehyltes Nathalie Sjoberg.

TEXT: AMELIE BERGMAN | FOTO: BRANNEHYLTE LAGERSYSTEM

Utanfor Kulltorp, i Gnosjé kommun, finns
en av Nordens ledande leverantérer av la-
gersystem. Brinnehylte Lagersystem tillver-
kar och siljer kompletta lagersystem till
foretag i hela Europa och bland kunderna
mirks jittar som Gekés och Postnord. Fo-
retaget omsitter 100 miljoner kronor och
har 38 medarbetare. Nyligen har man ocksa
inlett ett samarbete med Jénkoping Universi-
ty, berittar Nathalie Sjéberg som 4r kvalitets-
tekniker och projektledare pa Brinnehylte
Lagersystem. [ hostas deltog foretaget for
forsta gdngen pa "Karridrum”, en méssa for
partnerféretag som halls varje host.

— Jag och min kollega Mika Severikangas
ville knyta nya kontakter. Utbytet med hog-
skolan ir ett bra sitt att fa in idéer i verk-
samheten. Som student uppskattar man
dessutom att fa verklighetsanknytning i ut-
bildningen, nagot jag vet av egen erfarenhet.
Det vill vi girna bidra med, siger Nathalie.

Nir Lydia Svensson, som liser pro-
grammet Logistik och Ledning pd Tekniska
Hogskolan, sag att Briannehylte Lagersys-
tem fanns pa plats, tog hon direkt kontakt
om NFK.

— Jag har tidigare jobbat pa lager hir i
trakten, och dirfor var jag nyfiken pa foretaget.

OMFATTANDE ANALYSARBETE

I slutet av varterminen genomférdes den
sju veckor lainga NFK-kursen. Fér Nathalie
var det viktigt att kunna erbjuda Lydia ett
riktigt uppdrag att sitta tinderna i. Efter att
ha gatt igenom de olika majligheterna {611
Lydias val pa lagret.

— Pa lagret stralar alla funktioner sam-
man. Det passade mig bra eftersom jag
gdrna ville ha kontakt med olika delar av
verksamheten. Dessutom var det en logis-
tisk utmaning. Det fanns definitivt en for-
bittringspotential, sidger Lydia.

— Framfbrallt hade alla artiklar inte
tilldelats en egen plats, vilket gjorde att de
ibland kunde vara svara att hitta, foérklarar
Lydia som direkt fick nytta av tidigare kur-
ser i affirslogistik och organisation. Hon
inledde med att géra ABC- och SWOT-ana-
lyser. Direfter moblerade hon om hela lag-
ret. Alla artiklar fick en bestimd plockplats.
De som siljs mest placerades littillgingligt
och artiklar som hér ihop och samlevereras
fick lagerplatser intill varandra. Alla artiklar
mirktes upp och anvindningen av lager-
ytan optimerades ocksd med hinsyn till
storlek och pallhsjd.

Nathalie Sjoberg, kvalitetstekniker och projektledare pa Brannehylte Lagersystem,
och Lydia Svensson, student vid programmet Logistik och Ledning, ar 6verens om
att Naringsforlagd kurs innebar stora mervarden bade for foretaget och studenten.

FORBERETT FOR NY TEKNIK
Pa Brinnehylte Lagersystem dr man
mycket n6jd med resultatet.

— Vi har fatt en mycket effektivare
lagerhantering vilket ocksa underlittar nir
vi har ny personal eller sisongsanstillda.
Dessutom star vi vil férberedda infor fram-
tiden och en eventuell implementering av
truck- eller handdator, siger Nathalie.

Lydia, som nu har ett ar kvar av sin
utbildning, har fatt blodad tand.

— NFKn var ett perfekt tillfille att f job-

ba och tillimpa mina nya kunskaper direkt.
Jag kinde mig vildigt vilkommen och alla
pa foretaget har engagerat sig i projektet.
Efter det hir ir jag siker pa att forbittrings-
arbete dr min grej. Jag gillar att effektiviseral

Me&JU #1 2015
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STUDENTER HJALPER FORETAG
TILL INTERNATIONELL MARKNAD

| kursen Advanced International Marketing,
Trade and Export Management |&r sig studenter

Vill ditt foretag grunderna i internationell affarsverksamhet. Det har

delta i kursen? gors i skarpa projekt dar studenterna samarbetar

S3 hérgér det till: med foretag, framst regionalt men aven natio-
nellt. Genom projekten kan sma och medelstora

> Projektet pagar mellan januar foretag fa hjalp att etablera sig pa en internationell

och mars 2016

marknad. | kursen ingar aven ett tavlingsmoment
> En studentgrupp matchas fe t d t
med er och far i uppgift att or stuaenterna.

undersoka hur ni kan etablera TEXT OCH FOTO: JULIA RANDAU
er internationellt

> Studenterna gor ett forslag — Samarbetet 4r nigot som brukar  fran hela virlden och detta 4r nigot man
pa marknadsplan >> uppskattas av sdvil studenterna anvinder sig av i projektet. Marknaden
som foretagen som deltar, berittar dir foretaget vill etablera sig matchas
> Marknadsplanen presenteras Astrid Lofdahl, projektledare pé Jonksping med nationaliteten pi en eller flera i pro-
for er International Business School. jektgruppen. Detta ger bade projektgrup-
.. i De som deltar i Advanced International pen och foretaget en bra forutsittning da
> Ni gar vidare som ni onskar Marketing, Trade and Export Management studenterna har inte bara en sprakf6rsta-
ir alltsd projektgrupper bestiende av stu- else, utan dven en kulturell forstielse for
denter, partnerféretag som studenterna landet och marknaden.
Kontakt: arbetar med samt partnerorganisationer.
Projektledare Astrid Lofdal ] STIPENDIEUTDELNING
astrid.lofdahl@ju.se STQDENTER FRAN HELA VARLDEN Pro]ekten ikursen ir dven del av en
Projektgrupperna skapas utefter fore- tavling dir den grupp som anses arbetat
tagens behov, och studenter och foretag bast samt fatt bist resultat tilldelas ett
matchas sedan med varandra for bista stipendium. T4vlingen sponsras av ett
moijliga resultat. Studenterna kommer flertal partnerorganisationer. 2015 var

10. | Me&JU #1 2015



SAMVERKAN 7/ UTBILDNING

dessa EKN (Exportkreditnimnden), ”

Business Sweden, SEK (Svensk Export- Komp etensen

kredit), Swedfund och ALMI. som ﬁ nns p a°

TILLGANG FOR FORETAG hégSkO lan dr en A
Ett av foretagen som har deltagit i Advanced ,

International Marketing, Trade and Export t ] I I ga° n g fo r h e I a
Management ir foretaget Rojos. Rojos dr t P

ett bageri med 10 anstillda, inklusive de tre re g 10Nen , sd ge r

dgarna, beliget i Vrigstad. Den som haft ope

titast samarbete med studenterna 4r en av Ce cl I 1a.

dgarna Cecilia Johansson, vars roll 4r att
fora foretaget framat. Att samarbeta med
JIBS pa olika sitt 4r inte frimmande for
Rojos. De har sjilva tagit kurser, samt del-
tagit som partnerforetag och fadderféretag
i olika kurser.

— Kompetensen som finns pd hogsko-
lan 4r en tillgdng f6r hela regionen, siger
Cecilia.

DELTAR FOR TREDJE GANGEN
Det ir tredje dret som Rojos ir partnerfore-
tag i kursen, och de har varit mycket nsjda
alla ganger. Uppgiften arets projektgrupp
fick var att undersoka marknaden i norra
Tyskland for att foretaget ville fa en mark-
nadsforstaelse, uppdraget vidareutvecklades
sedan tillsammans med studenterna.

— Studenterna holl sig till uppgiften [ | k
samtidigt som de vagade sikta hogt och tinka
utanfor boxen, berittar Cecilia.

REKOMMENDERAR ANDRA

Cecilia belyser vikten av att viga ta in ex-
terna réster i sitt foretag, och menar att det
tvingar foretag att ga utanfor sina befintliga
tankebanor.

— Som litet foretag har man inte alla
kompetenser inom féretaget, att ha fatt
kompetensen fran studenterna har varit
ovirderligt.

o ‘ Foto: iStock
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bileum or
'SKkNing om
efOretagande

Det ar tio ar sedan forskningscentret Centre for Family Enterprise and
Ownership, CeFEQ, startades. Sjalvsakert gick centrets ledning ut med
att man skulle bli bast i varlden pa forskning om familjeféretag.

TEXT: MARIANORDSTROM | FOTO: PATRIK SVEDBERG

Familjeforetag ir virldens 6verligset
vanligaste féretagsform. Men 1995 var
forskningen nistan obefintlig. Myter om
familjeféretag och
foretagarfamiljer
frodades, och ut-
bildningar i f6-
retagsekonomi
fokuserade
helt pa andra
foretagsfor-
mer. Jonkoping
International
Business School
vid Jonkoping

University fick da ett anslag fran Carl-Olof
och Jenz Hamrins Stiftelse for att borja
forska pa dmnet.

Tio ar senare, 2005, fanns en vixande
och tvirvetenskaplig grupp pa JIBS som
nu kinde sig redo att samla sig i ett forsk-
ningscenter. Mattias Nordqvist, som precis
hade doktorerat i smnet och skulle bli cen-
trets bitridande ledare, reste runt i USA
for att studera liknande center.

— Fran den resan kom bland annat
tanken att vi méste sti pa tvd ben. Bade
forskning och praktisk relevans. Dirfor dr
centrets ledord "Academic excellence and
practical relevance”, berittar Mattias, som
idag leder centret.

FORSTA CENTRET | NORRA EUROPA
Tillsammans med professor Leif Melin,
CeFEOs forsta ledare, lyckades han knyta
duktiga forskare som publicerade manga
artiklar till projektet. CeFEO var det forsta
centret for familjeféretagsforskning i norra
Europa och redan frdn bérjan ett av de
storsta och mest tvirvetenskapliga.
Fyra ar efter att centret startades
gjordes en rankning av familjefére-

tagsforskning i virlden. Rankningen base-
rades pa hur méinga vetenskapliga artiklar
som publicerats, och CeFEO hamnade pa
forsta plats i Europa och pa fjirde plats i
virlden. 2013 gjordes rankningen om, och
centret hade da klittrat till tredje plats i
virlden.

Idag dr ungefir 30 professorer, lektorer
och doktorander fran tio linder aktiva i
centret, som ocksa har ett omfattande nit-
verk av internationella gistforskare. Mycket
av forskningen sker i dialog med familje-
foretagare, och man har kontinuerligt utbild-
ningar och seminarier med familjeforetag.

— Samarbetet med foretag i niromradet
4r inte unikt i virlden, siger Mattias Nord-
qvist, men det dr en mycket viktig verksam-
het for oss.

FAMILJEFORETAG | UNDERVISNINGEN
De senaste tre dren har man okat fokus pa
att ocksa synas i undervisningen. Redan
2007 startade en masterkurs i Family Busi-
ness Development pa JIBS, och sedan 2012
finns det ocksa en sommarkurs pa avancerad
niva: Developing Dynamic Family Enter-
prises. Eftersom forskningen vid CeFEO

Mattias Nordqvist kan férutom professor i féretagsekonomi, chef for
é CeFEO och familjeforetagsforskare nu aven lagga till "star professor”
i sitt cv, enligt amerikanska Family Capital.



”Om fem ar ar vi bast i varlden”

Norra Europas forsta centrum med fokus pa familjeforetag

JONKDPING ningscentruminomsektorn  tydelse for exempelvis sys-  strategier, finansiering och
— Inom fem drskall  familjeforetagande  och  selsitmingen varit under-  skattesystem.
vi bli bisti virlden dgande. Detta "Center for  viirderad, ansesintressetha  Detsiiger Leif Melin, pro-
: p Family Enterprise and Ow-  Skatviisentligt pisenavedr. fessor i fGretagsekonomi
ochinternationellt  nership”, CeFEO, invigdes  — Familjeigandet, och och ledare fr CeFEO.
ledande inom forsk-  vid Internationella han- andratyperavkoncentrerat  Vid starten har CeFEDQ
: hutbildni delshagskolan i Jonképing fAgande, spelar en mycket tolv aktiva forskare och
NNgoc. HANINE o5 vorsda viktig roll i minga bran- doktorander fran fyra olikn
som giller familjef5-  Av alla foretag inom EU  scher och dven pa borsen. omriden. Det gir CeFEO
retag. ir tre fjirdedelar familjef-  Mer uppmirksamhet inte bara till norra Europas
retag liksom 25 av Europas retagande  och  firsta centrum for familje-
Det siger ekonomie dok- 100 stirsta foretag, I Sveri-  figande leder dven till ett  foretagande utan ocksi dll
tor Mattias Nordgvist, bi-  ge bidrar familjeforetagen  6kande behov av forskning et av varidens stdrsta och
rradande centrumledare med dver hilften avbrutto-  och kunskap kringcentrala  mest  tviirvetenskapliga
vid norra Europas firsta  nationalprodukten. frigor som exempelvis ge-  centrumisitrslag.
forsknings- och wtbild-  Omfamiljeforetagensbe- tillviixe-  Mattias Nordqvist, upp-

vixen | Mantorp, doktore-
rade nyligen pa familjefire-
tagandets strategier med
Vaderstad-Verken som ex-
empel. CeFEQ= styrkaskall
vara en kombination av
spetsforsking, uthildning
och prakiskt tillimpning.
— Inom fem ar skall vi va-

ra bdst i vitrlden och inter-
nationellt ledande nir :k-c

Ostgota Correspondenten 25 november 2005.

engagerar manga forskare fran olika dmnen,

kommer familjeforetagsperspektivet dven
in i andra kurser i foretagsekonomi.

— Det dr vi troligtvis ensamma om i
Sverige, siger Mattias Nordqvist. P4 andra
hogskolor och universitet har man inte
alls samma fokus pa familjeforetag, trots
att nistan alla studenter nigon ging
under sitt yrkesliv kommer att jobba i
eller med ett familjeforetag.

Andra sitt att 3 studenter intresserade
av familjeforetag 4r det pris for bista upp-
sats 1 imnet som centret instiftat, diskus-
sionsgruppen Family Business Club som
varit mycket vilbesokt, och inte minst att
centrets forskare tva ar i rad coachat en
grupp studenter i tivlingen Family Entre-
prise Case Competition n som hélls vid
University of Vermont — och dir JIBS
studenter sttt som vinnare bada aren.

GENERATIONSSKIFTE — EN UTMANING
Under de tjugo ir som gatt har familje-
foretagande varit ett av de snabbast vixande
filten inom forskning om foretagande.
Men mer forskning behovs. En av de
storsta utmaningarna for familjeforetag dr
generationsskiftet. Just den utmaningen
nirmar sig nu for tillvixtekonomierna i
Asien, Latinamerika och Afrika, dir familje-
féretag dominerar i manga branscher.

— Vi dr vil positionerade f6r den
kommande tioirsperioden, siger Mattias
Nordqvist. Var ambition &r bade att fort-
sitta vara bland de absolut bista i familje-
foretagsforskningen och att vara kunskaper
kommer till nytta i praktiken genom att vi
interagerar med familjeforetagens dgare
och ledare. Vi vill visa att familjeforetagen
inte 4r en foretagsform pa utdsende, utan en
form av féretagande som ar for framtiden.

September 2015: Bast i varlden

Amerikanska Family Capital listar Jonkoping International Business School som en
av véarldens 25 basta handelshogskolor for utbildning och forskning om familjeféretag.

Tidningen Family Capital publicerade i september en lista pa 25 larosaten i varlden
som anses vara bast pa utbildning och forskning om familjeféretag. JIBS vid Jonko-
ping University, som &r det enda svenska larosatet pa listan, hade séllskap av véalkédnda
namn som Harvard Business School och London Business School. Pa varje larosate
har Family Capital aven utsett en stjarnprofessor, och i Jénkoping foll valet pa Mattias

Nordqvist, forestandare for CeFEO.

10 AR MED CeFEO

> 1995 - forsta stora anslaget fran Carl-Olof
och Jenz Hamrins stiftelse for forskning om
familjeforetag pa Jonkoping International
Business School.

> 2001 - Per-Olof Bjuggren, Lars-Goran
Sund, Annika Hall, Leif Melin och Mattias
Nordqvist publicerar JIBS tva forsta artiklar
i den vetenskapliga tidskriften Family Busi-
ness Review. Lars-Géran Sund publicerar en
omfattande studie om generationsskiften,
gavo- och arvsskatt i Sverige.

> 2002 - Emilia Florin Samuelsson publi-
cerar JIBS forsta doktorsavhandling om
familjeforetag.

> 2005 - CeFEO startas.

> 2009 - Baserat pa publikationer mellan
2001 och 2007 rankas JIBS och CeFEO pa
fjarde plats globalt och férsta plats i Europa
nar det galler familjeféretagsforskning.
(Debicki, Matherne lll, Kellermanns &
Chrisman, 2009)

> 2013 - Baserat pa publikationer mellan
2001 och 2009 rankas JIBS och CeFEO pa
forsta plats i Europa och pa tredje plats i
varlden nar det galler familjeforetagsforsk-
ning. (Smyrnios, Poutziouris & Goel 2013)

> 2014 - Ett studentlag fran JIBS, coachat
av CeFEOs ledare Mattias Nordqvist, vinner
Family Enterprise Case Competition i USA.

> 2015 - CeFEO firar 10 ar och Jonképing
International Business School listas som en
av varldens basta handelshégskolor for ut-
bildning och forskning inom familjeféretag.
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Nu byter vi till en kostym som passar framtiden
— ett internationellt larosate 1 Jonkoping. ju.se




INTROVECKAN / NYTT VARUMARKE

NY KOSTYM!

Nya logotyper, nya farger och former, en ny webb — ett nytt grafiskt uttryck.
Nu kanner niigen Hogskolan i Jonkdping som Jonkdping University.

— Vi verkar i en internationell miljs, bade Den nya grafiska profilen ir del i ett ett enhetligt varumirke bade i Sverige och
pa campus i Jonkdping och utomlands, varumirkesprojekt med ny kommuni- utomlands ir det de engelska namnen som
med studenter, medarbetare och samarbets-  kationspolicy som ingar i hégskolans verk- syns i logotyperna.

partners fran hela virlden. Hos oss gor samhetsutveckling och som pagatt under — Genom att vara konsekventa i var
delarna helheten och helheten gor delarna ett par ar. Arbetet har en direkt koppling till kommunikation, alltsd hur vi anvinder
starkare — och det dr det som gor Jonkoping langsiktiga strategier, malbild och vision. logotyp, sprik, typografi, bilder och firger
University till ett attraktivt lirosite. Vir nya Inom Jénkoping University finns fem stirker vi var trovirdighet och ¢kar vir
grafiska profil ir framtagen for att stirka nya logotyper. En gemensam f6r hela Jon- igenkinnlighet. Vi vill ju att alla ska veta att
och fortydliga det dnnu mer, siger rektor koping University och en for varje fackhog- det dr vi som ir Jonkoping University, siger
Anita Hansbo. skola. Alla har samma symbol. For att fa Anita Hansbo.

#WeArelJU

Under varen anordnades en bildtavling
for studenter och personal pa Instagram.
Uppgiften var att gestalta den nya symbolen
precis pa vilket satt man ville. Manga krea-
tiva forslag kom in. Har ar nagra av dem
och fler finns under hashtag #WeAreJU

1 - Landskap: ZsUfia Pauliczky »
Skorstenar: Alexander Morad ]
| a Sniglar: Mikael Cederfeldt Ove %

Me&JU #1 2015 | 15.
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Go team JU Rowing!_

RODD PA JONKOPING UNIVERSITY

PLUGGA | LUGN
OCH RO

> Jénko6ping University ar ett idrottsvanligt
larosate. studenter i Jonképing plugga och
satsa pa rodd samtidigt. Tack vare ett nara
samarbete med J6nkdpings Roddséllskap
och gavor fran hogskolans samarbetspart-
ners vid forra arets 20-arsjubileum erbjuder
Jonkoping University nu studenterna rodd
bade for nyborjare och pa elitniva.

UNDER HOSTTERMINENS FORSTA VECKA
lanserades det nya varumarket pa campus och
runt om i Jénkdping. Som en del i lanseringen
och insparken var det premiar for tva nya event:
roddtavling med fighting spirit och festival for

insparksglada studenter.

Startskottet

for forsta egna
roddtavlingen

Jonkoping Universitys forsta interna rodd-
tavling gick av stapeln 19 augusti pa Munk-
sjons vatten. Hogskolans personal fick mota
studenternai JU Rowing och det blev en
jamn kamp. | alla fall de forsta tio metrarna.

TEXT: KLARA CARLSSON | FOTO: DENISE PERMERUD

% Hégsommarvidrmen hing-
er fortfarande kvar trots att det r i
slutet av augusti. Lings Munksjs-
stranden nedanfér Hilsohogskolan
4r fyra liktare uppbyggda och intill
finns ett partytilt med tilltugg. Det
har blivit dags for Jénkoping Uni-
versity forsta interna roddtivling.

% Fyra lag ska tavlia mot
varandra. Det ena laget bestir av
studenter frdn JU Rowing och de
resterande tre bestar av personal
fran Jonkoping University. Under
sommaren har personalen coachas
av Carter Arnold frin Jénkopings

Roddsillskap for att komma i form
till dagens race. Studentlaget har
vanan inne och har under aret ront
framgéangar i flera internationella
roddtivlingar.

% Startskottet ljuder. Batar-
na ger sig ivig fran startplatsen vid
Bauers brygga. Spinningen ir olid-
lig, i alla fall till en borjan. Student-
baten far tidigt forsprang medan det
bland de andra batarna dr mer jimt
under hela loppet. Pdhejad av publi-
ken vinner studenterna i JU Rowing
overligset. Grattis!

Me&JU #1 2015
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Thomas Stenstrom — Jag har .
aldrig spelat fér bara studenter

tidigare men det var grymt. Jag ar

¥ helt slut, sa Thomas Stenstrom

i efter spelningen.




INNOVATION /

Solbilen har utvecklats och tillverkats Efter manga timmars arbete &r det Nar kolfiberkarossen frigjorts ur formen Andreas Nordh och Jonas Karlsson

i verkstaden pa Tekniska Hogskolan. dags for Glenn Sondell och Andreas vantar folieringen. Folien ar inte bara deko- gor en tidig testkorning i formen.
Formen byggdes upp med hjalp av Nordh att belagga formen med kolfiber rativ — materialet bidrar ocksa till att minska

glasfiber som slipades och spacklades i — for en stark och latt kaross. luftmotstandet. Sponsorn Auto:ident hjalpte till

flera omgangar for en jamn yta. med folieringen, Bitten Gustavsson och hennes

kollega gjorde jobbet.

Ett race for en hallbar framtid

Ar det en bat? Nej! Det ar en bill Nar JU Solar Team ~ Redan 2013 deltog jonkbping University i virldens

storsta tavling for solbilar — World Solar Challenge

visar upp sin nybyggda katamaranliknande solbil, s& i Australien. JU Solar Team fick stor uppmirk.
haglar fragorna. Men den stora fragan ar: Kan ni vinna? ~ smhet och solbilen gick som taget ~anda tlls den

blaste av vigen under en sandstorm och forvandla-

— Det ar klart att vi hoppas! En pallplats ar malet,  destill skrot. 2015 & man pa banan igen, med ett
nytt lag och en helt ny solbil. Bilen har nyligen flu-

sager ‘J O h anna S\/e ns K som ar proje kt | ed are fO r gits till Australien dir tivlingen drar i gang i mitten
JU Solar Team. av oktober.

— Vi dr det enda laget frin Norden som deltar.
TEXT: AMELIE BERGMAN | FOTO: JU SOLAR TEAM I Europa och Asien ir tivlingen jittestor — och

konkurrensen ir stenhard. I Japan far lagen kvala

in till tavlingen, berittar Johanna Svensk.
‘_‘:’.—-‘ - Regionens foretag, med omfattande kompetens
inom automotive, har inte varit sena att haka pa.
Sponsorerna har stillt upp med allt frin simule-
ringar, ytmodellering och 3D-modeller till fjiadrar
och foliering. Nagra av branschens stérsta aktorer
har ocksa stéttat genom att subventionera inkép
av solceller, motor, lager och kolfiber. Andra har
bidragit med marknadsforing och utstillningsplats
pa missor.

— Det stora intresset 4r ett tecken i tiden — inn-
ovativa losningar f6r férnyelsebar energi engagerar
manga. World Solar Challenge 4r mycket mer 4n
en biltivling. Det ir ett race for en hallbar framtid.

Forsta testkérningen dgde rum pa Mantorp i samband
med en STCC-tavling i slutet av juni. Solbilsracern Emma
Larsson korde tre varv och satte nytt svenskt banrekord
for solbilar. En av utmaningarna pa plats i Australien blir
att kora pa vanster sida.

18. | Me&JU #1 2015
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Modellen i skala 1:13 printad av sponsorn
Addema har varit ett viktigt diskussionsunderlag
i moten med sponsorer och leverantorer.

Tavlingsbilarna pa Mantorp danade forbi solbilen
som susade ivag ljudlost pa banan intill. Solbilens
luftmotstand motsvarar 20 procent av luftmotstandet
hos en BMW 320 sedan. Den &ar 4,3 mlang, 1,8 m bred
och 1.1 m hog. Karossen och falgarna bestar av kolfiber
och hjulupphéngningen ar gjord i aluminium. Totalt
vager den 170 kg.

Testkoérningarna ar betydelsefulla. Jonkoping Airport
har upplatit utrymme for bilen som enligt svenska
trafikregler endast far framforas inom inhagnat omrade.
Har monteras solcellspanelen av Jonas Karlsson,
Johanna Svensk, Emma Larsson, Glenn Sondell och
Claes Yngve medan Dag Raudberget dokumenterar.

Den 23 juni var det antligen dags for garage-
party och release av 2015 ars solbil. Bilen ar de-
signad for optimalt luftmotstand, rullmotstand,
vaghallning och energieffektivitet.

Y oy

Solcellspanelen ar hégeffektiv med en
verkningsgrad pa hela 23,4%. Panelen ar
specialtillverkad av Gochermann Solar
Technology i Tyskland.

Johanna Svensk ar projektledare for JU Solar
Team. I'juli finslipades de sista detaljerna infor
en omfattande testkorningsperiod och i slutet
av augusti checkades bilen in for flygtransport
till Australien.

JU Solar Team i samband med releasen. Fran vanster
Tony Svensson, Andreas Nordh, Jonas Karlsson, Emma
Larsson, Philip Brobakken, Glenn Sondell, Marcus Hassa,
Claes Yngve, Johanna Svensk, Johan Jansson samt
kursansvariga for projektet Magnus Andersson och
Dag Raudberget.

JONKOPING L0
UNIVERSITY
SOLAR TEAM NN

World Solar Challenge 2015, som &ger rum
18- 25 oktober, ar varldens stérsta solbilstav-
ling. | ar tavlar 30 lag om titeln. Med enbart
solenergins hjalp ska bilarna ta sig 300 mil,
fran Darwin till Adelaide. Och det handlar inte
bara om att komma forst i mal. Regelverket
ar utformat sa att teamet med de basta tek-
niska lésningarna vinner. JU Solar Team 2015
bestar av elva studenter — alla med olika
bakgrund och erfarenhet. Den gemensamma
namnaren ar att flera av dem just nu utbildar
sig till maskiningenjorer pa Tekniska Hogskolan
vid J6nképing University. Deltagandet i JU
Solar Team réknas som en fristaende kurs
utanfor utbildningen och ar ett unikt tillfalle
att skaffa praktisk erfarenhet och bygga kon-
takter med néringslivet. Hela teamet kommer
att finnas pa plats under tavlingen, varav fyra
kommer att kora bilen under racet.

> Fordonselektronik: Glenn Sondell.

> Fordonsdynamik: Tony Svensson,
Gustav Stark och Marcus Hassa.

> Kaross: Claes Yngve, Jonas Karlsson,
Johan Jansson och Andreas Nordh.

> Projektledning: Johanna Svensk,
Dag Raudberget och Magnus Andersson.

> Strategi och PR: Emma Larsson och
Philip Brobakken

> Huvudsponsorer: Addema, Ansys,

Auto: Ident, Bridgestone, Bubs, Creo, Elmia,
En Appstudio, Gochermann, Jonkoéping
Energi, Jonkodpings-Posten, Mitsuba, Prototal,
Semcon, SKF, Tanso, Textreme, 3M, Ohlins.

Me&JU #1 2015
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ACKAR
e ett test. dig
ka jag rora e riktningar. Pa skirmen
ag ska fora ut till olika rutor. David Rusaw
alen jag bérjar rora mig, hurldngt ut
g kommer och dven hur jag tar mig ut till

alder och lingd har jag tydligen bra kroppskontroll.
vad hinder dd om jag tar pd mig ett par pumps? Vi gor testet
igen. Jag inser snabbt att jag inte alls tar mig lika langt ut mot de
olika rutorna. Jag har nistan samma reaktionstid men klart férsimrad
kroppskontroll. -

— Tryckcentrum under dina fotter pratar med det vi forskare
kallar masscentrum och nér du ir barfota har du inga problem att
med fotledernas hjilp justera balansen. Problemet uppstar i de hoga
klackarna nir stodytan blir mindre, forklarar David Rusaw.

Masscentrum beskriver en kropp i sin helhet och ir en medel-
punkt av hela kroppens massa i tre dimensioner. Den ligger unge-
fir mitt pa balen i h6jd med naveln.

— Den hir typen av tester gors for att identifiera en person som
har okad risk for att ramla. Har du till exempel precis kommit hem
fran sjukhus kan varden sitta in resugser for att minska risken for
fallskador. Vi ortopedingenjorer kan 0€ksa gi in och erbjuda olika
typer av hjilpmedel som till exempe p eller rullator, siger David
Rusaw.

g star med féttema..-;_ :
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BALANSAKT FOR
PROTESBARARE
Men om du har forlorat ett ben
och anvinder protes. Hur fung-
erar balansen da? Hur mycket
stod kan benet med protes ge?
— Vi har sett att det finns en
minskad koppling fran tryck-
centrum under protesfoten till
masscentrum jimfort med en
kontrollgrupp. Det innebir ju
att protessidan inte samarbetar,
utan mest fungerar som ett
vertikalt stéd och det benet som
inte har protes maéste arbeta
hardare for att halla balanse
Vi har tidigare trott att prote&
liknar ett vanligt ben mer 4n
vad det faktiskt gor. Det innebir
att vi kanske maste hitta nya
sitt att trina upp balansen for
protesbirare, forklarar David
Rusaw.

NYA MODELLER

MASTE TAS FRAM

Just nu arbetar David med att
ta fram en ny modell for att tes-
ta balansen for protesbirare.

— Nir vi undersoker balan-
sen anvinder vi en modell, en
forenklad kropp. Jag har under-
sokt hur bra den hir modellen
fungerar och kommit fram till
att den ir for enkel. Vi maste
darfor hitta en ny modell som
mer korrekt beskriver situatio-
nen. Den nya modellen skulle
ta hinsyn till denna "passivitet”
fran protessidan och miste
tydligt dela kroppen i tvd for
att skillnader mellan sidorna
inte kan bortses, siger David
Rusaw.

Att bara sta pa skumgummit
aringa problem. Mennar David
ber mig att biunda blir det svart
att halla balansen.

Jag ska sa snabbt och
akt som mojligt ta mig
en andra gula rutan.

JU Magasin #1 2015
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CMMM@ [llaja Kuemssons”

MODEENTREPRENOREN MED

VARLDEN SOM SPELPLAN

Maja Svensson.ar Skanetjejen som har tagit sig fran den lilla byn
Nasum till storstaden New York, dar hon driver sitt egna modeforetag.
En entreprenor med utbildning fran Jonkoping University.

VARFOR VALDE DU ATT STUDERA

PA JONKOPING INTERNATIONAL
BUSINESS SCHOOL?

Jag hade tidigare varit nanny i Houston i
USA och det 6ppnade 6gonen for mig att
studera nagot internationellt. Jag kollade
runt pa olika utbildningar och det var-just
den internationella vinkeln i Jonképing
som lockade. Jag fick dven maijlighet att
studera utomlands i bide Nya Zeeland
och Mexiko, vilket var fantastiskt.

Me som gor skriddarsydda klinningar for
affirskvinnor. An si linge ar det en mobil
butik dir vi kommer till folks hem, later
dem prova klinningar och sedan fir de be-
stilla olika skidrningar.

VAD TYCKTE DU OM DIN TID

1 JONKOPING?

Jag tyckte den var jittebra. Jag liste
Internationell Ekonomi och Politik med
inriktning nationalekonomi och det var
en vildigt bred utbildning. Mycket av ut-
bildningen var pa engelska vilket skapade
en internationell atmosfir i klassrummet.
Det var en viss smastadskinsla i Jonkoping
som jag tyckte om, man lirde kinna vil-
digt manga och blev inte lika anonym
som i en storstad.

VAD GOR DU IDAG?
Sedan tre och ett halvt ar
tillbaka jobbar jag heltid
med mitt foretag Elsa and

Namn: Maja Svensson
Kommer fran: Nasum, Skane
Bor i: Brooklyn, New York

Har studerat: Internationell Ekonomi och
Politik med inriktning nationalekonomi

Gor: Driver kladdesignféretaget Elsa and Me
Dromkund: Michelle Obama

Me&JU #1 2015

VARFOR VALDE DU ATT STARTA EGET?
Jag har alltid varit intresserat av det och
jag har varit siker pd attjag vill syssla med
det ganska linge. Det hir att man kan
styra 6ver sitt eget liv, sin egen tid och sin
egen inkomst, dven om den inte 4r sa hog
i bérjan. Helt enkelt att bestimma o6ver
sig sjilv.

HUR HAR UTBILDNINGEN
HJALPT DIG I DITT ARBETE?
Oavsett vad man pluggar, ir hogskolan
viktigt fér man far ett kritisk tinkande och
man far lira sig att ta eget ansvar. Hogsko-
lan gor att man bygger upp sig sjilv som
minniska och. fir-mer sjilvfértroende.
Sen har nationalekonomin varit bra for
mig da man utvecklar en analytisk for-
maga och far en overblick av hur virlden
fungerar.

VAD GOR DU OM TIO AR?

D4 har Elsa and Me blivit ett globalt
igenkant foretag och jag jobbar inte
sjalv i verksamheten. Jag skulle

girna vilja se mig sjilvien
kanske mer konsulterande
roll, dir jag hjilper andra
att starta foretag och ir
mer radgivande.

— Hogskolan gor att man
bygger upp sig sjalv som
mdnniska.

Foto: Klara Carlsson



Foto: Jonképings Studentkar

sedan 1 juli.

SMART SYN PA ALKOHOL

Studentliv férknippas fé6r manga med festande och alkohol, nagot Studentkaren i

Jonkoéping arbetar for att forandra. Akademien (Jonk6ping Studentkars nattklubb)
var den forsta nattklubben i Sverige att bli IQ-diplomerade. Ett ar senare blev dven Jonko-
ping Studentkars inspark 1Q-diplomerade. Alexander Morad, projektledare pa Studentka-
ren i Jonkoping berattar om vad det innebar.

Akademien och insparken har blivit 1Q-pro-
jekt eftersom Studentkaren arbetar aktivt
for att minska berusningsdrickandet hos
studenterna. Akademien delar till exempel
ut gratis vatten och lask till sina besékare,
och har markt att berusningen hos beso-
karna minskat. En annan del i arbetet ar att
de utbildar sin personal i att fora
en ansvarsfull alkoholservering. ¢
Nattklubbsmiljé férknippas
ofta med alkohol och berus-
ning, men det vill Student-
karen foérandra.

- Vi vill att Akade-
mien ska vara en milj6é
dér manniskor kan vistas

till ett helt nytt liv. Mdnga kommer till en ny
stad, med nya manniskor och nya intryck,
darfor vill Studentkaren att det ska vara
tryggt. Det &r viktigt att ta det forsiktigt och
eliminera riskerna foér grupptryck.

- Alla ska kanna sig vdlkomna pa
Akademien och under insparken, oavsett
vad man har for varderingar. Alla
som vill vara med ska fa vara
med, pa sina villkor, sager
Alexander.

Studentkaren vill gérna
vara en forebild fér andra
hoégskolors inspark och in-
spirera dem genom att visa
hur man kan arbeta med

utan att kdnna behovet att
dricka alkohol, sager Alexander \
Morad.

Aven under insparken arbetar
Studentkaren for att minska berusnings-
drickandet. Under insparken finns det alltid
nyktra faddrar och alla faddrar maste hante-
ra alkohol varsamt, annars far de inte delta.
Studentkaren har markt att alkoholkonsum-
tionen minskar om insparken har en tydlig
struktur, nagot de darfor arbetar aktivt med.
En tydlig struktur bidrar aven till en trygghet
for de nya studenterna. Alexander forklarar

att de ser pa insparken som en introduktion

alkoholvéarderingar for att
minska berusningsdrickandet.
- Vi ser 1Q-diplomeringen

som ett fantastiskt kvitto pa att vi star
for bra alkoholvéarderingar. Det ar valdigt
roligt att fa ett erkdnnande fér att vi gor
ett bra jobb, séger Alexander Morad.

Studentkaren kommer att fortsatta
arbeta alkoholpreventivt. De foljer en verk-
samhetsplan och har som mal att jobba mer
halsoframjande och att standigt forbattra
sig sjalva och sitt arbete.

Alexander Morad.

NY ledning for
Studentkaren

Simon Ekelin fran Jonkoping International Business
School och Elin Hojrup fran Halsohoégskolan &r ny ord-
forande respektive vice ordférande for Jonkdpings Studentkar

1Q

FAKTA

1Q ar ett dotterbolag till System-
bolaget som arbetar for att bidra
till en smartare syn pa alkohol
som leder till att alkoholens skade-
verkningar minskar. Att vara ett
|IQ-projekt innebar att man jobbar
alkohol- och drogférebyggande
pa ett bra satt. Som ett bevis pa
detta far man ett diplom fran 1Q.

>Under forra aret (2014) gav
Akademien bort 45000 vatten-
flaskor och 25000 lask.

> Varken under 2014 eller 2015
ars inspark intraffade nagot
polisiart arende.

> Varje ar kommer det ca 3000
nya studenter.

Me&JU #1 2015
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NOTISER / NYTT

Stora Geron-
tologipriset

Bo Malmberg, professor i gerontologi, ar mot-
tagare Stora Gerontologipriset 2015. Priset
delas ut av Sveriges Gerontologiska Sallskap.

UR JURYNS MOTIVERING:

"...Under sin langa garning, huvudsakligen vid Institutet for
Gerontologi i J6nkoping, har Bo Malmberg varit en uppskattad
kollega som manga vant sig till for kloka rad och synpunkter.
Han kan, som fa andra, lyfta fram och se gerontologin i ett
stérre samhalleligt perspektiv,
nagot som kommer av hans
breda allméanbildning. Hans
stora kunskapsbas i kombination
med hans varme och omtanke
g6r honom till en idealisk
ambassador fér gerontologin,

i Sverige saval som interna-
tionellt™

< Pristagare Bo Malmberg

INSTITUTET FOR GERONTOLOGI FIRAR

45AR

Halsohoégskolan vid J6nk6ping University har en av Europas
mest omfattande forsknings- och utbildningsansatser inom
aldreomradet, och i hést firar Institutet fér gerontologi 45 ar.

FORSKNING

JORD SKOG
TRADGARD
LANDSBYGD

Nu startar ny forskning om de gréna naringarna i Jonkopings-
regionen, alltsa verksamheter som har sin bas i jord, skog,
tradgard och landsbygdens miljo.

— Vi ser oerhort positivt pa hogskolans nya satsning kring de
gréna naringarna. Att anvanda forskningen for att utveckla den
kompetens som redan finns i naringen ger férutsattningar for
battre konkurrenskraft, mer l6nsam livsmedelsproduktion och
stark regional utveckling, sdger Mikael Backstrom, ordférande
LRF Jonkopings lan.

Studien ska bland annat kartlagga hur stor betydelse de gréna
naringarna har foér regionens ekonomiska, sociala och kulturella
vélstand, vilka organisationer i regionen som jobbar i eller med de
grona naringarna, vilka de stoérsta framtidsutmaningarna &r och
vilket utbildnings- och kompetensbehov som finns inom naringen.
Vid Jonkoping International Business School bedrivs sedan nagra
ar forskning och utvecklingsarbete med fokus pa innovation
och entreprendérskap i de grona naringarna och pa landsbygden.
Satsningen ska utveckla forskningsomradet och hégskolans roll
i samverkan med andra aktorer.

-

24

Foto: Patrik Svedberg

T

R

Samarbetspartners for forskning om grona naringar ar bl.a. LRF, EImia,
Jordbruksverket, Lansstyrelsen i Jonkopings Lan, Region Jonkopings Lan,
Jonkopings kommun och Hushallningssallskapet i Grona Naringars Kluster
samt Sveriges Lantbruksuniversitet.
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NOTISER / NYTT

Att lasa och skriva

Skolverkets projekt Laslyftet ska lara barn att bli battre pa att lasa och skriva.” . 3

Hoégskolan for larande och kommunikation deltar i Laslyftet, ning som handlar om kollegialt lararande,

ett projekt som ska 6ka elevers lasforstaelse och skrivformaga vilket innebar att de larare som handledarutbildas

genom att utveckla och stérka kvaliteten i undervisningen. i Jonkodping, med hjélp av Laslyftets fortbildnings-
Under 2015/16 halls sju utbildningsdagar for cirka 80 modell, diskuterar didaktiska fragor samt ger stod

grundskollarare fran olika kommuner. Laslyftet ar en fortbild- och inspiration till sina kollegor.

Me&JU #1 2015
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FORSKNING / KARRIAR

KARRIAR AR MER AN
PERSONLIG UTVECKLING

Vad betyder egentligen begreppet karriar for organisationer och an-
stallda? Och hur paverkar synen pa karriar de anstalldas utveckling”?
Det har Ingela Bergmo-Prvulovic undersokt i en ny avhandling.

Karriidr ir ett begrepp som ofta tas for givet
ivar vardag, men dndd menar vi olika sa-
ker nir vi talar om karridr. I en avhandling
i pedagogik har Ingela Bergmo-Prvulovic
studerat hur begreppet uppfattas, bade av
studie- och yrkesvigledare och av anstillda
som paverkats av arbetslivets forindring-
ar. Hon har ocksa undersskt hur karriir
uttrycks i europeiska policydokument f6r
vigledning.

— Det ir viktigt att konkretisera vilken
betydelse arbetsgivare och organisationer
ligger i begreppet och att ocksa ta reda pa

»Att ha utvecklande
arbeten ar inte per
automatik tillrackligt.«

vad anstillda menar med karriir. Gér man
inte det, finns en risk att man talar forbi
varandra, forklarar Ingela.

Och visst varierar synen pa karriir be-
roende pd vem man fragar. Dessutom har
betydelsen av karridr forindrats Gver tid.
Fran forsknings- och organisationshall har
synen pa karriir successivt dndrats sedan
199o-talet och idag talar man fraimst om
karridr i termer av att utvecklas pa ett per-
sonligt plan. Fragar man de anstillda spe-
lar dock yttre beloningar, som erkinnande
och hojd 16n, fortfarande en viktig roll.

— De anstillda ser karridr som en form
av utbytesspel. De forvintar sig ett visst
utfall av sina anstringningar. Att ha ut-
vecklande arbeten ir inte per automatik
tillrickligt.

Ingela forklarar att de anstilldas syn pa

Me&JU #1 2015

karriir 4r forankrad i tidigare arbetslivsvill-
kor och att den utmanas i dagens plattare
organisationer, dir traditionella karridrvi-
gar successivt suddas ut.

Enligt Ingela ir det positivt att arbets-
platser tar hiinsyn till de personliga bety-
delserna av karriir. Men det r ocksa viktigt
att de i4r medvetna om behovet av yttre
beloningar. Uteblir dessa &r det sannolikt
att anstillda upplever frustration.

Det var nir Ingela arbetade som studie-
och yrkesvigledare i borjan pa 2000-talet
som intresset for karridrfragor tog fart pa
riktigt.

— Minniskor upplevde att deras kom-
petens inte togs tillvara. De talade om krav
pa kompetensutveckling och genomgick
ofta organisationsforindringar som med-
forde forindrade uppgifter och yrkesroller.
Det var uppenbart att ndgonting var pa
ging i arbetslivet och det ledde mig till att
undersoka hur karridr kan forstas i den
hir forindringen.

Idag star savil organisationer som
studie- och yrkesvigledare infér en rad
utmaningar nir det giller vuxnas karriir-
utveckling.

— For arbetsplatser ligger utmaning-
en i att konkretisera hur de belénar och
uppskattar inre karriirutveckling hos sin
personal. Fér den vigledande pro-
fessionen handlar det om att
tydliggora for sig sjilva och
andra vilken innebérd
de ger till karridr i
sin professionella
praktik.

> Den 24 april 2015
disputerade Ingela Bergmo-
Prvulovic med avhandlingen
"Social Representations of
Career and Career Guidance
in the Changing World of
Working Life” vid Hogskolan
for larande och kommunikation.

Foto: Patrik Svedberg



NAMN & NYT

Vem pa JU vill

du veta mer om?
Tipsa info@ju.se

Foto: Patrik Svedberg

Halla dar...

Monica Dahlbom, styrelse-
ordférande vid Jonkoping
University sedan 30 april.

Vad ar det basta med
Jonkoping University?
Detinternationella per-
spektivet och kopplingen

till naringslivet. Att vara
framgangsrik pa vart och
ett ar utmanande, och pa
Jonkoping University lyckas
man kombinera de bada.

Vad innebér uppdraget
som styrelseordférande
for dig?

Det ar en viktig och ut-
manande uppgift att leda
styrelsens arbete framat.
For min egen del ger det
ytterligare insiktihogre
utbildning och hogskolans
utveckling, vilket ar span-
nande.

Vilken ar din anknytning
till Jonkoping?

Jag borjade jobba i Jonko-
ping 1987 och flyttade hit

pa riktigt 1991. Ursprungli-
gen ar jag fran Karlshamn i
Blekinge.

Har du nagra smultron-
stéllen i regionen?
Vatterstranden mittistan
och fina skogsomraden
utanfor.

Namn: Monica Dahlbom

Gor: Forhandlingschef
pa Arbetsgivarverket
Bakgrund: Har tidigare
haft uppdrag inom

bl.a. Kammarratten,
Domstolsverket och
Finansdepartementet.

Alder: 55 ar
Bor: Torpa i Jonkdping

Familj: Tva dottrar pa
2l och 18 ar

NYA DOKTORER

1.) Julia Kaidalova

Disputerade 3 juni med avhandlingen
"Towards a definition of the role of
enterprise modeling in the context

of business and IT alignment”.

2.) Sara Hvit Lindstrand
Disputerade 4 juni med avhandlingen
"Sma barns tecken- och meningsska-
pande i forskola. Multimodalt gorande
och teknologi”.

3.) Laura Darcy

Disputerade 5 juni med avhandlingen
"The everyday life of young children
through their cancer trajectory”.

4.) Duncan Levinsohn

Disputerade 5 juni med avhandlingen
"No Entrepreneuris anIsland: An
Exploration of Social Entrepreneurial
Learning in Accelerators”.

5.) Mohammadreza Zamani
Disputerade 5 juni med avhandlingen
"Al-Si cast alloys - Microstructure and
mechanical properties at ambient and
elevated temperature”.

6.) Rebecka Florin Sadbom
Disputerade 12 juni med avhandlingen
"| det didaktiska spanningsfaltet
mellan styrning och elevers larande.
Enstudie av larares tal om och iscen-
sattning av kursplanemalien mal- och
resultatstyrd skola”.

7.) Agneta Stenebrand

Disputerade 12 juni med avhandlingen
"Dental anxiety among 15-year-olds.
Psychosocial factors and oral health”.

8.) Anton Bjurenstedt
Disputerade 12 juni med avhand-
lingen "Imperfections in Recycled
Aluminium-Silicon Cast Alloys”.

9.) Hakan Nilsson

Disputerade 4 september med
avhandlingen "Conceptualizing and
contextualizing mindfulness: New
and critical perspectives”.

10.) Inger Ahlstrand

Disputerade 18 september med
avhandlingen "Pain and its relation
to participation in valued activities
in rheumatoid arthritis”.

Me&JU #1 2015
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REKTOR HAR ORDET 7/ ANITA HANSBO

NYA F@RUTSATTNINGAR +
NYA KRAV = NYA MOJLIGHETER

Svenska universitet och hogskolor arbetar i en helt annan omvarld
| dag &n vad vi gjorde for 20 ar sedan. Hogre utbildning &r en global
bransch i stark forandring. Det har staller nya krav, stora krav.

For universitet och hogskolor virlden éver
blir samverkan med den lokala omvirlden
allt viktigare. Genom samverkan har vi
chans att pa nira hall f6lja utvecklingen inom
olika yrkesroller, och anpassa innehillet i
véra utbildningar. Genom nyttiggérande av
forskningsresultat i en lokal kontext kan vi
bedriva forskning som behévs och fa platt-
formar for vidare spridning.

Pa Jonkoping University gar var in-
ternationella profil hand i hand med vart
nira samarbete med foretag och offentliga
verksamheter pd hemmaplan. Innovation
och utveckling drivs av minniskor i nira
samspel, i en global virld.

Vi utbildar f6r att vara studenter ska
fa jobb och bidra till samhillets utveckling
och vilstand. Vi forskar for att var forskning

ska gora skillnad. Vi gér det tillsammans
med vara partners och intressenter.
Forutsittningarna i var bransch for-
indras. Vi maste anpassa oss for att inte
hamna pa efterkilken. Men, forindringar

»lnnovation och utveck-
ling drivs av manniskor |
nara samspel, i en global
varld.«

oppnar ocksa for nya mojligheter.

Nu fortsitter Jonkoping University
utvecklas. Vi bygger ett internationellt uni-
versitet i Jonkoping, med basen kvar i en
nira samverkan med regionens offentliga
verksamheter och niringsliv.

Anita Hansbo | Rektor

GILLAR JUST NU s

Fler &n nagonsin sékte en utbildning

pa Jonkoping University i ar — vi ar ett av
de larosaten som 6kade mest i landet. Aven antal
internationella studenter slar rekord, vi valkomnar
i host 550 internationella programstudenter fran
hela varlden.

Snart ar det klart vilka nya forsknings-

projekt som startas 2016 i det regionala
forskningsprogrammet som vi driver tillsammans
med Region Jonkopings lan. Varje projekt genom-
fors i nara samarbete med foretag i regionen. Hall
utkik paju.se.

Nu &r ansékan 6ppen till var helt nya

satsning med forutbildning for inter-
nationella studenter. Har ar vi forst i Sverige.
Programmen startar i januari 2016 och platsen
for utbildning och boende for eleverna ar Grenna-
skolans Riksinternat i Granna.

Me&JU #1 2015
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Aktuellt

Mer pa gang pa

Jonkoping University
ju.se/kalendarium

Lar dig nagot
nytt i host

Under hosten bjuder Jénkdping

University som vanligt in allmé&nheten
till offentliga féreldsningar.

Totalt tio kvallsforelasningar halls pa campus
under hosten. Alla som vill ar valkomna att
besoka foreldsningarna som &ven streamas
live pa ju.se/offentliga.

Féljande foreldsningar kommer att hallas:

> Torsdag 8 oktober, 18.30

Den digitala generationens krav- att anvanda
inslag fran spelvérlden i skola och arbete

/ Christian Lidstrom, egenforetagare, forelasare,
civilekonom

> Torsdag 22 oktober, 18.30

Nyhetsbilder av valet 2014—- sager de mer an
tusen ord? / Anders Svensson, Docent, universi-
tetslektor i medie- och kommunikationsvetenskap

> Torsdag 5 november, 18.30

Hoégutbildades flyttmonster — stad kontra
landsbygd — attraktiva stader och en utmanad
landsbygd? / Lina Bjerke, Ekonomie Doktor

> Torsdag 19 november, 18.30

Smart Housing Smaland - att bygga en
innovationsmiljé for attraktiva, hallbara och
konkurrenskraftiga bostader / Peter Johansson,
Teknologie doktor

> Torsdag 3 december, 18.30

"A sex advice a day, keeps the healthcare away”
— om radgivning vid hjartsjukdom / Bengt Frid-
lund och Jan Martensson, Professorer i omvardnad

> Torsdag 10 december, 18.30

Kvalitet, reflektion och matbarhet — om bildning
i evidensbaseringens tidevarv / Jonna Bornemark,
Docent docent i f ilosof i, forskare och larare pa Cen-
trum for praktisk kunskap, Sédertérns hégskola.

P3 ALSKAR JONKOPING

29 oktober pa campus
och Elmia

ALLA VALKOMNA TILL

KULTUR
PA CAMPUS

Kultur &r ju sa trevligt. Men hur ska man
kunna valja och hur ska man hinna med
allt man vill uppleva? Lésningen finns har:
mitt i Jonkdping, mitt pa dagen.

Har far du fardiginslagen kultur pa
lunchen, varje onsdag hela varen pa
Hogskolebiblioteket.

Sla dig ner och Iat dig bli inspirerad och
overraskad av de inbjudna konstnarerna,
musikerna, férfattarna och ordvréngarna.
Musik och sang kommer blandas med
forelasningar och
konst. Vi kommer
blandad annat far
tréffa elit kanotisten
Sofia Paldanius,
manusforfattaren
Mikael Syrén och
radioproffset Valerie
y Geller.

Valerie Geller

o Mer info hittar du pa facebook:
Kultur pa Campus

[AAAARAAAAAAAAAAAAAND )

KONFERENS 14-16 OKTOBER
ESREA Network on Education and
Learning of Older Adults.

KARRIARUM 18 NOVEMBER

Arets upplaga av ndringslivsmdssan pd
Tekniska Hégskolan, Jénképing University.

KONFERENS 26 —28 NOVEMBER
Nordic Network for Intercultural
Communication (NIC)

ANDREAS CARLSSON
— FRAN IDE TILL SUCCE

Kénd som domare i Idol och X Factory.

150 miljoner salda album med artister som
Bon Jovi, Britney Spears, Katy Perry och
Celine Dion. 1 oktober foreldser han for
studenter om drémmens vikt, handlings-
kraftighet, ambition, entreprenérskap,
marknadsféring och natverkande.
ju.se/careercenter
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NEWS / SUMMARY IN ENGLISH

Me & JU

Welcome to Jonkoping University's new
magazine! Me & JU is distributed in Sweden,
but of course Jonkodping University has inter-
national friends within the country as well.
Here is a short news summary in English

for our international staff and partners.

Our new look!

New logos, new colours and shapes, a new website — a whole
new graphic identity. The new Jénkdping University look was
launched in August.

The new graphic platform is a part
of a larger project that has been
ongoing for a couple of years to
implement a new brand and a
new communications policy. The
project is directly linked to the
long term strategies and vision

of Jonkoping University.

“We operate in an international
environment both on campus in
Jonkoping and abroad, with stu-
dents, staff and partners from all
over the world. At our University
the parts make up the whole and
the whole makes the parts stronger; this is what makes Jénkdping
University an attractive university”, says President Anita Hansbo.

More international
students than ever

Nearly 1,000 new international students are coming
to study at Jonkoping University this autumn.

Among them are 250 students from outside of Europe, who
pay tuition fees to study over several years. Around 300
students are programme students from within the EU/EES.
In addition, Jonkoping University over 400 exchange students from
partner universities all over the world. The exchange students stay
for one or two semesters. In total, 1,500 international students study
at Jonkoping University.

Go JU Solar Team! Hilaes

E——

In October it’s time for the JU Solar Team =
to drive 3,000 km across Australia in the
World Solar Challenge competition with
their car powered only on solar energy.

-q
Foto: JU Solar Team

FAMILY ENTERPRISE
RESEARCH CELEBRATES
10 YEARS - and is listed as
one of the best in the world

This year, CeFEO (Center for Family Enterprise and Ownership)
celebrates its 10-year anniversary. And at the same time, Jon-
koping International Business School is listed as one of the top
25 business schools for family business education and research
by Family Capital.

On 3 September, the American magazine Family Capital published
a list of 25 business schools that were at the top for family busi-
ness education and research. One of the schools were JIBS, which
was described as the leading research centre in family business
study in Scandinavia. JIBS is the only Swedish business school
on the list, where Harvard Business School and London Business
School could also be found.

Family Capital also named a star professor of each school.
At JIBS, Mattias Nordqvist, director of CeFEO, got the title.

FIRST IN SWEDEN TO
OFFER FOUNDATION
COURSES

The application for the English foundation courses at
Jonkoping University is now open. The programmes will
start in January 2016.

The foundation courses, called Pathway programmes, are
designed for international students as a stepping stone towards
a degree from Jonkoping University. The University offers different
pathway programmes, depending on the student’s level of English.
“Jonkoping University is one of the universities in Sweden
that have been most successful in the recruitment of internatio-
nal students from outside of Europe. Now we take the next step
to be the first in Sweden with a centre for foundation courses for
international students”, says President Anita Hansbo.
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FORTSATT
SAMPRODUKTION

GASTKRONIKOR / ULF HALL

BYGGA

Tillgang till forskning, kompetensforsorjning och kompetensutveck-
ling ar en ddesfraga for den svenska bas- och tillverkningsindustrin.

Dessa foretag, med sin produktion och
utvecklingsavdelningar utanfor stor-
stadsregionerna, ir helt avgérande for
var konkurrenskraft.

Sa mycket som hilften av svensk
ekonomisk tillvixt under det senaste
artiondet forklaras av hogutbildade an-
stillda ("En fungerande arbetsmarknad
— nyckel till innovation och kunskaps-
driven tillvixt” 2014, professor Johan
Eklund m.fl.). Andelen hogutbildade i
regionerna runt de nya lirositena har
6kat med 34 procent, och det ir uppen-
bart att Hogskolan i Jénkoping spelar
en oerhort viktig roll i denna utveckling.

UIf Hall. Chef Externa relationer och
kommunikation, KK-stiftelsen

Men tyvirr dr det lika uppenbart att ni
kraftigt missgynnas. P4 de nya lirosi-
tena gar ndrmare 40 procent av alla
studenter, men ni fir mindre 4n 9 pro-
cent av de statliga forskningsanslagen.
Varfér denna snedfoérdelning? Ar det
for att er forskning ar av dalig kvalitet?
Professor Ulf Sandstréms nya studie
”Ar forskning med svagt genomslag
koncentrerad till vissa lirositen” visar
att det inte finns underlag att hivda att
svag forskning skulle vara koncentrerad
till de nya lirositena.

Nir han riknade pa kostnaden
for lagciterade artiklar (de 50 procent
minst citerade per tidsskiftsklass) fann
han istillet att den uppgar till ofantliga
13 miljarder kronor arligen pa de gamla
universiteten, medan nya universitet
och hogskolor organiserar likaledes
svag forskning fér 1,4 miljarder. Den
svaga forskningen 4r med andra ord i
sirklass storst pa de gamla universite-
ten. Hir finns naturligtvis toppforskare,
men rapporten visar ocksa att 240 av
Sveriges absoluta toppforskare finns pa
de nya universiteten och hégskolorna.

Malmé hogskola har tagit fram en
benchmarking av forskning 2015. I den
gar att utlisa att forskningsanslagen till
Hogskolan i Jonképing inte 4r i topp,
men om man miter era anslag i forhal-
lande till er vetenskapliga produktion
och citeringar, hamnar ni pa plats 3
bland samtliga universitet och hégskolor
ilandet.

Imponerande. Rickard Danells studie
”Starka forskare och starka forsknings-
miljoer vid nya universitet och hogsko-
lor” uppmirksammar ocksa Hogskolan
i Jonkoping: ”Bland yngre svenska
lirositen finner vi ett lirosite som
sticker ut och som har ett normaliserat
citeringsgenomslag klart i paritet med
de flesta av de dldre universiteten. Detta
ldrosite dr Hogskolan i Jénkoping”.

Ockséa det imponerande. Sned-
férdelningen av forskningsanslagen ir
med andra ord en gita, och det ir dir-
for jag tycker att samtliga nya lirositen
maste kliva fram mycket tydligare i
debatten. Ni erbjuder det som behovs
och efterfragas: Forskning, kompetens-
foérsorjning och kompetensutveckling.
Genom forskarrapporter och studier
vet vi att forskningen som gérs i sam-
produktion skapar bade akademisk
nytta och stirkt konkurrenskraft for
foretagen.

KK:-stiftelsen finansierar just nu
pagaende projekt pa Hogskolan i Jon-
koping med 6ver 50 miljoner kronor,
inom exempelvis produktutveckling,
material och tillverkning. Viktiga
omraden for Sveriges utveckling
och naturligtvis dven intressant fér
studenterna.

S4 striick pa er. Fortsitt bygga dessa
starka, profilerade och kompletta miljoer
i samproduktion med foretagen.

Ni 4r viktiga for Sverige.
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