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11 000 studenter i host CeFEO vilkomnar JTH dannu narmare

Den forsta prognoskérningen gastprofessorer regionen

i antal registrerade studenter Professorer inom I ett nytt langsiktigt projekt gor
visar goda resultat och fyllda familjeforetagande fran hela Tekniska Hogskolan satsningar

platser for Hogskolan i varlden besoker CeFEO pPa nidra samarbeten for
Jonkoping. genom ett nytt program for regional tillvixt och utveckling.
gastprofessorer.
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Fortsatt framgangsrik utveckling
for Hogskolan i Jonkoping

Som alltid hinder det mycket vid
Hogskolan i Jonkoping. Vi har fler
studenter har 4dn nagonsin tidiga-
re. Hostterminen ar nu ordentligt
i gang och det sjuder av aktivitet
och knyts nya kontakter kring
undervisningen och studenternas
manga andra verksamheter i sam-
band med olika hégskoleprojekt,
kar- och foreningsverksamheter
och pa fritiden. Det ar viktigt att
studenterna inspireras till nya
kunskaper savil som etablerar
ett rikt socialt liv hir.

Stark utveckling av samverkan
Hilsohdgskolan har i dagarna inlett sitt
forsta besok av Paul Batalden, en av virl-
dens frimsta forskare kring fornyelsen
av hilso- och sjukvird, som adjungerad
professor. Detta innebir dnnu ett steg i
utvecklingen av Bridging the Gaps, ett
unikt samarbete med landstinget och
ett projekt som #ven dr gemensamt for
samtliga fackhégskolor. Det 4r knap-
past ndgon slump att vi ocksd pd det hir
omridet redan fatt en stark utvixling pd
vir nya organisation att férbereda och
genomféra EU-ans6kningar. Framging
pd den sidan, liksom i friga om interna-
tionella forskningsambitioner dver lag,
fordrar inspirerande och konstruktivt
samarbete med framstiende partners .
I Bridging the Gaps samarbetar vi t.ex.
med framstiende Dartmouth Medical
Institute, USA.

Stor betydelse har ocksé vidareutveck-
lingen av vdra andra unika projekt for att
linka samman utbildningen, forskning-
en och det omkringliggande samhillet.
Tekniska Hogskolan har i &r mottagit
Teknikforetagens prestigefulla pris som
drets teknikutbildare i Sverige. Detta ir
frukten av ménga ars vilstrukturerade
utveckling av ingenjérsutbildningen.
Akademin f6r skolnira forskning som i
dag knyter samman hégskolan med cirka

Rektor Thomas Andersson

180 skolor i linets samtliga kommuner,
och dven kommuner utanfor linet,
utgor ett annat sidant dynamiske och
framitsiktande initativ. Detta kommer
sannolikt att f4 mycket stor betydelse
under de kommande &ren nir Hogskolan
for lirande och kommunikation miste
forma f4 med sig bdde andra fackhégsko-
lor och vir omvirld i arbetet att méta de
utmaningar den nya lirarutbildningen
kommer att fora med sig.

Framstaende evenemang
Samtliga fackhégskolor har under de
senaste dren expanderat och etablerat
4n mer av en styrkeposition inom sina
olika frimsta omriden vilket lett till,
och kommer att forsitta leda till, en
rad spinnande mojligheter. Forestiende
mycket framstdende evenemang vid In-
ternationella Handelshégskolan, sisom i
medieekonomi och regional utveckling,
utgdr bara nigra exempel. Det informella
EU-ministerméte vi stod som vird for
i somras, det forsta under det svenska
ordforandeskapet i EU utgor ett annat,
och inom ndgon minad infaller en av
Encell forberedd stor EU-konferens om
livsldngt ldrande.

FOTO: PATRIK SVEDBERG

Flera framgangar under aren
Hégskolan i Jonkdping dr unik i Sverige.
I egenskap av fristdende stiftelse har vien
unik roll som utvecklare och férnyare.
Framgangarna har ocksg varit betydande
under de gdngna dren. Vihar i flera avse-
enden haft en snabbare tillvixt in ndgon
annan hdgskola i Sverige. Ekonomin i
verksamheten som helhet har ocks3 varit
stark de senaste fem 4ren. Vi har fitt en
betydande uppryckning av statsanslagen
for bide utbildning och forskning, ocksd
for den prestationsbaserade delen av
forskningen som nu tillkommit. Ett re-
surstillskott som 6verstiger tilldelningen
till ndra nog samtliga andra lirositen i
landet, se rets budgetproposition den
21 september.

Det ir ibland Litt att glémma fram-
gidngarna. Det finns alltid utmaningar
som stdr for dorren. Entreprensrskap
och férnyelse ir inte litt. "Not-invented-
here”-syndromet lever i den bista av
organisationer. ] all minsklig verksamhet
lever, och méste leva, bade ansvarsta-
gande och konstruktivt samarbete 4 ena
sidan, och konkurrens och avstindsta-
gande, & den andra. I ldnga loppet 4r det
emellertid ansvarstagande och virnandet
av det gemensamma bista som miste ta
overhanden, om en organisation med ge-
mensamma intressen ska kunna fullfslja
sin potential.

Resursférdelning — en

nyckelfraga

Frigan om vilka resurser som finns att
tillgd och hur de ska fordelas blir nira
nog ofrdnkomligen en nyckelfriga i sam-
manhanget. Med mer resurser kan mer
dstadkommas och det ir naturligt att
varje del av verksamheten ligger pa for
att forsvara sina intressen, likavil som det
ir naturligt att Hogskolan i Jonkdping
trycker pa vira uppdragsgivare och part-
ners, antingen det ir i Stockholm, regio-
nen eller i andra linder, om erforderliga
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medel f6r att uppfylla vra ambitioner.
Men tillging pé stdrre resurser kan ocksa
f4 omvind effekt. Resultatet kan bli att
kostnaderna rusar eller att frigorna om
hur de ska fordelas tar 6verhanden &ver
det utvecklingsinriktade arbetet. Det
ir t.ex vilkint i utvecklingskonomi att
mer resurser tenderar att bli en himsko
(a "curse”) snarare 4n en vilsignelse (a
"blessing”) for ett lands utveckling. Har
utgor Sverige ett for mdnga andra intres-
sant exempel, och i vissa avseenden ett
foredome, som ett land vilket utifrin en
stark resursbas men en av Europas fat-
tigaste ekonomier fér mindre 4n 200 ar
kommit att utvecklas till ett av virldens
rikaste linder med i princip de storsta
framgéngarna inom forskning och
utbildning, dven om ocksd vi fortsatt
erfar brister och har mycket att fortsitta
arbeta med.

Till syvende och sidst dr det min-
niskorna det handlar om, i vilken
riktning vér energi kanaliseras och hur

vi samarbetar med varandra som blir

avgérande. Hogskolan i Jénkoping har
enormt méinga duktiga medarbetare,
finns i en speciell region och milj med
stor utvecklingskraft, har skérdat stora
framgdngar och stir infor fortsatt stora
resurstillskott. Till de stora utmaning-
arna hor bl.a. att JTH-fonden inte
kommer att kunna fortsitta inbringa
storre resurser mer 4n ett par ar till vilket
fordrar ett nytt uppligg for finansiering
pa den sidan. Andra utmaningar har att
gora med utformningen av de strategiska
satsningar som regeringen lanserat, vilkas
inriktning stottar de storre och redan
etablerade forskningsmiljderna, och det
redan nimnda inférandet av den nya
lirarutbildningen.

Tid att ga vidare

Efter fem &r som rektor f6r Hogskolan
i Jonkodping har det blivit tid fér mig
att gd vidare till andra uppgifter. De
nirmaste dren kommer jag att tillbringa
utomlands med ndgra spinnande
internationella uppdrag. Jag kommer

SUMMARY IN ENGLISH

att sitta virde pd att behalla en koppling
till hégskolan och gora mitt bista for att
fortsitta bistd utvecklingen nir jag har
mojlighet dirtill. Jag 4r glad 6ver att ha
en si utmirke kompetent person som
hégskoledirektsr Anita Hansbo pi plats
som kan ta ansvaret som tillfsrordnad
rektor tills ny rekeor ir tillsatt.
Eftersom detta ir mina sista rektors
rader vill jag ta tillfillet i ake och tacka
alla medarbetare for ett mycket gott
arbete under de gingna &ren. Jag 6nskar
er lycka till i framtiden i ert arbete att bli
inte bara ett av Sveriges bista lirositen,
utan ett av virldens bista inom era fokus-
omriden. Férindringar skapar alltid nya
mojligheter och jag vet att Hogskolan i
Jonképing kommer att kunna fortsitta
sin dynamiska utveckling i minga ar

framover.

h
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THOMAS ANDERSSON | SEPTEMBER 2009

Thomas Andersson will leave the
post as President on |15 October

2009

The work with recruiting a new President
has begun. The Foundation Governing
Board has appointed a recruitment group
and an electoral college will be elected.
For more information about appoint-
ment of new President, please visit www.

hj.se/eng/staff

Anita Hansbo Acting President
as of | September

Anita Hansbo, is Acting President as of
1 September 2009. Anita Hansbo has
been University Director at Jénképing
University since 2007.

11,000 students at Jonkoping
University

So far, more than 10,600 students have
registered for programmes and courses
this semester. According to the Depart-
ment for Student Services, the number
of students will reach 11,000 since se-
veral courses will start later during the

semester.

Minister for Elderly Care and
Public Health at the School of
Health Sciences

Maria Larsson, Minister for Elderly Care
and Public Health, visited the School of
Health Sciences on 7 September to learn
more about the School’s education and
research within elderly care. During the

day, Maria Larsson met with Dean Gerd
Ahlstrom, researchers and students.

Vaccination for all staff — the
influenza type A
Jonképing University will offer all
staff vaccination for the influenza type
A(HINT1), after a request from Jénképing
County Council and recommendations
of the Swedish Agency for Government
Employers. A group that will be in charge
of planning the vaccination has been
appointed, with Karolina Ganhammar,
University Services, as project leader.
Further information will come later.
Information about the influenza type
A is available on www.hj.se/eng/staff
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”En enorm energi genomsyrar
hela organisationen”

Det har gatt nagra veckor sedan
Anita Hansbo | september till-
tridde posten som tillférordnad
rektor pa Hogskolan i Jonkoping.
Agendan ar full och Anita Hansbo
trivs pa jobbet.

Hur beskriver du Hégskolan i
Jonkoping?

— Verksamheten fungerar mycket bra och
en enorm energi genomsyrar hela organi-
sationen. Studenterna strommar till, och
infor nista dr 6kar anslagen nagot och vi
far fler utbildningsplatser.

Redan innan jag bérjade arbeta hir
tyckte jag att det fanns en intressant och
tydlig profil med internationalisering,
entreprendrskap och samverkan. Nukan
jag bara bekrifta att det finns substans
bakom marknadsféringen.

Vad har du forvantningar pa
tiden framover?

—Jag dr sedan tidigare bekant med arbe-
tet pd rektorsnivd i stort genom att jag har
arbetat som Hogskoledirekesr hir sedan
2007 och dessférinnan var vicerektor pa
Hogskolan Vist. Samtidigt dr det utma-
nande. Hogskolemiljén 4r s3 levande och
det hinder nya saker hela tiden.

Det kommer att bli mycket jobb och
det ser jag fram emot. Utover det interna
arbete som behdvs sd vill jag giirna arbeta
for att yteerligare forbittra hogskolans
externa relationer och samarbeten, triffa
samarbetspartners och héra om deras syn
pa framtiden.

Vad ar aktuellt regionalt?

— Flera regionala samarbetsarenor ir
under stark utveckling. Hégskolan
samarbetar till exempel med landsting
och kommuner for kvalitetsutveckling
i vird och omsorg. Vi har startat en
efterfrigad masterutbildning tillsam-
mans med landstinget i Jonkoping.
Lirarutbildningen kommer att dndras

Anita Hansbo dr sedan | september tf. rektor pd Hogskolan i Jonkaping.

Kort om Anita Hansbo

UTBILDNING: Fil.dr matematik,
Géoteborgs universitet

FAMIL): Make och tondring hemma
samt tvd utflugna barn.

BOR: I Bjorkudden utanfér Jonkoping
PA FRITIDEN: Jag och min familj bor
sedan ett 4r i ett gammalt hus pa lan-

och vi behéver vidareutveckla det goda
samarbete som redan finns med skolorna
iregionen. Vi ska dven fortsitta utveckla
vért samarbete med foretag inom teknik
och ekonomi riktad mot efterfrigan i

smi- och medelstora foretag.

Nationellt?

— Det giller att folja politiken, samt att
analysera och férklara effekterna av det
nya systemet for forskningsfinansiering.
Det ir viktigare in nigonsin att f3
fram vért budskap om att dven de unga
hégskolorna behéver utveckla sin forsk-

Rektorsrekrytering

det och dir finns alltid ndgot att gora.
Vi har nyligen skaffat bide hund och
héns och jag gillar att ta nigra tag med
lien i griskanterna.

KURIOSA: "Anita i Ingarp” idr upp-
vuxen i Gnosjd och kan tala redig
smélindska.

ningsverksamhet, inte bara de gamla
universiteten. P4 utbildningssidan dndras
kvalitetskraven och inte bara examensrit-
ter utan dven resurser kopplas till kvalitet.

Internationellt?

— Hogskolan arbetar just nu med att
samordna organisationen for att han-
tera de nya avgifterna for studenter frin
linder utanfér EU. Denna férindring
ir en utmaning. Den internationella
utbildningsmarknaden ir stor och vix-
ande, men Sverige ir relativt okdnt som

utbildningsnation. SOFIE SAAF

Rektor Thomas Andersson limnar sin tjinst som rektor f6r Hogskolan i Jonkdping

15 oktober 2009. Arbetet med att rekrytera en ny rektor har paborjats. Stiftelse-

styrelsen har utsett en rekryteringsgrupp och en valférsamling kommer att utses.

Mer information om rektorsrekrytering finns p& www.hj.se under Personal.

Foto: Patrik Svedberg
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Over |1 000 studenter pa hogskolan i host

| den forsta prognoskorningen av antalet nya studenter pekar siffrorna uppat.
10 637 studenter har registrerat sig pa kurser och program. Och fler kommer
det att bli enligt Studerandeenheten.

— Vi kommer att hamna &ver 11 000
studenter denna termin. Flera kurser
startar senare i host s vi vet att fler stu-
denter kommer att registrera sig under
september-december, siger Jan Johans-
son, utredare pd Studerandeenheten,
Hagskoleservice.

Ligger man ihop siffrorna for fack-
hégskolorna blir det totala antalet
10 904. Men hur gir det ihop med att
10 637 individer har registrerat sig? Jo,
vissa av studenterna liser vid flera fack-
hégskolor.

— Bland annat ménga internationella

studenter liser program och kurser vid
flera av fackhogskolorna, siger Jan.

Det hoga antalet studenter pi Hogsko-
lan for lirande och kommunikation be-
ror pd att de nitbaserade kurserna Digital
bildbehandling och Fotografi — Visuell
kommunikation ir vildigt populira och
har méjlighet att ta in manga sckande.

Hogskolan har ett uppdrag frin staten
att fylla platserna och for nirvarande
riknar man med att hamna p4 cirka 900
helarstudenter éver uppdraget.

SOFIE SAAF

Antal registrerade studenter

14 september 2009
Hilsohégskolan 1987
Hégskolan for lirande 4 496
och kommunikation
Internationella 1977
Handelshégskolan

Tekniska Hogskolan 2 444

Hogskolans IT far berom i revision
- men vissa risker kvarstar

IT-verksamheten pa hela hog-
skolan var under varen foremal
for nationell granskning i en IT-
revision. Pa de allra flesta om-
raden far hogskolan héga betyg,
men det finns ocksa vissa kritiska
punkter.

Hogskolan fir évervigande héga omds-
men i I'T-revisionen och visar pd en vil
fungerande verksamhet b&de jimfort
med hégskolans resultat frin tidigare
granskningar och jimfort med andra
hoégskolor som deltog i denna revision.
Bland annat sticker Helpdesk ut som
en funktion med en god struktur som
fungerar effektivt till en 1&g kostnad. Ett
annat exempel 4r driften av stora centrala
verksamheter som e-post, som fungerar
mycket vil.

— Alla goda omdémen ir ett kvitto

pd att det stora arbete IT-service till-
sammans med IT-samordnare pd fack-
hégskolorna lagt ner de senaste dren
verkligen har gett resultat, siger Stefan
Henriksson, hégskolans IT-chef.

Webben identifierad som en risk
Men vissa risker pekas ocksa ut. En stor
risk ir enligt IT-revisionen att inaktuell
information férekommer pa hégskolans
webbplatser. Ett annat stort problem ir
att det publiceringssystem som anvinds
for webben dr gammalt och saknar sup-
port om ndgot skulle hinda.

— Det ir allvarligt. Det borde vara ett
av hogskolans mest prioriterade projekt
just nu att képa in ett nytt publicerings-
system siger Stefan.

Jamfora for att se forbattringar

— I revisionen har vi méjlighet att jimfora

oss med vira egna resultat frin tidigare
revisioner, med andra hégskolor, och
dven med andra branscher utanfér den
akademiska virlden.

I[T-revisioner gors gemensamt for alla
svenska hogskolor ungefir vart femte
ar. Det ir frivilligt fér varje hogskola
att delta och i drets revision deltog sju
hégskolor. Konsultfirman som utfér
revisionen gor en riskanalys, en kostnads-
analys och en kvalitetsgranskning inom
IT-verksamheten.

—Viirglada for de goda resultaten, vir
kvalitet har hjts avsevirt de senaste &ren.
Nu sammanstiller vi konsultfirmans
dtgirdsforslag gillande brister. Forsla-
gen tar vi sedan vidare till hégskolans
IT-nimnd som beslutar vad nista steg
blir, vad som ska &tgirdas och hur, siger
Stefan.

SOFIE SAAF
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CeFEOQ valkomnar gastprofessorer i nytt program

Genom en donation fran Henry
och Sylvia Tofts stiftelse har
CeFEO:s program for gastpro-
fessorer nu kunnat starta. De
nirmsta aren kommer flera
internationellt ledande forskare
att besoka CeFEO som Toft Visi-
ting Professor in Family Business
Studies.

—Vihar goda erfarenheter sedan tidigare
av att vilkomna seniora gistforskare. De-
ras besok genererar ofta positiva spinoff-
effekter. Det leder till nya samarbeten
och kontakter for oss. Vr synlighet 6kar
ivirlden och vart rykte sprids med dem,
siger Leif Melin, professor och férestin-
dare for CeFEO.

Férhoppningen ir att de nya kontak-
terna ska leda till gemensamma publika-
tioner och projekt. Det bidrar ocks3 till
en kompetensutveckling av forskarna
inom CeFEQ, inte minst doktoranderna.

— Nir var forsta gistprofessor Pra-
modita Sharma var hir gav hon till
exempel feedback pa vira unga forskares
utkast till papers och hjilpte dem att
komma vidare. Att som ung doktorand
f3 ett personligt méte med en etablerad
forskare vars namn man kinner till och

respekterar 4r inspirerande.

Delta i verksamheten

Programmet for Toft Visiting Profes-
sors 4r planerat att pigd de nirmsta tre
dren. Gistprofessorerna kommer att
besska CeFEO under kortare eller lingre
perioder vid ett eller flera tillfillen. I
Jonkoping ska de bidra till verksamheten
pa flera sitt.

— Vi vill att de haller minst ett semi-
narium varje ging de ir hir och vi vill
ocksd att de héller en workshop for vira
doktorander. Om det dessutom finns tid
och det passar kan de gistforelisa for vara
studenter pd kandidat- och masternivd
eller triffa praktiker under de frukost-

Leif Melin, CeFEO har positiva erfarenheter av att vilkomna seniora gdstforskare.

och lunchseminarier som vi anordnar
regelbundet. Vidare férvintas de triffa
olika CeFEO-forskare i individuella mé-
ten och utveckla samarbetsméjligheter
for framtiden.

Vilkinda kandidater

Flera kinda namn inom familjeféretags-
forskning har ansgkt om att f& komma
till CeFEO som gistprofessorer och
diskussioner pigir med ett par aktuella
kandidater fér viren 2010.

— At de sjilva soke till detta program
och vill komma hit visar att vi 4r en
intressant miljd ocksé for de bista. Pra-
modita, till exempel, ligger vildigt hogt
i den globala rankingen 6ver vilka som

publicerar mest.

Tillsammans med Pramodita har Leif
och Mattias Nordqvist, docent och bitri-
dande forestdndare for CeFEQ, ett storre
samarbete p& gdng. Trion har nyligen fitt
klartecken fran det akademiska bokférla-
get SAGE om att vara redaktorer for en
handbok for studier i familjeforetagande.

Seminarieserie for praktiker

Donationen frin Henry och Sylvia Tofts
stiftelse kommer dven att anviindas till en
seminarieserie riktad till familjeforeta-
gare kring frigor som ir aktuella for dem.

TEXT: MARIE OLOFSSON
FOTO: PATRIK SVEDBERG

CeFEOQ, Centre for Family Enterprise and Ownership, vid Internationella Han-

delshégskolan ir ett internationellt ledande forskningscenter for familjeféretags-

och dgandefrdgor, och for nirvarande det storsta i Europa. Det grundades 2005

och har vuxit till ett genuint tvdirvetenskapligt och internationellt center med mer

in 25 forskare. CeFEO ir verksamt inom forskning och utbildning riktad till

yrkesverksamma och studenter. Mer information finns pd www.ihh.hj.se/cefeo
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M|t’s the one place to be??

Sa forklarar professor Pramodita Sharma varfor hon ansékte om att bli Toft Visiting

Professor in Family Business Studies vid CeFEO. | augusti var hon i J6nkoping.

— CeFEO ir vilkint och respekterat
inom familjeforetagsforskning i hela virl-
den. De senaste tio dren har till exempel
tre avhandlingar av CeFEO:s dokto-
rander fatt "NFIB Dissertation Award”,
som delas ut av den ledande amerikanska
organisationen fér smiforetagande. Det
ir ett bevis pd att CeFEO ir ett center
av virldsklass med konkurrenskraftig
forskarutbildning och forskning, siger
Pramodita.

Till vardags dr hon professor vid John
Molson School of Business, Concordia
University i Kanada och iven chef-
redakesr for Family Business Review,
den ledande akademiska tidskriften for

familjefretagsforskning.

Samarbete med CeFEO
Férutom att Pramodita kinde till
CeFEO:s rykte har hon idven triffat
bland andra Leif Melin och Mattias
Nordqvist, forestdndare och bitridande
forestindare f6r CeFEO, p4 konferenser
runt om i virlden samt arbetat med dem
i olika globala projekt.

— Vi arbetar till exempel tillsammans
i STEP, som ir ett globalt forskningspro-
jekt inom familjeforetagsforskning dir
bide Leif och Mattias har viktiga roller.
Leif och jag ingdr ocksd i ett projekt kring
utbildningsfrigor infér en konferens
2010 i Chicago.

Mangfald i forskningsmiljon
Det som Pramodita tycker ir CeFEO:s
styrka och som skiljer centrets forskning
frin det hon ir van vid frdn Kanada ir
att forskare fran flera discipliner forskar
tillsammans.

— Det finns en stor volym och méng-
fald p4 forskningen hir. Hir samlas
ekonomer, jurister och beteendevetare.

Pramodita Sharma dr den forsta Toft Visiting Professor in Family Business Studies vid CeFEO

Attflera discipliner méts ir inte sd vanligt
inom virt omride och det ir fruktsamt.
Under sitt veckoldnga bessk i

V) CeFEO dr vilként
och respekterat inom
familjeforetagsforskning

i hela vdrlden.

Jonkdping har Pramodita héllic i tvd
seminarier och dven haft chansen att
samtala med doktorander och yngre
forskare.

— For mig ir det ett sdte att kunna ge
négot till de yngre forskarna som ir i
bérjan av sin karridr. Vi har diskuterat
olika projekt och jag har forsokt att ge
dem rid. Forhoppningsvis kommer det

att leda till projekt som kan leda till
publikationer om ett par ar.

Rekommenderar CeFEO
Pramodita har trivts i Jonkoping och
beskriver miljén som lugn, samtidigt
som forskningen dr progressiv. Hon
kommer att rekommendera CeFEO och
Internationella Handelshégskolan till
unga forskare vid hemuniversitetet som
vill till Europa.

— Internationella Handelshégskolan
tillsammans med Bocconi i Italien ir de
tvd frimsta inom familjeféretagsforsk-
ning i Europa med forskare som héller
virldsklass. Nu nir jag har varit hir vet
jag att dven stimningen ir god.

Pramodita bessker CeFEO igen i
december.

TEXT & FOTO: MARIE OLOFSSON
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Nya satsningar presenterades nar minister
besokte Halsohogskolan

Framtidens demensvard
och ny utbildning var nagra
av punkterna pa agendan
nar dldre- och folkhilso-
minister Maria Larsson
besokte Hilsohogskolan den
7 september.

Besokets syfte var att ministern skulle f3
en inblick i Hilsohdgskolans utbildning
och forskning inom ildreomridet. Vd
Gerd Ahlstrém presenterade bland annat
tvd av Hilsohogskolans planer pd nya
satsningar inom #ldreomradet.

Sveriges basta demensboende
Den ena satsningen ir ett projekt som
initierats for att utveckla framtidens
demensvird. I projektet samarbetar
Hilsohdgskolan med Gnosjé kommun
och féretaget CombiQ. Milet ir att pd
sikt skapa Sveriges bista demensboende i
Gnosjo, dir 6kad teknikanvindning ska
minska tvingsdtgirder i demensvirden. I
nulidget har man ansokt om pengar frin
Swecare, Vinnova och KK-stiftelsen for
att kunna fortsitta projektet.

— Vi tror att det hir kan bli ndgot rik-
tigt bra. Vinnova har redan visat intresse
och jag har fétt pengar frin dem for att
dka till Japan och beritta om idén pd en
konferens, siger Gerd Ahlstrom.

Ny yrkeshogskoleutbildning
Den andra satsningen ir planerna pd att
starta en yrkeshdgskoleutbildning med
inrikening mot dldre. Utbildningen ska
bestd av ett basblock i primir omvardnad
och etik som direfter byggs pd med ett
utbildningsblock dir man viljer mellan
inrikeningarna Aldrepedagog och inno-
vativ rehabilitering och Verksamhetsnira
ledarskap och kvalitetsforbittringar.

— Vi har inte fitt ndgra nya platser for
att starta utbildningen, men vi har fict
medel for att kunna starta den, siger

Gerd Ahlstrom.

-

Aldre- och folkhdlsominister Maria Larsson fick ta del av de senaste satsningarna inom dldreomrdadet ndr

hon besokte Hdlsohagskolan.

Forskning presenterades

Under ministerbessket presenterades
dven forskning som bedrivs inom Zldre-
omrédet av professor Bo Malmberg, av-
delningschef for Institutet for gerontologi
samt ansvarig for forskningsmiljon Ald-
rande — livsvillkor och hilsa. Anna Dahl,
som ir sjunde doktoranden i tur att dis-
putera pd Hilsohdgskolan, presenterade
ndgra av resultaten frn sin avhandling

Aldrande - livsvillkor och hilsa

som handlar om sambandet mellan BMI,
kognitiv férmaga och demens.

Marie Ernsth-Bravell presenterade de
utbildningsméjligheter inom gerontologi
som finns vid Hilsohégskolan i dag och
ministern fick méjlighet att triffa studen-
ter som liiser geriatrik, psykogeriatrik och
sjukskoterskeutbildningen.

MARIE OLOFSSON

Hilsohdgskolan har en av Europas mest omfattande forskning och utbild-

ning inom ildreomrédet.

Utbildning finns p4 alla akademiska nivier frén kurser inom grundutbild-

ningar till avancerad nivd och internationell forskarutbildning.

Forskningen har en bred inriktning och stricker sig frin grundforskning

pa cellnivd till studier av dldre i ett kulturellt ssmmanhang.

Det finns ocksé en direkt tillimpning genom kompetensutveckling och

FoU-arbete inom vird och omsorg fér dldre.

Foto: Oskar Pollack
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Overvikt i medelaldern forsamrar minnet
och tankeféormagan pa aldre dar

Att 6vervikt okar riskerna for hjart- och karlsjukdomar vet de flesta. Men visste du

att din vikt i medelaldern dven paverkar hur din minnes- och tankeformaga kommer

att vara nar du blir aldre?

Hjarnan ar i fokus for Anna Dahls, Halsohogskolan, avhandling.

Tidigare studier har visat att personer
som ir overviktiga i medeldldern har
en okad risk fér demens, men nu visar
studier att ocksd hjirnans funktioner
paverkas negativt av dvervike i medel-
dldern, dven bland dem som inte har
nigon demenssjukdom.

— Vi har kunnat se att de kognitiva
funktionerna, allts3 minnes- och tanke-
formagan, forsimras mer och snabb-are
hos personer som ir éverviktiga i med-
eléldern 4n hos personer som 4r normal-
viktiga i medeldldern. Ju hégre BMI*
personen har desto stérre blir férsim-
ringen, siger Anna Dahl, som den 25 sep-
tember disputerade med avhandlingen
“Body mass index, cognitive ability, and
dementia — prospective associations and
methodological issues in late life”.

Livsstil paverkar hjarnan

Minnes- och tankeférmdgan beror till
stor del pa gener, men ungefir en tredje-
del kan kopplas till miljé och livsstil.
Till exempel har hégre utbildning en

positiv inverkan och gor att den kognitiva
formégan behalls pd en hog nivd dven
senare i livet. Overvikt, som Anna har
valt att sdrskilt rikta in sig pd, har en
negativ inverkan.

—Vikan inte riktigt siga vad det dr som
gor att dvervike paverkar hjirnan nega-
tivt. Det kan vara den 6kade risken for
hjirt- och kirlsjukdomar. Vi vet ocksd att
overviktiga minniskor har hégre halter
av inflammation i kroppen och kanske
paverkar det hjirnan. Det gér heller inte
att utesluta att det finns ett samband som
innebir att personer med ligre kognitiv
forméga oftare blir 6verviktiga.

Om det sistnimnda stimmer hoppas
Anna kunna besvara i ett projekt som
hon sokt finansiering for dir hon ska f6lja
upp cirka 600 min som 1959, nir de var
20 ar, genomgick en kognitiv testning
och en stor medicinsk undersékning.
Bland annat uppmiittes deras lingd och
vikt vid fédseln, vid 13- och 20-4rs dlder.
Projektet bygger pd ett avhandlings-
material som samlades in av docent Sven

Nilsson, hedersdoktor vid Hagskolan i

Jonképing som avled i viras.

Kan viktnedgang motverka
demens?

I ett annat kommande projekt ska
Anna tillsammans med en forskare vid
University of California studera hur en
persons utveckling av BMI under ling
tid paverkar den kognitiva férmigan pd
ilderdomen och om det ir skillnad mell-
an dem som ligger stabilt, fluktuerar, gir
ner eller okar i vikt genom livet.

—Om viktnedgéng hjilper vet jag inte,
men jag vet att viktnedging minskar
risken for hjirt- och kirlsjukdomar som
vi vet 6kar risken f6r demens.

* BMI stdr f6r body mass index eller
kroppsmasseindex och anger relationen mel-
lan vikt och lingd. BMI riknas ut genom att
kroppsvikten i kilo delas med kvadraten av
lingden i meter (kg/m2). 18,50 — 24,99 riknas

som normalvikt, medan >25 ir 6vervikt.

TEXT & FOTO: MARIE OLOFSSON



O-Ringen — en

Skog, kampagléd, svett — och vil-
digt mycket sladdar och kablar.
I somras arrangerade studenter
fran Datanitteknikprogrammet
pa Tekniska Hoégskolan IT-kom-
munikationen pa orienteringstiv-
lingen O-Ringen.

Om du minns orienteringen frin mel-
lanstadiet kanske du kommer ihdg klim-
morna med piggar som man stimplade
i en papperslapp vid varje kontroll. Sa
ir det inte lingre. Vid O-Ringen som
arrangerades i Eksjo i juli deltog 6ver
15 500 orienterare som alla hade var sitt
litet chip som vid varje kontroll forde
6ver information till en databas. Ett vil
fungerande I'T-nitverk 4r med andra ord
mycket viktigt.

— Det var roligt att f4 anvinda alla
kunskaper man fitt i utbildningen och se
att det fungerar, siger Daniel Wennberg,
en av studenterna som hade O-Ringen
som praktikplats i somras.

En del i utbildningen

Genom kontakter mellan O-Ringen och
Tekniska Hogskolan foddes idén om att
studenter skulle kunna bygga och driva
nitverket som en del i utbildningen,

HOGSKRIFTEN NR 4 2009 ——

annorlunda praktikplats

For Peter och David innebdr O-Ringen inte orientering 6ver vidstrdckta skogslandskap utan bland ndtverk och kablage.

ett sd kallat arbetsplatsforlage projeke.
Drygt ett dr innan tivlingen startade
forberedelserna.

— Vi hade en vision om hur vi tyckte
att det skulle vara. Sedan gillde att
implementera detta och sitta ihop ett
faktiske nitverk som fungerade som vi
ville, siger studenten Peter Josefsson.

En utmaning som ger erfarenhet
Med hyjilp av chip och databasen kunde
man folja orienterarens bana, se tider for
start, mal och stimplingar. Deltagarna
kunde dven via stationira datorer pd plats
och efter tivlingarna se resultaten online,

bide sina egna och fér till exempel en
sirskild klubb eller klass.

— En annan viktig del i nitverket
var att ritt anvindare skulle komma 3t
ritt information. En del information
var kinsliga personuppgifter som inte
skulle finnas atkomligt for den vanliga
anvindaren, siger Daniel.

— Det var en riktig utmaning. Prak-
tikperioderna ir virdefulla, man lir sig
s& mycket. Att ha driftat nitverket pa
O-Ringen ir en bra erfarenhet att ha
med i sitt CV, siger Peter.

TEXT & FOTO: SOFIE SAAF

Praktik positivt for bade student och arbetsgivare

Den tvaariga utbildningen Data-
nidtteknik innehaller flera perio-
der av arbetsplatsforlagt projekt
dir studenten praktiserar pa en
arbetsplats.

— O-Ringen ir en annorlunda prak-
tikplats och studenterna gjorde ett s&
bra jobb att det lutar 4t att nista ars-
kull kommer att fi géra om det under
tivlingarna 2010, siger Erik Gunnars-
son som dr programledare for Data-
nitteknikprogrammet pd Tekniska
Hagskolan

10

Knyta kontakter
De arbetsplatsforlagda projekten ir bra
sitt for bide studenter och arbetsgivare
att knyta kontakeer. Vanliga praktikplat-
ser 4r till exempel Husqvarna och Telia.
— Det ir inte ovanligt att studenterna
efter utbildningen anstills av foretag
dir de haft prakeik. Praktiken ger en
forevisning om vilka de 4r och vad de
kan, siger Erik.

Cisco Academy ger en fingervisning
Att Tekniska Hogskolan dr medlem i
Cisco Academy ger ocksd en fingervis-

ning fér branschen vad studenterna kan.
Cisco ir en stor tillverkare av nitverks-
utrustning och deras sitt att konfigurera
utrustning har mer eller mindre blivit
standard.

— Att Tekniska Hogskolan far utbilda
och utfirda kurscertifikat inom Ciscos
utbildningspaket dr virt mycket for
foretag som vill anstilla vira studenter.
Hégskolebetyg kan ibland vara svirt
for en arbetsgivare att bedéma, Cisco
certifierar dock lika 6ver hela virlden,
siger Erik.

SOFIE SAAF
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Nytt program pa HLK — Personalprogrammet

Med start varterminen 2010
ger Hogskolan for lirande och
kommunikation (HLK) ett nytt
program - Personalprogrammet.
Utbildningen vander sig till den
som dr intresserad av att arbeta
med personalfragor, human re-
source (HR), och programmet
har ett internationellt perspektiv
for verksamhet pa bade svensk
och utlandsk marknad.

Programmet ir tredrigt och leder till en
fil. kand.examen i pedagogik eller psyko-
logi och ger bade teoretiska och praktiska
kunskaper. Studenterna fir till exempel
méta gistforeldsare frin arbetslivet och
en del av studietiden kommer att forlig-
gas ute pd ett foretag, organisation eller
myndighet. HLK ser kopplingen till
arbetslivet som viktig och hoppas att
studenterna under studietiden kommer
att ha en yrkesverksam kontaktperson.

Internationellt perspektiv

I dagens samhille ir det viktigt att
utbildningen har ett internationellt
perspektiv och det har det nya Personal-
programmet. Studenterna forbereds for
act arbeta sdvil inom nationella som in-
ternationella organisationer och foretag.
Arbetsritten tar upp ett EU-perspektiv
och ett exempel pd vad som studeras ir
arbetsforhillanden inom internationella
organisationer.

Den verksamhetsférlagda praktiken
kan goras antingen i Sverige eller utom-
lands. HLK kommer ocks att gora det
mojligt att ersitta ndgon av program-
mets terminer med relevanta studier

utomlands.

Vill fanga nya studiegrupper

— Vi har utvecklat Personalprogrammet
som ett led i var strivan att diversifiera
grundutbildningen och finga upp nya

studentgrupper, siger Sverker Johansson,

Nadsta dr startar det nya Personalprogrammet pa HLK.

utbildningschef vid HLK. Programmets
profilering bygger pa vira styrkeomriden
inom livsléngt lirande och internationa-
lisering. Nationellt har liknande program
ett gott soktryck och vi bedémer att vir
profil ska vara attraktiv i en alltmer global
arbetsmarknad.

En extern referensgrupp har deltagit
i utvecklingen av det nya programmet.
En av deltagarna har varit Mats Lind-
man, bland annat ordférande i HLK:s
styrelse och tidigare personaldirektor for
Saab-koncernen. Lindman har ett stort

intresse for personalfrdgor och anser att

minniskorna dr den absolut viktigaste
faktorn f6r framgéng for ett foretag. Det
nya programmet har en tydlig inriktning
mot lirande i arbetslivet och ett inter-
nationellt perspektiv vilka ir tva viktiga
delar i HLK:s 6vergripande arbete.

Programmet startar varterminen 2010
och har 30 platser. Sista anmilningsdag

ir 15 oktober.

LENA HALLDORF
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Ett nytt kapitel i hogskolans historia

Nu skrivs ett nytt kapitel i hog-
skolans historia — hogskolan har
fatt sin forsta kvinnliga tf. rektor.

Sedan ddvarande Lirar-
hégskolan blev Hogsko-
lan i Jonképing i sam-
band med den statliga
hégskolereformen 1977
har hégskolan haft sju
rektorer/tf. rektor/vik.
rektor. Nu har den it-
tonde tilltritt och det
ir en kvinna — hogskole-
direktsér Anita Hansbo
tilleridde den 1 septem-

ber som tf. rektor fram
till en ny rektor finns pa
plats. Lir mer om Anita Hansbo pé sidan

Fn

Yngve Glennow, hogskolans forste rektor

4 och pA www.hj.se under Personal om

hur rektorstillsdceningen gér dill.
Yngve Glennow var hdgskolans forsta
rektor och den som anstillde mig som
sin sekreterare 1978.
En viktig milstolpe i
hégskolans historia ir
férhandlingarna med
staten 1993/94 och
Svergdngen till stiftelse-
hogskolan 1 juli 1994.
- Och sedan dess har ut-
vecklingen gdtt i en
rasande fart. Hogsko-
lan har gict frn cirka
3 000 studenter till att
vi nu kommer att f 6ver

11 000 studenter.
LENA HALLDORF

l tf. 2009-

Anita Hansbo

® 2004-2009
Thomas Andersson

¢ 1994-2004
Clas Wahlbin
¢ 1990-1993

Lars Amtén

¢ tf. 1990, tf. 1993-94
Agne Boeryd

® vik. deltid 1986-1988
Nils Gruvberger

¢ tf. 1982-1983,1983-90
Ingvar Térnqvist

® 1977-82

Yngve Glennow

Goda omdomen efter EU-moten

I juli var Hogskolan i Jonkoping platsen for det forsta informella ministermotet efter att Sverige 6vertog
ordférandeskapet i EU. Hela arrangemanget gick som planerat och hégskolan har fatt motta beré6m av de
inblandade. Bland annat kom en mail fran chefen for Sekretariatet for EU-moten...

é) i) "Vi kan bara stro rosor éver

denna fantastiskt fina hogskola
och dess kompetenta och hjilpsamma
personal. Ministermétet kunde inte ha
fatt ett bittre hem. Hogskolan har alla
forutsittningar att dven i fortsittningen
arrangera just denna typ och storlek av
internationella méten.
Stort tack till er alla och sig till elev-
erna att de har anledning att vara stolta
over sin hogskola!"

Mairten Grunditz, Generalsekreterare,
Sekretariatet for EU-miten i Sverige 2009

LAS MER PAWEBBEN
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Kronprinsessan Victoria besokte motet och hdlsades vilkommen av rektor Thomas Andersson, socialminister
Goran Hdgglund och dldre- och folkhdlsominister Maria Larsson.

P4 hogskolans webbplats hittar du bilder och information frin EU-métena: www.hj.se/eu

Foto: Marie Olofsson
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Annu narmare samarbete mellan regionen
och Tekniska Hogskolan

Vad behéver sma och medel-
stora foretag i regionen? Vad kan
hogskolan erbjuda? Under de tre
niarmsta aren kommer Tekniska
Hogskolan (JTH) gora satsningar
som ska stirka regionens na-
ringsliv. Projektet kommer delvis
finansieras med EU-medel.

— Vi talar om samproduktion, det ir
dnnu starkare dn samverkan, siger vice
vd/utbildningschef Jorgen Birgersson nir
han talar om de nya satsningarna pi JTH.

Effektiv samproduktion mellan hég-
skola och niringsliv for regional tillvixt
och utveckling — s heter det nya projekt
som nu startas pd JTH. Syftet 4r att
JTH:s studenter, lirare och forskare
ska stirka férmigan till produkt- och
produktionsutveckling hos féretag i
regionen, sirskilt smd och medelstora
foretag. Det ska ske genom sampro-
duktion av utbildning, forskning och
utvecklingsarbete.

Projektet ska pégd i tre ar och ir ett
s& kallat ERUF-projekt som har fitt
ekonomiskt stéd frin EU:s regionala
utvecklingsfond.

JTH:s noder i fokus
JTH arbetar sedan tidigare med vad som
kallas JTH:s noder, det vill siga kom-
munerna i Virnamo, Nissjo och Eksjo.
Mellan noderna och JTH finns sam-
arbetsavtal for utbildning, forskning och
utvecklingsarbete.

Noderna ir en del i det nya projektet.
Genom att utveckla samarbetet med de

Utbildningschef Jorgen Birgersson och fadderforetagsansvarig Elisabeth Berglund tror pd samproduktion med
foretag i regionen.

tre kommunerna nir man nya kontakter
med féretag och forstirker sin trovirdig-
het i regionen. Med vil organiserade
nitverk blir det l4ttare att hitta varandra
och utveckla foretagskontakter och efter-
frigade utbildningar i foretag, vilket 4r
tvd viktiga omraden JTH fokuserar pa.

— Det nya projektet 4r en vidareut-
veckling av vad vi redan gor. Férhopp-
ningen ir att resultaten ska mirkas
genom samproduktion med regionen och
dess foretag pd alla niver inom JTH:s
verksambhet, siger Jorgen.

Fadderforetag ett steg langre
P4 JTH pagir sedan flera &r ett nira
samarbete med foretag i regionen genom
fadderforetag och praktikplatser for
studenterna pd grundutbildningen. Just
nu finns dver 500 fadderforetag pd JTH.
— Genom féretagskontakterna ut-
vecklas relationer som ger chans till nya
former av samarbeten. Vi efterstrivar ett
omsesidigt utbyte mellan oss och foreta-
gen dir vi kan arbeta med projekt som ir
kopplade till vad ett visst féretag 6nskar

Effektiv samproduktion mellan hogskola och naringsliv
for regional tillvaxt och utveckling
Det nya projektet pd JTH startade i somras, ska pdgd under tre ir och finansieras

delvis med EU-medel. Mélgrupp ir niringslivet, sirskilt sma och medelstora

foretag; kommuner; studenter, lirare, forskare och annan personal vid JTH samt

personal vid kunskapscentra i noderna Virnamo, Nissj6 och Eksjé kommuner.

och som samtidigt passar in i vira kurser
och bidrar till utbildningen, siger Elisa-
beth Berglund, fadderforetagsansvarig.

Inom ramen fér projektet ska bland
annat JTH:s kontakter med sm3i och
medelstora féretag struktureras, orga-
niseras och utvecklas. Man vill dven ta
fadderforetagskonceptet vidare till ut-
bildningar p4 avancerad nivd och genom
doktorander, lirare och forskare utveckla
och stirka samarbetet med niringslivet,
det vill siiga en 6kad samproduktion.

— Masteruppsatser kan vara till nytta
i foretagen om de kan planeras och
genomforas i samverkan. Doktoran-
derna behéver f3 en plattform att arbeta
nirmare foretagen. Och niringslivsan-
knytningen for lirare ir i kombination
med forskningsanknytningen viktig for
utbildningen, siger Jérgen.

Avrets teknikutbildare 2009

Ingen har vil missat att det vid JTH:s
entré sitter en stor banderoll med tex-
ten "Arets teknikutbildare 2009”. Den
utmirkelsen fick fackhsgskolan i viras
av Teknikforetagen for ect bra utbild-
ningskoncept med langsiktigt samarbete
med féretag.

— En sidan utmirkelse sitter ocksi
press pd oss att visa vad vi gr for. Den
satsning vi gor i regionen genom det nya
projekeet f6ljer vért koncept och fordju-
par det ytterligare, siger Jérgen.

TEXT & FOTO: SOFIE SAAF
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NOTISER NOTISER NOTISER NOTISER NOTISER NOTISER NOTISER NOTISER

Ara Abrahamian — viljan att vinna
Glidje och entusiasm 4r grundpelare i det
Ara gor och star for, oavsett om han ir
entreprendr, elitidrottare eller. ..
Féreldsningen dger rum den 1 okto-
ber kl. 16-18 i HJ-aulan. Anmil dig p&
www.hj.se/knutpunkten
Lis om Ara Abrahamian pd www.saj.se

Ny personalchef vid
hogskolan

Maria Isaksson ir ny personalchef for
hégskolan frin och med 7 september
2009.

Lis mer om “hockeymorsan” i
eNyhetsbrevet nummer 3 som du hittar
under Personal pd www.hj.se
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Oppen forelisning med Ibrahim Baylan

Ibrahim Bayland giistade Hogskolan for
lirande och kommunikation i bérjan
av september. I samband med bestket
héll han en 8ppen foreldsning under
rubriken "Lirande i skolan — framtidens
lirande och lirarutbildning”.

Ibrahim Baylan har tidigare varit
skolminister i en socialdemokratisk re-
gering och ir idag Socialdemokraternas
partisekreterare.

Oppet Hus pa HLK

Ett av landets tio
basta larosaten

Hégskolan i Jonkdping ham-
nar bland de tio bista i Syd-
svenska Industri- och Handels-

kammarens rapport Hégskole-
rankingen 20009.

Lis mer pA www.hj.se

Foto: Marie Olofsson

For forsta gdngen arrangerar Hogskolan
for lirande och kommunikation Oppet
Hus p4 hosten.

Lérdagen den 3 oktober klockan 10-14
kommer det bl.a. att ges populirforelis-
ningar, rundvandringar och information
om virens kurser och det nya Personal-

programmet.

JTH:s utbildningskatalog nominerad

Det Svenska Publishing-Priset 2009 delas ut den 15 oktober i Stockholm. I

kategorin Utbildningskataloger
4r Tekniska Hogskolan i Jonks-
ping nominerad.

I samma kategori ir dven
Sveriges Lantbruksuniversitet,
Tekniska Hagskolan vid Linké-
pings Universitet och Campus
Varberg nominerade.

P4 Grafiska Torget pd Bok
& Biblioteksmissan i Gote-
borg 24-27 september visas alla
nominerade alster.

Svenska Publishing-Priset
ir en 4rlig tivling for tid-
ningar, tidskrifter, bdcker och
andra trycksaker. Sedan 1990
delar Populir Kommunika-
tion ut Svenska Publishing-
Priset i ett antal kategorier
inom tryckt kommunikation.

TEKNISKA HOGSKOLAN I JONKOPING 2009

PROGRAMKATALOG

Juryn bestdr av verksamma kommunikatdrer som copywriters, forskare, grafiska

formgivare, producenter, journalister och redaktorer.
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Hogskolan far 750
nya utbildningsplatser

Regeringen gor en tillfillig satsning pd

10 000 nya utbildningsplatser. Fér Hog-

skolan i Jénkdping innebir det 750 nya

hégskoleplatser 2010.
Av de 10 000 hogskoleplatserna som
fordelats 4r det endast Uppsala universi-

tet och Hogskolan Dalarna som fact fler

platser in Hogskolan i Jénkoping.

Professor Mats

Granlund, HHJ,

har tillsammans

med medfé6r-

fattarna, bl.a.

HLK:s vd Eva
Bjérck—Akesson, tilldelats ACC’s Editor’s
award for den mest betydelsefulla forsk-
ningsartikeln 2008.

Disputation vid

Hogskolan i Jonkoping

Anna Gerson

. Internationella Handelshogskolan

. Disputerade den 24 augusti med av-
handlingen “Compensation of Losses
in Foreign Subsidiaries — A comparative
¢ study of the unilateral loss-compensation
¢ mechanisms in Austria and Denmark”.

Fakultetsopponent var professor Bertil

: Wiman, Uppsala universitet.

Foto: IHH

HLK far berém

Under 2007-2009 har Hégskoleverket
(HSV) genomfért en omfattande natio-
nell granskning av alla utbildningar inom
det pedagogiska filtet. 58 utbildningar
har granskats pa grund- och avancerad
nivd och 41 pa forskarnivd. Gransk-
ningen visar att HLK har hog kompetens
inom pedagogikomradet.

Nir det giller HLK far forskarutbild-
ningen helt godkint och forsknings-
miljon omnimns som god med minga
publikationer — dven i internationella
sammanhang. Den skolnira forskning
som bedrivs vid HLK lyfts fram som en
kvalitetssikring i lirarutbildning och
dess betydelse for forskningsanknytning
poingteras sirskilt.

HLK:s vd Eva Bjérck—Akesson siger
i ett pressmeddelande att detta dterigen
visar att HLK héller en hég kvalitet.

Ekonomie Doktor Lucia Naldi, IHH,
fick den 10 augusti ta emot "NFIB Dis-
sertation Award 2009” i Chicago.
National Federation of Indepen-
dent Business (NFIB) ir den ledande
amerikanska organisationen for smafé-

retagande och delar 4rligen ut "NFIB
Dissertation Award in Entrepreneurship
and Independent Business”. Lucia Naldi
fick priset for sin doktorsavhandling
“Tillvixt genom internationalisering: ett
kunskapsperspektiv pd sm& och medel-
stora foretag’.

Tidigare vinnare pa IHH

2008 vanns priset av Alexander Mc-
Kelvie, som ocks tog sin doktorsexamen
vid Internationella Handelshdgskolan,
och hans handledare, professor Johan
Wiklund, mottog samma pris for sin
doktorsavhandling 1999. Under de
senaste tio dren har alltsd priset vunnits
av forskare fran Internationella Handels-
hogskolan tre génger.

Foto: IHH

Vaccinering av
all personal

Hogskolan kommer att erbjuda all
personal vaccination mot den nya
influensan A(HIN1), efter forfra-
gan frin Landstinget i Jénkép-
ings lin och rekommendation av
Arbetsgivarverket. En projekt-
grupp som kommer att ha hand
om planeringen kring vaccine-
ringen har tillsacts med Karolina
Ganhammar som projektledare.
Ytterligare information kommer
Ispande.

Information om den nya influ-
ensan finns pd www.hj.se/personal

....................................................
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Hogskolan i Jonkoping ar en stif-

telse* med tydliga profiler som priglas

av entreprendrsanda, internationella

relationer och samverkan med naringsliv

och samhille. Utbildning och forskning

bedrivs inom fyra fackhogskolor:

* Halsohogskolan

» Hogskolan for lirande och kommuni-
kation

* Internationella Handelshogskolan

* Tekniska Hogskolan

* En av tre stiftelsehdgskolor i Sverige med ritt
att ge doktorsexamen, de andra tva dr Handels-
hogskolan i Stockholm och Chalmers.

Hogskoleservice dr hogskolans service-
organisation och driver gemensam verk-
samhet samt tillhandahaller infrastruktur,
gemensamma system och gemensam
information/marknadsféring.

Hogskolan i Jonkoping har ca |1 000
studenter, ca 800 anstillda och omsitter
ca 718 mnkr (2008).

Hogskolans verksamhet och strategiska

utveckling kan beskrivas med foljande

ledord:

* Fokusering och specialisering

* Intensiv samverkan i partnerskap
globalt, nationellt, regionalt och lokalt
inom forskning, utbildning och om-
vérldsrelationer

* Entreprendrskap, innovationer och
kreativitet.
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Jaha!

Detvar det, det. Tdnk att jag aldrig lir mig!
Jag forstdr det inte men nu har det hint igen
att jag har sett mina planer sakta férsvinna
i fjdrran.

Forsta gangen det hinde var i samband
med millennieskiftet som jag hade planerat
att fira med champagne pd Jonképings
Teater och som i stillet blev ett halvhjirtat
mote med Sankte Per. I &r hade jag planerat
en resa till Dubrovnik med goda vinner
och resten av semestern skulle jag vara pa
landet som vanligt. Men vad blev det av
det? Platt ingenting! Ett nybonat golv och
en bruten larbenshals satte stopp for mina
planer i bérjan av juni. I stillet for att njuta
av utlandsvistelsen hoppade jag omkring pd
kryckor hemma i ligenheten eller forsokee
ta mig fram pé Jonkopings alla ojimna trot-
toarer med en rullator som stdd.

Lyckligtvis kunde jag vara p landet ett
par veckor i augusti och det "riddade” min
sommar trots att det varken blev nigon m3l-
ning eller birplockning. Men jag fick andas
“ren” lantluft, sitta i min solhérna och bara
samla stillhet och solsken infér kommande
stressiga och regntunga dagar.

Tyvirr kan jag inte lova att inte gora
upp négra planer for framtiden. Inte alls
vis av skadan och som den obotliga opti-
mist jag dr, dr hosten och vintern till vissa
delar redan inplanerad. Och det fram dill i
februari — ingen nista-vecka-planering utan
flera manader framét. Nu giller det bara act
hélla tummarna s att mina planer gér i las
den hir géngen.

Jag har i alla fall hittat en positiv sak
med mitt fall och min férsenade arbetsstart
efter sommaren. Det ir att hésten inte blir
sd ling! Som bekant ir jag ingen vin av
hésten, det blir kallare och mérkare for varje
dag som gir och jag kinner mig mer och
mer nertryckt av morkret. Vissa dagar kan
vara ljuvliga med hog, klar luft och solsken
men d4 vill jag vara pé landet och kinna
hur stressen forsvinner, beundra naturens
sprakande firgspel och kinna den speciella
hostdoften. Ménga tycker om nir det blir
morkare, kraven pa aktiviteter minskar och
man kan sitta inne och mysa och tinda ljus.

Jag ir helt tvirtom, jag behover dagsljus och
virme men behéver inte vara hyperaktiv for
det. En bra bok i en skén solstol ricker gott
for att jag ska njuta av tillvaron. Vilken tur
i alla fall att vi alla 4r olika.

Att njuta av tillvaron tinker jag gora den
25 september och d4 handlar det om bocker,
massor med bocker. Sjilvklart ska jag bescka
Bokmissan i Goteborg och som vanligt
kommer jag nog hem med en kasse, modell
storre, full med allehanda bocker. Det 4r s3
hirligt att gd runt bland alla bécker, lyssna
pa ett eller flera intressanta seminarier, man
4r pd viig att siga hej till nigon man méter
nir man kommer pd “nej visst nej, det 4r
ingen jag kinner utan bara nigon jag kin-
ner igen”. En dag gir fort men jag kommer
att utnyttja tiden vil och fir nog ingen tid
over for att gd i affiirer, nigot som ocksd 4r
en form av avkoppling och néje.

Ett personligt dragplaster finns ocksd
p4 missan for andra &ret i f6ljd. Min bror
kommer att vara i montern frin Leksands
folkhégskola och tillsammans med nigra
elever visa handbokbindning, ett oerhort
fascinerande hantverk som jag inte skulle ha
tilamod att arbeta med. Det giller att “ta
tillfillet i ake” att triffa Leif, det blir inte
riktigt lika ofta som vi ses sedan han vid
“mogen” &lder bytt jobb och tillsammans
med min svigerska Birgitta flyttat tillbaka
till Leksand.

Hésten dr sakta pd ingdng, p& mor-
gonpromenaden till jobbet kinns det lite
kyligare och snart dr det dags att borja
med strumpor och en ndgot varmare jacka.
Hiromkvillen mirkte jag att det morknar
ganska tidigt s& nu kommer min vanliga
uppmaning — glém inte reflexerna! Glom
inte heller att vara ridda om varandra och
ta vara pd den tid ni har.

Kram
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