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Forbattringsforslag

Forbattrings | Beskrivning av forbattringsforslag

-férslag nr

Gemensamma forbattringsforslag JU

F1 Miljoutredning
Bolagen bor diskutera vardering av foljande miljdaspekter
e Hyraav lokaler (El, fjarrvarme, kyla, vatten)

e , Upphandling/inkop
Med tanke pa den omfattning av lokalytor som JU hyr och betydelsen av
samverkan mellan Hofab och JU:s bolag kring satsningar pa energieffektivisering
och fornybar energi (solceller) bor hyra av lokaler vara en prioriterad miljéaspekt i
nagon del av JU. Vikten av effektivt nyttjande av lokalytor ar ytterligare ett

argument for detta som lyfts under revisionerna.

Upphandling sker i nuldget i varierande omfattning pa respektive bolag men vid
revisionen indikeras att samtliga bolag kommer fa en stérre roll i inkbpsarbetet

framoéver. Vad det innebar for vardering av denna miljoaspekt bor diskuteras.

Vid revisionen har ocksa resonerats kring att lagga till féljande miljoaspekter
baserat pa att det ar omraden ni tycker ar viktigt att arbeta med;
o Resor till och fran campus (Medarbetare och studenter)

e  Samverkan med studenter (Finns i HS miljdaspektlista redan)

F2 Miljopolicy
Det ar viktigt att respektive bolag lyfter upp fragan om uppdatering av miljopolicyn
till sin ledningsgrupp. | denna diskussion bor identifierade brister och 6nskemal om
justeringar diskuteras.

F3 Miljomal
Vid revisionerna har lyfts mojligheter med att formulera ett 6vergripande
forbattringsmal for CO2-utslapp for JU. Campusplanens behov av uppdatering och

betydelse for forbattringsarbetet inom vissa delar av miljoarbetet bor ocksa
diskuteras.



Forbattrings
-férslag nr

Beskrivning av forbattringsférslag

F4

F5

F6

F7

F8

F9

Inkdp

Det finns mojligheter till forbattring avseende upphandling och inkép genom att
diskutera och ytterligare tydliggora rollférdelningen mellan Hogskoleservice och
ovriga bolag pa JU. Viktigt ar att inte bara diskutera upphandling utan ocksa
rollerna som bestéllare av upphandling, avropare pa tecknade avtal samt
eventuellt ocksa referensgrupper for stérre upphandlingar.

Prioriterade upphandlingsomraden avseende milj6- och hallbarhetskrav bor ocksa
identifieras. Vid revisioner lyfter flera exempelvis hyrbilsavtal och andra avtal
kopplade till resande, avtal med restauranger pa campus.

Minska avfall och inkop

Vid revisionerna lyfts mojligheter till battre delande av resurser och mer cirkuldra
I6sningar. Exempel ar renovering av befintlig inredning och mébler, JU-gemensamt
lager for mobler och viss teknologi som kan samutnyttjas. Uppdaterade riktlinjer
for utbyte av IT-utrustning har efterfragats.

Resande

Vid revisionerna ar samtliga bolag 6verens om att bade tjansteresande och resor

till och fran campus ar viktiga fragor. Den pagaende Corona-pandemin kommer i

stor utstrackning paverka boalgens syn pa resande och digitala alternativ framover.

Forbattringsmojligheter som identifierats avseende resande &r féljande;

o Att samtliga bolag gor en hallbarhetsenkat/resvaneundersokning liknande den
som Hogskoleservice planerar

¢ Utredning av forutsattningar for en JU-gemensam bilpool

¢ Utvardering av nuvarande respolicy avseende kravniva och tillampning

Rapportering avvikelser och forbattringsforslag

Vid revisionen konstateras i de flesta bolag att ytterligare arbete behoéver goras for
att 6ka kinnedomen om arendehanteringssystemets miljodel. En re-lansering i
samband med att den uppdaterade intranatlosningen tas i drift skulle kunna vara
en forbattringsmajlighet.

Uppféljning/rapportering

En vid revisionerna identifierad forbattringsmaojlighet ar att mer frekvent félja upp
och aterrapportera de hogst prioriterade miljéaspekterna i en trendrapport. Malet
bor vara att det sker kvartalsvis, men ett forsta steg skulle kunna vara rapportering
sker halvarsvis. Prioriterade indikatorer (KPl:er), ansvar for uppféljning av olika
indikatorer samt kopplingar till annat arbete med rapportering (Sustainability

dashboard, rapportering staten) bor diskuteras.
Forbattringsforslag HLK

Strategi och mal

Ni bor tydliggora vad JU:s strategi och policy for kvalitetssakring innebar for
inriktningen pa HLK:s arbete med hallbarhet i forskning och undervisning. Ett
fortydligande kan bli utgangspunkt for att ocksa formulera tydligare mal for
forskning och undervisning i miljéplanen.



Forbattrings Beskrivning av forbattringsforslag

-férslag nr

F10 Forbattringsarbete biologisk mangfald
Sprid garna vidare information om er odling och mdjligheter till att praktiskt arbeta
med biologisk mangfald pa campus.

Obligatoriska krav i Svensk Miljobas och Jonképingsmetoden

Obligatoriska krav - Kommentar eller Avvikelse nr

Ledarskap, ansvar och Verksamhetens och Jonkoping University’s
delaktighet miljoorganisation beskrivs i miljohandboken.
Miljosamordnarens roll i miljoarbetet beskrivs val.

Mikael Gustafsson tog 6ver rollen som
miljésamordnare i mars/april 2020 och har, byggt
vidare pa det arbete som Marie-Louise Jarl drivit
tidigare. Mikael har en tat kommunikation med
ledningen. Vd ar positivt installd till miljdarbetet och
reagerade pa vissa delar i rapportering. Tankar finns
om att lyfta prioriterade miljofragor pa HLK-dagarna.
Vid revisionen konstateras att det ar positivt att nu
kommer tydligare signaler om hallbarhetsfragans
betydelse exempelvis i JU:s strategi samt i policy for
kvalitetssakring av kurser. Det gor att dessa fragor lyfts
an mer pa ledningsniva.

Miljéutredning Ja Verksamhetens miljopaverkan beskrivs och varderas.
Miljdindikatorer finns for betydande miljoaspekter.
Vid revisionen lyftes fragan om miljéaspekten
kemikalier saknas i miljoaspektlistan. Mikael
informerar om att arbetet med kemikalier i
undervisning ar mycket begransat och att HLK:s labb
ligger i trada. Vid nagot tillfdlle har de nyttjats av JTH.
Behovet av nya referensar for matningar diskuterades.
Samverkan med studenter anser Mikael ar intressant
att lagga till i miljoutredningen. Han informerar ocksa
om att 6vriga bolag kan boka lokaler hos HLK och de
kan sjalva hyra lokaler hos de andra bolagen. For att
forbattra nyttjande av lokaler behovs sannolikt
overgripande styrning och uppféljning av
nyttjandegrad.

Miljopolicy Ja HLK redovisar gemensam miljopolicy for JU. Enligt
miljosamordnare har inte HLK:s VD signalerat ett
behov av uppdatering av miljépolicy, Han konstaterar
dock att det ar en brist att policyn inte finns pa
engelska.



Obligatoriska krav m Kommentar eller Avvikelse nr

Miljomal och Mal och handlingsplan redovisas med egna samt JU-

handlingsplaner gemensamma mal. Vid revisionen konstateras att det
kan behova fortydligas vilken riktning som énskvard
avseende inkludering av hallbarhet i forskning och
undervisning. Ett led i detta ar att fortydliga vad JU:s
strategi och policyn for kvalitetssakring innebar for
HLK. Vid revisionen diskuterades klimatmal for JU.
Mikael informerade ocksa om sitt engagemang den
taktradgard som finns pa vaning 4 dar medarbetare
och studenter tillsammans bedriver odling. kanske kan
detta arbete vara startpunkten for ett diskutera hur
stadsnara biologisk mangfald lyfts i arbetet med
campusplanen.

Rutiner och/eller Ja Inkoép: Utgangspunkt dr JU:s gemensamma

instruktioner inkdpspolicy. Sammanstallning dver
leverantorsuppfoljning redovisas i miljohandboken.
Fran och till gor bolaget storre inkdp, exempelvis av
mobler.

Avfall: Utsorterade fraktioner samt hur de
omhéndertas redovisas i miljohandboken. Vid
revisionen konstateras att det finns
forbattringsmojligheter i lektionssalar och
gemensamma ytor. Digitala arbetsséatt och t.ex digitala
tentamina minskar pappersanvandning och avfall. En
gemensam lagring av dverblivna mobler kan vara
intressent men behdver ske kontrollerat.

Kemikalier dokumenteras i digital |6sning fran
Chemgroup vid behov.

Tjansteresor: Gemensam resepolicy for JU redovisas.
Ledningen har presenterat policyn pa HLK-dagen. |
uppfoljningen konstateras att det har korts mycket
med egen bil den sista tiden vilket behoéver foljas upp.

Hantering avvikelser och Ja Avvikelser och forbattringsforslag hanteras i

forbattringsforslag gemensamt darendehanteringssystem.
Miljdsamordnaren anser att det &r ganska daligt
implementerat. Det har informerats via mejl, men vi
behover lyfta det pa en HLK-dag.

Lagkrav Ja Relevanta lagkrav har identifierats och sammanstallts.
Ansvar for respektive lagstiftning har fordelats.

Nodlagesberedskap Ja Risker har identifierats och nodlagesberedskap
beskrivs oversiktligt i miljohandboken.



Obligatoriska krav - Kommentar eller Avvikelse nr

Utbildningsbehov och Ja | miljohandboken finns utbildningsjournal. Vid

kompetenskrav revisionen konstateras att det ocksa ar viktigt med
fortsattningsutbildningar, t.ex. Sustainability in higher
education.

Egen uppfdljning och Ja En omfattande uppféljning av mal och indikatorer

standig forbattring redovisas. Positivt det senaste aret ar de nya direktiven

uppifran och att det finns ett stort intresse bland
studenter att skriva uppsatser med fokus pa
hallbarhet. Arbete aterstar fortfarande kring att
bearbeta ledningen kring dessa fragor och att fa upp
fragorna pa HLK-dagarnas agenda.

Intern och extern Ja Riktlinjer for intern och exern kommunikation

kommunikation redovisas.De viktigaste kanalerna ar HLK-dagen samt
att informera via avdelningschefer. Mikael planerar att
uppdatera info pa intranatet.

Ledningens genomgang Ja Handboken ar genomgangen med ledningen.

Miljoforbattrande Ja Redovisas i miljoberattelse
atgarder/aktiviteter



