Guide till bedomningsformularet AssCE i samband med
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) inom
Hemsjukvard termin 4

l. Kommunikation och undervisning
Faktor 1. Kommunicera och bemdta patienter

Avlasa kroppssprak samt ansiktsmimik
Kunna férmedla trygghet och visa Iyhdrdhet
Kommunicera via tolk

Bemoéta patienter med spraksvarigheter.
Bemota ifrdgasattande patienter.
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Faktor 2. Kommunicera och bemota familj och narstaende

Avlasa kroppssprak,

Avlésa avskarmande beteende

Formaga att skapa dialog med de narstaende.
Visa lyhérdhet och formedla trygghet.

Kunna skapa en vardrelation.
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Faktor 3. Samverka med olika instanser inom vard och omsorg

o Samverka mellan olika instanser, interna som externa, som beror patienten
o Teamtréaffar och tvarprofessionella kontakter
o Taegna initiativ till samverkan

Faktor 4. Informera och undervisa patienter och narstaende

o Kunna genomfdra ett halsosamtal
o Ge anpassad information och undervisning till patienter och narstaende

Faktor 5. Informera och undervisa medarbetare och studenter

o Kunna férmedla information till kollegor och studenter
o Kunna formedla ny kunskap till handledare utifran tex aktuella artiklar
o Informera handledare infér tex vaccinering om tillvagagangssatt, féreskrifter och lagar.



II.  Omvardnadsprocessen
Faktor 6. Beskriva patienters behov av omvardnad

Sjalvstandigt kunna bedéma patienters omvardnadsbehov

Vara medveten om narhet och distans i vardrelationen
Ta initiativ till kunskapssokning.
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Faktor 7. Planera och prioritera omvardnadsatgarder

o Sjalvstandigt planera och prioritera utifran beddmningen av omvardnadshehov, detta innefattar
aven familj och narstaende.

Faktor 8. Utféra omvardnadsatgarder

o Sjalvstandigt utfora medicinsktekniska atgarder
o Sjalvstandigt kunna leda omvardnadsarbetet
o Delta vid vard i livets slutskede och palliativvard, tex specialistteam.

Faktor 9. Félja upp behov/ problem och omvardnadsatgarder

o Notera och reagera pa tillstdnd som kraver atgarder samma dag
o Haen handlingsberedskap vid ovantade situationer och flexibel i olika omvardnadssituationer.

Faktor 10. Rapportera, dokument och fora journal
o Kunna formulera sig i tal och skrift.

o Folja lagar, forordningar, féreskrifter och andra styrdokument relaterat till rapportering,
dokumentation och journalforing.

I11.  Undersdkningar och behandlingar
Faktor 11. Medverka vid och genomféra undersékningar och behandlingar

o Sjalvstandigt utféra vaccinationer, under handledarens tillsyn
o Utfora delegeringar.

Faktor 12. Handha lakemedel

o Sjalvstandigt ordinera lakemedel, under handledarens tillsyn.

Ha respekt fér patientens unikhet, integritet och autonomi i skiftande situationer och olika miljéer



IV. Arbetsledning och samarbete

Faktor 13. Planera, organisera, fordela och folja upp arbetsuppgifter

o Arbeta strukturerat och organiserat.
o  Diskutera verksamhetens mal, styrdokument, riktlinjer och lagstiftning
o Utfora delegeringar till andra professioner.

Faktor 14. Samarbeta

o Deltai kollegiala diskussioner.

o Framfora synpunkter och kunskap som kan leda till utveckling. Ha ett fungerande samspel med
handledaren.

o Samarbeta inom enheten med andra professioner, samarbeta utanfér enheten med tex externa
vardgivare.

Faktor 15. Handlingsberedskap

o Ha handlingsberedskap vid ovantade situationer,
o Kunna prioritera hemsjukvardsbesok.

Faktor 16. Sdkerhetsmedvetande

o Pétala och agera nar situationer som kan innebéra risker uppstar
o Kunna hantera avvikelser.

V. Professionellt férhallningssatt

Faktor 17. Vetenskaplig medvetenhet.

Visa intresse av information och ifragasitta kallor

Visa intresse for att diskutera synpunkter och omvéardera asikter
Diskutera hur ny kunskap implementeras

Kunna anvanda aktuella artiklar till omvardnadsarbete

Ha kdnnedom om forbéttringsarbete
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Faktor 18. Etisk medvetenhet

o Haett respektfullt bemétande oavsett alder, kon, etnicitet, kultur, religion, funktionsformaga,
social status, sexuell 1aggning eller kénsidentitet.

Faktor 19. Sjalvkanndedom

o Genomfora larandeplan (studentens forvantningar och malsattning) och uppféljning
o Reflektera, kunna se sina egna styrkor och begransningar.

Faktor 20. Noggrannhet, palitlighet och omdome

Vara noggrann vid undersékningar och behandlingar

Halla ordning pa material o

Vara noggrann och palitlig i dokumentation, slutféra sina arbetsuppgifter
Inh&mta handledarens synpunkter.
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Faktor 21. Sjalvstandighet

o Se AssCe formularet



