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Inledning och disposition

Jonkoping University dr organiserat som en koncern bestdende av Stiftelsen Hogskolan i
Jonkoping (”Stiftelsen”) och dess sex heligda dotterforetag; Tekniska Hogskolan (JTH),
Internationella Handelshogskolan (JIBS), Hogskolan for lirande och kommunikation
(HLK), Hilsohogskolan (HH]J), Hogskoleservice (HS) och Jonkoping University
Enterprise (JUE). JTH, JIBS, HLK och HH]J benimns i det f6ljande var for sig dven
”Fackhogskola” och gemensamt "Fackhogskolorna”. JUE bedriver férutbildning riktad
mot internationella studenter ("Férutbildning”) och omfattas av samma ansvar som
Fackhogskolorna. Stiftelsen och dotterforetagen bendmns i det foljande gemensamt for
Tu”,

Denna plan — Plan for likabehandling av studenter vid Jonkoping University 2016
("Planen”) — utgor JU:s likabehandlingsplan enligt 3 kap 16 § Diskrimineringslag
(2008:567) ("DL”). Planen ir indelad i fyra avsnitt enligt foljande.

> T Avsnitt I ges en kort redogorelse for den rittsliga bakgrunden samt
presenteras JU:s organisation och ansvarsfordelning for
likabehandlingsarbetet. I avsnittet presenteras slutligen JU:s policy for
framjande av lika rittigheter och méjligheter och motverkande av
diskriminering och trakasserier.

» 1 Avsnitt II limnas en redogorelse for JU:s allminna utgangspunkter for
arbetet med att frimja lika rittigheter och mojligheter samt for att férebygga
och forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

» I Avsnitt I1] redog6rs mer i detalj for det frimjande och forebyggande
arbetet. Arbetet 4r uppdelat, dels i fortlopande arbete som bedrivs stindigt,
dels i specifikt arbete som ska genomforas eller paborjas under denna
planperiod. I avsnittet redovisas dven uppfoljning av mal och atgirder fran
foregdende planperiod.

» 1 Avsnitt IV finns en redogorelse for JU:s modell och rutiner f6r anmilan
och utredning av samt ingripande mot trakasserier, sexuella trakasserier och



annan diskriminering. Avsnittet avslutas med en ordlista med definitioner
och forklaringar av vissa centrala begrepp och termer.

Planen ir beslutad av rektor och giller for samtliga enheter inom JU fr. o m den 9 juni
2016. Planen giller till dess att den genom rektorsbeslut ersitts av en ny
likabehandlingsplan f6r kommande arliga planperiod.



AVSNITT 1
I. Rittslig bakgrund
1.1. DL foreskriver ett uttryckligt forbud: for utbildningsanordnare (exempelvis JU) att

I.2.

1.3.

I.4.

diskriminera student eller studerande som deltar i eller soker till verksamheten.>
Forbudet omfattar lagens samtliga sju diskrimineringsgrunder, d.v.s. kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.3 Vid
tillimpningen av forbudet ar det viktigt att komma ihdg att JU dr ansvarig for
anstilldas och uppdragstagares agerande inom ramen for anstillningen eller
uppdraget.

Enligt DL har JU en langtgaende skyldighet att utreda misstinkta fall av
trakasserier eller sexuella trakasserier samt att, i forekommande fall, vidta skiliga
atgarder for att forhindra sddana i framtiden.4 Denna skyldighet intrider redan nar
en foretridare for JU far kinnedom om att en Student anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med verksamheten.
Bestimmelsen och skyldigheten att utreda och vidta atgarder giller bade i
situationen da en Student trakasserar en annan Student och i situationen da en
anstilld i eller uppdragstagare till JU trakasserar en Student.

Som komplement till det uttryckliga diskrimineringsférbudet féreskriver DL att JU
ska bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt frimja lika rittigheter och
mojligheter f6r Studenter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning eller sexuell liggning.s I det f6ljande
benidmns detta arbete vid JU "Frimjandearbetet”.

DL foreskriver vidare en skyldighet f6r JU att vidta atgirder for att férebygga och
forhindra att Studenter utsitts for trakasserier som har samband med kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning eller
sexuell liggning eller for sexuella trakasserier.¢ I det foljande benamns detta
arbete vid JU "Forebyggandearbetet”.

UJfr. 2kap 5 § DL.

2 Med ”student” avses den som dr antagen till och bedriver hégskoleutbildning pa grund- avancerad eller forskarniva
vid JU. Med studerande” avses den som dr antagen till och bedriver studier vid Férutbildning, basar eller utbildning
som ingar i yrkeshégskolan och som anordnas av JU. Med ”s6kande” avses den som séker till hogskoleutbildning,
Forutbildning, basar eller Yh-utbildning vid JU. For att férenkla framstillningen benimns dessa gemensamt
(’Student”) i Planen.

3 Fran diskrimineringsférbudet finns ett undantag — férbudet hindrar inte tgirder som dr ett led i stridvan att frimja
jamstilldhet mellan min och kvinnor vid tilltrdde till utbildning, jfr. 2 kap 6 § 1 p DL.

4Jfr. 2 kap 7 § DL.

>Jfr. 3 kap 14 § DL.

®Jfr. 3 kap 15 § DL.



LS.

1.6.

1.7.

2.2.

2.3.

Frimjandearbetet och Forebyggandearbetet bendmns i det foljande gemensamt for
”Likabehandlingsarbetet”.

Enligt DL dr JU slutligen skyldiga att dokumentera de atgirder som behover
genomforas inom ramen for Frimjandearbetet och Forebyggandearbetet enligt
punkt 1.3. och 1.4. ovan i en arlig likabehandlingsplan.” Planen ska innehélla en
redogorelse for vilka atgarder som JU avser att paborja eller genomfora under det
kommande aret. En redovisning av utfallet av de planerade atgirderna ska tas in i
foljande ars likabehandlingsplan.

Diskrimineringsombudsmannen ("DO”) ir tillsynsmyndighet och har bl.a. till
uppgift att granska JU:s Likabehandlingsarbete enligt DL.

Organisation och ansvar

Likabehandlingsarbetet ska vara en integrerad del av verksamheten vid JU. Detta
innebir att alla som ar verksamma vid JU — anstillda, uppdragstagare och
Studenter — dr skyldiga att f6lja DL och att verka for att Planen och dess
malsittningar uppfylls.

Rektor har det yttersta operativa ansvaret for att DL efterlevs vid JU. Detta innebér
bl.a. att Planen faststills genom rektorsbeslut och att rektor ir ytterst ansvarig for
Planens genomforande.

Till sin hjilp i Likabehandlingsarbetet har rektor en sarskild handliaggare med
uppgift att administrera Likabehandlingsarbetet pa JU-nivd, nedan kallad
”Likabehandlingssamordnaren”. Likabehandlingssamordnaren forvaltar Planen
pa direkt uppdrag av rektor, vari ingar att ansvara for kartliggning, nuligesanalys,
formulering av mal och atgirder, uppf6ljning samt utvirdering.? Likabehandlings-
samordnaren ska dven initiera forslag till forbattringar till relevant lednings-
funktion inom JU. I férekommande fall ska Likabehandlingssamordnaren dven
medverka vid genomférande av atgirder enligt Planen. Uppdraget innebir dven att
Likabehandlingssamordnaren har ett stiende ansvar for att ta fram forslag pa JU:s
arliga likabehandlingsplan och foredra férslaget infér rektors beslut.

Likabehandlingssamordnarens arbete ska ske i ndra samverkan och dialog med
andra funktioner i JU:s Likabehandlingsarbete, t.ex. OLIK och VD vid respektive
Fackhogskola och JUE. Likabehandlingssamordnaren dr mottagare av
genomforanderapporter nir atgirder enligt Planen genomforts och av
incidentrapporter nir ett drende rérande diskriminering, trakasserier eller sexuella
trakasserier utreds av Diskrimineringsutredaren.

7 Jfr. 3 kap 16 § DL.
8 Jfr JU:s modell f6r Likabehandlingsarbetet i punkt 5 nedan.



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Vid behov ska Likabehandlingssamordnaren initiera utredningar samt medverka
vid interna utbildningar och vid spridning av information i Likabehandlingsfragor.

Information, savil intern som extern, ir en central del i Likabehandlingsarbetet
och ingédr i HS ordinarie uppdrag. Informationsarbetet ska ske i nira samverkan
och dialog med andra funktioner i JU:s Likabehandlingsarbete.

Alla Studenter 4r knutna till en Fackhogskola/JUE. P g a nirheten till Studenterna
har Fackhogskolorna/JUE en mycket viktig roll i Likabehandlingsarbetet.

VD vid respektive Fackhogskola/JUE ir ytterst ansvarig for de delar av
Likabehandlingsarbetet som enligt Planen ligger pa Fackhdgskolan eller JUE. I
detta ligger ansvar for bemanning och kompetensfoérsorjning, att atgarder som
Fackhogskolan/JUE ir ansvarig for genomfors enligt Planen, att foreskriven
rapportering och samverkan sker samt att tillriackliga resurser for Planens
genomforande (i relevanta delar) avsitts. VD vid Fackhogskola/JUE ir dven
beslutsfattare i fragor som enligt Planen ska beslutas av Fackhogskolan/JUE.

For varje Fackhogskola/JUE ska det finnas minst ett ombud for likabehandling av
Studenter, vid JU kallade ("OLIK”), som utses av Fackhogskolans/JUE:s VD.
Respektive OLIK ska fungera som stod for Studenter i frigor som omfattas av DL.
OLIK ska fora en nira dialog med Likabehandlingssamordnaren och rapportera
iakttagelser och behov i fragor som r6r Likabehandlingsarbetet.

OLIK ska medverka vid genomforandet av de atgirder som Fackhdgskolan/JUE ar
ansvarig for enligt Planen. I denna roll ligger att pd VD:s uppdrag handligga
toreskriven genomforanderapportering till Likabehandlingssamordnaren.

For det fall en Student vill gora en formell anmilan om trakasserier, sexuella
trakasserier eller annan diskriminering ska denna ges in till OLIK. OLIK ansvarar
for att anmalan registreras och att drendet 6verlimnas till Diskriminerings-
utredaren for utredning.

For det fall en Student gor en formell anmailan om att hon eller han blivit utsatt for
trakasserier, sexuella trakasserier eller annan diskriminering ska drendet utredas
av JU:s sirskilda utredare i diskrimineringsfragor ("Diskrimineringsutredaren”).
Organisatoriskt tillhor Diskrimineringsutredaren HS organisation. VD for HS ar
ansvarig for att en kompetent och i 6vrigt lamplig person utses samt att denne ges
dndamalsenlig fortbildning och tillrickliga resurser for uppdraget.

Nir utredningen dr klar ska Diskrimineringsutredaren foredra drendet for beslut
samt ansvara for incidentrapportering till Likabehandlingssamordnaren.



2.8.

2.9.

2.I0.

2.11.

2.12.

2.13.

Studenthilsan, som organisatoriskt dr placerad inom HS, ska rapportera
iakttagelser och behov till Likabehandlingssamordnaren. Studenthilsan ska ocksa
erbjuda stod och hjilp till Studenter som blivit eller anser sig ha blivit utsatta for
trakasserier, sexuella trakasserier eller annan diskriminering. VD vid HS &r ytterst
ansvarig for bemanning, kompetensforsorjning och tillskjutande av resurser till
Studenthilsan.

Disciplin och avskiljandenimnden vid Jonkoping University ("DAN”) dr en
sdrskild namnd som inrattats av Stiftelsen med uppgift att handligga och besluta i
fragor som ror disciplinira atgirder mot studenter. Enligt JU:s regelverk pa
omradet9 kan disciplinir atgird vidtas mot student som utsitter en annan student
(eller arbetstagare) vid JU for trakasserier eller sexuella trakasserier enligt DL. I
detta avseende ingar DAN i JU:s organisation for arbetet enligt DL, di en
disciplinir atgird kan utgora en (av flera) atgirder som vidtas for att forhindra
trakasserier i framtiden.

Overklagandenimnden vid Jonksping University ("HJON”) 4r en sirskild nimnd
som inrittats av Stiftelsen med uppgift att handlagga 6verklaganden, bl.a. av beslut
om disciplinir atgird som fattats av DAN. HJON ingér i JU:s organisation for
arbetet enligt DL. med samma motivering som ovan angetts fér DAN.

Om en anstilld vid JU inom ramen for anstillningen utsitter en Student for
trakasserier, sexuella trakasserier eller annan diskriminering utgor det grund for
att inleda ett personalansvarsirende. Detta kan leda till att VD vid
Fackhogskola/HS/ JUE eller rektor beslutar om disciplinir pafsljd mot den
anstillde.

Om en uppdragstagare inom ramen for uppdraget utsitter en Student f6r
trakasserier, sexuella trakasserier eller annan diskriminering ska drendet anmalas
till JU:s jurist som utreder mojligheten att vidta rattsliga atgarder mot
uppdragstagaren p.g.a. avtalsbrott.

Arbetet med Likabehandling vid JU ska priglas av 6ppenhet och transparens och
ska dirfor (med undantag for eventuell sekretess i enskilda drenden) ske i dialog
och samverkan med Jénk6pings Studentkar och fackliga organisationer.
Funktionellt utgor siledes dven dessa en del av JU:s organisation for arbetet med
Likabehandling.

Policy

JU ska priglas av en 6ppen attityd och av respekt fér manniskors olikheter och lika
virde. Alla Studenter ska ha samma rittigheter, skyldigheter och méijligheter vid
JU oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,

% Regelverk for disciplinira atgirder vid Hogskolan i Jonkoping (antaget av Stiftelsestyrelsen den 26 oktober 2012).



3.2.

3-3.

3.4.

35

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller
alder.

Studenter vid JU ska inte diskrimineras eller trakasseras pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder. De ska inte
heller utsittas for sexuella trakasserier. Alla studenter ska bemétas med respekt
och virdighet av anstillda och uppdragstagare vid JU och av andra Studenter.

Vid JU ska det bedrivas ett malinriktat arbete f6r att aktivt frimja lika rattigheter

och mojligheter for Studenter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedsittning eller sexuell liggning. Vid JU ska detta

arbete

6) bedrivas systematiskt och langsiktigt

(if) rikta sig till alla

(iiiy ~ vara en del i det vardagliga arbetet

(iv)  skeisamverkan med Jonkopings studentkar

v) baseras pa kunskap om hur diskriminering och trakasserier uppstar

(vij  omfatta kompetensutveckling av personalen for att 6ka medvetenheten och
kunskapen om diskriminering och trakasserier

(vii)  innebdra att personalen ges tid att diskutera egna normer och attityder

Vid JU ska aktiva atgirder vidtas for att forebygga och forhindra att Studenter

utsitts for trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion

eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning eller sexuell liggning eller for

sexuella trakasserier. Det forebyggande arbetet ska bedrivas systematiskt och

langsiktigt och i samverkan med Jonk6pings studentkar. Det férebyggande arbetet

ska innefatta f6ljande moment;

() regelbunden kartliggning av Studenternas trivsel samt av deras uppfattning
om forekomsten av diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier

(if) analys av kartlaggning enligt (i) ovan for att identifiera risker for att
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier uppstar

(iiiy ~ utvirdering av tidigare genomférda forbyggande insatser

(iv)  formulering av konkreta och uppféljningsbara mal utifran de identifierade
riskerna

v) planering av vilka insatser som ska genomféras under aret fo6r att na malen,
vilka resurser som behovs for detta, hur insatserna ska f6ljas upp och vem
som ska ansvara for respektive insats

Vid JU ska det finnas ett faststillt system for anméilan och utredning av samt for

ingripande mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier. Detta ska;

() innefatta tydliga rutiner fér hur anmalan ska goras och hur utredning ska
genomforas



(if)
(iif)
(iv)

(vi)

(vii)

(vii)
(i)
&y
(x)

(i)

klargora ansvarsfordelningen for utredningen

sikerstilla att utredningen allsidigt belyser vad som intriffat

sakerstilla att utredningen innehaller en analys av orsakerna till det
intraffade

sakerstilla att utredningen omfattar bade den eller de som utfort
krinkningen och den som har blivit utsatt

sakerstilla att utredningen dokumenteras enligt faststillda andamalsenliga
former och rutiner

sikerstilla att information till berorda sker

sikerstilla att det finns rutiner for hur akuta situationer ska hanteras och
16sas

sikerstilla att de atgarder som vidtas grundas pa utredningen i det enskilda
fallet

sikerstilla att atgirder riktas bade mot den som blivit utsatt for trakasserier
och den som utévat trakasserier

innefatta uppfoljning och utvirdering av atgirder for att sikerstilla att
trakasserierna upphor och inte upprepas

sakerstilla att atgarder samt utvirdering dokumenteras enligt faststillda
dndamalsenliga former och rutiner

Studenter och anstillda vid JU ska ha kinnedom om DL och dess tillimpning, om

JU:s Likabehandlingsarbete samt om JU:s rutiner f6r anmilan och utredning. I

samarbete med Jonkopings studentkar ska JU verka for att malsattningarna i
Planen genomsyrar hela studiemiljon vid JU.



AVSNITT II

4.3.

4.4.

Allminna utgdngspunkter for Likabehandlingsarbetet

DL stiller krav pa att Likabehandlingsarbetet ska vara malinriktat och planmaissigt.
For att sikerstilla detta i alla led ska f6ljande modell f6r ”Likabehandlingsarbetet”
tillimpas. Modellens olika delar forklaras nedan.

P

Kartlaggning
/' ad
" Utvardering/ ] )
| Forbattring | Nu.égﬁanaks]

W s \
| Policy :|| ‘

Uppfdljning ] inflytande Malformulering ]

N 4

| Genomfirande ] v m]

Policy

Allt Likabehandlingsarbete vid JU ska ha sin utgdngspunkt i JU:s policy for
Likabehandling. Policyn ir atergiven i sin helhet i punkt 3 ovan. Policyn bygger i
sin tur pa de krav och skyldigheter som uppstills i DL samt pa de
rekommendationer som meddelas av DO.

Studentinflytande

I alla led av likabehandlingsarbetet ska samverkan ske med Jonkopings
studentkar. Detta innebir bl.a. att studentkaren pa limpligt sitt ska involveras i
kartlaggnings- och analysarbetet, i formulering av mal och atgirder samt vid
uppf6ljning och utvirdering, Beroende pa atgirdens natur ska studentkiren dven
om moijligt involveras i genomforandet.

Kartliggning
En forutsittning for att Likabehandlingsarbetet ska bli framgangsrikt ir att det

utgdr fran forutsittningarna och behoven vid JU. For att fa reda pa vilka behov
som finns f6r Likabehandlingsarbetet krivs en kontinuerlig kartliggning av
nuliget. Olika kartliggningsmetoder kan anvindas, t.ex. studentenkiter, dialog



4.5

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.
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med Jonkopings studentkar, rapportering fran OLIK, yttranden fran studenthilsan
och andra som har direkt kontakt med Studenter samt genomgang av befintliga
regler och rutiner som finns vid JU. Val av metod gors utifran syftet. Ofta kan det
vara bra att kombinera olika metoder.

Nuligesanalys

Kartlaggningen ska mynna ut i en rapport dir resultatet analyseras och behoven
prioriteras. Nuligesanalysen ligger till grund f6r arbetet med att formulera mal f6r
Likabehandlingsarbetet.

Miélformulering

Malformuleringsarbetet innefattar att utifran resultatet av nuldgesanalysen
formulera mal for Likabehandlingsarbetet. Malen ska vara tydliga och utformade
pa ett sddant sitt att det gar att mita om de uppfyllts eller inte i samband med
uppfoljning. Det bor uppstillas mal for samtliga diskrimineringsgrunder.

Atgirder
Nista steg dr att formulera konkreta atgirder/aktiviteter for hur de uppstillda

malen ska ndas. For varje mal ska minst en atgird formuleras. Antalet atgirder far
dock anpassas till omstindigheterna i det enskilda fallet, varvid hinsyn maste tas
till bl.a. nuldge och aktuell diskrimineringsgrund.

For varje atgird ska anges vem som ir ansvarig for genomférandet. Atgirderna
ska vara anpassade till forhallandena vid JU och ska vara formulerade si att de kan
foljas upp. For att sikerstilla genomforandet bor atgirderna kopplas till budget.
Det ska bestimmas nir i tiden atgarderna ska genomforas eller paborjas.

Genomfoérande

De formulerade konkreta atgirderna ska genomforas enligt plan. Genomférandet
ska alltid dokumenteras pa lampligt sitt i en genomféranderapport som kan ligga
till grund for uppfsljningen.

Uppféljning
I uppfoljningen ingar att sammanstilla rapporter och erfarenheter fran
genomforandet. Genom uppfoljningen erhalls kunskap om vad som fungerade bra

och vad som kan forbittras.

Utvirderingen handlar om att analysera om atgirden ledde till att malet

uppnaddes och i sé fall pa vilket sitt. Beroende pa omstindigheterna kan denna
analys i vissa fall goras direkt baserat pa uppféljningen. I andra fall kan analysen
goras forst efter det att en ny kartliggning genomforts. I forekommande fall ska



4.11.

5.2.

5-3-

11

naturligtvis utvirderingen leda till forbattring, t.ex. i form av att missférhallanden
rittas till eller att rutiner och processer dndras.

Vid JU ska Likabehandlingsarbetet bedrivas systematiskt med malsittningen att
astadkomma stindig forbittring. Detta innebér att den ovan beskrivna processen
aldrig avstannar utan att alla erfarenheter ska tas tillvara i nista cykel o.s.v.

Sirskilda utgdngspunkter for Frimjandearbetet

En grundliggande utgangspunkt f6r Framjandearbetet dr att det ska leda till
langsiktig forankring av respekten for alla méinniskors lika virde samt att det ska
bidra till att utveckla en studiemiljo vid JU diar alla Studenter kdnner sig trygga och
kan utvecklas. For att mojliggora detta dr det viktigt att de anstillda vid JU ges
moijlighet att tilligna sig kunskap om diskrimineringsgrunderna och att de ges
tillfille att granska verksamheten utifran ett normkritiskt perspektiv.

Enligt DL omfattar frimjandearbetet endast diskrimineringsgrunderna kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning och
funktionsnedsittning. Av Planen ska tydligt framga att arbetet omfattar dessa
omraden. Vid JU ska det dessutom vara en malsittning att 4ven inkludera
diskrimineringsgrunderna konsoverskridande identitet eller uttryck och alder i
Frimjandearbetet.

Framjandearbete pa specifika omraden

DO har definierat sex specifika omraden som Frimjandearbetet bor omfatta. De
definierade omradena ir

(i)  Studenternas studiesociala och fysiska milj6

(i)  Studenters mojlighet att forena foridldraskap med studier

(iiiy Rekrytering av Studenter

(iv) Antagning av Studenter

(v)  Betygsittning och examination

Det ska vara en sirskild utgangspunkt f6r Frimjandearbetet att formulera klara
och tydliga mal samt konkreta atgirder for att uppna malen pa dessa omraden.

Sidrskilda utgdngspunkter f6r Foérebyggandearbetet

Forebyggandearbetet handlar om att langsiktigt férdndra attityder hos bade
anstillda och uppdragstagare och hos Studenter. Atgirder pa omradet ska darfor
vidtas dven om det for tillfillet inte forekommer nagra incidenter i verksamheten.

Ett viktigt medel i Férebyggandearbetet 4r att informera och utbilda i fragor som
ror lika rittigheter och mojligheter. I detta ingar ocksd att arbeta med olika
relationsfrimjande insatser for att forbittra gemenskapen mellan
anstillda/uppdragstagare och Studenter samt mellan Studenter.
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JU 4r ansvarig for att anstillda och uppdragstagare foljer DL och att
diskriminerings-forbudet efterlevs. Forebyggandeatgirder ska utformas sa att alla
anstillda och uppdragstagare kinner till diskrimineringsgrunderna och vad
trakasserier och sexuella trakasserier dr. Inom personalgruppen bor det avsittas tid
att diskutera diskriminerings-grunderna och deras férhallande till normer och
varderingar, kopplat till situationer i det dagliga arbetet.

Ett sarskilt omrade som bor prioriteras i Forebyggandearbetet ar introduktion av
nya Studenter och de aktiviteter som forekommer under denna period. I denna del
ar samverkan med Jonkopings studentkar sarskilt viktig.

Ett annat omrade som bor prioriteras i Férebyggandearbetet 4r den
verksamhetsforlagda utbildningen. I denna bor arbetet ga ut pa att kontrollera att
det finns kunskap om DL pa praktikplatserna och att informera Studenterna om
att de har samma skydd mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier
nir de dr pa praktik.
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AVSNITT III

7. Fortlspande arbete
7.1.  Frimjandearbete

Mal 1 — avser samtliga diskrimineringsgrunder
Anstillda och Studenter ska vara medvetna om DL:s regler i de delar de beror

JU och om JU:s Likabehandlingsarbete

> Atgird 1
Genomfora informationsinsatser om DL och JU:s Likabehandlingsarbete
for nya Studenter.

Ansvar
Likabehandlingssamordnaren i samarbete med ansvariga for
introduktionsprogram, marknad inom HS och Fackhogskolorna/JUE.

Budget
Finansieras inom ramen for liggande budget.

Genomfoérande
Ska paborijas vid respektive terminsstart och ska vara genomfért inom
introduktionsperioden.

Uppféljning

Som en del i uppféljningen av introduktionen efterfragas hur
informationen om likabehandling uppfattats. Resultatet rapporteras till
Likabehandlingssamordnaren.

> Atgird 2
Uppdatera information pa svenska och engelska om DL och JU:s
Likabehandlingsarbete pa JU:s hemsida/fackhogskolornas hemsidor samt
pa personalwebben/intranit. Dessutom kort beskrivning och hinvisning
till webb i foldern "Bra att veta som ny student vid Jonképing University”

Ansvar
Likabehandlingssamordnaren i samarbete med marknad inom HS.

Budget
Finansieras inom ramen fér HS liggande budget.

Genomfoérande
Informationen uppdateras l6pande vid behov.

Uppf6ljning
Fragor pa webben i anslutning till relevanta sidor om hur informationen
uppfattas. Uppf6ljning i samband med personalméoten.
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> Atgird s
Genomfora informationsinsatser for nyanstillda om DL och JU:s
Likabehandlingsarbete.

Ansvar
Likabehandlingssamordnaren i samarbete med HR inom HS och
Fackhogskolorna/JUE.

Budget
Finansieras inom ramen f6r HS:s liggande budget.

Genomfoérande
Ska genomforas som en del i introduktionen vid nyanstillningar under
hela planperioden.

Uppfo6ljning
Genomforandet ska 16pande rapporteras till Likabehandlingssamordnaren.
Dokumenteras i verksamhetsuppféljning/arsredovisning.

> Atgird 4
Utforma en populirversion av Likabehandlingsplanen innehallande mal
och atgirder i kortversion for intranit och i utskriftsformat.

Ansvar
Likabehandlingssamordnaren.

Budget
Finansieras inom ramen f6r HS:s liggande budget.

Genomfoérande
Ska utgora komplement till den fullstindiga likabehandlingsplanen for
okad tillginglighet for anstillda och studenter under hela planperioden.

Uppf6ljning
Dokumenteras i verksamhetsuppfoljning/arsredovisning. Uppdateras
l6pande i fas med uppdateringar i Likabehandlingsplanen

Mal 2 — avser samtliga diskrimineringsgrunder
Anstillda och Studenter ska ges tillfille att reflektera 6ver Planen och
Likabehandlingsarbetet.

> Atgird 1
Studentkaren uppmuntras att fortsatt arbeta for att likabehandlingsfragor
uppmirksammas och reflekteras bland Studenter.

Ansvar
Likabehandlingssamordnaren i samarbete med Fackhogskolorna/JUE.

Budget
Finansieras inom ramen for HS liggande budget.
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Genomfbrande
Hela planperioden

Dokumenteras i verksamhetsuppféljning/arsredovisning. Studentkiren
rapporterar relevanta aktiviteter till Likabehandlingssamordnaren.

> Atgird 2
Fackhogskolorna/JUE uppmanas att genomfora aktiviteter for att
likabehandlingsfragor ska uppmairksammas och reflekteras 6ver bland de
anstillda.

Ansvar
Likabehandlingssamordnaren i samarbete med Fackhogskolorna/JUE.

Budget
Finansieras inom ramen for Fackhdgskolornas/JUE:s liggande budget.

Genomférande
Hela planperioden

Dokumenteras i verksamhetsuppfoljning/arsredovisning. Rapporteras till
Likabehandlingssamordnaren.

Mal 3 — avser samtliga diskrimineringsgrunder
Kursinnehall, litteratur och 6vningsexempel ska vara fria fran diskriminering.

> Atgird 1
Ett stod utvecklas och tillgiangliggors for examinatorer och kursansvariga
som stdd for en analys av kursens innehall och material utifran ett
diskrimineringsperspektiv.

Ansvar
Likabehandlingssamordnaren i samarbete med Fackhogskolorna/JUE.

Budget
Finansieras inom ramen for fackhdgskolornas/JUE:s liggande budget.

Genomférande
Arbetet paborjat. Arbetsresultat och erfarenheter bor spridas mellan
Fackhogskolorna och JUE. Hela planperioden.

Uppf6ljning
Dokumenteras i verksamhetsuppfoljning/arsredovisning. Rapporteras till
Likabehandlingssamordnaren.

M43l 4 — avser samtliga diskrimineringsgrunder




16

Styrande dokument ska vara utformade sa att risk for indirekt diskriminering
inte uppstar.

> Atgird 1
Granska rutiner, regler och arbetssitt pa verksamhetsniva ur ett
diskrimineringsperspektiv.

Ansvar
Rektor och vd for HS.

Budget
Finansieras inom ramen for liggande budget.

Genomférande
Hela planperioden och integrerat i det allminna arbete som pagar med
oversyn av styrande dokument och processer.

8. Specifikt arbete denna planperiod
8.1 Oversikt — mél och atgirder for Frimjandearbetet

Mal 1 — avser diskrimineringsgrunden funktionsnedsittning
Alla Studenter med funktionsnedsittning ska fa det pedagogiska stod de ir

berittigade till.

> Atgird1
Fortsatt satsning pa och st6d till den verksamhet som idag bedrivs av JU:s
samordnare for sarskilt pedagogiskt stod till Studenter med

funktionsnedsittning.

Ansvar
Ansvarig for pedagogiskt stod till studenter med funktionsnedsittning.

Budget
Finansieras inom ramen for HS liggande budget.

Genomférande
Hela planperioden.

Uppf6ljning
Arlig enkit om pedagogiskt stod till berérda studenter.
Dokumenteras i verksamhetsuppfoljning/arsredovisning

Rapporteras till Likabehandlingssamordnaren.

Mal 2 — avser diskrimineringsgrunden funktionsnedsittning

Alla nyantagna Studenter ska fa information om det stoéd som finns att fa vid
funktionsnedsittning.
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> Atgird 1
Sprida informationsmaterial om det stéd som finns att fa vid
funktionsnedsittning i samband med introduktion.

Ansvar
HS. Ansvarig for stod till studenter med funktionsnedsittning.

Budget
Finansieras inom ramen for HS liggande budget.

Genomfbrande
Hela planperioden.

Dokumenteras i verksamhetsuppféljning/arsredovisning. Rapporteras till
Likabehandlingssamordnaren.

Mal 3 — avser Studenter med funktionsnedsittning — tentamen och examination
Studenter med funktionsnedsittning ska inte diskrimineras vid

tentamen/betygssittning eller examination.

> Atgirds
Sarskild utredning i syfte att kartligga forekomst av diskriminering av
Studenter med funktionsnedsittning vid tentamen/betygssittning eller
examination.

Ansvar
HS. Ansvarig for stod till studenter med funktionsnedsittning.

Budget
Finansieras med bidrag fran Stiftelsen, 25 ooo kr och i 6vrigt inom ramen

tor HS liggande budget.

Genomférande
Hela planperioden.

Uppf6ljning
Dokumenteras i verksamhetsuppfoljning/arsredovisning. Rapporteras till
Likabehandlingssamordnaren.

Mal 4 — avser diskrimineringsgrunden funktionsnedsittning — fysisk studiemiljo
Studenter med funktionsnedsittning ska inte diskrimineras pa grund av den
fysiska studiemiljéns utformning.

> Atgérd I
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Uppfoljning av vidtagna atgirder samt identifiera aterstidende behov for att
underlitta for Studenter med funktionsnedsittning att studera vid JU.

Ansvar
HS. Ansvarig for studenter med funktionsnedsittning

Budget
Finansieras inom ramen fér HS liggande budget.

Genomforande
Hela planperioden.

Uppfoljning

Dokumenteras i verksamhetsuppfoljning/arsredovisning. Rapporteras till
Likabehandlingssamordnaren.

Mal 5 — avser Studenter med forildraansvar
Underlitta for Studenter med féridldraansvar att bedriva studier vid H]J.

> Atgirds
Kartligga vilka behov och mojligheter som finns for att underlitta for
Studenter med fordldraansvar.

Ansvar
HS.

Budget
Finansieras inom ramen for HS liggande budget.

Genomforande
Hela planperioden.

Dokumenteras i verksamhetsuppf6ljning/arsredovisning. Rapporteras till
Likabehandlingssamordnaren.

> Atgird 2
Uppmuntra Fackhogskolorna/JUE att utforma riktlinjer angiende
utbildningen pa ett sitt som underlittar for studenter med forildraansvar.

Ansvar
Fackhogskolorna och JUE med stod av Likabehandlingssamordnare

Budget
Finansieras inom ramen for liggande budget.

Genomférande
Hela planperioden.




Rapporteras till Likabehandlingssamordnaren.
Riktlinjer kommuniceras till berérda efter beslut.

8.2. Oversikt — mal och atgirder for Forebyggandearbetet

Mal 1 — avser diskrimineringsgrunden etnicitet
Oka kunskapen kring migration, etnicitet och integration.

> Atgird 1
Genomfora 6ppna forelisningar samt moten eller seminarier pa temat
migration, etnicitet och integration.

Ansvar
Likabehandlingssamordnaren i samarbete med planeringsgruppen f6r
offentliga forelisningar vid JU.

Budget
Inom ramen for JU:s liggande budget.

Genomfoérande
Minst ett tillfille under planperioden.

Uppf6ljning
Foljs upp inom ramen f6r Likabehandlingsarbetet.

Mal 2 — avser alla diskrimineringsgrunder
Sikerstilla att diskriminering inte forekommer i samband med

verksamhetsforlagd utbildning/praktik genom att praktikvirdar har
kinnedom om DL och JU:s policy och att dessa giller d4ven vid VFU /praktik.

> Atgird 1
Ta fram sirskild information om DL och JU:s Likabehandlingsarbete som
riktar sig till praktikvirdar.

Ansvar
Likabehandlingssamordnare och Fackhogskolorna och i de fall det
forekommer, JUE.

Budget
Finansieras inom ramen fér HS liggande budget.

Genomf6rande
Initieras varen 2016 och fortgir under hela planperioden

Uppf6ljning

Atgirden rapporteras till Likabehandlingssamordnaren.

Praktikvirdars syn pa informationens innehdll och spridning efterfragas
och sammanstills.
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Mal 3 — avser alla diskrimineringsgrunder — studiesocial miljé
Trakasserier och sexuella trakasserier ska inte forekomma i samband med de
arliga insparksaktiviteterna.

> Atgird1
Arrangera insparksutbildning for insparksansvariga vid Jonksépings
studentkar.

Ansvar
HS.

Budget
Finansieras inom ramen fér HS liggande budget.

Genomforande
Hela planperioden.

Uppf6ljning
Dokumenteras i verksamhetsuppfoljning/arsredovisning. Rapporteras till
Likabehandlingssamordnaren.

Mal 4 — avser alla diskrimineringsgrunder — rekrytering
Sakerstilla att diskriminering inte fsrekommer i JU:s rekryteringsarbete.

> Atgird 1
Granska JU:s rekryteringsmaterial ur ett likabehandlingsperspektiv.

Ansvar
HS, Marknadsavdelningen.

Budget
Finansieras inom ramen for HS liggande budget.

Genomférande
Hela planperioden.

Uppf6ljning

Dokumenteras i verksamhetsuppfoljning/arsredovisning. Rapporteras till
Likabehandlingssamordnaren.

9. Uppfoljning av mal och atgirder fran féregaende planperiod.

9.1  Nedan f6ljer en redovisning av JU:s uppf6ljning av mal och atgirder fran
foregiende planperiod samt de slutsatser JU drar av detta.
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I punkt 9.2 redovisas utfallet av det fortlopande Frimjandearbete som planerades i
punkt 7 féregdende likabehandlingsplanto.

I punkt 9.3 redovisas utfallet av det specifika Frimjandearbete som planerades i
punkt 8 i féregiende likabehandlingsplan.

I punkt 9.4 redovisas utfallet av det specifika Férebyggandearbete som planerades
i punkt 8 i foregaende likabehandlingsplan.

Sedan foregaende revidering och uppféljning har en ny organisation for arbetet
upprittats. Mitt under planperioden tilltridde den nyinrittade funktionen,
Likabehandlingssamordnare, som ersatte den tidigare Likabehandlingsgruppen
for revidering av det planmaissiga arbetet. En reflektion ir att da
likabehandlingssamordnaren tilltradde i april har inte utrymme funnits for att
starta samtliga planlagda aktiviteter. For vissa atgirder bor en genomforare
tydligare utses. Detta atgirdas under nistkommande period.

9.2  Utvirdering av fortlépande Frimjandearbete

9.2.1 Mal1
Som Mal 1 angavs att: Anstillda och Studenter ska vara medvetna om DL:s regler i
de delar de beror JU och om JU:s Likabehandlingsarbete.

Mal 1, som avsag samtliga diskrimineringsgrunder, skulle uppnas genom tre
planerade atgirder enligt foljande.

Atgird 1

Genomfora informationsinsatser om DL och JU:s Likabehandlingsarbete f6r nya
studenter i samband med introduktion/introduktionsforelasningar vid
terminsstarter.

Atgird 2

Uppdatera information pa svenska och engelska om DL och JU:s
Likabehandlingsarbete pa JU:s hemsida/fackhdgskolornas hemsidor samt pa
personalwebben/intranit.

Atgird 3
Genomfora informationsinsatser for nyanstillda om DL och JU:s
Likabehandlingsarbete.

Uppfolining, slutsatser och forslag avseende Mal 1

Under introduktionsperioderna informeras Studenter om vem de ska vinda sig till
vid individuella drenden. Dessutom informeras Studenter om studentwebben och
den information som finns dir rérande likabehandling och diskriminering.

10.Uppféljning av Plan f6r likabehandling av studenter vid Hégskolan i Jonkoping som beslutades den 1september
2014.
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Infor introduktionsaktiviteterna genomférde Studentkaren vid JU en utbildning
dar information om likabehandling och diskriminering ingick.

Den enkit som planerats f6r uppfoljning av introduktionsveckan HT 2015 har inte
genomforts. Studentféreningen Spectra arbetar med en enkit om upplevd
diskriminering. De avser att distribuera den inom kort. Den beror upplevd brist pa
tillgdnglighet och/eller diskriminering under hela utbildningstiden utan sirskilt
fokus pa introduktionen.

Information om JUs likabehandlingsarbete finns tydligt tillgidngligt pa den
gemensamma Studentwebben, bade pa svenska och engelska.

Likabehandlingsplanen i sig, liksom rutiner vid drenden och kontaktpersoner
(OLIK) finns tydligt beskrivna pa http://ju.se/student/studier/regler-och
rattigheter/ likabehandling.html eller http://hj.se/student/en/studies/rights-and-
regulations/non-discrimination.html for engelsk version. Utover hdnvisning till
webben har vissa informationsinsatser genomforts pa respektive fackhogskola.

Personalen har pa olika sitt vid de olika fackhogskolorna informerats om att OLIK
finns och vem som innehar funktionen. P4 HS avdelning Utbildningsstdd och
Internationella relationer har nyanstilld personal fatt information om
Likabehandlingsplanen, DL och rutiner vid ett specifikt tillfille om ca 1,5h.
Likabehandlingssamordnaren har hallit i informationstillfillena. Avdelningschef
har schemalagt ny personal i grupper. Vid varje tillfille har tre till fem personer
deltagit.

Utvdrdering/Forbittring:

Den studentweb som Hogskolan i Jonkoping utvecklat tjdnar vil som
informationskanal for den hir typen av allmingiltig information. Under rubriken
” Regler och Rittigheter” har likabehandlingsplanen en egen underrubrik och ar
vil presenterad. For att ytterligare stirka informationen och dven markera
personalens ansvar bor likabehandlingsplanen och relevant information f6r
personal dven publiceras tydligt pa intranitet.

For att ytterligare stirka arbetet med information till studenter om likabehandling
och diskriminering féreslds att gora ett tilligg i den skrift som gar ut till alla nya
studenter. ”Bra att veta som student vid Jénkoping University”.

Framgent foreslas att Likabehandlingssamordnaren arligen i lampligt forum
delger information till Fackhdgskolorna/JUE om eventuella dndringar i DL och
JU:s Likabehandlingsarbete.

Mal 1 foreslas kvarstd under nista planperiod med viss korrigering i ansvar och
uppfoljning(se punkt 7 i Planen).

Mal 2
Som Mal 2 angavs att: Anstillda och Studenter ska vara medvetna om och ges
tilltille att reflektera over planen och Likabehandlingsarbetet


http://ju.se/student/studier/regler-och%20rattigheter/%20likabehandling.html
http://ju.se/student/studier/regler-och%20rattigheter/%20likabehandling.html
http://hj.se/student/en/studies/rights-and-regulations/non-discrimination.html
http://hj.se/student/en/studies/rights-and-regulations/non-discrimination.html
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Mal 2, som avsag samtliga diskrimineringsgrunder, skulle uppnis genom
planerade atgirder enligt f6ljande.

Atgird 1
Studentkaren uppmuntras att fortsatt arbeta for att likabehandlingsfragor
uppmirksammas och reflekteras bland Studenter.

Atgird 2
Fackhogskolorna uppmanas genomfora aktiviteter for att likabehandlingsfragor
ska uppmirksammas och reflekteras bland de anstillda.

Uppféljning, slutsatser och forslag avseende Ml 2
Studentforeningen Spectra arbetar for nirvarande med en enkit om upplevd

diskriminering. De avser att distribuera den inom kort. Den beror upplevd brist pa
tillganglighet och/eller diskriminering utan direkt fokus pa introduktionstiden.
Likabehandlingssamordnare och statistiker vid JU har agerat bollplank for
foreningen.

Fackhogskolorna har hanterat malet och atgirden pa olika sitt. Som exempel ger
JTH information om Likabehandling och diskriminering pa det introduktionsmote
som genomfors fo6r nyanstillda. JTH uppger dock att de behover se 6ver
hanteringen sa att all personal informeras och halls uppdaterad i fragan.

Ht -15 genomfordes en personalkonferens for all undervisande personal vid HLK.
Vid den diskuterades och informerades bland annat om diskrimineringsgrunder i
relation till uppgiften for Hogskolans Disciplin - och avskiljandenimnd.

JIBS arrangerar varje termin ett seminarium som handlar om olika aspekter inom
undervisning. Likabehandlingsplanen dr en av punkterna som presenteras.
Samtliga lirare bjuds in och uppmuntras delta med jaimna intervaller, f6r
nyanstillda lirare dr det i princip ett obligatorium.

Utvirdering/Forbéttring:

For att frimja kunskap och samtal om Likabehandlingsplanen och JU:s
Likabehandlingsarbete foreslas att Studentkaren tillsammans med
Fackhogskolornas respektive studentféreningar uppmanas att fortsatt arbeta for att
likabehandlingsfragor uppmarksammas och reflekteras 6ver bland Studenter.

Fackhogskolorna/JUE uppmanas att dven fortsittningsvis att arbeta for att all
personal ges moijlighet att reflektera 6ver Likabehandlingsplanen och dess
konsekvenser. Mal 2 foreslas kvarstd under nista planperiod.

Ml 3

Som Mal 3 angavs att: Kursinnehdll, litteratur och dvningsexempel ska vara fria
frin diskriminering. Ml 3, som avsag samtliga diskrimineringsgrunder, skulle
uppnas genom en planerad atgird enligt f6ljande.

Atgéird I
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Ett stod utvecklas och tillgingliggors f6r examinatorer och kursansvariga som stéd
f6r en analys av kursens innehdll och material utifran ett diskriminerings-
perspektiv

Uppféljning, slutsatser och forslag avseende Mal 3

Arbetet med detta stod har pabérjats pd HLK. Mélsattningen dr att i anvisningar
t6r hur man skriver kursplaner, si kallad kursplanemall, fora in stodverktyg for
analys av kursens innehall och material utifran ett diskrimineringsperspektiv.
Infor faststillande av kursplaner ska ocksa kontrollverktyg tas fram for att
sakerstilla att olika diskrimineringsperspektiv dr beaktade. Arbetet beriknas vara
klart under Vt 2016.

I den hogskolepedagogiska kursen "Docentkursen” ingick obligatorisk litteratur
som behandlade kon/genus. (Gunnarsdotter, Anna (2003); Meritvirdering ur ett
jamstilldhetsperspektiv samt Spraket i sakkunnigutlatande;
Jamstalldhetskommitténs skriftserie 8 Goteborg; Goteborgs universitet. 97 s. Den
behandlades vid ett kurstillfille. Utsver den sa behandlades, via erfarenhetsutbyte,
kon/genusaspekter samt aspekter av etnisk tillhérighet vid handledning av
doktorander.

Utvdrdering/Forbittring:

Utifran resultat och erfarenheter fran arbetet inom HLK med att Kursinnehall,
litteratur och 6vningsexempel ska vara fria fran diskriminering initiera och/eller
korsbefrukta liknande arbete gillande samtliga fackhdgskolor. Da malet dr endast
delvis genomfort bor det kvarsta.

Mal 4

Som Mal 4 angavs att: Styrande dokument ska vara utformade sd att risk for
indirekt diskriminering inte uppstir. Mal 4, som avsag samtliga
diskrimineringsgrunder, skulle uppnés genom en planerad atgird enligt f6ljande.

Atgird 1
Granska rutiner, regler och arbetssitt pa verksamhetsniva ur ett
diskrimineringsperspektiv.

Uppfoljning, slutsatser och f6rslag avseende Mal 4
En generell genomgang regler, rutiner och processer vid JU har inletts och inom

ramen for denna har diskrimineringsperspektivet att beaktas.

Utvdrdering/Forbittring:
Granskningen ir ett mycket omfattande arbete som beriknas paga under flera ar.
Mal 4 foreslas kvarstd under nista planperiod (se punkt 77 i Planen).

Utvirdering av specifikt Frimjandearbete

Mal 1
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Som Mal 1 for det specifika Frimjandearbetet angavs att: A//a Studenter med
funktionsnedsittning ska fi det pedagogiska stod de dr beréttigade till. Mal 1, som
avsdg diskrimineringsgrunden funktionsnedsittning, skulle uppnis genom en
planerad atgird enligt f6ljande:

Atgird 1
Fortsatt satsning pa och st6d till den verksamhet som idag bedrivs av JU:s
samordnare for sirskilt pedagogiskt stod till Studenter med funktionsnedsittning.

Uppféljning, slutsatser och forslag avseende Mal 1

Jonkoping University har tva personer anstillda for arbete med samordning av
sdrskilt pedagogiskt stod for studenter med funktionsnedsittning. Tillsammans
utgdr resursen 70% av en heltidstjinst. Ovrig tid arbetar personerna med
studievigledning vid JU. Studenter med funktionsnedsittningar kan ta kontakt
med samordnaren for att vid behov fa ett beslut med rekommendationer om
stodatgirder. Dessa atgirder omfattar bade undervisnings- och
tentamenssituationen samt det generella studentstéd som finns pa JU. Studenter
med lis- och skrivsvarigheter kan erbjudas hjilp med utredning hos en
dyslexipedagog, som arbetar f6r JU pa konsultbasis.

Vid mitning HT 2015 dr 176 studenter inskrivna for sirskilt pedagogiskt stod. Det
ar nagot firre dn foregiende ar. En forklaring kan vara att dd mitningen gjordes
tidigare 2014 var inte avslutade studenter gallrade vid det tillfillet. Arbetet med
Studenter med behov av sirskilt pedagogiskt stod ar storst vid terminsstarter och
pagar sedan fortlopande under hela studiearet. Malsittningen med arbetet dr att
alla Studenter pa ett rittssikert sitt kan bedriva studier och na kursernas mal
genom att stodet sa langt det 4r mojligt kompenserar for funktionsnedsittningen.

Enligt Planen ska en studentenkit géras f6r uppfoljning och resultatet ska
rapporteras till Likabehandlingssamordnaren. Studentenkit genomfordes under
maj-juni 2015. Enkiten var omfattande men da svarsfrekvensen var relativt lag
44% kan inte alltfor langtgaende slutsatser dras.

Utvdrdering/forbattring

En arlig forbattrad enkit for kontinuerlig uppfoljning av savil information,
tillganglighet, utnyttjande och kvalitet pa erbjudna atgirder behovs.

Mal 1 foreslas kvarstd under nista planperiod (se punkt 8 i Planen).

9.3.2 Mil 2
Som Mal 2 for det specifika Frimjandearbetet angavs att: Alla nyintagna Studenter
ska 13 information om det stod som finns att 13 vid funktionsnedséttning. Mal 2,
som avsdg diskrimineringsgrunden funktionsnedsittning, skulle uppnas genom
en planerad atgird enligt f6ljande.

Atgird 1
Sprida informationsmaterial om det stéd som finns att fa vid funktionsnedsittning
i samband med introduktion.

Uppféljning, slutsatser och forslag avseende Ml 2
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Samordnare f6r funktionsnedsittning medverkade vid de informationstillfillen
som arrangerades. Hosten 2015 anordnades en missa i Campus Arena under
introduktionsveckorna och da gavs information om sirskilt pedagogiskt stod.
Motsvarande information finns ocksa att tillga via Studentwebben under ”Service”
— ”Stod for studenter med funktionsnedsittning”.

Se http://ju.se/student/service/stod-for-studenter-med-funktionsnedsattning.html
Information finns bade pa svenska och engelska. I Broschyren ”Bra att veta som
ny student vid Jonkoping University” finns motsvarande information. Ett sarskilt
informationstillfille gavs HT 15 f6r internationella studenter.

Studenter med funktionsnedsittningar som planerar att studera pa JU, kan 4ven fa
information om stéditgirder i samband med JU:s arliga Oppet Hus.

Vid introduktion av ny personal vid de olika fackh6gskolorna ges motsvarande
riktad information till kursansvariga lirare/examinatorer.

Verksambheten syftar till att skapa en storre medvetenhet om vilket stéd som finns
att tillgd for studenter med funktionsnedsittningar vid studier pa
hogskola/universitet. Viktiga moment ar att tydliggora att det finns en rittslig
bakgrund for arbetet med sirskilt pedagogiskt stod och dven en sirskild policy for
JU samt att knyta dessa moment till det planmissiga arbetet.

En arbetsgrupp med berérda funktioner har inrittats. Samordnare f6r
funktionsnedsittning dr sammankallande. Hittills har ett fysiskt méote per termin
hallits. I 6vrigt har gruppen kontakt efter behov.

For att mojliggora att stod kan erbjudas har ett sirskilt rum inretts och
programvaror inforskaffats for talsyntes. Under planperioden har beslut om
anslutning till NAIS (Nationellt administrations- och Informationssystem) tagits.
Implementering sker under 2010.

Utvdrdering/forbattring

Prioriterade forbattringsomriden ir att arbeta ytterligare for att Studenter med
funktionsnedsittningar tar kontakt med samordnaren i ett sa tidigt skede som
moijligt. Implementering av NAIS under 2016. Arbetsgruppens arbete bor fortga
och utvecklas. Mal 2 foreslas kvarstd under nista planperiod (se punkt 8 i Planen).

Mal 3

Som Mal 3 for det specifika Frimjandearbetet angavs att: Studenter med
funktionsnedsittning ska inte diskrimineras vid tentamen/betygssittning eller
examination. Mal 3, som avsag diskrimineringsgrunden funktionsnedsittning,
skulle uppnas genom en planerad atgird enligt f6ljande.

Atgird 1
Sarskild utredning i syfte att kartlagga forekomst av diskriminering av Studenter
med funktionsnedsittning vid tentamen/betygssittning eller examination.

Uppfolining, slutsatser och forslag avseende Mal 3
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Sarskild utredning enligt ovan har inte paborjats. Mal och atgarder foreslas kvarsta
under nista planperiod. For att mojliggora detta dr det 6nskvirt att for 2015 avsatta
medel 6verfors till 2016. (se punkt 8 i Planen).

9.3.4 Mail g4

9-4
9.4.1

Som Mal 4 f6r det specifika Frimjandearbetet angavs att: Under/itta for Studenter
med forildraansvar att bedriva studier vid HJ. Mal 4 skulle uppnas genom en
planerad atgird enligt foljande.

Atgird 1
Kartliagga vilka behov och mojligheter som finns for att underlitta f6r Studenter
med foraldraansvar.

Uppféljning, slutsatser och forslag avseende Mal 4

Strukturerad kartliggning ej genomférd. Fragan aktualiserad i samband med
VFU- planering. Mél och dtgirder foreslas kvarstd som Mal 5 under samma rubrik
under nista planperiod (se punkt 8 i Planen).

Mal 5

Som Mal 5 for det specifika Frimjandearbetet angavs att: Studenter med
funktionsnedsittning ska inte diskrimineras pd grund av den fysiska
studiemiljons utformning. Mal 5, som avsag diskrimineringsgrunden
funktionsnedsittning — fysisk studiemiljo, skulle uppnas genom en planerad
atgird enligt f6ljande.

Atgird 1
Kartligga behov for att underlitta for Studenter med funktionsnedsittning att
studera vid JU.

Uppféljning, slutsatser och forslag avseende Ml 5

Delvis genomfort. Oversyn av befintliga mébler och utrustning genomford.
Komplettering av har gjorts efter 6versyn. Rutiner for hur studenter med
funktionsnedsittning anmaler behov har utarbetats. Bor foljas upp med ny status
om behov och utvirdering om genomférda atgirder. Malet bor kvarstd som Mal 4
under samma rubrik och med omformulering av atgird 1.(se punkt & i Planen).

Utvirdering av specifikt Forebyggandearbete

Miél

Som Ml 1 fér det specifika Férebyggandearbetet angavs att: Oka kunskapen kring
migration, etnicitet och integration. Mal 1, som avsag diskrimineringsgrunden
etnicitet, skulle uppnas genom en planerad atgird enligt foljande.

Atgird 1
Genomfora 6ppna forelisningar samt moten eller seminarier pa temat etnicitet.
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Uppféljning, slutsatser och forslag avseende Mal 1

Forelisning ges till alla nya studenter om interkulturella moten/interaktion.

Tva offentliga foreldsningar som ber6r utpekade omraden arrangerades under
planperioden.

e 20 mars 2015: Ragnhild Nilsson, doktorand i statsvetenskap vid
Stockholms universitet: "Same eller svensk? Samerna som urfolk och
nationell minoritet och strivan efter samiskt sjilvbestimmande."

e 5 november 2015: Lina Bjerke, ekonomie doktor: "Hogutbildades
flyttmonster: Stad kontra landsbygd. Attraktiva stider och en utmanad
landsbygd”

Utvdrdering/Forbittring:

Foreldsningarna ingick i JU:s gemensamma foreldsningsserie och det foreslas att
minst en foreldsning per ar dven fortsatt viks it detta omrade. De specifikt riktade
forelisningarna till studenter bor fortsitta.

Mal 2

Som Mal 2 for det specifika Forebyggandearbetet angavs att: Sikerstilla att
diskriminering inte forekommer i samband med verksamhetsforlagd
utbildning/praktik genom att praktikvirdar har kinnedom om DL och Hj:s policy
och att dessa giller Gven vid VFU/praktik. Mal 2, som avsag alla
diskrimineringsgrunder, skulle uppnis genom en planerad atgird enligt foljande.

Atgird 1
Ta fram sirskild information om DL och JU:s Likabehandlingsarbete som riktar
sig till praktikvirdar

Uppféljning, slutsatser och forslag avseende Mal 2
Atgdrden har inte genomforts. Mél och atgirder foreslas kvarsta under nista
planperiod (se punkt 8 i Planen).

Mil 3

Som Mal 3 for det specifika Forebyggandearbetet angavs att: 7Trakasserier och
sexuella trakasserier ska inte férekomma i samband med de drliga
insparksaktiviteterna. Mal 3, som avsag alla diskrimineringsgrunder — studiesocial
miljo, skulle uppnas genom en planerad atgird enligt foljande.

Atgird 1
Arrangera insparksutbildning f6r insparksansvariga vid Jonkopings studentkar.

Uppféljning, slutsatser och forslag avseende Ml 3

Utbildning har genomforts. Studentomsittningen gor att det finns ett stindigt
behov av aktiviteter pd omradet. Ml och atgirder foreslis kvarstd under nista
planperiod med viss omformulering (se punkt &8 i Planen).

9.4.4 Mal 4
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Som Mal 4 f6r det specifika Forebyggandearbetet angavs att: Sikerstilla att
diskriminering inte forekommer i HJ's rekryteringsarbete. Mil 4, som avsag alla
diskrimineringsgrunder — rekrytering, skulle uppnas genom en planerad atgird
enligt f6ljande.

Atgird 1
Granska JU:s rekryteringsmaterial ur ett likabehandlingsperspektiv.

Uppféljning, slutsatser och forslag avseende Mal 4
Granskning har inte genomf6rts systematiskt. Mal och atgarder foreslas kvarsta
under nista planperiod (se punkt 8 i Planen).
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AVSNITT IV

10. Rutiner for anmilan och utredning

10.1  JU arbetar aktivt med att forebygga och férhindra att Studenter utsitts for
diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier. For det fall en Student
upplever sig ha blivit utsatt f6r ndgon form av diskriminering eller trakasserier i
samband med verksamheten™ ska drendet handliggas enligt nedan.
Bestimmelserna ir tillimpliga bide om det ir en anstilld/uppdragstagare vid JU,
och om det 4r en annan Student som agerat pa ett sitt som upplevs som
diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Informell hantering

10.2 JU rekommenderar att den som upplever sig ha blivit utsatt i forsta hand vinder
sig till nagon person inom JU som han eller hon litar pa och kinner fortroende
for. I inledningsskedet 4dr samtal och stdd viktigt och det kan snabbast limnas
inom ramen f6r en informell dialog. Exempel pa personer/funktioner man kan

vanda sig till 4r utbildningschef, programansvarig eller lirare. Det finns ocksa
sarskilda ombudsmin f6r likabehandling (OLIK) utsedda for respektive
Fackhogskola/JUE som man kan vinda sig till. Det 4r ocksd mojligt att kontakta
studenthlsan.

10.3 S fort en representant for JU (anstilld eller uppdragstagare) far kinnedom om att
en Student upplever sig utsatt har JU en skyldighet att utreda fragan. I
sammanhanget ska noteras att det inte spelar nagon roll hur JU fatt kinnedom om
incidenten. Detta innebdr att alla anstillda/uppdragstagare vid JU &r skyldiga att sa
fort som moijligt, antingen agera sjilva eller fora fragan vidare till ndgon av ovan
nimnda personer/funktioner.

Formell anmilan

10.4 En Student som kinner sig utsatt kan dven nir som helst vilja att géra en formell
skriftlig anmilan om diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier. Sddan
anmalan ska lamnas till OLIK f6r den Fackhogskola som Studenten tillhor eller till
OLIK vid JUE. OLIK ska registrera anmalan som da blir en allmin handling.
Direfter ska OLIK 6verlimna anmailan till Diskrimineringsutredaren (JU:s
sdrskilda utredare i diskrimineringsfragor).

10.5 Diskrimineringsutredaren dr ansvarig for utredningen. Utredningen ska starta
omedelbart och ska vara saklig och opartisk. Under utredningsprocessen ska bada
sidor ges tillfille att yttra sig skriftligt. Diskrimineringsutredaren ska driva drendet
och klargora eventuella oklarheter genom kompletterande fragor. Bada sidor har

11 Reglerna giller dven hindelser som intraffar under verksamhetsfétlagd utbildning samt vid aktiviteter som
arrangeras av studentkaren.
12 Alla handlingar som inkommer eller upprittas i rendet ska registreras och ir allmin handling.
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ritt att ta del av handlingar som tillfors eller upprittas i drendet. Under
utredningsprocessen kan Diskrimineringsutredaren, efter samrad med VD for
HS, tillkalla den expertis som drendet kriver. JU:s jurist ska bista vid utredningen.

10.6 Nir utredningen ir firdig ska Diskrimineringsutredaren uppritta en skriftlig
rapport och direfter foredra drendet for beslut. Beslut fattas av VD vid det bolag
(Fackhogskola, JUE eller HS) dir den anmalde idr anstilld/uppdragstagare,
alternativt av VD vid den Fackhogskola/JUE dir den anmilde 4r Student.

10.7 Beslutet kan innebira att drendet avskrivs om diskriminering, trakasserier eller
sexuella trakasserier inte bedéms ha féorekommit.

Om bedémningen a andra sidan blir att det forekommit en 6vertradelse ska det av
beslutet framga vilken eller vilka atgirder som ska vidtas. Atgirderna ska syfta till
att forhindra 6vertriadelser i framtiden. Det kan handla om att vidta arbetsrittsliga
sanktioner mot en anstilld vid JU eller att sidga upp ett avtal med en
uppdragstagare. Det kan ocksd handla om att gora en anmalan till Disciplin- och
avskiljandenimnden (DAN) for vidare utredning och eventuellt beslut om
disciplinir atgird.

Dessutom ska beslutet innehalla en konsekvensanalys som dven den ska syfta till
att forhindra incidenter i framtiden, t.ex. att rutiner bor ses 6ver och dndras eller
att studiemiljon bor forbattras.

Beslutet ska expedieras till anmilaren och den anmilde samt till
Likabehandlingssamordnaren, som ska anvinda det som underlag i det
planmissiga Likabehandlingsarbetet.

10.8 Som alternativ eller komplement till formell anmilan enligt ovan kan Student
dven gora en anmilan direkt till Diskrimineringsombudsmannen (DO).3

13 DO ir en statlig myndighet som bl.a. har till uppgift att se till att DL {&ljs. DO har ritt att som part féretrida
Student. Om parterna inte kommer Gverens kan DO driva fallet i tingsritten. Det kostar inte Studenten nigot nir
DO fér talan i domstol.
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11.  Definitioner och férklaringar
1.1 Nedan definieras och forklaras nagra centrala begrepp uttryck som anvinds i
Planen eller som &r viktiga att kdnna till i Likabehandlingsarbetet.

Ableism — nedsittande attityder mot personer med funktionsnedsittning.

Breddad rekrytering — att efterstriva en rekrytering och genomstrémning av
studenter pa lika villkor oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,

etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell liggning eller alder.

Diskriminering — att ndgon blir simre behandlad in nidgon annan och
behandlingen har samband med kon, konséverskridande identitet eller uttryck,

etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell liggning eller alder.

I DL definieras diskriminering som ett samlingsbegrepp som star f6r

Direkt diskriminering — att en student eller sékande missgynnas genom
att behandlas simre 4n ndgon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har
samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell liggning eller alder.

Indirekt diskriminering — att en student eller sokande missgynnas
genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssitt som framstir som neutralt men som kan komma att
sdrskilt missgynna personer med visst kon, viss konséverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, viss funktionsnedsittning, viss sexuell liggning eller
viss alder, om inte bestimmelsen, kriteriet eller férfaringssattet har ett
berittigat syfte och de medel som anvinds ir limpliga och nédvindiga
for att uppna syftet.

Bristande tillginglighet - person med en funktionsnedsittning
missgynnas genom att en verksambhet inte vidtar skiliga
tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsittning.

14 Jfr 1 kap 4 § DL.
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4. Trakasserier — ett upptridande som kranker en students eller en
sokandes virdighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder.

5. Sexuella trakasserier — ett upptridande av sexuell natur som krinker en
students eller en s6kandes virdighet.

6. Instruktion att diskriminera — order eller instruktion att diskriminera en
student eller s6kande pa ett sitt som avses i 1-4 ovan och som limnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendefoérhallande till den som ldamnar
ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att
tullgéra ett uppdrag.

Diskriminering anvinds ibland dven som samlingsbegrepp for direkt
diskriminering, indirekt diskriminering och instruktion att diskriminera.

Etnisk tillhorighet — nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat
liknande forhallande.

Funktionshinder — uppstar i motet mellan individen och ett samhille som ir
otillgiangligt. Det kan handla om att inte {3 tillgang till de hjilpmedel man behover
i skolan eller pa jobbet for att kompensera en funktionsnedsittning som varaktiga
fysiska, psykiska eller begdvningsmaissiga begrinsningar av en persons
funktionsférmaga. De kan bero pa skada eller sjukdom som fanns vid fédseln, har
uppstatt senare eller forvintas uppsta.

Funktionsnedsittning — ett begrepp som anvinds av DO och som beskriver
nedsittning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsfé6rmaga. Det ir alltsa
nigot som en person har, inte nagot som en person ir.

HBT - samlingsbegrepp for homosexuella, bisexuella och transpersoner.

Heteronormen — forestillningen att alla dr heterosexuella och att detta ar det
sjalvklara och 6nskvirda sittet att leva. En av utgdngspunkterna ir férvintningar
om kvinnlighet och manlighet som varandras motsatser och komplement.

Heteronormativitet handlar om makt. Den som tillh6r den heterosexuella normen
har privilegiet att vara nagot mer dn sin sexuella liggning och har 4ven makten att
bed6éma vad som ir annorlunda och icke 6nskvirt. De som 6verskrider granser f6r
heterosexualitet uppfattas som avvikande.
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Jimlikhet — avser rittvisa forhallanden mellan alla individer och grupper i
samhillet och att alla minniskor har lika virde oavsett kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder.

Jimstilldhet — innebir att kvinnor och min har lika rittigheter, mojligheter och
skyldigheter inom alla omraden i sambhillet.

Ko6n — att ndgon ir kvinna eller man.

Koénsidentitet eller konsuttryck — DO har valt att anvinda sig av begreppen
konsidentitet eller konsuttryck (till skillnad fran DL:s begrepp konsoverskridande
identitet eller uttryck). Enligt DL har alla manniskor konsidentitet och konsuttryck,
inte bara transpersoner. Med konsidentitet eller konsuttryck menar DL en persons
identitet eller uttryck i form av kldder, kroppssprak, beteende eller annat liknande
forhallande med avseende pa kon.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck — definieras i DL som att ndgon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klidsel eller pa annat sitt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon. Begreppet omfattar dels en persons mentala
eller sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon uttrycker det som kan kallas
personens sociala kon, till exempel genom klider, kroppssprik, smink eller frisyr.

Maingfald - En blandning av olikheter som exempelvis kon, dlder, sexuell liggning,
etniskt ursprung, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning och
social bakgrund.

Sexuell liggning — homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning.

Transpersoner — ett paraplybegrepp som anvinds om minniskor som pa olika
satt bryter mot tvakonsnormen och sambhillets forestillningar om hur kvinnor och
min och flickor och pojkar forvintas vara, se ut och bete sig. De som omfattas av
skyddet kan till exempel vara transvestiter, intersexuella (personer som f6tts med
oklar konstillhorighet) eller inter- och transgenderpersoner (personer som
definierar sig bortom kon eller utanfor de traditionella kénsidentiteterna).

Alder — uppnadd levnadslingd.



