JONKOPING UNIVERSITY
School of Health and Welfare 1(3)

KURSPLAN
Organisering och ledning i socialt arbete, 7,5 hégskolepoiing

Management in Social Work, 7.5 credits

Kurskod: HOAN14 Utbildningsniva: Grundniva

Faststalld av:  Avdelningschef 2014-10-01 Utbildningsomrade: Samhallsvetenskapliga omradet
Reviderad av:  Utbildningsradet 2019-12-03 Amnesgrupp: SS2

Galler fr.o.m.: 2020-05-04 Fordjupning: G2F

Version: 5 Huvudomrade: Socialt arbete

Diarienummer: Avdelningen for socialt arbete

Larandemal

Efter genomgangen kurs ska studenten, inom omraden, kunna:

Kunskap och forstaelse
» kritiskt granska och analysera olika teorier och begrepp av betydelse for ledarskap och
organisering inom socialt arbete
« redogora for och diskutera lirande, férindring och innovationers betydelse for
organisationers verksamhetsutveckling
« redogora for radande arbetsritts- och arbetsmiljslagstiftning och tydliggora dess betydelse
tor individ och organisation.

Fardighet och formaga
« formulera olika sitt att leda och organisera socialt arbete med fokus pa ledarens roll genom
att tillimpa teorier, modeller och begrepp
» analysera hur olika typer av ledning och organisering av socialt arbete mojliggor lirande
och personlig utveckling for medarbetare.

Varderingsformaga och férhallningssatt
« reflektera 6ver eget behov av kunskap och kompetensutveckling med utgangspunkt i en
lirande organisation
* pa ett fordjupat sitt reflektera 6ver egen personlig och professionell utveckling i relation till
socionomyrket och till kunskaper om och erfarenheter av det sociala arbetets praktik.

Innehall

- arbetsmotivationsteorier

- klassiska och moderna organisationsteorier

- organisatorisk forandring, lirande och innovation

- organisering och ledning relaterat till verksamhet inom socialt arbete
- arbetspsykologiska begrepp

- ledarskapsteorier

- chefs- och arbetsledarroller

- offentliga organisationers sirdrag
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- minniskobehandlande organisationer
- arbetsmiljoritt och arbetsritt
- terminsreflektion.

Undervisningsformer

Kursen genomfors i form av forelisningar, seminarier, praktiska évningar individuellt eller i

grupp, handledning, gruppdiskussioner och filtstudier.

Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa engelska kan forekomma.

Férkunskapskrav

Grundliggande behorighet samt avslutade kurser Socialt arbete, profession och
kunskapsomrade 15 hp, Socialt arbete, social- och vilfardspolitik 7,5 hp, Vetenskaplig grundkurs
7,5 hp, Psykologiska perspektiv i socialt arbete 15 hp, Samhillsvetenskapliga perspektiv i socialt
arbeters hp, Civilritt 7,5 hp, Forvaltningsritt 7,5 hp, Socialritt 7,5 hp och Socialt arbete,
utredning, handliggning och dokumentation, 7,5 hp samt genomgangna kurser Socialt
forindringsarbete pa grupp- och samhillsniva 7,5 hp, Socialt forindringsarbete med individ och
nitverk 15 hp, Socialt arbete, verksamhetsforlagda studier I 7,5 hp, Samtal i socialt arbete 77,5 hp

och Socialt arbete, verksamhetsférlagda studier II 15 hp (eller motsvarande)..

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen Underkind, Godkind eller Vil godkind.

Kursen examineras i form av en individuell muntlig examination vid seminarium samt en
individuell skriftlig inlimningsuppgift som f6ljs upp via opponentskap vid seminarium.
Dessutom ingar granskning av annan students arbete. Dirutéver ingédr en skriftlig individuell
terminsreflektion som dven diskuteras vid ett seminarium.

Kursen examineras av universitetslektor.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt foljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Examination 7,5 hp U/G/VG

Kurslitteratur
Andersson, A., Edstrém, O., & Zanderin, L. (2013). Arbetsritt. Malmé: Liber.

Bolman, L.G., & Deal, T.E. (2019). Nya perspektiv pd organisation och ledarskap. Lund:
Studentlitteratur AB.

Morén, S., Blom, B., Lundgren, M., & Perlinski, M. (2010). Specialisering eller integration? En
studie av socialarbetarens syn pa arbetsvillkor och insatser i tre organisationsformer.

Socialvetenskaplig tidskrift, 17(2), 189-208.

Thylefors, 1. (2016). Chef- och ledarskap inom vilfirdssektorn. Stockholm: Natur och Kultur.
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Wolvén, L-E. (2000). Att utveckla méanskliga resurser i organisationer: om ledarskap,
organisering, kultur och kompetens. Lund: Studentlitteratur AB.

Vetenskapliga artiklar tillkommer.
Senaste upplaga av kurslitteraturen ska anvindas.
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