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Larandemal

Efter avslutad kurs forvintas studenten:

Kunskap och forstaelse

- visa goda kunskaper om de rittsregler som utgér det arbetsrittsliga omradet samt grunderna
inom det internationella regelverket pd omradet och dess paverkan pa svensk ritt

- visa forstaelse for samspelet mellan arbetsmarknadens olika parter i den s.k. "svenska
modellen”

- visa forstaelse for den historiska utvecklingen inom arbetsritten och omradets starka politiska

térankring

Fardighet och formaga

- kunna analysera och utreda faktiska arbetsrittsliga situationer i enlighet med gillande ritt och
identifiera de normer som kommer till anvindning

- kunna fora en god juridisk argumentation med utgdngspunkt och stéd i de inom omradet

vedertagna rittskillorna

Véarderingsférmaga och férhallningssatt

- kunna kritiskt granska utformningen av rittsomradet och dirigenom uppvisa formaga till ett
sjalvstindigt kritiskt forhallningssatt

- kunna skilja pa att folja gillande ritt och att fora rittspolitiska resonemang

Innehall

Kursen syfte ir att ge goda kunskaper om den svenska arbetsritten samt EU-rittsliga rittsakter
som péaverkar den.

Kursen dr sdrskilt inriktad pa att belysa foljande fragor:

« Individuella arbetsritten och da sirskilt anstillningsavtalet, formen f6r anstillningen,
forandringar av pagaende anstillningar och de regler som maste beaktas vid anstillningens
ingdende och avslutande

+ Den kollektiva arbetsritten och kollektivavtalets olika verkningar for arbetsgivare och
arbetstagare
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+ Den svenska diskrimineringslagstiftningen och arbetsgivarens ansvar for att bedriva ett
aktivt arbete for jamlikhet och individers lika virde

* De specialsituationer som uppstar i grinslandet mellan offentlig och privat anstillning
behandlas

+ Arbetsmarknadspolitiska fragestillningar och teorierna bakom ”den svenska modellen”

Undervisningsformer

Undervisningen sker i form av foreldsningar, seminarier och 6vningar individuellt och i grupp.
I kursen anvinds digital lirplattform, exempelvis PingPong.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har ritt att erhalla undervisning/handledning
under den tid som angavs for det kurstillfille som sokande blivit antagen till. Darefter upphor

ritten till undervisning/handledning.

Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa engelska kan forekomma.

Forkunskapskrav
Grundliggande behérighet.

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen Underkind, Godkind eller Vil godkind.

Undervisning och kurslitteratur utgor grund f6r examination.

For bedomning ska underlaget vara sddant att individuella prestationer kan sirskiljas. En student
som fatt godkant betyg pa ett examinationsmoment kan inte examineras igen for att hoja betyget.
Mer information kring bedémning av enskilda lirandemal och kriterier f6r betygssittning

tillhandahalls i studieanvisningar vid kursstart.

En student garanteras minst tre provtillfillen, inklusive ordinarie provtillfille, for aktuellt
kurstillfille.

Efter att ha blivit underkind vid examination pd samma moment tre ganger har student ritt att
pa begiran, om moijligt, fa dirpa foljande examination bedomd och betygsatt av ny examinator.

Beslut om byte av examinator fattas av utbildningschef.

Om en kurs upphor eller indras visentligt erbjuds examination enligt den férutvarande

kursplanen vid minst tva tillfillen inom ett ar efter beslutet.

Kursens lirandemal examineras genom enskild skriftlig tentamen dar tillatna hjalpmedel ar

valfri forfattningstext och kurslitteratur.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt f6ljande system:
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Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Examination 7,5 hp U/G/VG

Kursvéardering

Uppféljning av undervisning sker fortlspande under kursen. Kursvirdering sker vid kursens
slut. Kursvirderingen sammanstills och kommenteras av den kursansvarige liraren och om
mojligt studentrepresentant/er (kursutvecklare), publiceras pa lirplattform samt limnas till

utbildningsadministrationen. Kursvirderingen ska ligga till grund fér kommande kursplanering.

Kurslitteratur

I den man en nyare upplaga av kurslitteraturen har hunnit komma ut innan eller i anslutning till
kursstart ska den nyare upplagan anvindas. Studenterna forvintas 4dven ha tillgang till aktuell
lagtext samt rittsfall som anges under kursen.

Kurslitteratur
Iseskog, Tommy (2018). Personaljuridik. 31 uppl. Norstedts Juridik AB. C:a 1100 s.

Goransson, Hakan Gabinus, Garpe, Bengt & Del Sante, Naiti (Red.) (2018). Arbetslagstifining:
lagar och andra forfattningar som de lyder 1 juli 2018. 45 uppl. Stockholm: Wolters Kluwer. C:a
600 s. (Alternativt relevant okommenterad lagstiftning utskriven fran databas.)

Referenslitteratur

Bernitz, Ulf (2017). Finna ritt: juristens killmaterial och arbetsmetoder. 14 uppl. Stockholm:
Wolters Kluwer. 269 s.

Eklund, Ronnie & Killstrom, Kent (red.) (20106). Réttsfallssamling i arbetsritt. 6 uppl.
Stockholm: Norstedts juridik. 454 s.

Goransson, Hakan Gabinus & Del Sante, Naiti (2018). Diskrimineringslagen: en lirobok. 1 uppl.
Stockholm: Norstedts juridik. 213 s.

Iseskog, Tommy (2011). Uppsdgning av personliga skil. 8 uppl. Stockholm: Norstedts juridik.
290 s.

Killstrom Kent, Malmberg Jonas & Oman Séren (2016). Den kollektiva arbetsritten: en lirobok.
1 uppl. Uppsala: Lustus 161 s.

Sigeman, Tore & Sjodin, Erik (2017). Arbetsritten: en oversikt. 7 uppl. Stockholm: Norstedts
juridik. 273 s.

Litteraturreferenser — sa skriver du
http://ju.se/bibliotek/sok---skrivhjalp/litteraturreferenser---sa-skriver-du.html

Interaktiva antiplagiatguiden
Informationsmaterial om plagiat pd hogskolor och universitet
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http://pingpong.hj.se/public/courseld/10128 /publicPage.do
Finns dven i kursens aktivitet pa lirplattformen PingPong.
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