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Larandemal

Efter avslutad kurs forvintas studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

- redogora for centrala teorier, begrepp och perspektiv avseende arbetets innehall, utformning
och organisation, samt hur dessa paverkar individer, grupper och organisationer

- redogora for hur organisationer arbetar med human resource management (HRM) pa bade

strategisk och operativ niva

Fardighet och formaga
- tillimpa psykologisk teori till HRM aktiviteter

- tillimpa ett vetenskapligt férhallnings- och uttryckssitt vid skriftlig kommunikation

Varderingsformaga och forhallningssatt
- virdera human resources processer och strategier utifran ett evidensbaserat férhallningssitt

- kritiskt diskutera etiska foérhallningssatt pa arbetsplatser och organisationer rérande HRM

Innehall

« Akademiskt skrivande

« Arbetsutformning

« Arbetsrelaterade attityder

« Organisationskulturens betydelse for effektivitet och prestation

« Teorier kring organisationsférandringar och ledarskap

« Motivationsstyrning, arbetsprestation och dess koppling till lonesittning
« Rekrytering och urval

Undervisningsformer

Undervisningen sker i form av forelisningar, seminarier och 6évningar individuellt och i grupp.
I kursen anvinds digital larplattform.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har ratt att erhalla undervisning/handledning
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under den tid som angavs for det kurstillfille som s6kande blivit antagen till. Darefter upphor

ritten till undervisning/handledning.

Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa engelska kan forekomma.

Férkunskapskrav

Grundliggande behorighet samt Matematik 2a eller 2b eller 2¢, Samhillskunskap 1b eller
1a1+1a2. Dessutom krivs ett drs arbetslivserfarenhet pa ligst 50 9% under minst 12 manader och
avser arbete i Sverige eller utomlands i anstillning eller i eget féretag (eller motsvarande

kunskaper).

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen Underkind, Godkind eller Vil godkind.

Lirandemalen utgor grunden for undervisningens uppligg, kurslitteraturens sammansittning

och examination. Undervisning och kurslitteratur utgor grund f6r examination.

Kursen examineras genom ett seminarium och en individuell skriftlig tentamen. For kursbetyget
Godkind krivs minst Godkind pa samtliga examinationer och f6r kursbetyget Vil godkind krivs

dessutom Vil godkind pa den individuella skriftliga tentamen.

For bedomning ska underlaget vara sddant att individuella prestationer kan sirskiljas. Mer
information kring bedémning av enskilda lirandemal och kriterier for betygssittning

tillhandahalls i studieanvisningar vid kursstart.

En student garanteras minst tre provtillfillen, inklusive ordinarie provtillfille, for aktuellt
kurstillfille. Efter att ha blivit underkind vid examination pa samma moment tre ganger har
student ritt att pa begiran, om méoijligt, fa dirpa foljande examination bedémd och betygsatt av
ny examinator. Beslut om byte av examinator fattas av utbildningschef. En student som fatt

godkint betyg pa ett examinationsmoment kan inte examineras igen for att hoja betyget.

Om en kurs upphor eller dndras visentligt erbjuds examination enligt den férutvarande

kursplanen vid minst tvd tillfillen inom ett ar efter beslutet.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt f6ljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Seminarium 1,5hp u/G
Individuell skriftlig tentamen 6 hp U/G/VG

Kursvérdering

Uppfoljning av undervisning sker fortlopande under kursen. Kursvirdering sker vid kursens
slut. Kursvirderingen sammanstills och kommenteras av den kursansvarige liraren och om
moijligt studentrepresentant/er (kursutvecklare), publiceras pa lirplattform samt limnas till

utbildningsadministrationen. Kursvirderingen skall ligga till grund for kommande
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kursplanering.

Kurslitteratur

Aronsson, Gunnar, Hellgren, Johnny, Isaksson, Kerstin, Johansson, Gunn, Sverke, Magnus, &
Ingemar Torbjorn (2012). Arbets- och organisationspsykologi: Individ och organisation i
samspel. Stockholm: Natur & Kultur. 464 s.

Carlson, Helén, Jordan, Thomas & Olheim, Anette (2018). Att bygga en robust samarbetskultur:
férebygga konflikter i arbetslivet. Gleerup, Malmé. 169 s.

Jacobsen, Dag Ingvar & Thorsvik, Jan (2019). Hur moderna organisationer fungerar (5e
upplagan). Lund: Studentlitteratur AB. 494 s.

Utover angiven kurslitteratur kan artiklar, bokkapitel etc. tillkomma enligt kursansvarigs
anvisningar.

Referenslitteratur

Ahl, H. Bergmo-Prvulovic, I., & Kilhammar, K. (2017). HR: Att ta tillvara minskliga resurser.
Lund: Studentlitteratur AB.

Erikson, Martin G. (2015). Referera reflekterande: konsten att referera och citera i
beteendevetenskaperna. Lund: Studentlitteratur.

Lindkvist, Lars, Bakka, Jérgen F. & Fivelsdal, Egil (2014). Organisationsteori: Struktur, kultur,
processer. Stockholm: Liber.

Lindmark, Anders & Onnevik, Thomas (2011). Human Resource Management —
Organisationens hjirta. Lund: Studentlitteratur AB.

Noe, Raymond A., Hollenbeck, John R., Gerhart, Barry, & Wright, Patrick M. (2021).
Fundamentals of human resource management. (9th ed). Boston, MA: McGraw-Hill/Irwin.

Sprikradet (2008). Svenska skrivregler. Stockholm: Liber.

Ulfsdotter Eriksson, Ylva (2013). Personalvetenskap — som forhdllningssétt. Stockholm: Liber.
Valda kapitel.

Observera att kurslitteraturen kan komma att indras fram till 8 veckor fore kursstart.
Litteraturreferenser — sa skriver du

http://ju.se/bibliotek/sok---skrivhjalp/litteraturreferenser---sa-skriver-du.html

Interaktiva antiplagiatguiden
Informationsmaterial om plagiat pa hogskolor och universitet finns i kursens aktivitet pa



Arbets- och organisationspsykologi, 7,5 hégskolepoédng 4(4)

larplattformen.
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