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Efter avslutad kurs forvintas studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

- beskriva, redogéra for och forklara grundliggande begrepp, teorier och perspektivinom
organisation och ledning

- beskriva och férklara hur olika organisationsstrukturer kan paverka organisationen som helhet
och individen inom organisationen

- uppvisa kunskap och forstielse avseende organisationsrittslig lagstiftning och lagstiftarens

intentioner

Fardighet och formaga
- tillimpa kombinationer av olika organisations- och ledarskapsmodeller, begrepp och teorier for
att beskriva féretag och organisationer

- identifiera, formulera och 16sa juridiska problem relevanta for organisationer

Varderingsformaga och forhallningssatt

- kritiskt reflektera 6ver organisation och ledarskap utifran ett samhaillsperspektiv

- kritiskt reflektera 6ver konflikter, makt och inflytandeprocesser inom organisationer

- virdera och problematisera organisationers lagstiftning utifran samhilleliga aspekter,

virderingar och forhallningssitt

Innehall

« Organisationsteoretiska grunder

« Minniskan i organisationen

« Ledarskap och styrning i organisationer
« Arbetsritt och arbetsmiljoritt

« Arbetstid och semester

« Kollektiv arbetsritt

« Bolagsritt

« Diskriminering
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Undervisningsformer

I kursen anvinds digital larplattform, exempelvis PingPong.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har ritt att erhalla undervisning/handledning
under den tid som angavs for det kurstillfille som s6kande blivit antagen till. Darefter upphor

ritten till undervisning/handledning.

Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa engelska kan forekomma.

Férkunskapskrav
Grundliggande behorighet (eller motsvarande kunskaper).

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen Underkind, Godkind eller Vil godkind.

Undervisning och kurslitteratur utgor grund for examination.
Kursen examineras genom ett seminarium och en individuell skriftlig tentamen.

For bedomning ska underlaget vara sddant att individuella prestationer kan sirskiljas. Mer
information kring bedémning av enskilda lirandemal och kriterier for betygssittning

tillhandahalls i studieanvisningar vid kursstart.

For betyget Godkint pa en enskild examination kriavs minst 60 procent av det maximala antalet
poing pa examinationen. For betyget Vil Godkint pa en enskild examination krivs minst 8o
procent av det maximala antalet poing pa examinationen. For kursbetyget Godkint krivs minst
betyget Godkind péa de bada examinationerna. For betyget Vil Godkind kirvs utéver detta minst

8o procent av det totala antalet moijliga poing pa de bada examinationerna.

En student garanteras minst tre provtillfillen, inklusive ordinarie provtillfille, f6r aktuellt
kurstillfille. Efter att ha blivit underkidnd vid examination pa samma moment tre gdnger har
student ritt att pa begiran, om moijligt, fa dirpa foljande examination bedémd och betygsatt av
ny examinator. Beslut om byte av examinator fattas av utbildningschef. En student som fatt

godkint betyg pa ett examinationsmoment kan inte examineras igen for att héja betyget.

Om en kurs upphor eller indras visentligt erbjuds examination enligt den férutvarande

kursplanen vid minst tvd tillfillen inom ett ar efter beslutet.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt f6ljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Seminarium 3,5hp U/G/VG
Individuell skriftlig tentamen 4 hp U/G/VG
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Kursvérdering

Uppfoljning av undervisning sker fortlopande under kursen. Kursvirdering sker vid kursens
slut. Kursvirderingen sammanstills och kommenteras av den kursansvarige liraren och om
moijligt studentrepresentant/er (kursutvecklare), publiceras pa lirplattform samt limnas till
utbildningsadministrationen. Kursvirderingen skall ligga till grund f6r kommande

kursplanering.

Kurslitteratur
Grafstrom, Maria, Jonsson, Anna, Oline, Stig & Strannegérd, Lars (2017). En berittelse om
organisering. Lund: Studentlitteratur. 550 s.

Johansson, Svante (2018). Associationsritten: En introduktion. 6 uppl. Wolters Kluwer. 110 s.

Sigeman, Tore & Sjodin, Erik (201y). Arbetsritten: en éversikt. 7 uppl. Stockholm: Wolters
Kluwer. 273 s.

Tillimplig lag, exempelvis:

Ahnberg, Lars (2018). Arbetsritt 2018 - aktuella lagtexter 1 januari 2018 - Lagtexter och
kommentarer till senast gjorda dndringar. 42 uppl. Stockholm: Lars Ahnberg.

Referenslitteratur:
Pugh, Derek S. (Red.); (2008). Organization theory, Selected classic readings. London: Penguin
Business/Management. 720 s.

Litteraturreferenser — sd skriver du. http://ju.se/bibliotek/sok---skrivhjalp/litteraturreferenser---

sa-skriver-du.html

Informationsmaterial om plagiat pa hogskolor och universitet. Interaktiva antiplagiatguiden.
http://pingpong.hj.se/public/courseld/10128 /publicPage.do. Finns dven i kursens aktivitetet pa
larplattformen (PingPong).
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