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Larandemal

Efter avslutad kurs forvintas studenten kunna

Kunskap och forstaelse

- redogora for inneborden av det pedagogiska ledarskapets betydelse for grupper av elever
(klasser), for enskilda individers lirande och utveckling samt for samverkan och utveckling av
den pedagogiska verksamheten

- redogora for forebyggande arbete som syftar till att utveckla elevers interaktionsférmaga och
delaktighet, samt kunna beskriva verksamheter som priglas av likabehandling

- visa forstdelse for konsekvenser av krinkande behandling och individers utsatthet i skola och

sociala medier

Fardighet och formaga

- kritiskt granska verbala och ickeverbala kommunikations- och samspelsprocesser i
grundskolans hogre aldrar (7-9) och i gymnasieskolan, med utgangspunkt i relevanta
torskningsresultat

- identifiera mobbning/utanférskap samt kunna foresla atgirder for att motverka detta
- analysera konflikter och redogora for konfliktlésningsstrategier

- kommunicera och redogéra for reflektioner kring identitet, samlevnad och sexualitet

Varderingsformaga och forhallningssatt

- visa insikt i hur man som lirare bygger och vidmakthaller fértroendefulla relationer med elever,
vardnadshavare och andra aktérer som frimjar lirande och utveckling

- analysera sitt eget och andras beteende och forhéllningssitt

- kritiskt reflektera 6ver den egna pedagogiska ledarf6rmagan och det egna kompetensbehovet

Innehall

* Teorier och modeller f6r kommunikation, samspel och relationskompetens
+ Kommunikativ férmaga (verbal/ickeverbal)
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« Sociala relationers betydelse for elevers lirande och utveckling

« Samverkan mellan skolaktorer (lirare, rektorer, elevhilsans personal etc), savil som mellan
skolaktorer, vairdnadshavare och elever

» Pedagogiskt ledarskap med koppling till mal och riktlinjer i nationella och internationella
styrdokument

+ Forebyggande arbete som stirker alla elevers delaktighet, kinsla av mening och
sammanhang, samt motverkar konflikter och utanforskap

+ Likabehandling/jamlikhetsaspekter

+ Krinkande behandling, dess konsekvenser och nédvindiga atgirder

+ Konflikters uppkomst och strategier f6r konflikthantering

+ Sociala mediers roll i relationsprocesser

« Identitet, samlevnad och sexualitet

+ Grundliggande etiska fragor, samt anmalningsplikt

Undervisningsformer

Kursens undervisningsformer utgors av foéreldsningar, litteraturseminarier,
studiegruppsarbeten, workshops och individuella arbeten som redovisas muntligt och/eller
skriftligt.

I kursen anvinds digital lirplattform.

Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa engelska kan forekomma.

Férkunskapskrav
Godkint resultat pd minst 9o hp inom dmneslirarprogrammet. For studenter inom
dmneslararprogrammet vid JU giller att 30 hp UVK ska inga i de godkinda hp eller motsvarande

kunskaper. Dispens medges fran kravet i svenska.

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen Underkind, Godkind eller Vil godkind.

I kursen ingar gruppuppgifter med individuella inslag, samt en individuell skriftlig
inlimningsuppgift. For kursbetyget Godkind krivs god sprikbehandling i tal och skrift samt
betyget Godkind pa samtliga uppgifter. Foér kursbetyget Vil godkind krivs utover betyget
Godkind pa uppgifterna betyget Vil godkind pa den enskilda skriftliga examinationsuppgiften.

For bedomning skall underlaget vara sadant att individuella prestationer kan sirskiljas. En
student som fatt godkint betyg pa ett examinationsmoment kan inte examineras igen for att hoja
betyget. Mer information kring bedomning och kriterier for betygssittning tillhandahalls i

studieanvisningar vid kursstart.

Student dger ritt till byte av examinator efter att ha underkints tre gdnger pa samma

examination, om det dr praktiskt mojligt. Beslut om byte av examinator fattas av utbildningschef.

Om kursen dndras till innehall och/eller litteratur kan examination ske enligt denna kursplan

inom ett ar efter indring. Studenten garanteras minst tre provtillfillen inklusive ordinarie
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provtillfille. Darefter prévas i varje enskilt fall om examination far goras enligt den dldre
kursplanen. Om kursen helt upphér kan den examineras inom tva ar efter det att kursen

anordnats.Direfter skall det provas i varje enskilt fall om examination far goras.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt f6ljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Individuell inlamningsuppgift 4 hp U/G/VG
Gruppuppgifter 3,5hp u/G

Kursvérdering

Uppfoljning av undervisning sker fortlopande under kursen. Kursvirdering sker vid kursens
slut. Kursvirderingen sammanstills och kommenteras av den kursansvarige liraren och om
moijligt en student (kursutvecklare), publiceras om mojligt pa larplattform samt limnas till
utbildningsadministrationen. Kursvirderingen skall ligga till grund for kommande

kursplanering.

Kurslitteratur

Aspelin, Jonas (2012). How do relationships influence student achievement? Understanding
student performance from a general, social psychological standpoint. International Studies in
Sociology of Education, 22(1), 41-56, 16 s.

Larsson, Eva (2012). Ordning i klassen - om fostran, arbetsro och trivsel. Vargarda: Lectura. 185 s.
Mollas, Gunvie (2009). "Detta ideliga métande" - en studie av hur kommunikation och samspel
konstituerar gymnasieelevers skolpraktik. Doktorsavhandling, Jénkoéping University, School of
Education and Communication. Valda delar, ca 65 s.

Nordevall, Elisabeth (2011). Gymnasieldrarens uppdrag som mentor. En etnografisk studie av
relationens betydelse for elevens lirande och delaktighet. Doktorsavhandling, Jonképing
University, School of Education and Communication. Valda delar, ca 110 s.

Skolverket (2012). Allmédnna rdd for arbetet mot diskriminering och krinkande behandling.
Stockholm: Fritzes. 57 s.

Skolverket (2013). Sex- och samlevnadsundervisning i gymnasieskolan. Stockholm: Fritzes. 113 s.
Skolverket (2014). Frimja, forebygga, uppticka och dtgirda. Hur skolan kan arbeta mot
trakasserier och krinkningar. Stockholm: Fritzes. 120 s.

Sorbring, Emma, Andersson, Asa & Molin, Martin (Red.)(2014). Att forstd ungdomars
identitetsskapande. Stockholm: Liber. 329 s.

Kompletterande artiklar och diskussionsunderlag tillkommer. Ca 50-75 s.

Nationella och internationella styrdokument.

Kontakta kursansvarig vid behov av inldsning av tillkommande litteratur.

Referensmaterial

Sok- och skrivhjilp (2010). Litteraturreferenser - s skriver du. Hogskolebiblioteket: Hogskolan i

Jonkoping. http:/ /hj.se/bibl/sok---skrivhjalp/skriva litteraturreferenser. html
Informationsmaterial om plagiat pd hogskolor och universitet. Plagiathandbok - tips och rad till
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studenter. Finns i kursens aktiviteter pa larplattformen (PingPong).
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