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Huvudomrade: Industriell organisation och

ekonomi

Larandemal

Efter genomgangen kurs skall studenten:

Kunskap och forstaelse

- visa kunskap och forstielse om omridet minniska-teknik-organisation och dess roll i en
industriell verksamhet, innefattande kunskap om omradets grundliggande begrepp, metoder
och modeller samt orientering om aktuella forskningsfragor

- visa kunskap och forstielse om minniskan i arbete, hur olika aspekter av arbete paverkar
varandra och minniskans formaga till arbete ur ett systemperspektiv samt om lagstiftningen

inom arbetsmiljdomradet

Fardighet och formaga

- visa f6rmaga att sjilvstindigt planera och genomféra utredningar samt foresla 16sningar inom
omradet arbete-minniska-teknik-organisation-miljo

- visa formaga att utforma, leda och utveckla industriella aktiviteter och kunna bedéma

arbetsutformning utifran minniskans olika férutsittningar

Varderingsformaga och forhallningssatt

- visa formaga att foresla och jamfora olika alternativ f6r utformning, ledning och utveckling av
industriell verksamhet med fokus pa arbetsutformning samt bedéma deras konsekvenser och
risker

- visa f6rmaga att bedéma relevanta samhalleliga och etiska aspekter med fokus pa socialt hallbar

utveckling av arbete

Innehall

Kursen ger kunskaper och insikter om hur industriella system kan utformas med hinsyn till
minniskans naturliga styrkor och begrinsningar for att resultera i hog effektivitet och hallbar
produktion. Detta innebir ocksé fordjupade kunskaper om interaktionen och samspelet mellan
minniskan i arbete och den omgivande tekniken och organisationen.
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Kursen innehaller fsljande moment:

- Sociotekniska system: teoretisk grund, systemmodeller och tillimpningar.
- Arbetsplatsutformning och inverkan av komplexitet.

- Minniskans forutsittningar for arbete och arbetsutformning

- Utformning av automation, allokering av funktioner och minniska-teknik systemgrinssnitt.

- Arbetsplatsutvirdering.
- Arbetsmiljolagstiftning.

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av férelisningar, 6vningar och projektarbete.
Undervisningen bedrivs pa engelska.

Férkunskapskrav

Grundliggande behorighet samt genomgéngen kurs i Kvalitetsstyrning och teknik, 7,5 hp eller

Projektledningsmetodik 7,5 hp (eller motsvarande kunskaper).

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen 5, 4, 3 eller Underkind.

Kursens slutbetyg utgoér en sammanvigning av ingdende examinationsmoment. Kursens

slutbetyg utfirdas forst nir samtliga moment godkints.

Podngregistrering av examinationen for kursen sker enligt f6ljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Tentamen 5hp 5/4/3/U
Projekt 2,5hp 5/4/3/U

Kurslitteratur

Litteraturlista
Kurslitteraturen faststills 8 veckor innan kursstart.

Titel: Production Ergonomics: Designing Work Systems to Support Optimal Human
Performance

Forfattare: Cecilia Berlin, Caroline Adams

It can be bought as print from this homepage, https:
www.waterstones.com/book/9781911529125,

or downloaded for free here, https:-www.ubiquitypress.com/site/books/10.5334/bbe/.
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