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Syfte
Kursens syfte dr att ge kunskaper om hur stodpedagogen kan vara ett stod pa arbetsplatsen i att
implementera, f6lja upp och individanpassa de metoder och arbetssitt i vardagsarbetet som

verksamheten/organisationen beslutat om.

Laranderesultat

Kursen bidrar delvis till f6ljande 6vergripande mal i utbildningsplanen: 3, 7, 9, 10, 16-18, 23-26.

Kunskaper

Efter genomford kurs ska den studerande ha kunskaper om:
» pedagogiska teorier, arbetssitt och metoder inom stédpedagogiskt arbete och vigledning
« individuellt anpassat arbetssitt
+ pedagogiskt forhillningssitt i arbetet pa individ-, grupp- och organisationsniva

Fardigheter

Efter genomford kurs ska den studerande ha firdigheter att:
« vilja, tillimpa och tillgodogora sig pedagogiska arbetssitt och metoder
« utveckla sitt arbetssatt och bidra till férbattringsarbete inom verksamheten
« reflektera over sitt och arbetslagets arbetsmetoder

Kompetenser
Efter genomford kurs ska den studerande ha kompetenser att:
» reflektera 6ver och utveckla ett individuellt anpassat arbetssitt
« vigleda kollegor i pedagogiskt férhallningssitt
« ansvara for implementera, folja upp och utvirdera individanpassade metoder och arbetssitt
pé arbetsplatsen

Innehall

+ Pedagogiska modeller, metoder och perspektiv
+ Pedagogiskt férhallningssitt

+ Metoder for vigledning

* Analys, reflektion och resonemang

« Forbittringsarbete
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« Referensteknik

Undervisningsformer

Undervisning sker i form av foreldsningar och gruppévningar samt enskilt arbete.

Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa engelska kan forekomma.

Férkunskapskrav

Ligst betyget E/3/G i f6ljande kurser eller motsvarande kunskaper
Barn- och fritidsprogrammet

« Socialt arbete, 200p

« Hilsopedagogik, 1oop

« Kommunikation, 1oop

« Pedagogiskt ledarskap, 100p

« Samhillskunskap 1a2 50p, Svenska 2 eller Svenska som andra sprik 1oop
Eller

Vérd- och omsorgsprogrammet

« Sambhillskunskap 1a2 50p

« Etik och mianniskans livsvillkor, 1oop

« Hilsopedagogik, 1oop

« Specialpedagogik 1, 100p

« Svenska 2 alt Svenska som andrasprik 2, 100 p

« Vard- och omsorgsarbete 1, 200p

Och

Minst ett drs relevant yrkeserfarenhet pa heltid inom omsorg eller

pedagogiskt arbete. Deltidsarbete pd minst 50 % riknas om till heltid.

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen Icke godkint, Godkint eller Vil godkint (Yh).

Kursens slutbetyg baseras pa en sammanvigning av resultaten i samtliga examinationsmoment.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt f6ljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg

Seminarium 5yhp 1G/G

Individuell skriftlig examination 27 yhp IG/G/VG

Inlamningsuppgifter 3yhp IG/G
Betygskriterier

- For betyget Godkind ska den studerande uppfylla kraven i enlighet med kursens
liranderesultat.

- For betyget Vil godkind ska den studerande utéver kraven f6r godkint sjilvstindigt kunna géra
analyser och reflektioner kring pedagogiska teorier, metoder och arbetssitt samt motivera sina

stillningstaganden. Den studerande kan redogora f6r olika perspektiv och ge forslag till
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l6sningar.

Kurslitteratur
Meddelas i god tid fore kursstart
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