JONKOPING UNIVERSITY

School of Education and Communication

YH-KURSPLAN
Larande i arbete 2, 40 yrkeshégskolepoing

Workplace Based Learning 2, 40 HVE credit points

Kurskod: YLLI27

Faststalld av: Ledningsgruppen (Yh) 2017-08-25
Galler fro.m.: 2017-08-28

Version: 1

Syfte

Syftet med kursen dr att den studerande ska ha specialiserade kunskaper och firdigheter som
bidrar till att omsitta kunskaper fran tidigare kurser i praktiken. Den studerande ska dven
genomfora och redovisa en LIA-uppgift kopplat till nagot eller nagra kunskapsomraden inom

utbildningen.

Laranderesultat

Efter genomférd kurs ska den studerande ha:

Kunskaper

- i att reflektera 6ver olika arbetsplatsers sitt att arbeta med mottagande av ensamkommande
barn och ungdomar

- att kunna redogéra for hur arbetsplatsen arbetar med dokumentation, utvirdering och

kvalitetsarbete eller med kris- och konflikthantering.

Fardigheter

- for att utféra arbetsuppgifter enligt gillande lagar och regler

- att bemota, kommunicera med och coacha ensamkommande barn och ungdomar
- att muntligt och skriftligt redovisa en LIA-uppgift

- att uppritta en genomférandeplan.

Kompetenser
- att hantera olika samtal, att arbeta utifran aktuell lagstiftning gillande dokumentation och
kvalitetsarbete samt kompetens att tillimpa erhillna kunskaper och sjilvstindigt planera och

genomfora en LIA-uppgift.

Innehall

Kursen innehaller foljande moment:

- delta i verksamhetens aktuella arbete pa LIA-arbetsplatsen

- tillimpa och utvirdera kunskaper fran tidigare kurser

- dokumentation och genomforande av en mindre studie eller ett mindre projekt kopplat till
nagot av kursens liranderesultat
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Undervisningsformer

Undervisning sker i form av lirande i arbete.

Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa engelska kan forekomma.

Férkunskapskrav

Grundliggande behorighet for Yh-program samt sirskilda forkunskapskrav i Svenska 2/Svenska
som andrasprik 2/ Svenska B/ Svenska som andrasprak B, Engelska 5/A, Samhillskunskap 1/A
med ligst betyget E/G samt genomgangna kurser Dokumentation, utvirdering och

kvalitetsarbete, Kris- och konflikthantering samt LIA 1 (eller motsvarande kunskaper).

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen Icke godkint, Godkint eller Vil godkint (Yh).

Kursens slutbetyg baseras pa en sammanvigning av resultaten i samtliga examinationsmoment.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt f6ljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Larande i arbete! 40 yhp IG/G/VG

! Examinationen innehdller LIA-genomforande, skriftlig rapport, skriftlig opponering, seminarium.

Betygskriterier

- For betyget Godkind ska den studerande uppfylla kraven i enlighet med kursens
liranderesultat.

- For betyget Vil godkind ska den studerande utéver kraven f6r godkint sjilvstindigt kunna géra

analyser och reflektioner samt motivera sina stillningstaganden.

Kurslitteratur

Individuellt beroende pa val av LIA-arbetets inriktning och innehall.
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