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Syfte

Kursen syftar till att ge, med viss handledning, fortrogenhet med metoder, verktyg och
utrustning inom yrkesomradet for att sjilvstindigt kunna ta sig an arbetsuppgifter inom
yrkesomradet pa ett yrkesmissigt sitt. Efter avslutad kurs ska den studerande kunna utfora i
yrkesrollen vanligt forekommande arbetsuppgifter.

Kursen bidrar till fsljande av utbildningens évergripande mal: 6,7,8,9,10,12,13

Laranderesultat

Efter genomford kurs ska den studerande kunna:

Kunskaper

1. redogora for hur yrkesrollens arbete forhaller sig till kunder, leverantérer och kollegor pa
arbetsplatsen.

2. redogora for kunskaper, firdigheter och f6rmagor som en produktionsledare behéver for att

framgangsrikt utova sitt yrke i forhallande till kunder, leverantsrer och kollegor pa arbetsplatsen.

Fardigheter

3. utféra, med ndgon handledning, pa arbetsplatsen forekommande arbetsuppgifter i linje med
gillande lagar, regler, sikerhets- och miljoforeskrifter samt utifran arbetsplatsens rutiner.

4. sjdlvstindigt analysera nagra, pa LIA-platsen forekommande och for yrkesrollen centrala,
arbetsuppgifter och utifran analysen kunna vilja lamplig materiel och metod for att sedan
genomfora arbetsuppgiften.

Innehall

- Praktisk tillimpning av tidigare i utbildningen forvirvade teoretiska kunskaper
- Praktiskt arbete inom yrkesrollen pa en arbetsplats
- Muntlig och skriftlig kommunikation

Undervisningsformer

Undervisning sker i form av praktik, handledning och seminarium

Kursen ges pa svenska. Kurslitteratur pa engelska kan férekomma.
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Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa engelska kan forekomma.

Férkunskapskrav

Grundliggande behorighet eller motsvarande kunskaper
Examination och betyg

Kursen bedoms med betygen Icke godkint, Godkint eller Vil godkint (Yh).

Bedomning:
Liranderesultat 1, 2 och 4 examineras med skriftlig och muntlig LIA-rapport (5 Yhp)

Liranderesultat 3 och 4 examineras med genomf6rande av LIA (20 Yhp)

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt f6ljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg
Genomférande av LIA! 20 yhp IG/G
Skriftlig och muntlig LIA- 5yhp IG/G/VG
rapport?

! Bedomd av kursansvarig utifrdn LIA-handledarens observationer och den studerandes reflektioner.

2 Bestimmer kursens slutbetyg vilket utfirdas forst nir samtliga moment godkénts.

Betygskriterier
- For betyget Godkint ska den studerande uppfylla kraven i enlighet med kursens
laranderesultat.

- For betyget Vil Godkint ska den studerande utéver kraven for godkint kunna analysera och
virdera sin egen formaga att utfora arbetsuppgifter pa arbetsplatsen samt kunna beskriva och
reflektera 6ver yrkesrollens innehall samt hur denna samspelar med arbetsplatsens

verksamhetsmal, savil internt som gentemot kunder och leverantorer.

Kurslitteratur

Meddelas senast fyra veckor fore kursstart, se Kurs-PM.
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