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En skola pa vetenskaplig grund

genom kollektiv kompetensutveckling
Konferens i1 JOnkoping 22-23 oktober 2014

Hur motiveras rektorer och larare att oka
kvalitén 1 en enskild skola?

Tony Mufic
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S Strovelstorps larare tvingad... |
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Strovelstorps lirare tvingades ga pa
hogskolan

For fem ar sedan hade 39 procent av eleverna som gick ut arskurs 9 godkant i alla
amnen. | fjol var andelen 90 procent. Vandningen kom nar skolans larare borjade

utvérdera sin egen undervisning.
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STROVELSTORPS
SKOLA

Kommunal grundskola
(f-ak 9) i Angelholms
kommun

Antal elever: 350

Efter att ha filmat sin lektion utvarderar Frida Wirén den tillsammans med sina Andel godkanda i alla
kollegor. FOTO: MALIN HOELSTAD amnen:

2013: 90,3 procent
SERRS o 2009: 39,3 procent

Resultaten vid kommunala Strovelstorps skola, en liten skola i samhillet
Strovelstorp, ett par mil frin Angelholm, hade alltid varit liga, simst i
kommunen. Vissa ar var de skrimmande diliga, andra bara diliga.

Och det fanns inte ens nigot att skylla pa. Lis

acl
Svag socioekonomisk bakgrund? Inte direkt. Manga elever med annat SvD di g]talt
modersmal dn svenska? Nej, knappt inga. 3 manader
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* Studieprocessen
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Integrering, dvs. att
3 Bearbetning, processande, varva teori och
Input i form av 1 : :
inspiration genom Oggning, peaktic genom
forelisni litteraturseminarium, handledning,
Ore1aSNg reflektionsprotokoll undersékande/
forskande uppgifter
AL Lokalt avtal
kompetens- " -
1 \ utvecklingsdagar ‘ 2 fccka ’
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Undersdkningsbaserad €)
skolutveckling e
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1:Planering

2:Verkstalla

5:Nya planen - gora
forbattringsforslag forandringar i
undervisning

4:Analys & 3:Dokumentation

slutsdesel o etipack
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Att utforma en Modellskola: m
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Forvaltnings- och organisationsniva Modellskola1l | Modellskola 2
Beslut utan lokal forankring X X
Oenigheter mellan arbetsgivare och fackliga X X
organisationer
Motstand i organisationen X X
Kompetensutveckling kopplat till tidsavtal/HOK X
Namnd/f6rvaltning e_ngﬂgerar sig i projektet X X
Stabilitet i skolledargruppen
Samarbete skola/forskola i projektet enbart forsta fjarde aret och

aret framat

Namnd och forvaltning har forslag pa fortsattning
alt. utveckling

X
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Att utforma en Modellskola: m‘%
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Samverkan med hogskola Modellskola 1 | Modellskola 2

Mjukstart utan hogskolestudier en termin

Samverkan med Hogskolan (utover studier]

Externa handledare alla ar

Studier pa avancerad niva 25-50 % X

Kontinuerliga undersokningar i egenpraktk | X
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Strategier for larare som inte ingar |
magisterstudier
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Att utforma en Modellskola: m
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Utfall pa den egna skolan Modellskola1 | Modellskola 2
Hlevers deltagande i skolans systematiska X
kvalitetsarbete
Projektet inforlivas i skolans systematiska X
cvalitetsarbete
levers resultat har paverkats X X
Skolans vardegrund och klimat har paverkats X
Lararna argumenterar for sin undervisning med | x X
stod i forskning
Spridning av lardomar till andra skolor m.fl X X




Fran top-down
till bottom-up
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Larare som
aktorer
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Larare som
offer




Organisera for utveckling
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Utvecklingsgrupp

Arbetslag

Forskningscirklar
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¢ Framgangsfaktorer i ett ¢
- kollektivt & kollegialt Iarand@mﬁ
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» Aterkommande undersokningar varje ar —
konsumera och producera forskning/kunskap

« Dokumentation av autentisk undervisning:
skuggning och video

« Skolledare som deltar pa samma villkor

« Forskningsbaserad litteratur som bidrar till att ett
gemensamt professionellt sprak utvecklas

 Rollen som kritisk van prévas aterkommande
« Effekter av media och annan uppmarksamhet
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 Med-forskande pedagoger, varav 120 LPL, 58 forstelarare,
lektorer och en vetenskaplig ledare

« Kritiskt forhallningssatt-omprova arbetsformer och metoder
samt varaktighet

« Undersokningsbaserad skolutveckling

* Implementera- generera, konsumera- producera
« Organisera for utveckling- helhetside

« Udda tisdagar- natverkande och emancipation

» Ovningsskolor, 6vningsforskolor

* DIL- doktorander i larande



