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Valkommen till programmen Human Resources med inriktning
psykologi respektive foretagsekonomi!l

Vi kommer att tréffas vid programstarten den 20 augusti, men jag vill ge dig lite viktig

information redan nu.

Din forsta tid pa utbildningen har ett vélfyllt schema med en kombination av studier,
information och studentsociala aktiviteter. Uthildningen drar igang direkt med flera
forelasningar forsta veckan och en tentamen redan efter tva veckor. For att detta ska fungera
ar det viktigt att du har tillgang till kursens litteratur redan fran bérjan. Jag vill darfor
rekommendera att du sa fort som du beslutat dig for att borja utbildningen ser till att fa tag i

foljande tva bocker:

e Ulfsdotter Eriksson, Ylva (2013). Personalvetenskap - som forhallningssatt.
Stockholm: Liber.

e Erikson, Martin G. (2015). Referera reflekterande: konsten att referera och citera i
beteendevetenskaperna. Lund: Studentlitteratur.

Det finns ytterligare en text som ska anvandas, Etik i HR-arbetet, den kan laddas ner fran

https://akademssr.se/yrkesfragor/personalvetare/etik-i-hr-arbetet

An en gang, Valkommen!
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