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Samverkan och uppdrag
vid Hogskolan for larande
och kommunikation

Det ar inte alls alla ldrosdten som under sd manga ar arbetat med uppdrag
pa det sétt som vi gjort hiar hos oss. Det sdger Berit Tornell som under flera
ar var avdelningschef och ansvarig for den uppdragsverksamhet som den hér
antologin kommer att handla om. De personer vars arbete och erfarenheter
som lagt grund for denna bok ér, i tur och ordning, Jorgen Svedbom, Katarina
Anemyr och Berit Tornell. De har alla varit chefer for och gett avtryck pa
uppdragsverksamheten vid Hogskolan for ldrande och kommunikation (HLK)
vid det ldroséte som idag heter Jonkoping University.

Vid HLK har uppdragsverksamheten i alla tider setts som ett angeldget uppdrag
som fyllt flera funktioner. Inte minst har den setts som ett sétt att vara delaktig
i samhéllet runt omkring, en verksamhetsgren med hogre rorlighet och storre
lyhordhet for aktuella behov dn vad de stora grundutbildningarna har mojlighet
att ha. Uppdragsverksamheten kan ses svara mot ett behov och en efterfragan
kring kompetensutveckling hos olika aktorer fran det omgivande samhéllet. En
stor del av denna efterfragan har funnits i skolans vérld. Det dr dér vi haft den
absolut storsta efterfragan, &ven om det ocksa genomforts en hel del utbildningar
inom andra omraden som till exempel videoproduktion och handledning.

Tittar vi langre tillbaka i backspegeln sé erbjods mycket av den kompetensut-
veckling som landets larare fick via de sa kallade ldnsskolendimnderna. Under
nittiotalet reformerades stora delar av skolan och i och med kommunalisering-
en forandrades ocksa skolmyndigheterna och ldnsskolndmnderna avvecklades.
Delar av det tomrum kring ldrares kompetensutveckling som d& uppstod,
forvintades tas hand om av de ldrosédten som anordnade ldrarutbildningar. Vid
HLK foll det sig sé att en av medarbetarna vid den nedlagda lansskolndmnden,
Jorgen Svedbom, kom att arbeta med just dessa fragor. Detta kan ségas vara
startskottet for den uppdragsverksamhet som dnnu idag har sin tyngdpunkt i
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nérhet till var lararutbildning, och med skolan som frimsta malgrupp. Jorgen
blev den forsta verksamhetsledaren av uppdragsutbildning vid HLK och
verksamheten kom att vixa och sta for en vésentlig del av HLKs utbud av
utbildningar under aren som foljde.

Efter ett antal ar togs verksamheten 6ver av Katarina Anemyr och under hennes tid
kom verksamheten att expandera, och under aren som foljde hade HLK uppdrag
fran norr till soder i vart langstrackta land. Flera av medarbetarna kunde ha mer dn
halva sin arbetstid forlagd med uppdrags utbildning, och dartill uppmuntrade av
en planeringschef med intresse for omradet, kom HLKs uppdragsverksamhet att
bli kénd i savil regionen som i resten av landet. Under dessa ar pabdrjades ocksa
hela programutbildningar (forskola och fritidshem) i savil Jonkoping, Lidingo,
Norrkdping som Gdteborg. Om denna period kénnetecknades av bdde sma och
stora uppdrag kom den foljande perioden, ledd av Berit Tornell, att firgas av en
sorts konsolideringsperiod. Mer och mer av verksamheten centraliserades kring
de storre statliga satsningarna som forskolldrar-, larar- och laslyften, och arbetet
inom HLK kom att tydligare kopplas till var avdelningsstruktur. Tidigare hade
uppdrag ofta koordinerats direkt mellan uppdragssamordnare och lirare, men
nu kom avdelningscheferna in pa ett mer direkt sétt och kunde tillsammans med
uppdragssamordnarna planera mer samordnat och langsiktigt.

Som ytterligare ett sitt att betrakta uppdragsverksamheten kan vi avslutningsvis
kasta en blick pé nagra arsredovisningar. Efter att ha tittat pa de senaste, nédstan
tjugo arens redovisningar ser vi att som mest omsatte verksamheten drygt 40
miljoner ar 2015. D4 var det en bra bit dver 1100 deltagare i de utbildningar
som erbjods, medan omsédttningen under andra perioder legat relativt stabilt
kring 20-30 miljoner. Ett typiskt ar bedrevs uppdragsutbildning i 20-30 olika
kommuner landet runt. Inget av all denna verksamhet hade varit mdjlig utan
ett inspirerande ledarskap, men framfor allt har vi hér kollegorna, ldrarna
och forskarna vid HLK att tacka for s& ménga ar av god samverkan med det
omgivande samhillet. Det dr ocksa dessa rdster vi kommer att ta del av i
bokens kommande kapitel. Till er alla, som arbetat s& outtréttligt, ett varmt
tack! Ett extra tack vill vi ocksa rikta till Berit Tornell som granskat och hjélpt
oss redaktorer med slutgranskningen av alla texter i denna bok samt till Anna
Samuelsson som hallit samman projektet!

/Jesper Boesen & Asa Hirsh viren 2022
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Att lara i och
fran samverkan

Universitet och hogskolor har enligt hogskolelagen tre uppgifter: utbildning,
forskning och samverkan. Numera utgors ofta en betydande del av ett ldrosétes
totala verksamhet av uppdragssamverkan av olika slag. S& ar det ocksa pa
Hogskolan for larande och kommunikation (HLK) vid Jonkoping University.
Till skillnad fran utbildning och forskning sker dock sillan ndgon dokumentation
av eller utifrdn saddana samverkansuppdrag. En viktig utgangspunkt bakom
framtagandet av denna antologi &r att dven samverkansuppdrag bygger
kunskap och behdver dokumenteras for att lardomar ska kunna spridas bade
inom akademin och till samarbetspartners utanfor hogskolan.

I antologin vill vi genom en rad exempel synliggora de samverkansuppdrag
och den uppdragsutbildning som genom aren bedrivits vid HLK, och sarskilt
fokusera pa det larande som sker i sddana uppdrag. De som deltar i en upp-
dragsutbildning lir sig troligen en hel del genom detta, men lika viktiga att
ta vara pé dr de lirdomar vi som léroséte gor. Uppdragssamverkan med olika
aktorer 1 det omgivande samhéllet mojliggor att ny forskningsbaserad kunskap
kan spridas till en vidare krets, men den innebér ocksa ett inflode av nya idéer
till akademin. Nér vi utfér uppdragen och i dessa méter verksamma fran fiéltet,
far vi tillgang till deras kontextuella och praktikgrundade kunskap. Larandet
och utbytet blir dirmed 6msesidigt, och de lirdomar vi gor kan spilla 6ver pa
savil kommande uppdrag, som vara ordinarie utbildningar och vér forskning.

Manga anstéllda vid HLK har genom &ren medverkat i uppdrag av olika
slag. 1 denna antologi ges nagra av dem mojlighet att beskriva, reflektera,
problematisera och diskutera sina erfarenheter och synliggora den kunskap
som byggts upp over tid. I och med detta speglas till viss del ocksa spannvidden
som finns med avseende pa savil innehdll som form i olika uppdrag. Det
Omsesidiga ldrandet, det vill sdga vad uppdragsgivare och uppdragsutforare
kan ldra av varandra i och genom olika uppdrag, I16per som en rdd trad genom
samtliga kapitel.
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Samverkansuppdrag

Universitetens och hdgskolornas uppgift att sprida kunskap till det omgivande
samhéllet har kallats ’den tredje uppgiften’, en uppgift som finns vid sidan
av de tvd huvuduppgifterna utbildning och forskning. Ibland kallas den
tredje uppgiften ocksa for samverkansuppgiften. Intressant att notera dr den
forskjutning som har skett i skrivelserna i hogskolelagen om denna uppgift.
Medan tidigare ordalydelse angav att det i hogskolornas uppdrag ingéar att
samverka med det omgivande samhéllet och informera om sin verksamhet
samt verka for att forskningsresultat tillkomna vid hogskolan kommer till
nytta”, dndrades ordalydelsen 1 juli 2021 till att hogskolorna ska ”samverka
med det omgivande samhéllet for dmsesidigt utbyte och verka for att den
kunskap och kompetens som finns vid hogskolan kommer samhillet till nytta”
(Hogskolelagen, kap 1 § 2, var kursivering). Medan informera om signalerar
att det dr hogskolan som besitter den kunskap som ska spridas, signalerar
omsesidigt utbyte en oppenhet for dialog och ett larande som gar at bada hall.
Det senare rimmar mycket vil med antagandena bakom denna antologi.

Uppdragsamverkan och de externa bestallarna

Uppdragssamverkan mellan HLK och aktdrer i det omgivande samhillet har
genom aren skett pa olika sitt och i en rad olika sammanhang. Den har inbegripit
alltifrdn forskningssamarbeten till kortare eller ldngre utbildningsinsatser. |
denna antologi dr det olika typer av utbildnings- och stddjande uppdrag som
beskrivs.

Begreppet uppdragsutbildning &r det juridiska begrepp som anvénds for
regleringen av hogskolans verksamhet nir en extern bestillare/uppdragsgivare
koper olika former av kompetensutveckling, fortbildning eller stddjande
insatser for ett antal deltagares rikning. Ofta ror det sig om podnggivande
kurser inom olika omraden didr kompetens finns pa lérositet, och ibland kan
det till och med vara hela programutbildningar. Manga uppdrag utgdrs dock
ocksa av kortare insatser som foreldsningsserier, enstaka foreldsningar eller
olika typer av workshops.
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De externa bestéllarna dr ofta skolhuvudmaén eller enskilda skolor och férskolor,
men kan ocksé vara organisationer eller myndigheter. I denna antologi finns
exempel pa uppdrag som bestéllts av skolhuvudman, skolor och forskolor, men
samtidigt blir det i antologin tydligt att HLK:s i sdrklass storsta uppdragsgivare
ar Skolverket.

Skrivandet av antologin och dess kapitel

Vart och ett av de atta kapitlen i denna antologi beskriver och problematiserar
ett specifikt uppdrag, eller ndgra olika uppdrag inom samma omrade. Det
finns Overgripande fragestdllningar eller problemformuleringar som driver
respektive kapitel, liksom ett specifikt fokus pa dmsesidiga lardomar.

Lardomarna kan vara av skilda slag. Dels ror det sig naturligtvis om att
kapitelforfattarna i egenskap av representanter for akademin bidrar till
kunskaps- och fardighetsutveckling hos dem som anméls till och deltar i
respektive uppdragsutbildning. Forfattarna ombads dock ocksa att sirskilt
reflektera dver vad utforandet av uppdraget och de deltagare som var foremal
for uppdragsutbildningen bidrog med som innebar ny kunskap och utveckling
for larositet. Det kan rora sig om lirdomar som hogskolans larare kan ta med
in i utformandet av innehallsmissigt liknande uppdrag, men det kan ocksé
vara lardomar som dr av mer generellt slag och som kan spilla 6ver &dven pa
uppdrag som innehéllsméssigt skiljer sig fran det uppdrag man hér tar som
utgdngspunkt. Vidare kan ldrdomar som gors inom samverkansuppdrag vara
gynnsamma for hogskolans ordinarie program och kurser, och for den som &r
forskare kan lairdomar som gors inom uppdragsutbildning pé olika sétt bidra
till att fora den egna forskningen framat.

Vissa kapitel i antologin dr i lite hogre grad beskrivande och forklarande, och
sjdlva innehéllet i uppdraget far stort utrymme. Andra kapitelforfattare bygger
sina kapitel mer som studier, dar uppdragen och det som skett under uppdragen
bildar utgangspunkt for analys. I ndgra kapitel analyseras ocksa insamlad
empiri i form av exempelvis dokument, deltagarreflektioner, utvéirderingar,
enkéter och samtal med deltagare.
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Nedan féljer en kort introduktion av respektive kapitel.

Kompetensutvecklingsinsatser for hégre maluppfyllelse

I kapitlet Kompetensutvecklingsinsatser for hégre mdluppfyllelse beskriver
Gunvie Mollas sitt och HLK:s arbete inom tva olika, men innehallsméssigt
delvis sammanfallande, uppdrag fran Skolverket. Det ena, som bér titeln
Specialpedagogik for lirande (SFL), finns inom Skolverkets nationella sko-
lutvecklingsprogram Elevhélsa och barns omsorg. Det andra finns inom ramen
for Skolverkets insats Samverkan for basta skola (SBS). I SFL-uppdraget ingick
bland annat anordnandet av en handledarutbildning for ldrare som var satta
att handleda kollegor i fragor som ror utvecklandet av en undervisning som &r
tillgdnglig och anpassad for alla elever. Tre ldrare som deltog i den handledarut-
bildningen arbetade pa en SBS-skola, och HLK blev dérfor kontaktade med en
forfragan om att ge forstirkt metahandledning till just den skolans handledare,
samt ett parallellt ledningsstdd till rektorerna pé skolan, allt inom ramen fér SBS.
Genom beskrivningen och analysen av arbetet i dessa uppdrag vill Gunvie i sitt
kapitel synliggéra hur organiseringen av skolverksamheten skapar villkor och
forutsattningar for det larande som kompetensutvecklingsinsatser forvéntas leda
till, samt diskutera hur den uppnadda kunskapen kan forvaltas och utvecklas i
savil skolverksamheten som hos oss som larosite och utbildningsanordnare.

Léararlyftet i Bild — tio ars erfarenhet och utveckling.

Klas Ohling och Linda Baccstig skriver om erfarenheter och lirdomar gjorda
over ett helt decennium 1 kapitlet Lédrarlyftet i Bild — tio ars erfarenhet och
utveckling. SomendaléroséteiSverigehar HLK ifleraomgangar fatt Skolverkets
fortroende att ge lararlyftskurser i bild omfattande 30 hdgskolepodng, och det
har varit Klas och Linda som har ansvarat for planering och genomforande av
dessa. Kurserna har syftat till att ge behorighet att undervisa i bilddmnet upp
till arskurs 6, och malgruppen har varit larare med inriktning mot arskurserna
1-3, 4-6 samt mot fritididshem. I kapitlet tar Klas och Linda utgangspunkt
i savdl egna erfarenheter av kursernas genomftrande som studenternas
kursutvirderingar och en enkit riktad till dem i efterhand. A ena sidan vill
kapitelforfattarna fa fatt pa de fore detta studenternas beskrivningar av hur
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genomgangen kurs har paverkat deras bildundervisning och deras syn pa ett nutida
bilddmne och ett multimodalt undervisningsperspektiv. Samtidigt vill de & andra
sidan synliggora och systematisera hur arbetet i dessa uppdragskurser kommit
att paverka utvecklingen av deras egen undervisning pa ett generellt plan. P4 ett
synnerligen intressant sitt redogors i kapitlet for sdvél bilddmnets utveckling 6ver
tid, som studenternas erfarenheter av kursen och vad den har givit dem i termer
av kunskaper och insikter. Klas och Linda understryker dartill hur givande det har
varit att i samband med skrivandet av antologikapitlet fa ta ett samlat grepp pé tio
ars undervisning. Det blir tydligt att genomforandet av lararlyftskurserna lett till
kunskap och erfarenheter som ocksa bidragit till att géra deras undervisning i bild
och estetiska larprocesser i lararutbildningen béttre och mer informerad.

Kollegialt larande i Handledarutbildningen Lé&slyftet i skolan

I kapitlet Kollegialt ldrande i Handledarutbildningen Ldslyftet i skolan redogor
Eva Dahlqvist for ett fortbildningsuppdrag fran Skolverket 1 sprék-, lds- och
skrivutveckling med fokus pa det kollegiala ldrandet. Eva ger en bakgrund
till Laslyftet i skolan, och beskriver direfter den handledarutbildning som
hon sjilv som utbildningsansvarig tillsammans med kollegor pd HLK har
byggt upp utifran givna ramar fran Skolverket. Vidare problematiserar Eva
olika inneborder i1 begreppet handledning och gor utifran det en analys av den
handledning som forekommer i just detta Skolverksuppdrag. Fragan som driver
kapitlet lyder Vad innebdr handledning i Lishftet i skolan utifrdn forsknings-
baserade definitioner av handledning? Dartill gors en analys av savél uppdrags-
deltagarnas utvérderingar som utbildarnas observationer och sjilvvérderingar
baserat pa fragorna Vilken betydelse for det kollegiala ldrandet har den form av
handledarroll som handledarna intar? och Vilka lirdomar framtrdder i Léslyftet
hos ldirare, handledare, uppdragsgivare och uppdragsutforare gdllande vilka
forutsdttningar som krdvs for att ett kollegialt ldrande ska komma till stand?

Utomhusundervisningens potential

I kapitlet Utomhusundervisningens potential beskriver Maria Hammarsten olika
kompetensutvecklande insatser avseende utomhuspedagogik, utomhusunder-
visning och utomhusdidaktik, dar enskilda huvudmain, férskolor och skolor
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varit uppdragsbestéllare. Maria redogor for en rad olika logiker och anledningar
bakom det faktum att uppdragsbestéllare vill lira mer om utomhuspedagogik,
liksom for hur hon tillsammans med Enheten for samverkan har skraddarsytt
utbildningsinsatser som svarar upp mot uppdragsbestillarnas behov. I kapitlet
riktas ett sérskilt fokus mot genomforandet av ett langre kompetensutvecklings-
uppdrag i samverkan mellan HLK och Naturskolan pa Upptech i Jonkopings
kommun. I sin beskrivning och analys av detta uppdrag soker Maria svar pa
fragorna Hur kan fler ldrare bedriva utomhusundervisning i den pedagogiska
verksamheten? och Vad har utomhusundervisningen for maojligheter?

Sprak- och kunskapsutvecklande undervisning (SKUA)

Maria Kjorning Bertheau skriver ett kapitel om fortbildningssatsningar
avseende ett &mne vars betydelse vuxit kraftigt under senare ar: Sprdk- och
kunskapsutvecklande undervisning (SKUA). 1 kapitlet redogér Maria pa ett
mycket intressant sitt for SKUA som forhallningssétt och dess teoretiska
bakgrund. Dérefter beskriver hon nagra av de SKUA-fortbildningar som
hon sjélv och kollegor pd HLK har genomfort, pa uppdrag av huvudmin och
skolor pa olika platser i sodra Sverige. I samband med detta diskuterar Maria
ocksa tvd fragor och en utmaning som ar synnerligen aktuella oavsett inom
vilket omrade fortbildningar ges: Hur fdr man med sig ett ldrarkollegium i en
fortbildningssatsning sd att en verklig fordndring faktiskt dger rum? Hur kan
man fd fortbildningstrétta ldrare att engagera sig och ta sig an en energi- och
tidskrdvande fortbildningssatsning inom ett omrdde ddr det dr svart att peka
pd mdtbara resultat? Den utmaning Maria pekar ut avser balansen mellan det
faktum att larare ofta efterfragar konkreta metoder och verktyg for att kunna
fordndra sin undervisning, och det faktum att det fran forskningens héll talas
om risker med en alltfor instrumentell fortbildning.

Att leda och stddja regionala nétverk fér samordnare
fér nyanléndas ldrande

Kapitlet At leda och stédja regionala ndétverk for samordnare for nyanldindas
ldrande av Martin Hugo och Anders Dybelius ar ett mycket tydligt exempel pa
hur ett uppdrag bade leder till en rad nya lardomar for utbildarna och ger ringar
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pa vattnet i termer av att nya och andra uppdrag genereras. Martin och Anders
beskriver hur de under en fyraédrsperiod pa uppdrag av Skolverket fungerat
som ndtverksledare for personer som har en samordnarfunktion avseende
nyanlédndas ldrande i olika kommuner. 26 nédtverkstraffar med samordnare
har genomforts under perioden, och utifran dessa triaffar och sddant som skett
inom uppdraget som helhet diskuterar Martin och Anders bland annat vilken
kunskap de som nétverksledare har kunnat bidra med samt vad de sjdlva har
lart sig genom att leda nétverket och delta i traffarna. Det blir tydligt att de
egna lardomarna &r stora och bland annat har fatt till f61jd att den nya fristdende
kursen Kulturméten och Interkulturell pedagogisk kompetens kunnat starta.
“Denna kurs hade aldrig kvalitetssékrats sa bra och blivit sa aktuell utan den
kontinuerliga kontakten med samordnarna i ndtverket” skriver Martin och Anders.

Att utveckla interkulturella perspektiv via skonlitterdra verk

I kapitlet Att utveckla interkulturella perspektiv via skonlitterdra verk tar
forfattarna Susanna Anderstaf och Tobias Samuelsson avstamp i kraften av att ta
del av andras beréttelser. Inom ramen for den satsning som kallats Forskolelyftet
riktas fokus pé bakgrunden till, utvecklingen av och erfarenheterna frén
genomforandet av en kurs dér skonlitteratur anvénds. Litteraturen anvénds ofta i
formav sjélvbiografier for att vicka grund for reflektion, delaktighet och lyhordhet
for andras lardomar. Kapitlet har deltiteln ”En sadan bok behdver egentligen alla
minniskor som pa nagot sétt jobbar med barn ha lést for att fa ett perspektiv
pa livet och en rejal spark i hiacken”, vilket pa ett fint sdtt sammanfattar flera
deltagares upplevelser av att ha gétt kursen. Susanna och Tobias beskriver i sitt
kapitel hur deltagarna har utvecklat interkulturella perspektiv, vad interkulturella
perspektiv dr, men ocksé faran med att kulturalisera. Centralt 1 kursen ar att bli
berord, och hur man som utbildare kan anvédnda kraften i detta.

Ar den Korta végen alltfér kort?

Susanne Evertsson Grahn stiller sig frigan Ar den Korta viigen alltfor kort?
i sitt kapitel, som adresserar en uppdragsutbildning med syfte att forkorta
végen for utlindska akademiker att komma in pa den svenska arbetsmarkna-
den. I uppdragsutbildningen, som i samverkan mellan Arbetsformedlingen,
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Folkuniversitetet och HLK givits i ett flertal omgéngar under perioden
2012-2019, har Susannes egen roll varit att undervisa i svenska. I kapitlet
problematiserar hon utmaningar och mdjligheter med svenskundervisningen
i Korta védgen. Enligt avtalet med Arbetsformedlingen ska Korta vigen
omfatta 26 veckors heltidsstudier med atta timmars platsforlagd undervisning
varje vardag. Malgruppen dr heterogen med representanter fran en mingd
akademiska utbildningsomraden. Vissa har lang yrkeserfarenhet, medan
andra ér relativt nyexaminerade i sitt yrke. Dartill kommer deltagarna fran
en rad utomnordiska lander. Med utgangspunkt i savél egna erfarenheter som
samtal som systematiskt har genomforts med deltagarna under uppdragens
genomforande, diskuterar Susanne bland annat huruvida det dr mdjligt for
vuxna inldrare att tilligna sig ett andrasprak genom undervisning pa ett si
kallat ”snabbspar”. Gar det att tala om en ’kort vég’ till det svenska spraket?
Susanne konstaterar att det finns en rad utmaningar, men diskuterar ocksa hur
utmaningarna kan omvandlas till mojligheter. Vidare hdvdar hon att véigen till
det svenska spraket kanske snarare kan beskrivas som snarig dn kort, men att
Korta vigen dndé kan utgdra en genvag.

/Asa Hirsh viren 2022
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Kompetensutvecklings-
insatser for hogre
maluppfyllelse

Forfattare Gunvie Mollas

Gunvie Méllas ér lektor i specialpedagogik
vid Hégskolan for larande och kommunikation,
Jbénkdping University. Hennes forsknings-
intresse ar riktat mot inkluderings- och ex-
kluderingsprocesser. Fokus ligger pa delak-
tighetens och kommunikationens betydelse
for ldrande. Hon arbetar med kurser inom
lararutbildningarnas utbildningsvetenskapli-
ga kdrna, men ocksa fristaende kurser. Till
skolverksuppdragen hér SFL och SBS som
beskrivs i antologikapitlet. Hon ansvarar &ven
fér bevakning av det specialpedagogiska
forskningsféltet pa uppdrag av Skolverket.

Inledning

Likvérdighet ar ett nyckelbegrepp i dagens skoldebatt. Hur skapas forutséttning-
ar for en likvirdig utbildning dér alla elever far utvecklas i linje med skolans
sociala mal och samtidigt ges mdjlighet att na kunskapsmaélen och bli behoriga
for vidare utbildning? Detta &r en utmaning for alla skolor men for vissa ar det
svart, eller till och med mycket svart, att klara uppdraget. Varen 2021 ldmnade
néstan en fjardedel (23,9%) av eleverna grundskolan utan att vara behoriga i alla
amnen (Skolverket, 2021). Genomstromningen i gymnasieskolan har 6kat om en
jamforelse gors mellan forsta arskullen som slutforde Gy 2011 (71,6%) fram till
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den senaste arskullen varen 2021 (79,6%) (Skolverket, 2021). Trots detta, kan vi
konstatera att var femte elev inte klarar gymnasieutbildningen inom tre ar.'

Huvudmin for savél forskolor som skolor har under flera ar haft mdjlighet
att soka statsbidrag for specifika insatser som syftar till att ge barn och elever
battre forutsittningar att nd skolans mél. Som exempel pa sddana nationella
utvecklingssatsningar kan ndmnas de som i dagligt tal kallas for Skolverkets
“lyft”, sasom Léaslyftet och Matematiklyftet. Inom Skolverkets nationella
skolutvecklingsprogram Elevhdlsa och barns omsorg ingér ett liknande
kompetensutvecklingsprojekt som bér titeln Specialpedagogik for ldrande
(fortsdttningsvis anvands forkortningen SFL).

En annan typ av Skolverkets insatser ar Samverkan for bésta skola (SBS) som
innebér stdd till forskolor och skolor med 1&g méluppfyllelse och dir berdrda
enheter bedoms ha svért att pa egen hand forbéttra resultaten (Skolverket,
2022). Huvudmén for bade kommunala och fristdende skolor viljs ut och
erbjuds stdd under en tredrsperiod.

Hogskolan for ldrande och kommunikation (HLK) har under fyra ar varit
delaktiga i SFL genom uppdraget som utbildningsanordnare for den handle-
darutbildning som ingar i kompetensutvecklingsinsatsen. Det var ocksa den
insatsen som kom att bli inkorsporten for mina efterfoljande och alltjamt
pagaende uppdrag inom SBS. Jag kommer dirfor att Gvergripande beréra bada
insatserna for att synliggdra likheter och skillnader nér det géller forutséttningar
och villkor for de bada typerna av uppdrag. Kapitlets innehall bygger delvis
pa erfarenheter och analyser av datamaterial frdn SFL-insatsen under aren
2017-2021. I underlaget ingar &ven beskrivningar av uppdrag inom fyra enskilda
grundskolor i tre olika kommuner, vilka har ingétt eller ingar i en SBS-satsning.

Syftet med det hiar kapitlet dr att synliggora hur organiseringen av skol-
verksamheten skapar villkor och forutsittningar for det ldrande som olika
kompetensutvecklingssatsningar forvéntas leda till, samt att diskutera hur den
uppnddda kunskapen kan forvaltas och utvecklas i berdrda skolverksamheter
och inom vart liarosite som utbildningsanordnare. Foljande fragestédllningar
har legat till grund for kapitlets innehall:

21



e Hur skapas organisatoriska forutséttningar pa forskolor och skolor for
planering, genomforande och uppfoljning av utvecklingsinsatser som Spe-
cialpedagogik for ldrande och Samverkan for bdsta skola?

* Hur lankas en kompetensutvecklingsinsats samman med efterfoljande
eller parallella insatser pé en skola och vad hinder nér den tidsbegriansade
insatsen dr dver och statsbidraget upphor?

e Hur tillvaratar ldrosétet erfarenheter fran en viss utvecklingsinsats vid
planering och genomférande av andra liknande uppdrag?

e Hur tillvaratas det lirande som utvecklas hos utbildningsanordnarens
representanter, inom larosétets egna utbildningar och for vidare forskning?

SFL — en tudelad insats

Skolverket startade upp med en pilotomgéng av SFL lasaret 2016/2017 och under
innevarande lasar 2021/2022 genomfors satsningen for sjatte aret i rad. Fran 2018
ar det Skolverket och Specialpedagogiska skolmyndigheten som gemensamt
ansvarar for fortbildningen i specialpedagogik. Inledningsvis riktades insatsen
till ldrare i grundskolan och motsvarande utbildning inom sameskolan och vid
sarskilda ungdomshem. Behovet av en dkad specialpedagogisk kompetens for att
undervisning i allt hogre grad ska kunna anpassas efter barns och elevers olika
forutsittningar, ledde till att utbildningsinsatsen vidgades. Den involverar fran och
med hosten 2021 édven forskola, gymnasieskola och vuxenutbildning.

SFL kan ségas besta av tva delar. Dels handlar det om den 6vergripande kompetens-
utvecklingsinsatsen som sker pa skolenheter i olika skolformer. Dels handlar det
om en utbildning f6r den personal som ska handleda kompetensutvecklingsinsatsen
pa berorda skolor. Skolverkets syfte med hela kompetensutvecklingsprojektet ar

o att Oka ldrares formaga att utforma och anpassa undervisningen utifran alla
elevers olika behov och forutséttningar sé att fler elever nar utbildningens mal

o att stirka den specialpedagogiska kompetensen generellt i skolan for
deltagande ldrare och handledare

* att ett bestdende kollegialt ldrande utvecklas pa skolan.
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Parallellt med arbetet som sker i verksamheten far alltsa skolans handledare
genomga en handledarutbildning vid ett l4roséte, dér de ocksé ska fa meta-
handledning. Utbildningen omfattar totalt atta heldagar. Handledarna ska i
forsta hand” vara utbildade specialpedagoger eller specialldrare. Forutom
saddan examen ska de dessutom ha minst ett ars erfarenhet av tjdnstgdring som
specialpedagog/specialldrare. Om det finns sarskilda skal till att dessa krav inte
kan uppfyllas, dverlats ansvaret p4 huvudman att utse en legitimerad ldrare
eller forskolldrare som beddms vara ldmplig for uppgiften. Handledarna ska
efter avslutad utbildning ha fatt mojlighet

* att utveckla sin formaga att handleda kollegialt ldrande i ldrargrupper

* att fordjupa sin egen kompetens och reflekterat 6ver hur lérare kan utveckla
en undervisning som ér tillgdnglig och anpassad for alla elever

* attutveckla sin forméaga att problematisera och analysera samt kommunicera
specialpedagogiska fragestéllningar pa individ-, grupp- och skolniva.

Det statsbidrag som huvudmannen sdker hos Skolverket for en SFL-insats var
fran borjan avsett att mojliggdra for skolans larare att fa tillrackligt med tid for
exempelvis inldsning av texter och reflektion. I nuléget utgar endast statsbidrag
till utsedda handledare som fér en 10-procentig eller 20-procentig nedséttning
1 sin tjdnst, beroende pa hur méanga grupper av kollegor de har att handleda.

For att fa statsbidrag krévs att det skapas organisatoriska forutséttningar for
att deltagarna ska hinna genomfora ett visst antal moduler i det webbaserade
stodmaterialet som finns tillgéingligt pa Skolverkets Lérportal”. Materialet bestar
av textunderlag i form av artiklar som forskare vid ett antal hdgskolor/universitet
har bidragit med och dér dven bidrag fran HLK finns representerat. Utover artiklar
finns ocksé filmer, forslag pé aktiviteter och diskussionsfragor. Innehéllet revideras
och kompletteras successivt for att ticka nya behov. Stodmaterialets utformning
anger didrmed tidsramarna under den statsbidragsberittigade perioden. Pa vilket
sitt, det vill sdga Aur mélen ska nas, ar klart uttalat och den metod som forvéntas
vara nyckeln till framgéng é&r det kollegiala ldrandet. Hur larargrupperna ska
formeras samt nér och var arbetet ska ske, ar upp till de enskilda skolorna att ta
beslut om. Eftersom statsbidraget inte omfattar till exempel fritidshemsverksam-
het, avgdr rektor om sédan personal ska ges mojlighet att deltaga eller inte.
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Infor utbildningsomgangen 2021/2022 gjordes en rad fordndringar inom SFL.
Forutom ett 6kat antal malgrupper dndrades minimikraven for erhallande av
statsbidrag. Kraven skiljer sig 4t mellan de olika skolformerna, det vill sdga den
innehéllsliga omfattningen ar storre for lararna i grundskola och gymnasieskola
jamfort med forskola och vuxenutbildning. Den tidsbestimda avgransningen
ar dock densamma for samtliga skolformer (ett ldsar). Det star alla forskolor
och skolor fritt att fortsétta, eller genomfora hela insatsen pa egen hand, utan
statsbidrag och handledarutbildning.

Samverkan for basta skola (SBS)

Skolverket har sedan 2015 haft i uppdrag av regeringen att genomfora insatser
for att hoja kunskapsresultaten i grundskolan och sedan 2017 att dven oka
maluppfyllelsen i forskola, forskoleklass och fritidshem (Utbildningsdepar-
tementet, 2019). Aven grundsirskola, gymnasieskola och gymnasiesirskola
ingdr numera i regeringsuppdraget som Skolverket har fitt. Atgirderna ska
bidra till en 6kad likvédrdighet mellan och inom skol- och férskoleenheter.
Det dr Skolverket som prioriterar vilka skolor som ska erbjudas satsningen.
De resultat som framkommit vid Skolinspektionens granskning av aktuella
verksamheter ska tas i beaktande da relevanta utvecklingsomraden identifieras.

Den treariga processen pa skolan inleds med en nulégesanalys och utifran den
uppréttas en atgirdsplan for konkreta insatser. Har samarbetar sedan Skolverket
med olika larositen och konsulter som ansvarar for vissa insatser. Vilka stodatgérder
som ska finansieras av Skolverket tas beslut om i samrdad med huvudmannen.
Samverkan mellan Skolverket, huvudmannen och rektor(er) uppritthalls under
hela perioden och en kontinuerlig uppfoljning sker under processens gang.

Uppdrag péa Hivingskolan — en kombination av flera insatser

I handledarutbildningen pa vart larosite 2018/2019 deltog tre handledare
fran en grundskola med det fiktiva namnet Hivingskolan (dk F-6). Skolan
var ocksa utvald av Skolverket att inga i SBS-projektet pa grund av sin laga
maluppfyllelse (30%). Strax efter det att handledarutbildningen inom ramen {or
SFL hade startat, kontaktades vart laroséte av Skolverket och dér ett behov av
”forstarkt metahandledning” till skolans handledare inom SFL presenterades.
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Jag fick uppdraget att ansvara for den hér delen, som vid planeringen innebar
aterkommande metahandledningstillfdllen pa Hivingskolan under drygt ett ar.
Uppstartenav SFL, det vill saiga modularbetet for skolans ldrare pa Hivingskolan,
skulle ha skett i augusti 2018 men fordrojdes av organisatoriska skil. Det ledde
senare till att skolan fick dispens och tiden utokades med ytterligare en termin
for genomforandet av de obligatoriska modulerna. Den forskjutningen bidrog
ocksa till att tempot i bearbetningen av modulerna kunde sénkas.

Relativt snart fick HLK en ny forfragan fran Skolverket om ett parallellt
ledningsstdd till rektorerna, som ocksa foll pd min lott att genomfora. Antalet
tillfallen for metahandledning och ledningsstdd kom senare att ytterligare utdkas
och malgruppen vixte genom att all personal inom skolans elevhilsoteam
blev involverade efter deras eget onskemal. Efter cirka ett ar kom dnnu en
forfragan som rorde ansvaret och genomforandet av en mellanledarutbildning
pa Hivingskolan. Det som inledningsvis borjade med en handledarutbildning i
larositets regi, kom alltsé att successivt byggas ut till ett arbete pa flera fronter
och dér relationen mellan ldrosétet och den berdrda skolan véxte sig starkare.
Parallellt med detta blev kontakten mellan larosdtet och uppdragsgivaren, det
vill sdga Skolverket, allt titare. Arbetet med Hivingskolan pagick under tre och
ett halvt ar, eftersom pandemin kom emellan och i viss mén fordrdjde processen.

SBS-uppdrag som ringar pa vattnet

Uppdraget pé Hivingskolan blev startskottet for ett nytt liknande uppdrag pa
tva skolor i en annan kommun, hir benimnda som Myrboskolan (ék F-3) och
Storboskolan (ak 4-9). PA Myrboskolan har en kollega pd HLK genomfort och
avslutat en specifik insats mot fritidshemsverksamheten. Kompetensutveck-
lingen pagick under 2021 med syfte att utveckla elevers sociala relationer och
deras digitala kompetens. Mitt arbete inleddes i mitten av aret och berdknas
paga under tre terminer.

Detta SBS-uppdrag foljdes raskt av en ny forfragan fran Skolverket och dar
larositesinsatsen riktas mot Tegelskolan (8k F-9) i ytterligare en kommun.
Skolan har varit foremal for en trearig SBS-insats, men avtal har knutits for en
ny period till f6ljd av Skolinspektionens granskning. I skrivande stund arbetar
jag séledes med tre olika skolor.
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Som tidigare ndmnts har en nuldgesanalys gjorts i samverkan med Skolverket
pa samtliga skolor. En atgdrdsplan har upprittats for utvecklingsarbetet pa
olika nivéer, alltifrin huvudmannaniva till undervisningsnira insatser. Hur
nuldgesanalysen ser ut skiljer sig at mellan olika skolor beroende pa vem
som har arbetat med den och hur lang tid det forberedande arbetet har tagit.
Det undervisningsnédra arbetet som jag ansvarar for har i princip inte kunnat
aktualiseras forrén efter halva projekttiden for Myrboskolan och Storboskolan.
Diaremot kunde insatser pa Tegelskolan komma igéng betydligt tidigare, pa
grund av att de redan befann sig i ett pagaende utvecklingsarbete.

Ett relationellt perspektiv som utgangspunkt

De teoretiska glasdgon som jag har anvént mig av varje gang jag statt pa troskeln
till ett nytt SBS-uppdrag, men som ocksé har legat till grund for handledning
och fOreldsningar inom SFL, &r det kommunikativa relationsinriktade
perspektivet (KoRP). Det dr ett specialpedagogiskt perspektiv som utgar fran
begreppen delaktighet, kommunikation och ldrande, vilka bildar ett integrativt
falt med ett dmsesidigt beroende dem emellan (Ahlberg 2015; Mollas, 2009;
Nordevall, 2011). Studier som utgar fran detta perspektiv riktar sitt fokus
mot olika sociala och sprakliga sammanhang dir individer interagerar med
varandra. Dessa kommunikativa kontexter kan vara sévil informella/spontana
som formella/planerade. KoRP utgar fran studier av relationer

* mellan och inom olika nivaer (se figur 1)

* mellan och inom olika kommunikativa kontexter

» mellan individer eller grupper av individer

* mellan aktorer och medierande verktyg.

Spraket som det fraimsta medierande verktyget bland verktyg (Siljo, 2000,
2005; Vygotskij, 1978) far en central roll for kommunikationen och hur
samspelet utvecklas vid exempelvis ett handledningstillfdlle eller i en under-

visningskontext. Interaktionen i de olika typer av relationer som ndmnts ovan,
skapar dirmed forutsittningar och villkor for larande och utveckling.
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Varje individ bér pa sin ryggsdck med erfarenheter, upplevelser, kompetenser,
virderingar och synsétt (Braun et al., 2011; Mollas, 2009). Det giller alla,
oavsett om det dr en elev, en ldrare, en rektor, en handledare pa grundskolan
eller den utbildningsansvarige for kompetensutvecklingen pa larositet.
Detta blir utgangspunkten for hur den enskilde uppfattar och forstdr den
kommunikation som fors inom och mellan olika nivéer, det vill siga samhélls-,
skol- grupp- och individniva (se figur 1). Hur vél relationerna fungerar inom
och mellan dessa nivéer, samt mellan och inom alla kommunikativa kontexter!
som bygger upp respektive skolpraktik, far saledes en avgorande betydelse
for hur kompetensutvecklingsinsatsen implementeras och i vilken utstrackning
malen for satsningen uppnas.

- .
SAMHALLSNIVA
Regeringsuppdrag, ekonomiska resurser, styrdokument
och riktlinjer, organisering av kompetensutvecklings
S insatser etc. Skapar
~ villkor
SKOL-/ORGANISATIONSNIVA och
Skolors Planering, organisering och uppféljning av verksamheten forutsatt-
. pa respektive forskola/skola och pé larosétet som ansvarar ningar
dagliga _
. for insatserna.
praktik \_ Y, f&r
larande
C N
GRUPPNIVA och
Larosatets Planering, genomf6rande och uppfélining av utveckling
dagliga undervisningsnara insatser och kollegialt |&rande i
praktik arbetslag och handledningsgrupper pa respektive
férskola/skola, utbildningstillfillen i lirosatets regi etc.
. 4
INDIVIDNIVA

Individuella behov, férutsattningar, intressen etc.

Figur 1. Villkor och forutsittningar for hogre maluppfyllelse genom kompetensut-
vecklingsinsatser i form av SFL och SBS-projekt. (Mo6llés, 2021).

" Sociala och sprakliga sammanhang dar méanniskor méts och interagerar med varandra. | det har fallet kan det
exempelvis vara ett handledningssamtal, en undervisningssituation i ett klassrum, elevhalsans méte eller moten for
utvecklings- eller ledningsgrupper.
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Utvecklingsinsatser — ett komplicerat
samverkansmonster

Skolutveckling som forvintas fa genomslag och onskade effekter, forutsitter
att skolaktorer pé olika nivéer har en delad forstaelse for vad insatsens syfte ér,
det vill sdga varfér gor vi det hdr? Vem/vilka ska omfattas av och ansvara for
insatsen? Vad ska ske, ndr, var och hur? (Moéllas, 2009; Mollas & Malmqvist,
2019). Nér vi ser pa insatser av det slag som tas upp i det hér avsnittet, det vill
sdga 1 form av SFL och SBS, sa kravs samverkan och samspel pad en mangd
olika arenor som aterfinns p& och mellan olika nivéer.

Komplexa kommunikationsmdnster avsldjas vid planering, genomforande och
uppf6ljning av utbildningsinsatser av det slag som beskrivs ovan. Om SFL tas
som exempel, handlar det om

* information och diskussioner mellan berérda aktérer i samband med
planering av utbildningsinsatsen pa ldrosétet (representanter for Skolverket
och Specialpedagogiska skolmyndigheten, ldrosétets kompetensutveck-
lingsavdelning, avdelningschef och inte minst kurslaget som bestar av
basgruppshandledare och kursansvariga)

 information och erfarenhetsutbyte da larositets utbildningsansvariga deltar
i Skolverkets och Specialpedagogiska skolmyndighetens samverkansmdten
dér representanter fran olika larosdten mots

¢ kommunikation som fors mellan ldrosétets aktorer och handledare fran olika
forskolor och skolor under sjdlva utbildningen

* handledarnas mojlighet att kommunicera ett specialpedagogiskt innehall och
handleda ldrarna pé sina respektive forskolor och skolor vid genomforandet
av webbmaterialets olika moduler

* kommunikation mellan berdrd rektor, skolans handledare och deltagande
larare pa den enskilda forskolan eller skolan, vilket dr en grundldggande
forutsattning for genomforandet av utbildningsinsatsen

* metahandledning som ges d& handledarna &tervinder till larosétet under sina
utbildningsdagar

* metahandledning som foljer for larosétets egna basgruppshandledare.
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Pa motsvarande sétt och i dnnu storre omfattning pagér ett stindigt samspel
inom SBS, didr komplexiteten 0kar ytterligare genom att det ror sig om insatser
pd huvudmannaniva, skol-/rektorsnivd och gruppniva. Flera ldrosdten kan
dessutom vara involverade i samma kommuns SBS-arbete, tillsammans med
Skolverkets processtodjare. Alla dessa insatser ska leda till en battre anpassad

undervisning som mdter variationen av individers behov och forutséttningar.

Kartldggning av skolors organisering av verksamheten

Hivingskolan utgor ett exempel pa hur en kompetensutvecklingsinsats kan
leda fram till nya eller utvidgade insatser. Relativt snabbt stod det klart att det
behovdes en kartldggning av skolans organisatoriska struktur med dess olika
kommunikativa kontexter. Vilka aktdrer och professioner ingick i dessa olika
sammanhang, hur sag arbets- och ansvarsférdelningen ut? Vilka styrande och
vigledande dokument och rutiner fanns for verksamheten och hur paverkade
dessadetdagligaarbetet? Dels behdvdes en sadan kartlaggning for att visualisera
mingden av kommunikativa kontexter och medvetandegora skolans handledare
och rektorer om den komplexitet som praglade verksamheten. Dels behovdes
strukturen synliggoras for att alla skulle f4 en gemensam utgédngspunkt for
vidare samtal om det som fungerade eller inte fungerade i det dagliga arbetet
pa skolan. Det komplicerade nétverket avsldjade bland annat att

» det pagick parallella processer pa grund av olika utbildningsinsatser, insatser
under ledning av savil interna som externa kompetenser och “experter” av
olika slag

 det fanns Overlappningar och otydliga grianser mellan olika aktdrers uppdrag

¢ det fanns begransningar i rektorernas 6verblick, ndrvaro och uppdatering pa
exempelvis kompetensutvecklingsinsatsen SFL

¢ det fanns brister 1 kommunikationen mellan olika aktorer, inom och mellan
olika kommunikativa kontexter

* det fanns skillnader i synséttet som praglar innehéllet i SFL och det synstt
som styrde rutiner och atgérder i Hivingskolans dagliga arbete

» syftet med SFL och SBS var inte forankrat hos alla medarbetare.
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Pa motsvarande sitt gjordes inledningsvis en kartliggning 6ver Myrboskolan
och Storboskolan utifrdn inledande samtal med rektorer och Skolverkets
processtodjare, webbaserad information som fanns tillginglig och den
framtagna nuldgesanalysen for vardera skolan.

Resultat fran Hivingskolan

Uppdraget kom att omfatta stdd vid revidering och utformning av nédvéandiga
handlingsplaner pa Hivingskolan, utdver genomforandet av mellanledar-
utbildningen som tog avstamp i teorier om distribuerat ledarskap och de
handledningssamtal som holls med specialpedagoger, rektorer och elevhélsans
personal. Aven uppdragsbeskrivningar som tydliggjorde ansvarsfordelningen
i verksamheten uppréttades. Planen for elevhélsans arbete lag pé is och var i
stort behov av revidering. En helt ny struktur for dess utseende och innehall
blev resultatet av arbetet.

Elevhélsoplanen blev sedan startskottet till utformandet av en enkdt som
personalen fick besvara i slutet av SBS-insatsen. Enkéten bestod av en rad
pastdenden om det frimjande, forebyggande och atgirdande elevhélsoarbetet pa
skol-, grupp- och individniva och den genomfordes precis i borjan av varterminen
2021. Personalen fick ta stillning till hur vél de instdmde i dessa pastdenden, men
det fanns ocksa majlighet till fritextsvar. I augusti 2021 fick personalen &ven 6ppna
sina “’self reports”, det vill sdga det brev som de var och en hade skrivit till sig
sjdlva drygt tva ar tidigare. Breven hade under tiden legat vil forslutna i skolans
arkiv. Innehallet handlade om skolans mojligheter att méta alla elevers olikheter
och skapa forutséttningar for en hogre méluppfyllelse, sévil vid tidpunkten for
skrivandet av brevet, som i ett framtida perspektiv tva ar senare.

Redan vid den forsta trdffen i mellanledarutbildningen stod det klart att det
radde en forvirring i forstaelsen av skolans organisering, bendmning pa olika
gruppkonstellationer och ansvarsfordelning. Efter insatsens slut ansag det
stora flertalet av de som besvarade enkéten (24 av 27) att de i mycket hog
eller ganska hog grad visste hur skolans verksamhet &r organiserad, vem som
g0r vad och vem som har ansvar for olika delar. Nagra som fyllde i enkéten
var dock nyanstillda och hade inte hunnit sétta sig in i verksamheten. En av
deltagarna formulerade sig sa hér:
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Dessa dr har varit en hdftig och utmanande resa, men samtidigt dven en rolig
resa dd vi som enhet har gdtt fran en verksamhet utan fungerande organisation
och motesforum, avsaknad av utvecklingsgrupp, avsaknad av SVR, avsaknad
av gemensamt forhallningssdtt, avsaknad av samsyn kring ldrande till att
bli en enhet och verksamhet med en fungerande organisation och tydliga
mdétesforum, tydlig roll- och ansvarsfordelning, vilfungerande pedagogiska
forum, driftsgrupp, utvecklingsgrupp, SVR, ett gemensamt forhallningssdtt och
samsyn kring ldrande. Samt att gad fran en enhet med tidigare "kontrollkultur”
till en mer ’tillitskultur” ddr struktur, likvirdighet och delaktighet utgor
viktiga grundstenar i verksamheten. (Citat frdn enkdtens fritextsvar, 2021)

Vid oppnandet av personalens brev till sig sjdlva fick de kommentera vad
de skrivit tvd &r tidigare och jaimfora med det aktuella nuldget. Foljande
fordndringar beskrevs:

* ett vilfungerande, gott samarbete i arbetslag och mellan kollegor

* tydligare organisation, rutiner och uppdelning av ansvar, vilket leder till
storre trygghet for personal och elever

* fler elever far hjélp och organisationen kring barn i behov av stéd blir allt battre

* en Okad forméga hos ldrare att anpassa undervisningen efter elevers
olikheter och skapa forutsittningar for hogre maluppfyllelse, vilket blivit en
mer naturlig del av undervisningen. ’Inga elever lingre som sitter utanfor
klassrummet utan undervisning.” (lérarcitat)

* clevhidlsan upplevs ge stort stod, frimst genom speciallararnas riktade
insatser ute i klasserna och i arbetet med elever som ir i sérskilt stort behov
av stod, specialldrarnas arbete med att hoja ldrares kompetens avseende
dokumentation av extra anpassningar och upprittande av atgirdsprogram,
samt elevhélsopersonalens observationer i klasser, radgivning till lirare,
stod vid fordldrakontakter etc.

* minskad personalomséittning, behdrig personal, bittre utnyttjande av
resurser och personal

 storre samsyn och riktade insatser som en foljd av utvecklingsarbetet med
att analysera det egna arbetet, teamldrarskapet, elevernas resultat m. m.

* tvéldrarsystem som utvecklats till teamlérarsystem.
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Pagaende arbete pa Myrboskolan, Storboskolan och Tegelskolan

Myrboskolan och Storboskolan ligger p& gdngavstind fran varandra. Det dr samma
huvudman och upptagningsomradet for de béda skolormna &r ocksa detsamma.
Forutom HLK medverkar ytterligare tva larosdten och dessa larosétesrepresentan-
ter fokuserar pa huvudmannanivan och ledningsnivén, samt kommunens forskolor.
Trots liknande forutsittningar har utvecklingsprocessen kommit olika langt pa de
bada skolorna och processerna framskrider i vildigt olika tempon. P4 Myrboskolan
arbetar vi med identifierade utvecklingsomraden, men allteftersom tiden gar
fordndras behoven i viss man. Det finns goda grundlaggande forutséttningar med en
stabilitet pa rektorsniva, en pedagogisk utvecklingsgrupp, en elevhidlsa med olika
professioner som har en hog kompetens och personalen i 6vrigt &r till dvervigande
del behdrig. Obehorig personal finns fraimst inom fritidshemmet. Det finns saledes
maénga aktorer som tillsammans driver utvecklingsarbetet framéat. Huvudfokus
har hittills legat pa att utveckla en pedagogiskt differentierad undervisning dir
utgéngspunkten for planering och genomférande av undervisningen ar de behov
och forutséttningar som finns inom respektive elevgrupp. Andra aktuella omraden
ar samverkan skola-fritidshem, skolovergangar, undervisning av flersprakiga
elever, samt ett utvecklingsarbete som syftar till att elevhilsoarbetet ska betraktas
som en angeldgenhet for hela skolans personal.

Den enkét som f6ljde i sparen av Hivingskolans nya elevhilsoplan har ocksé
anvénts pd Myrboskolan, Storboskolan och Tegelskolan. Syftet har varit att
lata alla roster i personalen f4 komma till tals och att samtidigt fa en aktuell
nuldgesbild, eftersom detredan har gatten lang tid sedan skolornas nuldgesanalys
inom SBS gjordes. Storboskolan har en betydligt langre startstracka vilket beror
pa flera faktorer, bland annat rektorsbyten, avsaknad av en tydlig organisering
av verksamheten, vakanser inom elevhilsan och obehdrig personal. En stor del
av de hinder som finns ligger p4 huvudmannaniva, vilket fr konsekvenser for
Ovriga nivaer och inte minst undervisningspraktiken dar moétet sker med den
enskilde eleven.

Tegelskolan har ddremot kommit ldngt i sitt utvecklingsarbete och behdver
mindre stod for att komma vidare. Aven hir finns nu en stabil ledning pa
rektorsniva, behoriga ldrare, en fungerande elevhélsa och en tydlig organisering av
verksamheten. I nuldget ligger utvecklingsarbetets fokus pa trygghet och studiero.
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Hinder och mojligheter for kompetensutvecklingsinsatser

For att en SBS-insats ska lyckas i de sammanhang dir problemen ar komplexa
kan berord kommun och berdrda skolenheter behdva stod av nagon utomstaende
redan i det inledande arbetet med nuldgesanalysen. Ett utifranperspektiv skulle
kunna synliggora forgivettagna monster och traditioner, bristande samsyn och
bristande kommunikation mellan och inom nivéer och de kommunikativa
kontexter som bygger upp den dagliga skolpraktiken. Processtodjarna fran
Skolverket finns sjdlvklart med i samtalen, men det kan ocksé finnas behov
av Ogon och 6ron som befinner sig direkt i verksamheten. Orsaker till att det
fungerar vél har sammanfattats i foljande punkter, det vill séga

» rektors engagemang och kontinuerliga delaktighet i sela processen

 tydlig syftesbeskrivning och planering som i god tid forankras hos alla
berdrda deltagare

» grundlig kartldggning och analys av verksamheten pé alla nivder nir det
giller organisering, kommunikation och samspel, delaktighet och tillgdng
pa medierande verktyg, innan atgéarder planeras och sitts in

» rektors ledarkompetens, styrning och ddarmed skapandet av organisatoris-
ka forutséttningar for att alla tidnkta deltagare ska kunna medverka enligt
insatsens planering

 en planering som kan upprétthillas genom hela projektet och att insatsen
prioriteras under given period

» fokusering pa en given kompetensutvecklingsinsats som under en léngre tid
fér genomsyra verksamheten, utan konkurrens fran parallellt pagéende eller
nyss avslutade fortbildningar

» uppfoljning av olika kompetensutvecklingsinsatser och ett synliggérande av
den roda traden som binder samman dem

* strategier for att uppnidda fordndringar bestar nér projekttiden &r 6ver och
pengarna &r slut och nér delar av personalen har bytts ut (nyrekryteringar
pga pensionsavgangar, tjanstledigheter, arbetsplatsbyten, sjukskrivningar)
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I jamforelsen mellan en SBS-insats och SFL finns det flera likheter.
SFL-deltagare som géar handledarutbildningen brottas ofta med de organisa-
toriska forutsittningarna. Trots att Skolverket drar upp riktlinjer och forsoker
involvera respektive skolas ledning, méts vi av beréttelser om rektorer som inte
ar sarskilt engagerade, som inte alls eller i ringa grad dr delaktiga i insatsen och
dérmed inte forstar vikten av att personalen behdver hjilp med strukturen. Tid
behdvs for inldsning av texter, genomforande av aktiviteter i undervisningen
och for de tillfdllen som ska vigas at kollegialt larande. Det forekommer i vissa
fall att inte rektorer forstatt regelverket och vad som krévs for att skolan ska
fa statsbidrag for den berorda insatsen. Det finns ockséd exempel pa skolor som
har flera kompetensutvecklingsprojekt som sker parallellt, vilket riskerar att
leda till en uttréttningseffekt hos personalen och framfor allt dr tempot for hogt
for att insatserna ska hinna sitta sig.

En utmaning for oss som ansvarar for handledarutbildningen inom SFL &r
att de kriterier avseende deltagarnas forkunskaper och erfarenheter (se ovan)
uppfylls i begransad omfattning. Det ar sirskilt patagligt under innevarande
ar da insatsen riktar sig mot fler skolformer. Det stora flertalet av deltagarna
saknar alltsa specialpedagogisk pabyggnadsutbildning och har inte heller ett
ars erfarenhet av sadant arbete.

Larosatets lardomar fran olika
kompetensutvecklingsinsatser

Som utbildningsanordnare och uppdragsutforare har vi pa larositet och specifikt
inom det specialpedagogiska dmneskollegiet utvecklat var kompetens pa en rad
omraden. Mgjligheten att fi genomfora handledarutbildningen inom ramen for
SFL, har mottagits positivt av alla inblandade basgruppshandledare. Det ger oss
vérdefulla inblickar i forskolors och skolors olika forutsittningar, vilket tyvérr
ocksa bekréftar den rddande avsaknaden av en likvérdig svensk utbildning.

Pandemin under senare &r har medfort att vi har utvecklat véra handled-
ningsmetoder, sa att utbildningen har gétt att genomfora digitalt. Det stiller
helt andra krav jimfort med fysiska triffar. A andra sidan har den digitala
versionen bidragit till att vi har fatt mojlighet att arbeta tillsammans med
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deltagare fran orter som ligger geografiskt langt ifran varandra. Behovet av
att engagera deltagarnas rektorer uppticktes redan i var forsta handlednings-
omgang 2017/2018, vilket bidrog till att vi under senare utbildningsomgangar
har bjudit in rektorerna till det forsta utbildningstillfallet, men ocksa till det
sista for att diskutera skolornas framtida utvecklingsplaner. Responsen fran de
rektorer som har kunnat nérvara har varit mycket positiv.

Savil SBS som SFL ger mojligheter till traffar med representanter fran andra
larosidten, vilket bidrar till ett virdefullt erfarenhetsutbyte och nya samar-
betsarenor etableras. Insatserna har ocksa lett till ett ndrmare samarbete med
kollegor inom vért eget laroséte.

Handledarutbildningeninom SFLoch de dilemman somtasuppiden, ger dessutom
en vink om vad vi som larare inom olika ldrarutbildningar kan och bor ta upp i
vér undervisning for att béattre forbereda véra studenter infor deras kommande
lararuppdrag. Materialet som finns att tillga pa Skolverkets Larportal har ocksa
visat sig vara vérdefullt for programstudenter och ett urval av texter forekommer
i olika kurser. For egen del har framtagandet av exempelvis vetenskapliga texter,
foreldsningsmaterial, utformandet av matriser och material for studiedagar,
workshops, och handledning av olika skolaktérer och professioner, bidragit till
min personliga kompetensutveckling. Det ena projektet efter det andra har pé séa
sitt gett ett betydelsefullt ”’startbidrag” infor nésta uppdrag.

Sett ur ett forskningsperspektiv har ett rikt material samlats in i form av
utvérderingar frdn SFL-deltagare, men ocksé enkéter och self reports som
anvénts och alltjamt anvénds i olika SBS-uppdrag. Uppféljande intervjuer
vantar pd att bli genomforda. Forhoppningsvis kommer tid for detta, vidare
analyser och publicering av framkomna resultat.

Slutord

De framgangar som beskrivits ovan pa exempelvis Hivingskolan, Myrboskolan
och Tegelskolan beror sjilvklart pa en rad samverkande faktorer. SBS-insatsen
pa Hivingskolan bidrog till att vinda en negativ trend, vilket forhoppningsvis
ocksé kan bli fallet pa Storboskolan. Mélet méste dnda vara att den enskilda
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skolan far en tillrdckligt stark grund att std pa och en stabil byggstillning
som mdjliggdr och ger stod for ett fortsatt systematiskt kvalitetsarbete och
som framjar det kollegiala larandet. Grunden och byggstéllningen som
haller verksamheten pa plats handlar om en rad frimjande och férebyggande
insatser pa alla nivaer och dér alla relationer som ndmnts ovan maste fungera.
SBS-uppdragen, men ocksd SFL-deltagarnas berittelser, bekriftar det faktum
att det rader en stor brist pa likvardighet mellan och inom kommuner, forskolor
och skolor. Det understryker ytterligare behovet av kompetensutvecklingssats-
ningar som inte endast blir en tillfdllig insats, utan nagot som bidrar till ett
standigt pdgaende och sjélvstindigt utvecklingsarbete dér personalen sjélv ar
motorn. Dartill &r det viktigt att kommuner och enskilda forskolor och skolor
ser Over prioriteringen av kompetensutvecklingsinsatser och att den rdda
traden mellan olika utvecklingsprojekt tydliggors for alla parter.
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Inledning

I den stora ateljén ligger vita spannpapper pa borden och golvet. P4 papperen
finns olika farger uthéllda i ett enda virrvarr. Rott, blatt, gult och vitt. En grupp
med tjugo studenter star tysta med penslar i olika storlekar i hdnderna. De
kommer alla frén geografiskt skilda hall i Sverige, &r i varierande alder och
har olika erfarenheter av pedagogiskt arbete. Det de har gemensamt ar att de
undervisar i bild men utan formell behdrighet.

- Fyra och fyra och ska ni nu bringa ndgon slags ordning i detta fdrgkaos
genom att med era penslar skapa en varelse. Varelsen kan komma langt bort
ifran eller fran djupet, fran det morka, ljusa eller kanske frdan det grona.
Ni far inte prata med varandra men ni far kommunicera med gester ndr ni
samarbetar. Kor igang!

Efter viss tvekan sitter studenterna igang med maleriet och aktiviteten okar
successivt 1 intensitet. Under yviga gester, mimik och ménga kvivda skratt
framskapar grupperna sina figurer som snabbt blir uttrycksfulla och unika.
I nista steg far de lyssna pé ett musikstycke och utifran vad de tycker att
musiken formedlar skapa ytterligare en varelse. Nu fér studenterna dessutom
borja samtala med varandra. I det sista momentet far gruppen en specifik
doft att lukta pa och som blir utgangspunkten for att skapa en plats dir de tva
varelserna befinner sig. I momentet ingar dven att fotografera den skapande
processen fran borjan till slut.

Workshopen avslutas med att ldrare och studenter tillsammans samtalar och
reflekterar om arbetet och om olika forutsdttningar for att sitta igdng en
skapande process, samt hur de skulle kunna ga vidare. Hur skulle bilderna
exempelvis kunna ge ingangar och underlag till en berdttelse? Vad hander om
fotografierna av malningarna tas in i digital miljo och arbetas vidare med dér,
med text, ytterligare bilder samt med ljud och musik?

Detta dr ett exempel pd hur en kursstart kan se ut for vara studenter i
Lérarlyftet 1 bild, omfattande 30 hogskolepodng, pad vid Hogskolan for
larande och kommunikation (HLK), Jonkoping University (JU). Redan vid
starten far studenterna moéta en undervisningsmetodik och ett bilddidaktiskt
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forhallningssétt som utgar fran processkapande aktiviteter, som kan fa fortsétta
och till exempel erbjuda multimodalt gestaltande pa olika sitt genom att
erbjuda produktion, reception och reflektion.

Bakgrund och fragestallningar

Viharsedan2012bedrivitlararlyftskurseribild,omfattande 30 hogskolepoéng,
pa uppdrag fran Skolverket. Kurserna har syftat till att ge behdrighet att
undervisa i @mnet upp till arskurs 6, och malgruppen har varit ldrare med
inriktning mot &rskurserna 1-3, 4-6 samt mot fritidshem eller motsvarande.
Kurserna har bedrivits pa distans, men med nigra campusforlagda tréaffar
varje termin pd HLK i Jonkdping. Tréiffarna omfattades av tva heldagar med
foreldsningar, ateljéarbete och workshops, seminarier samt redovisningar.

En utmaning som vi uppfattar att ménga lérare inom lararutbildning sténdigt
stélls infor ar hur utbildningens innehall och upplagg relateras till den faktiska
verksamheten ute i skolorna. Pa vilket sitt sker en aktiv samverkan mellan
lararutbildning och skola, utdver den verksamhetsfoérlagda utbildningen? Var
erfarenhet ar att kursdeltagarna inom Lararlyftet bidragit med nya referensramar
ochinsynihur det ar att vara bildlarare i grundskolan idag, med alla de skiftande
forutséttningar som rader pé olika skolor. Kursdeltagarna och deras arbete har
ocksa givit oss mojlighet att bygga upp och sammanstélla ett rikt material
av elevexempel, undervisningsdilemman, klassrumssituationer och andra
didaktiska perspektiv som har blivit anvindbara i var 6vriga undervisning pé
HLK. Véar ambition r att detta kapitel ska synliggdra viktiga och intressanta
fragor och perspektiv, bland annat inom estetiskt och multimodalt ldrande, och
att dessa kan bli mdjliga att utveckla och anvénda for savil oss sjédlva som
andra ldrarutbildare.

Innehallet i detta kapitel utgar fran tre fragestéllningar som vi bearbetar utifran
vara egna erfarenheter under kursernas genomforande, studenternas kursvér-
deringar efter avslutad kurs, en enkait till studenterna med riktade fragor kring
kursens innehéll och form, samt deras erfarenheter i skolverksamheten efter
genomgangen kurs. Vi har dven haft kontakt med Skolverket kring uppdragets
forankring hos dem.
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1. Hur har Skolverkets bestéllning till lérosétena sett ut och hur har vi pa
HLK planerat och genomfort bildkursen utifran direktiven?

2. Hur beskriver studenterna att kursen har paverkat deras bildunder-
visning, samt deras syn pd ett nutida bildimne och ett multimodalt
undervisningsperspektiv?

3. Hur har vara erfarenheter av bildkursen och samverkan mellan skola och
lararutbildning paverkat vart utvecklingsarbete av saval lararlyftskurser
som campuskurser pd HLK?

Skolverkets bestallning

I foljande stycke vill vi ge en orienterande beskrivning av bakgrunden och
syftet med Lararlyftet som satsning och det uppdrag och underlag som vart
kurslag initialt fick att planera utifran.

2011 fick Skolverket i uppdrag av regeringen att svara for genomforandet av
Lararlyftet II. Regeringen sag ett behov av att erbjuda personal som redan
arbetade i skolan mdjlighet till utbildning som ledde till 6kad behorighet for en
mer likvérdig skola. Samma host gick det ut en forfragan fran Skolverket till
larosdten runt om i landet kring mojligheten att skapa utbildningar anpassade
utifrdn Skolverkets bestéllning. Satsningen som helhet riktade sig till ldrare
som hade en behdrighetsgivande examen eller ett behdrighetsbevis och som
undervisade i skolformer, arskurser eller &mnen de inte var behdriga for.

Skolverket formulerade i offertférfragan tre anvisningar som respektive
larosédte hade att ta hdnsyn till i planeringsarbetet. Kurserna som offererades
skulle motsvara det som angavs i behdrighetsforordningen, bade till innehall,
omfattning och pé relevant niva. Kurserna skulle vidare vara relevanta i
forhallande till kursplanen for respektive &mne och innehélla sdvil &mnesteori
som dmnesdidaktik. Skolverket var i sin offertforfragan tydliga med att de inte
var intresserade av att kdpa kurser som redan fanns inom larosétenas reguljara
kursutbud, utan efterfrigade nyskapade kurser och utbildningar. Det som
efterfragades var en kurs som gav d&mnesdidaktiska perspektiv, var relevant i
forhallande till kursplanen, gav kunskaper om beddmning och betygssittning
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och som ocksé gav studenterna verktyg for varierade arbetssitt och arbetsformer
i undervisning. Utdver dessa d@mneskompetenser angav Skolverket i sin
forfragan ocksa nigra generella kompetenser som kursen skulle behandla. Det
géllde bemotande av elever med olika kulturell bakgrund och elever i behov av
sarskilt stod, anvandning av IT samt tydlighet med att kursen skulle bidra till
en 6kad medvetenhet om genusperspektiv i undervisningen.

Under arbetet med detta kapitel har regeringen beslutat om en forlangning
av Lérarlyftet som satsning. I den senaste offertforfrigan, infor kursstart
hostterminen 2020, har ytterligare tva innehallsaspekter tillkommit. Kursen
ska utga fran aktuella styrdokument och ha en undervisning som ar forsknings-
baserad. De generella kompetenser som efterfragades 2012 har formulerats om
nagot och inkluderande forhallningssitt for nyanldnda och elever med olika
kulturell bakgrund och undervisning dér flersprakighet och mangfald ses som
en tillgang skrivs fram med storre tydlighet. Begreppet IT har bytts ut mot
digitala verktyg och medier.

I den senare offertforfragan fran Skolverket finns ett introducerande stycke
som beskriver faktorer som ar viktiga for elevers mojligheter att ldra i skolan
utifrdn John Hatties studie Visible Learning (Hattie, 2012). Den lyfter fram att
den enskilt viktigaste faktorn for elevers mojlighet att ldra i skolan &r léraren.
Det ér viktigt att ldraren kdnner sjilvtillit och tilltro till sin kompetens. Det
betyder att ldraren maste ha gedigna &mneskunskaper for att kénna trygghet i
sin undervisning. Men det ricker inte med dmneskunskaper utan de &mnesdi-
daktiska kunskaperna ar ocksa nodviandiga for att lararen ska kunna skapa en
undervisning som motiverar och intresserar eleven (a.a.).

Utifran detta fortydligar Skolverket att kurserna framgent skulle berdra
arbetssitt och arbetsformer inom bilddmnet men ocksé att kollegialt 1drande
och former for elevers delaktighet &r ett viktigt innehall.

Varfér HLK?

HLK vid JU har under flera ar varit det enda ldroséite i Sverige som fatt i
uppdrag att erbjuda bildkurser med inriktning mot grundskolans ldgre &ldrar.
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I arbetet med detta kapitel har vi varit i kontakt med Skolverket for att
undersdka bakgrunden till att vi har fatt mojlighet att erbjuda kursen under
hela denna tidsperiod. I svaret klargors att vid bedomning av offerter faster
Skolverket forst och framst vikt vid kvalitet sett till kursbeskrivningen men
lyfter ocksé fram tidigare erfarenhet av utbildningsanordnarens férmaga att
uppfylla kraven i Overenskommelser, leveranssikerhet, pris, tillgénglighet
och mojlighet att erbjuda studievigledning. Samarbetet mellan oss larare och
Enheten for samverkan pa HLK har alltsd har varit viktigt for att svara upp mot
Skolverkets bestéllning.

En intressant aspekt som framkom i Skolverkets sammanstillning var att
antalet studenter som slutfor bildkurserna vid HLK &r nadgot hdgre an snittet pa
lararlyftsutbildningar inom andra &mnen/omraden vid landets larosdten. Nér
vi sammanstéller siffrorna géllande examinerade studenter vid HLK ligger
genomstromningen pa 74,5% i jamforelse med 64,5% for alla lararlyftskurser
vid samtliga larosdten som bedrivit kurser inom Lérarlyftet (Skolverket, 2020).

Vi tianker att det finns flera faktorer bakom statistiken och att vi fatt mojlighet
att erbjuda bildkursen dver sd lang tid. Studenterna har arbetat bade enskilt
och 1 grupp med varierade uppgifter och ibland storre projekt. Vi har ocksa
medvetet arbetat med studenterna utifran deras situation som aktiva ldrare,
vilket har mojliggjort att de kunnat genomfora flera av kursens uppgifter i sin
verksamhet tillsammans med sina elever. Detta har bidragit till motivation och
forstaelse for studierna i den direkta kopplingen till bildundervisningen.

Ytterligare aspekter som skapat bra forutséttningar i kursen édr bredden av
savil traditionella som digitala tekniker och material samt att utbildningen har
genomforts med varierade undervisningsformer. Parallellt med undervisning
pa distans via olika webbplattformar och med hjilp av digitala verktyg har vi
genomfort foreldsningar, workshops, seminarier och examinationer pa plats i

vara bildsalar och ateljéer pa HLK.
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Att utveckla och planera en kurs utifran ett nutida bildamne
- bakgrund och nagra teoretiska perspektiv

For att skapa en bakgrund till dagens kursplan i bild och hur vi arbetat med att
planera lérarlyftskursens uppldgg och innehall, vill vi ge en kort redogorelse
for bilddmnets historik da det dr ett &mne som burit ett skiftande innehall och
vars legitimitet som skoldmne skiftat over tid. Vidare ger vi en beskrivning av
bilddmnet sa som det var formulerat i Lgr 11 for att sedan komma in pa négra
barande teorier som varit viktiga i arbetet med att planera och genomfo6ra kursen.

Teckning som avbildning, uttrycks- och kommunikationsmedel

Bilddmnets historik brukar nagot forenklat beskrivas utifrén tre traditioner;
teckning som avbildning, teckning som uttrycksmedel och bild som kommu-
nikationsmedel (Asén, 2017). Teckning som avbildning har sina rétter i det
teckningsdmne som blev obligatoriskt i alla skolformer under 1800-talets
senare halft. Ett uttalat syfte i den tidiga teckningsundervisningen var “att
amnet skulle bidra till elevernas yrkeskvalificering genom att hos eleverna
inprinta vikten av noggrannhet och arbetsdisciplin® (Asen, 2017, s. 15).
Skolan utbildade arbetskraft for en véxande industri, dar kunskaper i s& vl
teknisk ritning och arbetsflit var viktiga. I och med inférandet av en ny under-
visningsplan 1919 forsvann teckningsdmnet frdn schemat och blev i stéllet ett
hjalpamne som fick fungera som stod for undervisning i andra &mnen.

Efter andra virldskriget blev barns behov av att fritt uttrycka sig genom
skapande en barande tanke i den bildpedagogiska debatten. Teckningsdmnet
tog en mer konstpsykologisk vandning. Redan i 1946 ars riktlinjer for den nya
enhetsskolan skrevs det fria skapandet in i kursplanerna for teckningsdmnet.
Under 1950- och 60-talet fick det fria skapandet sitt stora genombrott. Asén
skriver i antologin Tidsbilder: perspektiv pa skola och bildskapande under 150
dr att i en extrem tolkning av det fria skapandet "fick barnen gora vad de ville
och hur de ville, da bryter man inte mot deras utvecklingsniva.” (a.a. s. 18)

Under slutet av 1960-talet blossade debatten om teckningsédmnet upp pa

nytt och teckning som uttrycksmedel fick sta tillbaka for tankar om teckning
som ett kommunikationsdmne. Kritikerna av det fria skapandet menade att
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den omgivande bildvirlden hade foréndrats. I och med framvéxten av nya
bildmedia borde teckningsdmnet omfatta kunskap om bade bild och bildsprak.
1970 formulerades en programforklaring pé Teckningslérarinstitutet dar
dmnets bildsprakliga ansats tog form och i Lgr 80 kom en tydlig forédndring
av dmnets inriktning. Det syns inte minst i och med att &mnet byter namn fran
teckning till bild. Det nya bilddmnet beskrivs i Lgr 80 som ett sprakdmne.
Bildspraket lyfts fram som ett viktigt kommunikationsmedel vid sidan av att
tala, ldsa och skriva (Skoloverstyrelsen, 1980). I kursplanen for bilddmnet
Lpo 94 lever den bildsprakliga traditionen vidare. Undervisningen ska dven
vidare inriktas mot elevens egen bildframstillning och bildkommunikation,
men ocksd mot kunskaper i att avldsa, tolka och analysera olika former av
bilduttryck (Utbildningsdepartementet, 1994).

Lararlyftskursen som ligger till grund for kapitlet &r planerad utifran kursplanen
1 bild s& som den &r formulerad i Lgr 11. [ kursplanens inledande text beskrivs
bildens betydelse for mdnniskans sétt att tdnka, lara och uppleva sig sjalv och
omvarlden. Har lyfts vidare att vi lever i ett visuellt flode dér vi standigt omges
av bilder som har till syfte att si vél informera, dvertala och underhalla som att
ge oss estetiska och kénsloméssiga upplevelser. Texten anger att kunskaper om
bilder och bildkommunikation dr betydelsefulla for att vi ska kunna uttrycka
egna asikter och delta aktivt i samhéllslivet. I texten lyfts ocksé att genom att
arbeta med olika typer av bilder kan vi utveckla vér kreativitet och bildskapande
forméga (Skolverket, 2019).

I kursplanen for bilddmnet, s& som det dr formulerat i Lgr 11, finns ett tydligt
syfte dar fokus ligger pa att kommunicera med bilder for att uttrycka budskap,
skapa bilder med digitala och hantverksmaéssiga tekniker och verktyg samt
med olika material. Dértill innefattar syftet att undersdka och presentera olika
amnesomraden med bilder samt analysera historiska och samtida bilders
uttryck, innehall och funktioner (Skolverket 2019).

Mot ett nutida bildédmne - nagra teoretiska perspektiv

Visuell kultur dr ett begrepp som ndmns i kursplanen for bild och som blir
tongivande for bredden och omfattningen av bildimnet idag. Enligt Skolverket
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(2019) omfattar visuell kultur film, foto, design, konst, arkitektur, miljoer. Men
begreppet fokuserar samtidigt ett mer vidgat perspektiv och kan sdgas omfatta
allt som ar visuellt, det méanniskor ser, strategier for hur det visuella anvinds
och tolkas samt det visuella som kontextbundet i tid och rum (Sparrman,
2006). Bilder och andra visuella artefakter, precis som Ovriga sprékliga
uttryck, skapas, tas emot och forstas utifrén olika kontexter. I dagens stora
medieutbud stélls bilder i relation till andra bilder, typografisk text, grafiska
element, ljud och musik. I ett nutida bilddmne blir det dérfor av stor vikt att
anvinda sig av och lira om medier och digitala tekniker, som erbjuder en
miangd majligheter att handskas med olika uttrycksformer. Detta innebar dock
inte att traditionella material och tekniker far en underordnad roll. Tvértom
finns det stora mojligheter att inkludera dessa tillsammans med det digitala
skapandet.

Bredvid teorier som semiotik (teckenldra) och retorik (konsten att
Overtyga), som anvinds inom exempelvis bildanalys och medieanalys, blir
multimodalitet ett viktigt och aktuellt begrepp i dagens bildpedagogik och
bilddidaktik. Multimodal teoribildning bygger pa grunder av sociokulturell
och sociosemiotisk teori, och begreppen mening och betydelse ses som
grundlidggande. Genom kombinationer av olika resurser skapas mening i olika
modaliteter. (Edwardsson, Godhe & Magnusson, 2018). Selander och Kress
(2010) beskriver multimodalitet som en sammansittning av de resurser av
olika slag som finns till hands for att tolka vérlden och skapa mening. Olika
teckenvirldar (engelskans modes) kan exemplifieras vidare som ljud, gester,
rorelsemonster, skrivtecken, bilder och film. Dessa kan i sin tur kombineras pa
olika sitt i exempelvis bocker, tv och digitala medier (Kress & van Leeuwen,
1996/2006). Detta blir barande teoribildningar i ett nutida bildimne, som da
kan ségas innefattas i det mer vidgade begreppet visuell kultur.

Selander (2017) beskriver hur ”ldrandets landskap” fordndras och att vi inte
langre endast &r beroende av det talade och skrivna ordet utan i allt hogre
grad har tillgang till multimodala och multimediala framstéllningar. Detta blir
1 sin tur vdsentligt i relation till medie- och informationskunnighet (MIK), som
betonas generellt i skolans uppdrag. I bildimnet far det sdrskilt fokus med
utgangspunkt fran féltet visuell kultur och ett digitaliserat mediesamhdlle. Inte
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minst utifrén ett kéllkritiskt perspektiv dér just multimodala sprakkunskaper
dr nodvéndiga. Dédrav blir ocksa d@mnet tongivande for kunskapande och
utveckling generellt i skolan.

Estetiska larprocesser dr ett annat begrepp som aterfinns inom bildpedagogi-
ken och bilddidaktiken. Oavsett om den bilddidaktiska praktiken utgar fran
digital eller traditionell teknik behdver larprocesserna synliggoras och forstas
utifran begreppen produktion, reception och reflektion (Aulin-Gridhamn &
Thavenius, 2003). Lars Lindstrdm (2012) beskriver en modell med fyra olika
perspektiv pa ldrande i estetiska &mnen; ldrande om, i, med och genom. Han
skiljer dér pa konvergent och divergent larande dér det forsta syftar till ldrande
som levandegdr ndgot som redan ar fardigt och diar malet eller resultatet redan
ar givet pa forhand. Med divergent ldrande avses istéllet en kombination av
kunskaper mot nya mél och nya resultat. Ndgot som inte &r ként eller fardigt.

I'sinmodell skiljer ocksa Lindstrom pa det mediespecifika och det medieneutrala
larandet. Det mediespecifika lédrandet fokuserar exempelvis ett specifikt
amnesomrade, som bild, dér till exempel materialkéinnedom och bildanalytisk
forméga krévs for att na vissa dnskade resultat. Det medieneutrala larandet géller
istéllet kunskaper i exempelvis andra @mnesomraden som uppnas oberoende av
medieval. Modellen dr relevant i den mening att den mdjliggor analys av vilket
larande som kan synliggdras vid praktiserande av estetiska praktiker. Att lara
om och i bild rent mediespecifikt kan ge forutséttningar for att pa medieneutral
nivd kunna arbeta med och genom bild for att uppnd mal i andra &mnen. Att
forsta estetiska larprocesser dr alltsa visentligt inom bilddmnet, men begreppet
Oppnar ocksa upp for &mnesovergripande undervisning i skolans verksamhet.
Genom kreativa, meningsskapande och kollaborativa processer sker tolkning,
forhandling, samtal och samverkan tillsammans med estetiska och funktionella
aspekter (Selander, 2017).

Bildkursernas innehall, uppldgg och genomférande

Med tanke pa bilddmnets skiftande traditioner, bilddidaktisk forskning med
angransande teoribildningar och styrdokumentens skrivelser har &mnesinne-
héllet utvecklats och fornyats over tid. For att kunna motsvara detta i en
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30-podngskurs, med aktuella omraden och fokus pa relevant behdrighet efter
genomford utbildning, sammanfattas var kurs pa HLK av féljande innehall:

* Visuell kultur (film, foto, design, konst, arkitektur och miljéer) i ett nutida
och historiskt perspektiv och med koppling till olika medier.

» Styrdokument och didaktiska fragestéllningar, generellt och med fokus pa
bilddmnet.

» Bilddmnets historia, samhillsférdndringens inverkan pa mal, innehall och
didaktik i styrdokument och skolans organisation.

* Teorier om barns och ungdomars bildsprak.

* Bedomning, betyg och vérdering av den bildskapande processen och
produkten.

* Visuell kommunikation, bildanalys och bildsamtal.

* Eget bildlaborativt arbete i hantverksméssiga samt digitala tekniker och
material.

* Rorlig bild och dramaturgi.

* Nationell och internationell didaktisk forskning inom bildomréadet/visuell
kultur.

* Visuell kultur och bildskapande utifran genusperspektiv och kulturell
tillhdrighet.

 Bilddidaktiskt arbete med elever i behov av sdrskilt stod.

 Estetiska lérprocesser i teori och praktik.

* Medie- och informationskunnighet undervisningen.

Kursens arbets- och examinationsformer kring dmnesteori, dmnesdidaktik,
planering av undervisning samt betyg och bedomning har oversiktligt bestatt
av foreldsningar, workshops, eget bildlaborativt arbete, litteraturstudier,

faltstudier, webbaserad tentamen, skriftliga inlimningar och redovisningar
samt seminarier pd webben savil som under tréffarna. Som tidigare ndmnts har
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det varit ett medvetet val att erbjuda en méngd olika former for bildstudierna
for att studenterna skulle fa komma néra och praktisera en &mnesmetodik som
innebédr multimodala perspektiv, variation och kreativitet. Pa sa sitt blir ocksa
studieformerna, pa metaniva, ett sétt att direkt levandegora kursinnehallet. Vért
att ndmna ar att de exempel vi lyfter hir ar utifrdn det innehall som kurserna
har haft de senaste fyra &ren. Eftersom vi har fatt formanen att genomfora
utbildningen under tio ar har mycket forbattrings- och utvecklingsarbete varit
bade nodvindigt och mojligt vad géiller kursinnehall savél som arbets- och
examinationsformer. Detta har skett utifrdn nya skrivelser fran Skolverket,
uppdaterad forskning, kursvérderingar av studenter och oss sjélva samt alltmer
utvecklad digital teknik med nya programvaror.

Studentroster efter avslutad utbildning

En drivkraft 1 skrivandet av detta kapitel har varit en nyfikenhet kring hur vara
fore detta studenter ténker kring kursen en tid efter avslutad utbildning. Hur har
studenternas kompetens tagits tillvara pa skolor runt om i landet och upplevs
kursinnehallet relevant utifran den skolvardag dir de nu befinner sig? Véarnyfikenhet
genererade fragestillningar bade kring hur studenterna beskriver att kursen
paverkat deras bildundervisning och syn pa bilddmnet, men ocksa vad i kursen
som kénns mer eller mindre relevant en tid efter avslutad utbildning. Resultaten av
de kursvérderingar som gors efter avslutad kurs har visat pa en hog studentndjdhet.
Naéstan alla studenter anger att deras helhetsintryck av kursen &r bra (37%) eller
mycket bra (61%). Men hur beskriver studenterna att kursen paverkat deras egen
undervisning? Har kursens innehdll svarat upp mot kurslagets ambition att spegla
ett nutida, omfangsrikt bildimne och ett multimodalt undervisningsperspektiv?
For att fa svar pa ovanstdende fragestéllningar skickade vi senhdsten 2019 ut en
enkadt till alla studenter som genomfort bildkursen mellan aren 2012 och 2019,
sammanlagt 216 studenter. Av dessa har 102 svarat (svarsfrekvens 47%).

Har den nya kompetensen och
behdrigheten tillvaratagits pa arbetsplatsen?

I enkétsvaren visar det sig att den stora merparten av de svarande, 80%, idag
har bildundervisning i sin tjénst. P& fragan huruvida studenterna upplevde
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att deras arbetsgivare tillvaratagit den kompetens de utvecklat under kursen
kan vi glddjande nog se att 78% av de svarande upplever att utbildningen
inte bara lett till behorighet och undervisningstid eller mer undervisningstid
1 dmnet, utan ocksd Oppnat upp for nya uppdrag sa som dmnesansvar och
givit mojlighet till deltagande i olika ndtverks- och utvecklingsgrupper. I
flera svar gar det utldsa att ldrarna upplever sig fatt ett storre fortroende vad
det géller sin undervisning bade fran rektorer och kollegor. Vara enkitsvar
skiljer sig fran Skolverkets redovisning av Lérarlyftet (Skolverket, 2020). Dar
framgar det att den sammanlagda upplevelsen hos studenterna i Lararlyftet
ar att arbetsgivaren inte tillvaratagit lirarnas nya kompetens i sérskilt hog
utstriickning. Aven bland véra svarande kan vi utlidisa en viss frustration frin
de larare som angivit att deras kompetens inte tillvaratagits, frimst utifran att
bilddmnet &r oprioriterat och har lag status. En lérare uttrycker exempelvis
foljande, ”Jag som é&r utbildad sv/ma/no/tek/bild far inte undervisa i bild...
ledningen sitter hellre behdriga ldrare i kirndmnena. .. Tyvérr har bildimnet lag
status”. Flera ldrare beskriver ocksa att de valt bort undervisning i &mnet efter
ett par ar pa grund av bristande forutsittningar i form av for lite planeringstid,
material- och lokalbrist. Ndgot som ocksé blir tydligt i svaren ér att de larare
som i grunden &r fritidspedagoger eller motsvarande har svart att fa ihop en bra
(hallbar) tjanst. En av de svarande beskriver det dubbla uppdraget som larare
bade pa fritids och i den obligatoriska skolan som ett omdjligt uppdrag”.
Flera av de svarande beskriver att de inte kan/far vara med nér arbetslag i den
obligatoriska skolan planerar eller har kompetensutveckling eftersom de da
samtidigt ska vara pé fritids.

En 6nskan att lara mer

Vi stéllde en friga kring intresse for fortsatt kompetensutveckling inom dmnet
och av svaren kan vi utldsa att det finns ett stort intresse for fortsatta fort-
bildningsinsatser. Det som framst efterfragas ar fordjupning av &mnesspecifika
kunskaper inom olika tekniker och material, hantverksmissiga men framst
digitala. Flera studenter skriver att de vill lara mer om att skapa film, gora
bildmontage och anvénda olika digitala verktyg for att skapa digitala
berittelser. Onskan om mer fortbildning gillande bildimnets digitala delar
ligger i linje med resultatet i den nationella &mnesutvirderingen av bilddmnet
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dér kompetensutveckling inom digitala tekniker av olika slag toppar ldrarnas
onskelista (Skolverket, 2015). Léararna efterfragar ocksa fortbildning inom
bilddidaktik och beddmning och betygséttning, vilket ocksé lyfts fram som
onskemal i den nationella utvérderingen.

En féréndrad syn pa bildédmnet och bildundervisning

I enkéten bad vi studenterna beskriva hur deras syn pa bildimnet fordndrats
efter genomgangen kurs. Det finns de som svarat att synen dr densamma men
den stora merparten av de svarande beskriver en fordndrad syn. I var analys av
svaren &r det tydligt att ldrarna efter genomgéngen utbildning har en bredare
syn pa dmnet dn fore kursen. Manga lédrare skriver att de tidigare 1 huvudsak
sett pd d&mnet som ett praktiskt-estetiskt, bildskapande dmne men att kursen
Oppnat upp for &mnets bredd som ett kommunikativt och (bild)sprakligt &mne.
Den nést storsta kategorin av svar tangerar ovanstaende dd manga larare ocksa
beskriver att &mnet kidnns viktigare nu &n innan de gick kursen. Béde utifran
tankar om estetiska ldrprocesser och @mnesintegrering men ocksé utifran
tanken att eleverna behover redskap for att tolka och forsta olika bildbudskap
for att gora sin rost hord i dagens bildburna samhille.

Pa frdgan ”Hur har din undervisning foréndrats efter genomgangen kurs?” ér det
frimst tva teman som framkommer. Flest svar ryms inom kategorin Okad tydlighet
i undervisning. Tydligheten beskrivs utifrén aspekter som bittre forankring i
kursplanen men ocksa en storre tydlighet i hur undervisningen bedrivs med fokus
pa progression inom dgmnet och att gora larandet synligt for eleven. Den andra
stora kategorin som gér att urskilja i svaren &r Trygghet i sin roll som bildldrare.
En lédrare beskriver sig sjilv som bade “tryggare och modigare.” Av svaren &r
det svart att utldsa vilka av kursens moment som bidragit till ovanstdende men
en av de svarande beskriver det som “Att jag nu har en mycket storre teoretisk
grund vilket innebér en storre trygghet i arbetet.” Flera svar lyfter ocksé fram
att bade tydligheten och tryggheten i var och ens undervisning kommer av
en Okad forstielse for bedomning och betyg och att de nu pa ett tydligare sétt
lyfter in eleverna i bedomningsprocessen. Samtidigt skriver flera svarande, pa
fragan om vad de saknat i utbildningen, att just beddmning och betyg ar nagot de
skulle vilja haft mer av. Vid en ndrmare analys av svaren kopplat till beddémning
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och betyg gar det att se en skillnad mellan studenter som gick utbildningen de
forsta aren jamfort med de studenter som gick utbildningen de senare aren. Dér
lyfts inte denna 6nskan fram med samma tydlighet. Detta kan bero pa att vi
1 utvecklingsarbetet av kursen valt att lyfta in fler undervisningsmoment kring
detta tidigare i kursen eller att l4rarna 6verlag utvecklat en storre sikerhet ju fler
terminer som gatt sedan betyg i arskurs 6 infordes i och med inférandet av Lgrl1.

Att lara tillsammans med andra

Vara studenter uttrycker i sa vil kursvirderingarna, genomforda i samband med
kursavslut, som i var enkit som besvarades efter avslutad utbildning, den stora
behallning och det kunskapande som campustraffarna pa HLK ger. Att triffas
under tvd sammanhallna dagar och fa utbyta bade personliga och kursrelaterade
erfarenheter samt att fa arbeta tillsammans med béde teoretiska och praktiska
moment anses vara kursens dynamiska kdrna. Flera svarande har i enkéten
angivit att det dr i motet med andra studenter i kursen som en storre trygghet i den
egna bildundervisningen utvecklats. Kursen har fungerat som en plattform for att
diskutera aspekter av att undervisa i bild med andra liarare som ér intresserade
av dmnet och som ocksé har en liknande arbetssituation. ”Det jag tagit med mig
som en valdigt positiv sak var moétet med kurskamraterna. Dér fick jag mycket
tips genom vara diskussioner kring hur vi hade det pé vara skolor och vad vi
gjorde for saker med véra elever.” Flera studenter nimner att de hade velat ha
fler tréffar pa plats i Jonkdping, ndgot som vi ldrare ocksa hade onskat om det
varit mojligt. Parallellt med de mdjligheter till undervisning och utbyte som den
digitala tekniken erbjuder, via exempelvis webbplattformar och webbseminarier,
paminns vi om betydelsen av de fysiska métena och den gladje och de mojligheter
som skapas da. Har ryms en tydlig utvecklingspotential kring &mneskompetens
och synliggorandet av kollegiala fragor, i ett allt for ofta marginaliserat &mne.

Erfarenheter och utvecklingsarbete

Arbetet med kurserna under dessa tio ar har bidragit med en pataglig utveckling
kompetensmassigt for oss bildldrare. En 6vergripande positiv erfarenhet ar att
ha mott sa manga studenter, i olika aldrar och fran sa olika hall i Sverige, som
ar verksamma larare inom sina respektive inriktningar. Deras erfarenheter i det
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dagliga arbetet i skolan har tillfort oss perspektiv som blivit viktiga att samtala
om och relatera till i kursens innehéll. En vdsentlig del har till exempel varit
att kunna ge studenterna uppgifter som direkt knyter an till deras undervisning
och verksamhet med eleverna. Detta har givit oss i lararlaget battre kunskap
om elevers arbete i olika skolor runtom i Sverige och lérares sétt att undervisa,
handleda och bedoma elevernas bildpraktik.

Stérre sammanhang och férdjupad forstaelse

Kurslaget identifierade redan i kursens planeringsarbete risken for stofftréngsel
dé de 30 hogskolepodng som krévs for att undervisa i bild upp till arskurs 6 kraver
ett stort och omfattande kursinnehéll. Denna problematik var nagot som ocksé
studenterna aterkom till i utviarderingen av kurserna. De beskriver att utbildningen
stundtals upplevts som komplex med méanga uppgifter, mycket litteratur och hogt
studietempo. Detta blir en konsekvens av att skapa en 30-podngskurs som ska
spegla kursplanen i bild, 6vriga styrdokument, aktuell forskning men ocksa svara
upp mot de mer generella kompetenser som efterfragas i Skolverkets bestéillning.

En ambition fran kurslagets sida har, utifrdn ovanstaende problematik, varit att
skapa storre sammanhang mellan larandemal och kursens faktiska innehall. De
forsta aren hade kursen betydligt fler, men mindre omfattande, examinations-
uppgifter an vad kursen har idag, trots att larandemal och innehall varit ganska
lika. Flera examinationer har slagits ihop till storre projekt och har pa sa vis
givit utrymme for ett mer processinriktat arbetssétt. Positiva konsekvenser av
detta har varit att vi kunnat skapa ett bredare ldarandeperspektiv for studenterna
dér fler och mer varierade kunskaper och kompetenser har erovrats. Inte minst
utifran att studenterna sjdlva varit tvungna att inta olika perspektiv, samt
reflektera och utvirdera under processens gang.

Ett exempel pa denna fortitning &r en examination dér studenterna haft som
uppgift att analysera historiska konstbilder. Under de forsta aren kursen
holls analyserade studenterna ett konstverk och ldmnade in en text som
examinerande uppgift. En reflektion i lararlaget var att uppgiften genomfordes
hogst pliktskyldigt och att den varken bidrog till studenternas intresse for
konsthistoriska bilder eller genererade intresse for att anvéinda kunskaper om
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historiska bilder i det egna skapandet. Darfor strukturerade vi om uppgiften
genom att ldgga ihop ldrandemaél och kursinnehéll kring analys, gestaltande,
fotografi och digital bildbehandling i en text- och bildbaserad examination.
Upplevelsen hos oss ldrare var att studenterna utvecklade en mer fordjupad
forstaelse for hur historiska bilder kommunicerar, men ocksa tydligare beskrev
ett intresse for att anvénda éldre konstbilder 1 sin undervisning. Detta genom
att studenterna inte bara skulle analysera ett konstverk som ett textarbete utan
ocksa genom ett eget gestaltningsarbete. Studenterna erbjods 1 och med omfor-
muleringen av uppgiften att arbeta i en estetisk larprocess dér lirande om och
i bild medierade kunskaper med och genom bildskapande (Lindstrom, 2012).

Flera av ldararna ger uttryck for att examinationer kopplade till den engelsk-
sprakiga litteraturen om visuell kultur varit svara och utmanande. De har inte
bara haft svarigheter med spraket utan ocksa upplevt att bokens innehall varit
onddigt komplext for de arskurser kursdeltagarna undervisar i. Denna kritik
lyftes tidigt i kursvérderingarna men vi anser att det ar viktigt att bildlérare,
oavsett arskurs, har god kunskap kring teoretiska begrepp, aktuell bilddidaktisk
forskning, visuell kultur, tolkning och seendet i sig. Flera av de svarande ger
dven uttryck for att de inledningsvis upplevde litteraturen som komplex, men
sedan fann den givande och anvéndbar efter att de last den och fatt diskutera
innehéllet tillsammans med kurskamrater och lérare.

Nagra avslutande tankar

Att fa tillfédlle att sitta sig ned tillsammans och fundera 6ver de tio &r som
bildkurserna har bedrivits och vad alla de studenter som har passerat genom
aren fatt med sig har varit vildigt givande. Forutom den utveckling som skett
i just lararlyftskurserna har vi kunnat anvinda oss av viktiga erfarenheter
dven 1 vér generella verksamhet inom ldrarutbildningen pa HLK. Utdver
dgmneskurserna 1 bild undervisar vi om estetiska ldrprocesser, multimodalt
larande och medie- och informationskunnighet i grundkurser som samtliga
studenter i lararutbildningen léser, oavsett inriktning. Arbetet med detta kapitel
och de fragestillningar vi formulerat har alltsa dven bidragit med vardefulla
erfarenheter pa méanga andra sitt. Att f4 vara med i detta bokprojekt har satt
igdng manga processer som kanske inte hade dragit igang annars.
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Kollegialt larande i
Handledarutbildningen
Laslyftet i skolan

Forfattare Eva Dahlqvist

Eva Dahlqvist har fil. masterexamen i ldrande
och &r universitetsadjunkt vid Hégskolan for
larande och kommunikation, J6nképing Univer-
sity. Hon har fil. masterexamen i ldrande och
undervisar i fristdende kurser och uppdrags-
utbildningar om handledning och pedagogiska
frégor. Hon har medverkat i Skolverkets projekt
Handledning for ldrande samt varit och &r kurs-
ansvarig fér Skolverksprojekt som Lé&slyftet

i skolan/férskolan/férskoleklassen och lagsta-
diet, liksom Att leda kollegialt ldrande. Eva har
ocksa medverkat i forskningsprojektet En skola
pa vetenskaplig grund och har en bakgrund som legitimerad larare, utveck-
lingsledare och handledare. Eva har under manga ér varit verksam som lérare
i kommunen parallellt med undervisningen pa hégskolan.

I foljande kapitel beskrivs ett fortbildningsuppdrag frén Skolverket (SV) i
sprak-lis-och skrivutveckling med fokus pa det kollegiala ldrandet. Malgruppen
ar forskolldrare i forskoleklass, ldrare i den obligatoriska skolan och i gymna-
sieskolans och gymnasiesérskolans forsta ar. Larare genomfor handledarutbild-
ning parallellt med att handleda kollegor i sprék, 14s- och skrivutveckling. Det
langsiktiga syftet med insatserna ar att 6ka barns skriftliga och kommunikativa
forméga samt elevers lds- och skrivforméga (Skolverket, 2019).
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Handledarutbildningen genomfors av Jonkoping University (JU), Hogskolan
for Larande och Kommunikation (HLK) och Enheten for samverkan (tidigare
Avdelningen for kompetensutveckling), vars verksamhet omfattar uppdragsut-
bildning for yrkesverksamma.

Som utbildningsansvarig utformar jag en handledarutbildning utifran
Skolverkets uppdrag. Mitt intresse som utbildningsansvarig riktas mot vilka
lardomar som framtrader hos handledare, uppdragsgivare och uppdragsutforare.

Kunskapen éar angeldgen och viktig eftersom Skolverket har genomfort och
genomfor flera likartade uppdrag, exempelvis Matematiklyftet, Laslyftet i
forskolan och Att leda kollegialt larande. Det ar saledes en mycket stor del av
Sveriges larare, 34 919 larare bara i Laslyftet i skolan, som har medverkat eller
medverkar i ndgot av projekten.

Kapitlet inleds med en beskrivning av Skolverkets syfte och mal med Handle-
darutbildningen. Dérefter foljer en inledande och utredande del av begreppen
handledning och kollegialt lirande, som vidare problematiseras utifran dess
roll i utformningen av Handledarutbildningen HLK. I den avslutande delen
redogdrs for de resultat som framkommit i utvédrderingar. Har behandlas
och diskuteras ocksa vilka ldrdomar jag som utbildningsansvarig kan dra av
uppdraget, liksom uppdragsgivaren (SV) och uppdragstagaren (HLK).

Inledning

PISA,Programme for International StudentAssesment, ar OECD:sundersokning
av 15-aringars kunskaper i 1dsning, matematik och naturvetenskap (Skolverket,
2013). Undersokningen startade ar 2000 och genomf0rs vart tredje ar. Sverige
visade pa sjunkande resultat fran starten och ar 2012 hamnade Sverige under
genomsnittsresultaten i samtliga kunskapsomraden for OECD. Andelen svaga
lasare bland 15-aringar 6kade med fem procentenheter jamfort med PISA 2009.

Efter 1991 har ockséd yngre svenska elever visat en negativ trend, aren 2001,
2006 och 2011 i PIRLS, Progress in International reading Literacy Study.
PIRLS ér en internationell jaimforande studie som maéter elevers lasformaga i
arskurs 4 (Skolverket 2003, 2007b och 2012b).
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Med anledning av de sjunkande resultaten i ldsning fick Skolverket den 5
december 2013 i uppdrag av regeringen' att ansvara for genomforandet av
Laslyftet. En fortbildning riktad till sprak-, 1as- och skrivutveckling med fokus
pa det kollegiala larandet.

Enligt uppdraget dr malgruppen forskolldrare i forskoleklass, ldrare i den
obligatoriska skolan och i gymnasieskolans och gymnasiesirskolans forsta ar.
Vissa insatser riktas ocksa mot rektorer.

Skolverket gar ut med en uppdragsforfragan till landets laroséten att inkomma
med forslag pa innehall och uppldgg av handledarutbildningen.

Nio ldrosdten fick i uppdrag av Skolverket att genomfora utbildningen for
handledare 2015/16, déribland HLK vid JU. Lérosédtena har varierat nagot
genom aren bade till antal och bendmning. HLK har haft uppdraget samtliga
lasar, fram till det avslutande ldsaret 2019/20.

Handledarutbildningens syfte och mal &r att deltagarna, det vill sdga forskolldrare
och ldrare, utvecklar sin forméga att handleda kollegialt ldrande utifran Laslyftets
kompetensutvecklingsmodell och stodmaterial pa Larportalen. Deltagarna ska
ocksa kunna utmana bade sin egen och sina kollegors didaktiska kompetens,
liksom ha kidnnedom om Larportalens didaktiska innehall (Skolverket, 2019).

Bakgrund

Vad ér Léslyftet i skolan?

I uppdraget som utbildningsansvarig ingar att utbilda handledare (Skolverket,
2019). Utbildningen ir inte hogskolepodnggivande, men deltagarna erhaller
intyg for genomford utbildning. Handledarnas uppgift &r att handleda larare
i grupper inom sprak-, lds-och skrivutveckling utifran aktuell forskning
inom omradet. Skolverket ansvarar for att utforma en sérskild webplattform,
Larportalen, dér relevant forskningsbaserat stddmaterial finns.

" Uppdrag till Statens skolverk att svara for genomférandet av fortbildning i las- och skrivutveckling — Laslyftet.
U2013/7215/S
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Ansvarig och genomférare

Skolverket ansvarar for att uppdraget genomfors i samrad med universitet och
hogskolor med lérarutbildningar. Flera av dessa far ocksé uppdraget att ta fram
stodmaterial. Léslyftet genomfors med hinsyn till bade nationella och lokala
behov. Huvudmannen ansvarar lokalt for genomférandet och rektor ansvarar
for att tillsammans med huvudmannen skapa de organisatoriska forutsittning-
arna (Skolverket, 2019).

Syfte och mal

Det langsiktiga syftet med insatserna ar att 6ka barns skriftliga och kommunikativa
formaga samt elevers lds- och skrivformaga (Skolverket, 2019). Lislyftet har
dérfor som mal att stérka det kollegiala larandet och foréndra undervisnings-
och kompetensutvecklingskulturen pa forskolor och skolor. Skolverkets vilja
ar att en fordndrad undervisningskultur nids genom att ldrare mer kontinuerligt
planerar tillsammans. Att lirare provar pa ett systematiskt vis, samtidigt som de
dokumenterar och utvérderar sina didaktiska strategier och olika undervisnings-
aktiviteter. Skolverkets vilja dr att en fordndrad kompetensutvecklingskultur nas
genom ett kollegialt 1drande i grupper av ldrare som tréffas regelbundet och samtalar
kring vetenskapliga texter och relevanta forskningsresultat. Utifrén diskussionerna
utarbetas strategier for att kunna omsétta lairdomarna i undervisningen (a.a).

Genom det kollegiala ldrandet och stddmaterialet pa Léarportalen ska Lislyftet
ge kunskap om vetenskapligt underbyggda metoder och beprovade arbetssétt
for barns utveckling av dess sprakliga och kommunikativa formaga, liksom
elevernas lés- och skrivforméga (Skolverket, 2019).

Handledarutbildningen Laslyftet i skolan

Malgrupp

Huvudmannen utser vilka ldrare och forskolldrare som skall gé utbildningen.
De som uppfyller kraven, enligt Forordning (2015:42) om statsbidrag for
handledare i sprak-, 14s- och skrivutveckling, erbjuds mojligheten att genomfora
utbildningen. Kraven ér att vara legitimerad larare eller forskolldrare och att
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ha tjénstgjort minst fyra &r, samt att vara behorig att undervisa i svenska eller
svenska som andra sprék eller pa annat sitt ha visat skicklighet i att undervisa
genom sprakutvecklande arbetssétt. Malgruppen ska vidare ha visat intresse
och ha erfarenhet av att utveckla undervisningen tillsammans med kollegor.

Innehall och uppldgg

Till storsta delen dr handledaren en samtalsledare i det kollegiala arbetet
dér Laslyftets kompetensutvecklingsmodell anvinds (Skolverket, 2019).
De vetenskapliga artiklarna som behandlar sprak-, 1ds och skrivutveckling
finns sammanstéllda pa Skolverkets Larportal i form av sa kallade moduler
(Skolverket, 2020b). En modul genomfors under en termin och bestar av étta
delar som i sin tur bestér av fyra moment (A, B, C och D) (Skolverket, 2020a).
Moment A genomfors individuellt genom att 14sa artiklarna tillhérande aktuell
modul.  moment B samtalar och diskuterar kollegor och handledare artiklarnas
innehall, samt planerar for kommande undervisningsaktivitet i moment C. I
moment C genomfors den undervisningsaktivitet som planerades i moment B.
I moment D reflekterar gruppen och handledare tillsammans dver genomforda
aktiviteter i moment C. Det ar sdledes bara i moment B (90 min) och D (60
min) handledare och deltagare triffas for att diskutera och planera tillsammans.
Varje vecka genomfors ett av de fyra momenten.

Handledarutbildningen ska ge handledarna stod i att leda samtalen och
fordjupa dessa. Detsamma géller dven for organisering av de gemensamma
planerade undervisningsmomenten. Det har stor betydelse for genomforandet
av Laslyftet och de kollegiala samtalen hur handledaren strukturerar samtalen
(Carlbaum, Andersson & Hanberger, 2016). Vidare bor handledaren ansvara for
att ett tryggt samtalsklimat skapas, liksom att samtalen utmanar och fordjupas.
Handledaren ska ocksa bidra till att 6ka forstaelsen for materialet (a.a).

Kunskaper om savél handledning som Laslyftets didaktiska innehall ska séledes
behandlas i handledarutbildningen och dessa kan integreras med varandra.
Syftet med det sprak-, 14s- och skrivdidaktiska inslaget ar att handledarna
genom fordjupade kunskaper om omradet bittre ska kunna formulera fragor
och pé det viset kunna utmana deltagarnas didaktiska kompetens och samtidigt
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fa en bittre fOrstdelse for modulernas innehdll. Dess innehdll utgors av
nyckelbegrepp och teorier om spréak-, 14s- och skrivutveckling. Ett urval av
den aktuella forskningen inom omradet ska belysas i handledarutbildningen.

Utbildningen bestar av en kombination av foreldsningar, samtal i bashand-
ledningsgrupper och praktiska handledningsdvningar. Bashandledningsgrup-
perna bestar av lirare fran olika lararkategorier och hélls samman under hela
utbildningen. En viss skolformsliknande inriktning antas géllande indelning
av deltagarna stadievis i1 handledningsbasgrupperna och i vissa riktade
forelasningar gillande stadium (Carlbaum, Andersson & Hanberger, 2017).
Det kollegiala larandet mellan gruppdeltagarna genomsyrar hela utbildningen.

De grupper som handledarna handleder kan vara sammansatta av ldrare
som undervisar i skilda arskurser. I utvirderingen framgér att s& manga som
over sju av tio tillhor tre eller flera &mnesomraden (Carlbaum et al., 2017). I
grupperna kan ocksa skolbibliotekarier ingd. Det innebér sirskilda utmaningar
for handledarna nér lérare planerar for undervisningsmoment i moment B.
Handledarutbildningen innehaller dérfor ocksé stdd och utbildning i att hantera
heterogena grupper, for att stodja handledarna i arbetet med att motivera lérare
i arbetet med sprak-, las- och skrivutveckling.

Handledarutbildningen omfattar fem utbildningstillfillen under ett ldasér vid
varje laroséte, dir forsta och sista tillféllet utgdérs av en utbildningsdag, och
Ovriga bestar av tvd sammanhingande dagar (Skolverket, 2019). Deltagare
erbjuds plats i utbildningen enligt principen geografisk nirhet och fordelas
av Skolverket. HLK genomfor handledarutbildningen under forsta och andra
laséret i Jonkoping, men under andra aret genomfors ocksd utbildningen
parallellt i Stockholm. Det fjdrde och femte ldsaret &r utbildningen fortsatt
forlagd i Stockholm.

Utbildningstillfdllena &r fordelade frdn maj till april, samtidigt som
handledarna handleder sina ldrargrupper i Léslyftet. Mellan utbildnings-
tillfillena forekommer viss inldsning av litteratur och olika former av
dokumentation. Utbildningen startar med en inledande konferens i maj dér
Skolverket informerar om utbildningens bakgrund, utformning, syfte och mal.
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Till konferensen inbjuds forutom deltagarna ocksé deltagarnas rektorer, liksom
utbildningsansvariga fran respektive larosate.

Utifran uppdragsgivarens (SV) ramar innebar det for mig som utbildningsan-
svarig att utforma en handledarutbildning i HLK:s regi.

Mitt intresse som utbildningsansvarig riktas mot vilka lairdomar som framtréder
hos handledare, uppdragsgivare och uppdragsutforare utifran foljande fragor:

* Vad innebdr handledning i Lislyftet i skolan utifrdn forskningsbaserade
definitioner i handledning?

 Vilken betydelse for det kollegiala larandet har den form av handledarroll
som handledarna intar?

e Vilka ldrdomar framtrdder i Lislyftet hos handledare, uppdragsgivare
och uppdragsutforare géllande vilka forutsdttningar som kriavs for att ett
kollegialt ldrande ska komma till stdnd?

Handledarutbildningen Laslyftet i skolan vid HLK, JU

Handledning i Laslyftet

Inledningsvis stillde jag mig fragan i rollen som utbildningsansvarig; vad &r
handledning i Léslyftet? Vad innebér handledning i Laslyftet i skolan utifran
forskningsbaserade definitioner i handledning?

Handledning kan var sd mycket; mentorskap, coaching, VFU-handledning,
metodhandledning och sa vidare. Handledning varierar beroende pa syfte och
sammanhang, men riktas alltid till ndgon eller nigra personer. Flera forfattare
definierar begreppet handledning. Bladini (2004) beskriver det som en form
for paverkansprocesser. Handal & Lauvas (1999/2000) menar att det &r en
form av undervisning, dér handledaren inte bara formedlar sin forstaelse utan
maste utgd fran den handleddes handlingar och forstéelse. Ahlberg (2001)
definierar handledning som en form vars syfte &r vigledning och utveckling.
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Aberg (2009) sammanfattar tjugo olika definitioner som finns for handledning
inom olika former av ménniskovardande verksamheter sa hér:

Handledning dr den aktivitet som riktar sig till individer eller grupper, som
fokuserar individens eller gruppens utveckling, den professionella kompetensen
och/eller verksamhetens maluppfyllelse och kvalitet, och som syftar till
utveckling av kunskaper, firdigheter och/eller reflektion kring yrkesknuten
teori och praktik (Aberg, 2009, s. 54).

Lindén (2005) har sammanfattat flera forfattares definitioner pa handledning
i tre punkter. For det forsta bestar handledning av minst tva personer och
verksamheten sker i organiserad form. Det racker alltsa inte med att moétas i
korridoren for ett samtal. For det andra dr kdrnan i handledning nér det teoretiska
moter deltagares praktiska erfarenheter, vilket mojliggdr att nya monster och
handlingar kan skapas. Och for det tredje, handledningens huvudsyfte &r ett
larande och en form for kompetensutveckling (a.a).

Néslund (2004) delar in handledning i tva typer; utbildningshandledning och
personalhandledning. Utbildningshandledning forekommer i utbildningssam-
manhang och dr i ndgon form alltid evaluerande, men omfattar ockséd en del
som &r en konsulterande vigledande utbildningshandledning.

I yrkesverksamhet finner vi personalhandledning som omfattar arbetsledande
handledning, dir chefen &r handledare, vilket 4&r mindre vanligt i Europa
men desto vanligare i USA (Néaslund, 2004). I personalhandledning ryms
ocksa konsultativ/kollegial handledning. Den konsultativa handledningen
kan antingen innebédra ett formedlande av forstaelse och vigvisande eller
ett handledande forhallningssitt med utgangspunkt fran den handleddes
handlingar och forstaelse. Den konsultativa handledningen pagar under en
kortare begriansad tid till skillnad frdn den kollegiala handledningen som
pagar under minst ett ar for att en effekt ska kunna uppnas. I den kollegiala
handledningen har deltagarna samma yrkeskompetens och ér jambordiga. Det
centrala i den kollegiala handledningen &r fragandet utifrdn den handleddes
handlingar och forstaelse (a.a).
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I Laslyftet ska handledaren utmana bade sin egen och deltagarnas didaktiska
kompetens med hjélp av fragor. Low (2011) beskriver olika pedagogiska handled-
ningstyper utifran mingden fragor och svar som handledaren ger. En handledare
som stéller f4 frdgor men levererar desto fler svar r en végvisande handledare,
medan handledaren som stéller manga frégor och ldmnar fa svar later handledningen
vara vigsokande. I ett diagram, som presenteras i figur 1, finner vi rddgivning
nédrmast origo (Low, 2011). Lite ldngre fram pa diagrammets linjéra linje finner vi
supervision (dverblick, dvervakning), en handledningstyp mellan tvé kollegor vars
relation dr komplementir, dir den ena kollegan &r mer kompetent &n den andra. Pa
den linjdra linjen passerar vi direfter konsultation och slutligen léngst ut intervision
(mellanblick). Intervision bendmns av vissa forfattare kollegial handledning och hér
ar kollegorna jambordiga med samma kompetens (Néslund, 2004; Lodw, 2011).

Handledningsrummet

Fragor Intervision
Konsultation

Supervision

Radgivning

Svar

Vagvisning Vagsodkning

Figur I Handledningsrummets horisontella och vertikala dimensioner (L66w, 2011).

Utmairkande och centralt for handledningen &dr fragandet. Handledaren kan
vara extern eller intern och intar ett vigsokande forhédllningssitt. Syftet ar
yrkesméssig kompetensutveckling (Lo6w, 2014). Handledaren har ingen
kontrollfunktion eller nigot formellt ansvar till skillnad frén supervision,
men agerar i likhet med konsulterande handledning. I Norden anvénds
ocksd bendmningen kollegahandledning som utmirks av att de handledda
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turas om att vara handledare eller utser ndgon i gruppen att inta den rollen
(Néslund, 2014). Handal och Lauvas (1999/2000) bendmner den vigsokande
handledningen som reflektionshandledning och sager att "Handledarens bidrag
ska vara just ett bidrag till samtalet, nagot att fundera Gver, men inte nagot
facit” (1999/2000, s 15).

Grupphandledning 4r en mer komplex och social process jamfort med
exempelvis coaching, dir tvd personer mots (Niaslund & Ogren, 2010). 1
grupphandledning ingar i handledarens roll forutom att leda gruppen ocksa att
forsta de grupprocesser som sker. Grupphandledningen paverkas ocksa av om
de handledda arbetar tillsammans i vardagsarbetet (feam) eller om gruppen ar
sammansatt enbart for handledningssammanhanget. Bada formerna leds av en
formell handledare. En formaspekt dr ocksd om de handledda &r yrkeskollegor
eller ej. Den kollegiala handledningen kan innebdra att man antingen &r
kollegor pé arbetsplatsen eller inom yrket (professionen) (Hawkins & Shohet,
2008; Nislund & Ogren, 2010). Den ideala gruppstorleken kan sigas vara 5-7
deltagare (Aberg, 2014). En mindre grupp blir mer sarbar och dynamiken kan
avta. I en storre grupp kan det bildas undergrupper och de tystlatna kan ocksé
ha svarare att komma till tals.

En vég till stiarkt kvalité och likvardighet i handledningen kan vara att
handledare deltar i kontinuerlig metahandledning, vilket innebar handledning
pa handledning med andra handledare (Nislund & Ogren, 2010).

Aberg (2009) delar in grupphandledning for yrkesverksamma i verksamhets-
inriktad handledning, professionsutvecklande handledning och personalstiod-
jande handledning. 1 verksamhetsinriktad handledning implementeras nagot,
exempelvis den senaste ldroplanen Lgr 11. En skola kan exempelvis arbeta
med ett visst material for att nd en likvirdig vardegrund. 1 personalstodjande
handledning fér deltagarna mojlighet att prata av sig om svara situationer och fa
stod av andra. Syftet dr hir att forebygga utbrandhet. I professionsutvecklande
handledning dr syftet att stdrka lararprofessionen. Larare viljer sjdlva fragor att
behandla, tagna ur lirares yrkesvardag. Professionsutvecklande handledning
ar larares tdinkande om sin praktik och motiv till densamma. Syftet &r ocksé att
lata teori och praktik motas samt utveckla gemensamma begrepp och pa det
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viset skapa ett gemensamt yrkessprak. Professionsutvecklande handledning
ar inte bara mojlighet till utveckling utan ocksa till férdndring och livslangt
lirande (Cajvert, 2018; Aberg, 2009).

Kollegialt ldrande

I Laslyftets syfte och mal menar Skolverket (2019) att undervisningskulturen
ska kunna fordndras genom att ldrare kontinuerligt planerar tillsammans pa
ett systematiskt vis, provar tillsammans och utvirderar. Vad definierar da ett
kollegialt larande? Gyllander Torkildsen och Nehez (2020) menar att larande
innebdr ny forstaelse som skapar nya handlingar. Kollegialt ldrande innebér
att kollegornas praktik fordndras utifran den dialog som fors dem emellan.
Vér forstaelse av nagot okar ndr vi delar véra erfarenheter och upplevelser
tillsammans med andra och ocksé jimfor dem med varandra (Asén Nordstrom,
2017). Det sker da en forflyttning av forstaclse genom kollegornas samlade
kunskap. Kollegialt ldrande dr en form av kompetensutveckling dar larare
tillsammans utvecklar kunskap om undervisning och sitt arbete genom ett
strukturerat samarbete.

Timperley (2013) visar att nér ldrare ska utvecklas i sitt professionella ldrande
behdver kollegor varandra i larandeprocessen och Hattie (2012) betonar
betydelsen av att ldra av varandra pa ett systematiskt och kontinuerligt vis.
Pa skolorna behover dérfor en miljo skapas dér larare kan prata om sin
verksamhet och kinna sig trygga. Lérare utvecklar gemensam kunskap genom
att bade ldra av varandra och bearbeta befintlig kunskap genom att systematiskt
dokumentera, analysera och kritiskt granska (Blossing & Wennergren,
2019). En forutséttning dr den vetenskapliga grunden och att ldrare med sitt
gemensamma arbete bidrar till beprévad erfarenhet.

Ronnerman (2018) menar att handledare, utvecklingsledare, forsteldrare med
flera utgdr nyckelpersoner i att leda ldrande och professionell utveckling. ”For
att skapa hallbara utvecklingsprocesser kravs ofta att ansvaret for utveckling
delas av flera” (Ronnerman, 2018, s 12). Dessa personer som Ronnerman
bendmner, mellanledare, &r unika genom att de bade arbetar med elevers
larande och verksamhetsutveckling
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I avsnittet som foljer redogdrs for vilket innehall och upplidgg som arbetades
fram utifran fragestillningen: Vad innebdr handledning i Léslyftet i skolan
utifrdn forskningsbaserade definitioner i handledning?

Upplagg

Utifran ovan redogjord forskning om handledning uppfattar jag som ut-
bildningsansvarig att handledning i Handledarutbildningen Laslyftet ar
personalhandledning. Deltagarna &r jambordiga gillande yrkesprofession
och grupperna dr formade utifran det hdr sammanhanget (Néslund, 2004). I
personalhandledning menar Néslund (2004) vidare att grupphandledningen
genomfors av formella handledare och att gruppernas storlek bestar av cirka
5-7 deltagare, samt att handledningen pagar under minst ett ar. Det innebar i
det hér fallet, basgruppshandledare (HLK) och att grupperna bestar av cirka sju
till nio deltagare, liksom att grupphandledningen pagar under ett ar.

I Laslyftet ska ocksé forskningsbaserade artiklar inom sprak-, 14ds- och skrivut-
veckling behandlas. Som utbildningsansvarig uppfattar jag att handledningen
ror sig mellan de tva formerna verksamhetsinriktad handledning och professi-
onsutvecklande handledning. Vidare uppfattar jag utifran Skolverkets syfte och
mal att handledningens fokus ligger pa strukturerade samtal dér frdgandet och
lyssnandet &r centrala delar och som &r utmérkande for reflektionshandledning.
Utifran denna analys har f6ljande upplagg utformats, som beskrivs nedan.

Handledarutbildningen leds och bestér av en projektledare, av mig som utbild-
ningsansvarig och ett antal basgruppshandledare. Projektledaren, tillhérande
Enheten for samverkan HLK, ansvarar for det praktiska som avtal, budget,
lokaler, teknik, 6vrig utrustning, mat, resor och logi.

Utbildningsansvarig ansvarar for utbildningens utformning och innehall
(bade géllande foreldsningarnas innehéll och basgruppsarbetets dvningar och
samtalsformer), att foreldsa och fortlopande tydliggora utbildningens syfte och
mal for deltagarna, att vara basgruppshandledare, samt att leda basgruppshand-
ledarna i deras uppdrag, genom bland annat metahandledning.
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Bashandledningsgrupperna leds av basgruppshandledare, ldrare pa HLK, som
antingen har kompetens 1 handledning eller det didaktiska innehéllet eller bade
och (Skolverket, 2019). Antalet basgruppshandledare har varierat mellan fyra
som minst till atta som mest, beroende pé antalet deltagare. De tre forsta aren
medverkar dven externa professionella handledare, eftersom antalet deltagare
ar stort, cirka attio deltagare. Deltagande ldrare fordelas i bashandlednings-
grupper utifran den stadiumtillhorighet ldrare har som de handleder. Bashand-
ledningsgrupperna bestar av sju till nio deltagare och de f6ljs &t under hela den
ettiriga utbildningen och har samma basgruppshandledare.

Utbildningstillfallenas struktur

Utifran uppdragets syfte att handledarutbildningen ska bestd av en kombination
av foreldsningar, samtal i bashandledningsgrupper och praktiska handled-
ningsdvningar organiseras utbildningstillfillena med en &terkommande
struktur. Foreldsningarna genomfors under formiddagarna och under eftermid-
dagarna har deltagarna handledning i bashandledningsgrupperna.

Férberedelse och efterarbete

En vecka fore varje utbildningstillfélle traffas utbildningsansvarig och basgrupp-
shandledare for ett informationsméte dér ett foreslaget program presenteras
och diskuteras for 6kad forstdelse om dess syfte och innehall. En vecka efter
respektive utbildningstillfille traffas utbildningsansvarig och basgruppshand-
ledare for metahandledning. Utbildningsansvarig dr handledare for metahand-
ledningen som samtidigt dr en kompetensutveckling for basgruppshandledarna,
dé handledningsfragor utifrdn deras praktik i bashandledningsgrupperna lyfts
och behandlas. Metahandledningen 4r ocksa ett larande for utbildningsansvarig
utifran de fragestéllningar som behandlas och bearbetas tillsammans.

Utbildningstillfallenas innehall

I min roll som utbildningsansvarig utformar och behandlar jag féreldsningarna
i handledning, i omraden som kommunikation, reflektion, handledarrollen
och grupprocesser med externa foreldsare. Basgruppsarbetets innehall under
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eftermiddagarna bestar av att prova pa och tridna olika samtalsmetoder och
handledningsmodeller, samtidigt som foreldsningarnas innehall bearbetas.
Detsamma géller dven de foreldsningar som behandlar det didaktiska
perspektivet.

Kontinuerliga reflektioner av arbetet sker med hjélp av olika handledningsmeto-
der. Enmetod dr attanvénda sig av loggbok. Alla deltagare tilldelas en loggbok, dér
reflektioner over foreldsningar och basgruppsarbete skrivs ner. Basgruppsarbetet
blir séledes en modell for deltagares egna handledningsgrupp(er). Det innebér
ett kollegialt lirande pa flera nivaer. A ena sidan pagér ett kollegialt lirande
mellan deltagarna som genomsyrar hela utbildningen utifran utbildningens syfte
och mal (Skolverket (2019). A andra sidan pagar ett kollegialt lirande for bas-
gruppshandledarna som é&r delaktiga i arbetet kring exempelvis lasloggar utifran
kurslitteratur, liksom i grupphandledning dér deltagarnas aktuella dilemman
behandlas utifran sin praktik i sin(a) handledningsgrupp(er). Detsamma sker for
mig som kursansvarig dé jag ocksa verkat som basgruppshandledare.

Mitt intresse som utbildningsansvarig riktas mot vilka forutsdttningar som
kriavs for att mojliggora ett kollegialt ldrande hos ldrare som handleds och
hos handledare som gér utbildningen och det utifran foljande fragor: Vilken
betydelse for det kollegiala ldrandet har den form av handledarroll som
handledarna intar? Vilka ldrdomar framtrdder i Ldslyftet hos handledare,
uppdragsgivare och uppdragsutforare gdllande vilka forutsdttningar som
krdvs for att ett kollegialt ldrande ska komma till stand?

Metod

Vid genomforandet av Handledarutbildningen har jag som utbildningsansvarig
via bashandledningsgrupperna genomfort kontinuerliga utvirderingar i olika
former. Kontinuerliga reflektioner av arbetet har skett med hjidlp av olika
handledningsmetoder.

Deltagarna har efter varje foreldsning och basgruppshandledningstillfille

skrivit ett sé kallat minutpapper. Att skriva ett minutpapper innebér att skriva
ner en reflektion under en minut 6ver en foreldsning eller handledning. Syftet
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ar bade att kortfattat skriva ner det viktigaste hen har lért sig av tillfallet och
en utvirderingsform. Minutpappren har basgrupphandledarna tagit del av
och darefter jag som utbildningsansvarig. Vid sista utbildningstillfillet har
bashandledningsgrupperna formulerat rad till kommande kursdeltagare i sin
handledarroll, samt rdd till bade HLK och Skolverket for vidare utveckling av
kursen. Deltagarna har ocksa till sista utbildningstillfillet genomfort en lingre
avslutande reflektion 6ver sitt ar som handledare. Till grund for reflektionen
ligger en analys de gjort utifran de utvecklingsutmaningar de uppfattat i sin
handledarroll. Reflektionen har basgrupphandledarna tagit del av och dérefter
jag som utbildningsansvarig.

Uppdragsutforare, det vill sdga basgruppshandledare, utbildningsansvarig och
projektledare har ocksa genomfort kontinuerliga utvarderingar. Jag som utbild-
ningsansvarig har varit handledare for basgruppshandledarna i metahandled-
ning efter varje utbildningstillfalle. Samtliga parter har ett utvarderingstillfalle
efter varje avslutad utbildningsomgéng. Utvarderingen har skett bade muntligt
och skriftligt.

Uppdragsgivare (SV) harinbjuditmig somutbildningsansvarig och projektledaren
till tva arbetsmoten per ar, varav det ena har varit i utvérderande form.

Samtliga reflektioner har genomlésts ett antal ganger och analyserats utifran
mina fragestdllningar. Vid analysen har tre kategorier framtrétt: tid, struktur
samt samarbete och samsyn.

I f6ljande del presenteras resultatet som framkommit utifran fragestéllningar-
na: Vilken betydelse for det kollegiala ldarandet har den form av handledarroll
som handledarna intar? Vilka ldrdomar framtrider i Ldslyftet hos ldirare,
handledare, uppdragsgivare och uppdragsutforare gillande vilka forutsditt-
ningar som krdvs for att ett kollegialt ldrande ska komma till stand?
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Resultat

Utifrdn genomldsningar och analys av ovanstdende material framtrader
tre kategorier i vad medverkande uppfattar vara forutséttningar for att ett
kollegialt ldrande ska komma till stdnd i handledningsgrupper; tid, struktur
samt samarbete och samsyn.

Medverkande i materialet bestar av uppdragsutforare; handledare, som genomfor
handledarutbildningen (A-P), basgruppshandledare, HLK anstéllda (1-4), jag

som utbildningsansvarig, projektledare och uppdragsgivare; Skolverket.

Handledare forekommer saledes i tre olika nivaer (1-3) enligt figuren nedan.

R, R

Tid
Handledare uppger de kollegiala samtalen i handledarutbildningen som mycket

givande, stimulerande och ldrorika. ”Det &r positivt med tid till reflektion och
erfarenhetsutbyte kring arbetet som handledare” (handledare E). Handledare
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uppger ocksa att larare de handleder uttrycker det positivt att fa tid avsedd for
pedagogiska diskussioner.

Det framkommer av handledare att flera faktorer &r viktiga for att upprétthalla
det kollegiala ldrandet. De uttalar ockséd att det maste finnas tid avsatt for
kollegiala samtal och anger betydelsen av att anvéinda fortbildningsmodellens
upplagg med momenten A, B, C och D och att de kollegiala samtalen sker var
tredje eller var fjarde vecka. En handledare utrycker det s har: "Talamod -
processer tar tid” (handledare F). Handledare séger vidare att de grupper som
fortsatt aret efter l4saret med statsbidrag har minskat deltagarantal pa grund
av larares tidsbrist och arbetsborda. Ett annat skdl som anges &r rektors vilja
att ingd i konkurrerande utvecklingsprojekt och inte langre prioritera Laslyftet
och pé det viset ta tid fran genomforandet av densamma. Rektors betydelse kan
inte nog betonas gillande att skapa forutséttningar for kollegialt larande, vilket
framkommer i samtliga grupper; lirare, handledare, basgruppshandledare och
uppdragsgivare. En basgruppshandledare (1) uttrycker rektors betydelse av att
pa olika sétt aktivt stodja fortbildningsinsatsen: Jag har forstatt att rektorerna
har en betydelsefull roll i allt kollegialt l&rande genom att deras deltagande
eller icke-deltagande ofta dr avgorande for utfallet”.

Tidsldngden, bade tiden for respektive moment och dess kontinuitet varje
vecka, dr ocksé avgorande for hur framgéngsrik implementeringen av modeller
for kollegialt ldrande blir. ”Samtal tar tid! Bra, att fa testa metoder och forsta
hur lang tid det verkligen tar” (handledare G).

Struktur

Handledare uppger att samtalen kénnetecknas av god struktur och att deras
tankar d4 utmanas och nya kunskaper och insikter uppkommer. ~Viktigt med
struktur. Viktigt att forklara syftet” (handledare H). Vidare uttalas samtals-
strukturens betydelse for att gora det mojligt att alla kommer till tals och pa
det viset skapa ett tryggt klimat i gruppen “Vikten av samtalsstruktur, for att
kdnna trygghet” (handledare J). Handledare uttrycker att en forutséttning for
reflektion i det kollegiala ldrandet dr avhingigt av samtalens struktur. ”Lat
tankandet fa ta plats, reflektion kraver tid, vning och struktur” (handledare L).
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Handledare uttrycker att det behdvs ndgon som leder det kollegiala larandet for
att det ska komma till stand. Det d4r nddvandigt med en handledare som leder och
planerar samtalen for att det kollegiala ldrandet ska bibehéllas. ”Handledaren
leder ... att var och en tar ansvar for att f6lja strukturen ger tid for tanke,
reflektion och ett aktivt lyssnande” (handledare I). Uppdragsutdvarnas ldrdom
for det kollegiala larandet ar strukturens betydelse som genomsyrar handled-
ningssamtalet med sina rundor. Vidare de korta fyrtio minuters foreldsnings/
arbetspassen, liksom de tydligt strukturerade utbildningsdagarna. ”’Struktur har
varit en rod trad genom hela dagen” (handledare K). Slutligen genom séttet
som utbildningen utformats med en tydlig strukturell progression.

HLK:s modell att anvidnda fasta bashandledningsgrupper med samma bas-
gruppshandledare genom hela utbildningen dr nagot som uppdragsgivaren
(SV) inspirerats av och deras direktiv kring formen for utbildningen har &ndrats
under utbildningens géng. Detsamma géller ocksa fordndringen att antalet
deltagare per handledningsbasgrupp inte bor dverstiga nio deltagare. Vidare
forefaller Skolverket ha dragit lirdom av metahandledningens betydelse i
utbildningen, vilket ocksd skrivs fram med storre tydlighet i utbildningens
innehall efterhand. Uppdragsutforare (projektledare) uttrycker det sa har:

"Noggrann forberedelse pa ldrosdtet for att planera, skapa innehdll och
genomfora utbildningen bidrar till hog kvalite. Det har bekrdftats vid
arbetsmotena pa Skolverket ndr vi utifran olika frdgestdllningar samtalat
om innehall och uppldgg av utbildningen med andra ldrosdten samt i
kommunikation med Skolverkets undervisningsrdd, men inte minst ndr vi tagit
del av deltagarnas utvirderingar”.

Andra delar som Skolverket har dragit 1&rdom av &r utmaningen med att genomfora
kollegialt ldrande i1 heterogena larargrupper. Artiklar och filmer har fordndrats
over tid, for att ocksa mota de praktiskt estetiska &mnena pa ett tydligare vis.

Samarbete och samsyn

Deltagare i handledarutbildningen uttrycker sina ldrdomar i det kollegiala
larandet genom att en fordndring skett bade genom ett Okat samarbete i
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kollegiet och en dkad samsyn. En deltagare sdger “Fungerande former for
kollegialt larande i en annars ganska splittrad 14rarkar héller faktiskt pa att ta
form” (handledare A). En annan deltagare séger vidare ”Ibland har vi haft olika
asikter om de texter vi ldst, men genom att lyfta pa véra tankar och erfarenheter
har det gjort att vi lyft p& vara olikheter, men som pa ett fint sdtt bidragit till
en samsyn — det kollegiala lirandet” (handledare B). Aven uppdragsutforare,
som utbildningsansvarig basgruppshandledare, uppfattar en samsyn och ett
samarbete Over &mnesgrianserna.

Handledarutbildning pd annan ort innebdr stérre och andra krav vilket gor att
samarbetet bland uppdragsutforare forstirks. Arbetet med att genomfora en sd
pass stor utbildning pd annan ort tillsammans med kollegor som tycker det dr
roligt att medverka, dr utvecklande och skapar samhorighet” (projektledare).

Handledare uppfattar vidare att de fatt dela erfarenheter och préva metoder i
basgruppen och bearbeta material tillsammans. ”Det som har gett allra mest
ar arbetet 1 bashandledningsgruppen, dér vi féatt bearbeta, samtala och dela
erfarenheter med varandra” (handledare D). ”Sammanfattningsvis har jag lart
mig mycket av den hér kursen framfor allt i samtal med andra handledare men
ocksé av att fa praktiskt prova det vi lart i teorin” (handledare C). Samarbetets
betydelse beskrivs ocksa av basgruppshandledare (2) genom ... alla har nagot
att bidra med, att det ger gruppen mycket nir deltagarna far berétta om sina
erfarenheter, vikten av att alla blir lyssnade pa — inte bara den som hors mest”.

Basgruppshandledare (3) uttrycker att det kollegiala ldrandet framtrader i bashand-
ledningsgruppen da hen far ”Insikt i hur stor den gemensamma kunskapen &r nér
vi far mdjlighet att traffas, arbete och reflektera tillsammans”. Handledare uttalar
betydelsen av handledarrollen i dess véigsokande form och forstéelsen for den
som en forutséttning for det kollegiala ldrandet. Handledaren ar expert pa att vara
handledare och leda processen, inte att fungera som en méstarlérare i sprék-lés-och
skrivutveckling. En handledare (M) uttrycker det s& hér: ’Att handleda innebér inte
att jag behdver vara &mnesexpert. Vi hittar svar, skapar kunskaper tillsammans”.

Det kollegiala ldrandet stérks i den professionsutvecklande handledningen dar
frdgandet dr centralt och for verksamheten framat ’Genom vara handledarfragor
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far jag en Okad forstaelse for reflektionens betydelse for verksamhetsutveck-
ling” (basgruppshandledare 4). En handledare (N) uttrycker det sa hir: "Att
utveckla formagan att se bakom, under och bredvid det jag moter for att forsdka
forstd och kunna méta med utvecklande fragor”. En central del i handledningen
ar forstéelsen for och fardigheten att kunna lyssna in och ta ett steg tillbaka,
vilket har betydelse i det kollegiala ldrandet. ”Gav tankar kring hur viktigt det
ar att medvetet lyssna in pa ett dppet och 6dmjukt sitt” (handledare P).

Resultaten Overensstimmer med de utvdrderingar som Umed universitet
genomfort pa uppdrag av Skolverket. Larare uttrycker att den storsta fortjansten
med Lislyftet har varit det kollegiala ldrandet (Carlbaum, Andersson &
Hanberger, 2018). Skolornas fortbildningskultur har gatt frén att ha varit fore-
lasningsbetonad till att vara kollegial. Det har skett ett kollegialt 1irande anser
samtliga som intervjuats. Ett fordjupat ldrande har skett genom gemensamma
reflektioner och utbyten av erfarenheter, samt i samarbetet vid planerandet av
undervisningsmomenten. Larare vill fortsdtta arbeta enligt Laslyftsmodellen
och med handledningsgruppen, gdrna med en ny modul eller repetera en redan
behandlad modul (a.a).

Slutsatser och diskussion

I analysen av material fran olika former av reflektioner och utvérderingar
framtrader tre kategorier; tid, struktur samt samarbete och samsyn som viktiga
forutsattningar hos handledare, uppdragsutforare (utbildningsansvarig, bas-
gruppshandledare och projektledare) och uppdragsgivare (Skolverket) for att
ett kollegialt larande ska komma till stdnd i handledningsgrupper i det kollegiala
larandet. Hér presenterar jag som utbildningsansvarig mina slutsatser utifran
analysen och mina lirdomar av uppdraget, liksom hur resultatet paverkar
arbetet i framtida uppdrag.

Vilka dr lirdomarna som Skolverket kan gora? I resultatet framkommer att den
professionsutvecklande handledningen med reflektion i fokus dr framgangsrik
under forutséttning att tid finns for genomforande. Med tid menas dé bade
avsatt tid for handledning enligt kompetensutvecklingsmodellen och att
handledningen pagar under en ldngre period 4n ett r, helst tva. Det krévs ldngre
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tid &n ett &r om ldrares attityder ska forédndras gillande synen pé samarbete
och erfarenhetsutbyte (Carlbaum, Andersson & Hanberger, 2018). Under éret
med statsbidrag uppger handledare att Laslyftet fungerar som helhet, men vad
hénder dérefter? I de flesta fallen som studerats sker ett kollegialt ldrande i
begransad form terminen efter Laslyftets genomforande (Carlbaum, Andersson
& Hanberger, 2018). Hér framkommer betydelsen av skolledares agerande och
stottning av projektet, liksom deras instéllning till de utbildade handledarna.
Handledare uttalar att det inte &r ovanligt att deras kompetens inte tillvaratas i
liknande uppdrag.

Pa vilket sitt kan Skolverket ytterligare inbjuda och tydliggora for skolledare
Laslyftets syfte? Hur kan tillhdrande kompetensutvecklingsmodell presenteras
for desamma? Lislyftet 1 skolan har pagatt under fem ar och 34 919 léarare har
medverkatiprojektet. 3 458 handledare har utbildats, varav 393 via HLK. Dartill
har ménga kommuner ocksa genomfort Laslyftet i egen regi. Det innebér att en
stor del av Sveriges skolor dr och har varit i kontakt med Laslyftet. Kravet pa
skolledare att medverka i vissa delar av Handledarutbildningen kan forstérkas
ytterligare och dérigenom Oka forstdelsen for densamma. Det &r en utmaning
eftersom skolledare &r involverade 1 manga olika typer av arbetsuppgifter och
sammanhang. Nar skolor tydligt kopplar Laslyftet i skolan till sitt systematiska
kvalitetsarbete underléttar det for skolledare att prioritera projektet. Alla,
larare och skolledare, blir pa det viset delaktiga i arbetet med fokus pa uppsatta
mal. Det dr en lardom att dra for vidareutveckling av Laslyftets innehall eller
liknande projekt.

Vilka &r mina lardomar som jag tar med mig som utbildningsansvarig i min
egen undervisning i liknande kurser och uppdrag framéver?

I framtida uppdrag, fér mig som uppdragsutforare, kommer tid, struktur samt
samarbete och samsyn bli viktiga hornstenar i arbetet att skapa héllbarhet
bade i utbildning och deltagares fortsatta arbete. Ett arbete som utméirks av
god avvigning géllande avsittning i tid for olika moment och med en tydlig
struktur. Innehéllet kommer inte att grundas enbart pa dess kursmaél utan ocksé
pa utbildningsdeltagares kontinuerliga reflektioner som kréaver min lyhordhet.
Det forutsétter kontinuerlig uppfoljning/utvirdering i varierande former av
utbildningens olika delar.

77



Resultaten visar att om ett kollegialt larande ska komma till stand for olika
kategorier uppdragsutforare kravs dven hér ett kontinuerligt samarbete med
avsatt tid bade fore och efter varje utbildningstillfille med aterkommande
utvdrderingar. Den utbildade handledaren &r en sjdlvklar och betydelsefull
kraft i att leda det fortsatta kollegiala lirandet pd sin skola, men som inte
alltid tillvaratas. Det krdaver darfor ett innehall i utbildningen dir deltagaren
far verktygen och stodet for ett fortsatt hallbart arbete. Det kréver inslag av
moment som stirker handledarna i sin roll som kommande mellanledare.
Ronnerman (2018) menar att mellanledarens uppdrag kan vara att analysera
resultat och utveckling och pé det viset identifiera fordndringsomraden. Det
innebér att delar i utbildningen bor behandla hur handledare i egenskap av
mellanledare kan fungera som forandringsagent, da det oftast blir de som fér
g i frimsta ledet for att genomfora sadana aktioner.

Det systematiska kvalitetsarbetet, som utgoér grunden for skolornas arbete
i Laslyftet, kan ocksd tydliggdras mer i utbildningen. I utvirderingar
framkommer att det &r en stor variation betraffande huruvida skolor genomfor
en grundlig kartliggning géllande deras mal i genomforandet av Lislyftet.
Kartldggningen utgor samtidigt en viktig del i valet av moduler. Utbildningen
kan séledes forstirkas bade genom litteratur, foreldsningar och bearbetning
kring vad det systematiska kvalitetsarbetet betyder och innebir.

Vilka &r lardomarna for Enheten for samverkan och HLK i stort?

Liknande projekt, som Lislyftet i skolan, ger en unik mojlighet for personal
att motas och samarbeta med kollegor dver savil avdelningsgranserna som
amnesgranserna. Inom ett ldroséte dr det inte enkelt att ha kinnedom om

all den kompetens som finns och sérskilt inte smalspériga sadana. Plotsligt
kommer de i dagen. Samarbeten som detta dppnar upp for och synliggdr
kompetenser som ger mojlighet att tillvarata i verksamheten. I det hér fallet
basgruppshandledare som utbildats parallellt med genomfGrandet av projek-
tet, vars kompetens kan och bor tillvaratas i andra sammanhang.

HLK har utbildat 393 handledare i Laslyftet i skolan, som é&r ett projekt som ger
unika mojligheter att mota larare mitt i verksamheten till skillnad fran ordinarie
programutbildningar. Det innebér ett mote med larare 1 varierande aldrar och med
olika och i manga fall stora erfarenheter. Lérare som oftast ocksa innehar ménga
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och olika typer av vidareutbildningar och stor kompetens, vilket mdjliggor att fa
vardefull insikt i ldrares positiva erfarenheter i skolan, men ocksa vilka dilemman
de star infor och som é&r aktuella for stunden. Har finns rika mojligheter att
tillvarata dessa pa ett mer systematiserat sitt. Det kan mdjliggéras genom att vi
blir battre pa att utarbeta och anvénda oss av specifika strategier och arbetsformer
och dessutom gora det pa ett mer fokuserat och medvetet vis.

Den stora geografiska spridningen av deltagare, frdn Skane i syd till Lappland
i norr, ger ocksé unika mojligheter till utbyte av erfarenheter, kunskaper och
mdjligheter som bor tillvaratas. Vi bor ocksa hir arbeta pa ett mer medvetet
sdtt och planera inslag i utbildningarna for att mojliggora att bade deltagare
och vi sjilva far ta del av varandras erfarenheter utifran vilka skillnader och
likheter som kan finnas utifran var i landet vi befinner oss. Samtidigt som vi
generellt kan bli béttre pa att hitta former for hur gjorda reflektioner och utbytta
erfarenheter dokumenteras, likasé hur vi gér dokumentationen tillgénglig for
undervisande personal pa HLK.
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skolédmnen och fritidshem samt 15 yrkesverk-
samma &r i den pedagogiska verksamheten.

I Sverige finns en tradition av att bedriva utomhusundervisning (Szczepanski,
2008; De Laval & Akerblom, 2014). De initiativ som tas till utomhusun-
dervisning ar dock inte alltid genomtinkta, utan saknar ofta syfte, mal och/
eller struktur. Ett exempel &r nér en grundskola 14t bygga ett mycket pakostat
uteklassrum pé skolgarden. Nar det vél stod fardigbyggt var det oklart hur
det skulle anvédndas i den pedagogiska verksamheten. Ett uteklassrum ska inte
forvixlas med ett uterum. Ett uterum kan ocksa ha dppna viggar, men for att
det ska kallas uteklassrum maéste det finnas pedagogiska avsikter.

Det finns ocksa ldrare som inte vet hur de kan bedriva utomhusundervisning
utan att ha tillgang till ett gronomrade eller en nérliggande skog. Det kan
delvis forklara varfor Enheten for samverkan vid Hogskolan for ldrande
och kommunikation (HLK) pa Jonkoping University (JU) under det senaste
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decenniet kontinuerligt har anordnat kompetensutveckling i pedagogik med
utomhusdidaktisk inriktning. Denna har & ena sida handlat om utomhusunder-
visningens mdjligheter och potential, och & andra sidan om implementering av
utomhuspedagogik.

I detta kapitel riktas fokus mot att beskriva och problematisera olika typer av
uppdragssamverkan, diar huvudmén och forskolor/skolor har vint sig till HLK
for att 0ka sin kunskap om utomhusundervisningens potential. Del 1 utgors
av en bakgrund som dels syftar till att ringa in begrepp och fenomen med
koppling till utomhusundervisning, och dels till att synliggéra variationen i
uppdragen. I del 2 fordjupas ett utomhuspedagogiskt pilotprojekt som pagick
over en langre tid, dir utomhusundervisningens mojligheter och ldrdomar hos
savil uppdragsgivare som uppdragsdeltagare framtrader. Kapitlets tredje och
avslutande del utgdrs av en diskussion.

Del 1 — en bakgrund

Utomhuspedagogik, utomhusdidaktik och utomhusundervisning

Avsnittet som foljer syftar till att beskriva begreppen utomhuspedagogik,
utomhusdidaktik och utomhusundervisning. Utomhuspedagogik ar ett tvir-
vetenskapligt forsknings- och utbildningsfilt, och ett forhallningssétt som
lagger fokus pa véxelverkan mellan inom- och utomhusmiljéer (Dahlgren &
Szczepanski, 1997; Szczepanski, 2019). Det finns ocksa ett vaxelspel mellan
teori i termer av textbaserad boklig bildning, och icke textbaserad praktik. Den
praktiska delen syftar till att skapa konkreta erfarenheter och upplevelser, och
diarmed handlingsburen kunskap (Dahlgren & Szczepanski, 2004). Utomhus-
pedagogik str inte i motsats till nAgon annan pedagogik utan ar ett komplement
som inkluderar olika nér- och ldrmiljoer utanfor klassrummet (Fastén, 2019).
Sédana kan exempelvis vara parken, skogen eller forskole- och skolgarden.

De didaktiska fragorna hur, vad, varfor, nar, for vem och till vem &r lika
relevanta for utomhusdidaktik som for “vanlig” didaktik. Det som mdjligen
sarskiljer utomhusdidaktik &r ett sdrskilt starkt fokus pa var-frigan, och
overviaganden kring vilka nér- och ldrmiljder som ska anvéndas for att utvidga
barns och elevers larande (Lundegard m.fl., 2004).
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Utomhuspedagogik som forhéallningssétt och arbetssitt anvinds i samband med
utomhusundervisning. Utomhusundervisning bor bedrivas genom att kombinera
den dominerande och ordinarie klassrumsbaserade undervisningen med
undervisning i utomhusmiljon. Pa sa vis ger ldraren ett 6kat utrymme for sin-
nesmodalitet och ldrande med hela kroppen (Szczepanski, 2013). Detta rimmar
vél med skrivningar i ldroplanen, dér det exempelvis anges att lérare ska initiera
och organisera fysiska aktiviteter i elevers skolvardag (Skolverket, 2019). Det
mojliggdrs genom utomhusundervisning som kombinerar ldrandeaktiviteter
med fysiska inslag. En kunskapsdversikt av Faskunger m.fl. (2018) visar att mer
fysisk aktivitet under skoldagen kan forbéttra skolresultat i teoretiska &mnen,
vilket &r ett av flera argument for att bedriva utomhusundervisning.

En av fordelarna med att forligga undervisning i utomhusmiljon ar dess yta.
Detta utrymme kan inbjuda till fysisk aktivitet, vilket enligt liroplanerna ska
erbjudas barn och elever aret runt i olika vader (Skolverket, 2019: Lpfo, 2018).
Det ér dock viktigt att betona att det inte finns ndgon automatik i att den fysiska
aktiviteten hos barn och elever dkar enbart for att lararen byter pedagogisk
ndr- och larmiljo. For att larandeaktiviteterna ska inkludera rorelseglddje och
motorisk traning krdvs att ldraren planerar for detta. Faskunger m.fl. (2018)
papekar att en vixelverkan mellan utomhus- och inomhusmiljder ar att foredra
eftersom det kan bidra till en vixelverkan av rorelseintensiva aktiviteter och
stillasittande aktiviteter.

Utomhusundervisning forknippas ofta ocksad med att den medfor det positiva
i att barn och elever fér frisk Iuft. Sa &r det ofta, men inte heller hér foreligger
ett samband som kan tas for givet. Om forskole- eller skolgarden ligger intill
en mycket trafikerad vég &r luftkvaliteten inte alltid den bésta, och da behover
lararen finna en annan pedagogisk utomhusmiljo.

Att férebygga pedagogiska barriérer

Nedan belyses vilka olika logiker som ligger till grund for varfor skolledare,
rektorer, forskolechefer eller andra intressenter anlitar Enheten for samverkan
vid HLK for kompetensutvecklande insatser i utomhuspedagogik.
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Enligt Rickinson m.fl. (2004) finns det fem huvudsakliga anledningar till att
larare inte bedriver utomhusundervisning:

1. Lérarna kénner en otrygghet i att vara utomhus och é&r oroliga for att barn
ska gé vilse.

2. Laérarna kdnner sig inte tillrackligt kunniga for att bedriva
utomhusundervisning.

3. Lérarna upplever det svart att arbeta enligt kursplanen och uppna
larandemalen.

4. Lérarna uppfattar en brist pa resurser och tid.

5. Lérarna upplever otillrackligt stod i organisationsstrukturen som ofta
innebdr stora klasser och ibland elever i behov av sdrskilt stod.

Ytterligare en anledning till onskemal om kompetensutveckling i utom-
husundervisning har visat sig vara en upplevd lokalbrist inomhus. Det ar helt
enkelt svért att enbart bedriva pedagogisk undervisning i tranga klassrum
nér storleken pa grupper och klasser véxer, samtidigt som inomhuslokaler
inte byggs ut i samma utstriickning. Aven om tringboddhet ibland atgirdas
med mobila anlédggningar pa forskole- och skolgéarden, ar det inte ovanligt att
rektorer och skolledare uppmanar ldrarna att bege sig till utomhusmiljon.

Det finns naturligtvis ocksa larare och rektorer som av pedagogiska skil
foresprakar utomhusundervisning, men inte séllan saknas uppslag kring
vad och hur ldraren ska gora. Det kan mycket vdl forekomma obligatorisk
undervisningstid for elever i uteklassrummet, liksom skapande verkstdder i
tradgardshus och i “’skolskogar”. Men om ldrarna inte vet varfor dessa nar-
och larmiljéer behover anvéndas, sa vilar inte den utomhusundervisning som
bedrivs dér pa vetenskaplig grund.

Det dr ocksé vért att notera att det ibland forekommer forgivettaganden hos
larare att nér- och larmiljoer utomhus skulle vara battre” dn klassrumsmiljon
inomhus. Detta antagande forekommer dock inte bland forskare inom det
utomhuspedagogiska féltet (Szczepanski, 2019; Martensson & Fiagerstam,
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2020). Ingen miljo &r i sig “’béttre” dn ndgon annan, det handlar i stdllet om hur
undervisningen bedrivs i de olika miljéerna och att medvetna antaganden gors
om vad respektive miljo bidrar med till barns och elevers ldrande.

De ovan beskrivna logikerna bakom att ldrare vill bedriva och ldra mer om
utomhusundervisning innebér att jag som ldrarutbildare och Enheten for
samverkan behover moéta flera uppdragsgivare pa delvis olika sétt. Uppdragen
som tar sin utgangspunkt i upplevd lokalbrist innebér att vi behover ga frdin
patvingad utomhusvistelse #i// att skapa meningsfull utomhusundervisning. 1
rollen som lararutbildare behdver jag da framfor allt aktualisera den didaktiska
var-fragan, vilket i hog utstrickning handlar om att visa hur ldrarna kan
bedriva utomhusundervisning i olika nér- och larmiljoer. Jag forsoker saledes
visa hur den befintliga forskole- och skolgarden och nérmiljon kan anvindas
som pedagogisk ldrmiljo, bland annat genom att lérarna far prova pa utom-
husbaserade metoduppldgg som oftast dr rorelsefrdmjande. Lararna far testa
ett pedagogiskt material for utomhusbruk, sdsom bokstavs- och sifferplattor,
trasiffror och siffervéstar, eftersom olika pedagogiska verktyg passar olika
larmiljder. Det finns annars en risk att ldrarna utgér fran liknande pedagogiskt
material som det de anvénder inomhus, sisom ldrobocker, papper och penna.
I utomhusundervisningssammanhang ar sddant ofta opraktiskt, inte minst da
viderleken kan medfora regn, snofall eller blést. Digitala verktyg som Ipads,
webbdgg och QR-koder kan dock nyttjas bade i inomhus- och utomhusmiljon.

Uppdragsverksamhet som bedrivs utifran ett kunskapsbehov och behov av ett annat
ldrmaterial innebér for mig utmaningen att ge en kombination av evidensbaserat
utomhuslérande och kompletterande larandeaktiviteter utomhus. Jag vill 6ka den
pedagogiska medvetenheten om vilket innehall ldraren kan plocka ut i nédr- och
larmiljon och vilket innehéll som ldrarna kan plockar in till klassrummet. Det
handlar ocksa om att reflektera dver undervisningsuppléggets struktur och metoder,
samt rikta fokus mot genomtinkta syften och mal for géllande styrdokument.

Kompetensutvecklingsuppdragens upplidgg varierar ocksa i omfattning, och kan
innebéra alltifran en enskild kick-off”-traff till terkommande kurstillfdllen.
“Kick-off’-traffar sker vanligtvis infor en terminsupptakt eller i samband med
en terminsavslutning. Det kan vara en inspirationsforeldsning tillsammans
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med bildspel som visar pa olika larandeaktiviteter utomhus. De flesta uppdrag
innehéller dock en foreldsning utifrdn utomhuspedagogikens teoretiska och
forskningsbaserade grund, och direfter deltagande i workshopspass utomhus.
Ibland far ldrarna ldsa in litteratur och vetenskapliga artiklar eller genomfora
utomhusundervisning med barn och elever mellan kurstraffarna.

Del 2 — ett utomhuspedagogiskt pilotprojekt

I denna del exemplifieras ett lingre kompetensutvecklingsuppdrag. Det
startade efter en forfragan fran Jonkopings frilufts- och kulturforvaltning om att
samverka for barn och ungas ritt till pedagogiska utomhusmiljder. Aven lirare
och pedagoger i kommunen hade under en tid efterfragat kompetensutveckling
inom utomhusundervisning. Det blev startskottet for det utomhuspedago-
giska pilotprojektet i samverkan mellan HLK och Naturskolan pa Upptech i
Jonkopings kommun som pagick under ett halvars tid.

For ndgra ar sedan bildades ett utomhuspedagogiskt nétverk i Naturskolans
regi, dér ett 50-tal yrkesverksamma ldrare ingar och tréiffas tva génger per
termin. Nétverket bestar sdvil av ldrare som gétt Jonkdping Universitys ut-
omhuspedagogiska kurser och av ldrare som utan att ha gatt sadana kurser
bedriver utomhusundervisning.

Syftet med pilotprojektet var att mojliggora for fler ldrare dn dessa redan
engagerade, vilka upptidckt och bedriver utomhusundervisning som del av
den totala pedagogiska verksamheten. Dértill var syftet att frdmja och gora
utomhuspedagogik léttarbetat. Vi ville i pilotprojektet dven fordjupa ldrarnas
didaktiska reflektioner om lirande utomhus. En annan intention i pilotprojektet
var att béttre nyttja kommunens allménna utomhusmiljéer, som parker,
titortsndra natur och grona ytor i ett pedagogiskt sammanhang. En sadan miljo
kan ocksé vara sa kallade ”skolskogar”, som ér sérskilda skogsomraden och
dar det upprittas ett avtal mellan kommunen och markdgaren. Ett avtal som i
vissa fall vidgar allemansritten. Det kan exempelvis tillatas att ett mindre trad
sagas ned for naturstudier, eller att fasta skyltar sétts upp pa triden. JonkSpings
kommun har en forteckning dver samtliga skolskogar, och de flesta forskolor
och skolor har tillgéng till en. Det faktum att tillgangen finns spelar dock mindre
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roll om ldrarna &r osékra pé vad de i pedagogisk mening kan gora dér. Framst
dr det dock forskole- och skolgérdar som anvéinds for utomhuspedagogisk
verksamhet. Ibland hors bendmningar som rastyta, rastgard eller utslappsgérd,
vilket vittnar om en avsaknad av pedagogiska intentioner fér utomhusmiljon
(Paget & Akerblom, 2003). Det var ocks4 ndgot som det utomhuspedagogiska
pilotprojektet avséag att forédndra.

Jag var den enda representanten fran hogskolan i pilotprojektet, och min roll var att
hélla foredrag om utomhuspedagogisk forskning, tillverka materialet till de utom-
huspedagogiska lddorna och genomf6ra workshops. Detta skulle stirka ldrarna att
tilligna sig evidensbaserad kunskap om utomhuslidrande och bidra med beprovad
erfarenhet genom deltagande i utomhuspedagogik i praktiken.

Utombhusvistelser for barn i forskolan och elever i grundskolan dr péd vissa
héll etablerade inslag i den pedagogiska verksamheten. Pa fritidshemmet
forekommer det pedagogiska rastaktiviteter och ibland genomfoérs utomhuslek-
tioner. Lérarna behdvde trots detta f4 bade upplevelser och erfarenheter utifran
olika utomhusmiljoers potential, liksom tillgang till en bredare arsenal av
pedagogiska verktyg som stodjer utomhusundervisning. Det kan till exempel
vara ett utbud av pedagogiskt material for utomhusbruk samt handledning for
att stirka det utomhuspedagogiska arbetssattet.

I den del som foljer nedan avser jag mer specifikt beskriva pilotprojektets
genomforande, samtidigt som fokus riktas mot foljande fragestéllningar:

1. Hur kan fler larare bedriva utomhusundervisning i den pedagogiska
verksamheten?
2. Vad har utomhusundervisningen for mojligheter?

3. Vilka dmsesidiga lirdomar kan dras efter ett decennium av kompetensut-
vecklingsuppdrag i pedagogik med utomhusdidaktisk inriktning?

Pilotprojektets planering och genomférande

[ borjan av pilotprojektet fick jag tillfille att i Sveriges Radio P4 Jonkoping tala
om intentionerna och om varfor det dr angelédget att lata pedagogiken komma
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over troskeln till utomhusmiljon. Detta korta radioinslag bidrog till att sitta
utomhuspedagogiken och barns och elevers utomhusmiljoer lite hdgre upp
pa agendan for vissa aktorer. Nagra forskolerektorer och andra radiolyssnare
horde av sig och ville veta mer om pilotprojektet.

Under pilotprojektet skapades flera utomhuspedagogiska lador med inriktning
mot matematik- och sprakldrande. Det kdptes in utomhusmaterial som
hopprep, vikkasor med tdrningar, siffervéstar, laminerade rim- och motsatsord,
bokstavs- och sifferkoner samt forstoringsglas/luppar. Det tillverkades ocksa
matematikpussel, bokstavs- och siffertrdplattor, pilmatta, bokstavsduk och
trasiffror.

Figur 1: Fotografiet visar ett matematikpussel for utomhusbruk.
Fotograf; Mika Vuorenméki

Vissa forskole- och skolgardar &r slitna och bestar till overvigande del av
asfalterade ytor, medan andra har en del grona omraden. Oavsett hur nér-
och utomhusmiljon ser ut s& har den dock mojligheter. Déarfor dr materialet
i de utomhuspedagogiska ladorna utformade for att kunna anvindas utifran
en asfalterad yta till en mer naturpraglad utomhusmilj6. Nagra aktiviteter
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bygger pa att naturforemal ska inkluderas, medan det i de flesta fall inte alls ar
nodvandigt.

Den riktade malgruppen var yrkesverksamma ldrare i olika skolformer, sasom
forskola, fritidshem, grundskola och grundsédrskola. Lararna blev inbjudna
till ett forskarforedrag om det utomhuspedagogiska filtet. Det planerades
och genomfordes en workshop med fokus pé “utomhuspedagogik i praktik”,
men eftersom den snabbt blev fullbokad genomférdes flera workshops. Under
dessa tillfdllen blev de utomhuspedagogiska ladorna introducerade i praktiken
utomhus.

Figur 2: Fotografiet visar kursdeltagare och de utomhuspedagogiska ladorna.
Fotograf: Daniel Ekman

1. Hur kan fler larare bedriva utomhusundervisning i den peda-
gogiska verksamheten?

En av pilotprojektets intentioner var att fa fler larare att vilja bedriva utom-
husundervisning i den pedagogiska verksamheten. Pilotprojektets resultat
visar att fler ldrare kom Over troskeln till nér- och utomhusmiljoer med hjalp
av de utomhuspedagogiska ladorna. Ladorna visade sig underlitta bedrivandet
av utomhuspedagogik i olika pedagogiska larmiljoer med barn och elever.

90



Alltsedan lanseringen har lddorna varit framgéngsrika. De har varit i sténdigt
omlopp i den pedagogiska verksamheten, fran forskola till grundskola. Ladorna
erbjuder ett enkelt tillvigagangssitt; ldraren himtar dem pa Naturskolan och
vid aterlamnandet gor naturskolepedagogerna en Oversyn, kompletterar med
ytterligare material och/eller ersitter material som eventuellt saknas. Materialet
i ladorna dr enbart en utgdngspunkt, och det finns inget facit pa hur det ska
anviandas. Det gor materialet flexibelt och larandeaktiviteterna fordnderliga,
samtidigt som det inbjuder léraren till att 6vervéga olika didaktiska under-
visningsupplidgg. Lararna omvandlar och anpassar ldrandeaktiviteterna till
den aktuella barngruppen eller klassen i den befintliga nir- och larmiljon. De
eventuellt nyskapade ldrandeaktiviteterna skickas in till Naturskolan, vilket
innebdr att 1arandeaktiviteter stindigt uppdateras och fylls pa i den utomhus-
pedagogiska idébanken.

2. Vad har utomhusundervisningen fér méjligheter?

Den andra fragan som pilotprojektet bidragit till att belysa adresserar utom-
husundervisningens mojligheter. Lararnas egna beprovade undervisningser-
farenheter visar att det ”hander nadgot” nir undervisningen forliggs utomhus.
Det skapas en variation i undervisningen nar andra ldr- och narmiljéer anvénds.
Klassrummet, utomhusmiljoer och andra sammanhang kan forstérka ldrande
och utveckling hos barn och elever (Szczepanski, 2013), och ger tillfille
att vara i olika miljder i ett ldrande sammanhang (Faskunger m.fl., 2018).
Dessutom kan barn och elever som har ett stort motoriskt rorelsebehov fa béttre
mojligheter 1 utomhusmiljon. Klassrummet ér trots allt en mycket begrédnsad
miljo for aktiv rorelse, vilket kan utgora ett hinder i barns och elevers larande.
Flera larare som deltagit i kompetensutvecklingsuppdrag har dartill beréattat att
kombinationen av inom- och utomhusundervisning har bidragit till ett lugnare
klassrumsklimat. Elever som har ett 6kat rorelsebehov har i utomhusundervis-
ningen inte krdvt ndgon storre uppmérksamhet dn andra elever, vilket annars
ofta dr fallet pé ett mer patagligt sétt i ett klassrum. Ett annat exempel ar nér
nagra elever som kdmpat krampaktigt med att forsoka skriva i skrivboken i
klassrummet istdllet fick uppleva skrivglddje och skrivlust utifran ett utomhus-
pedagogiskt material med trdbokstdver, bokstavsplattor eller bokstavskoner.

91



Figur 3: Fotografiet visar
trabokstiver for spraklarande
utomhus.

Fotograf; Mika Vuorenmaki

Jag som lédrarutbildare kan med
utomhusundervisningen  dessutom
visa pa att exempelvis matematiken
faktiskt inte bara existerar som en
konstruktion pa ett papper utan dven
finns utanfor klassrummet. Ar stubben
och rondellen en cirkel i matematisk
bemirkelse eller har de enbart en
rund form? Utomhusundervisningen

handlar ocksa om en vixelverkan,
exempelvis att elever far uppleva geometriska former bade i byggnadskon-
struktioner i sin ndrmiljo och i matematikboken. Undervisning utomhus kan pa
sd vis ge elever mojlighet till andra/nya infallsvinklar avseende matematikens
anvindningsomrade och tillimpning. Om eleverna enbart ska kunna kénna igen
vinklar sa kan de gé ut och peka pa olika vinklar i utomhusmiljon, men det 4r inte
sakert att elever far en béttre forstaelse for vad en vinkel &r. Lararen maste komma
at vad barn och elever behdver kunna for att 14ra sig att forstd vad en vinkel ar.
Om eleven inte forstar inneborden av vad en vinkel &r sa spelar det ingen roll om
eleven bygger trubbiga, spetsiga eller likbenta vinklar av pinnar i skolskogen, eller
for den delen ritar vinklar i matematikboken i klassrummet. Detta “byggande”
och dessa “fylla-i-6vningar” racker inte, utan lararen maste stilla de utmanande
larandefrdgor som kravs for att eleverna ska forstar vad en vinkel ar.

3. Vilka 6msesidiga l&rdomar kan dras efter ett decennium av
kompetensutvecklingsuppdrag i pedagogik med utomhusdidak-
tisk inriktning?

Den sista fragan behandlar vilka 6msesidiga lardomar som kan dras efter ett
decennium av kompetensutvecklingsuppdrag i pedagogik med utomhusdidak-

tisk inriktning. HLK:s uppdragsverksamhet utvecklas pé olika sitt. Ofta sker
det genom att ett uppdrag leder till nya kompetensutvecklingsuppdrag. Genom
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dessa uppstar en tétare relation mellan lérarutbildare och uppdragsdeltagare
som mojliggér gemensamma reflektioner.

Jag far under kompetensutvecklingsuppdragen ocksé tillfdllen att regelbundet
testa och omskapa de utomhuspedagogiska aktiviteterna, och uppdatera dem
till samt genomfora dem i dagens pedagogiska praktik. Det ar viktigt, eftersom
den praktiknéra erfarenhet som jag byggt upp under mina yrkesverksamma ar
annars tenderar att med tiden bli inaktuell.

De lirdomar som uppdragsdeltagare aterger till mig som lérarutbildare, ar
exempelvis att utomhusundervisningen bidragit till ett lugnare klassrums-
klimat eller att elever upplevt storre skrivgliadje utomhus, blir ocksa viktiga
for mig som lararutbildare. Successivt dkar ocksa jag min kunskap om vad
utomhusundervisning kan bidra med i pedagogisk mening.

En lardom som ocksa behdver ndmnas ér, slutligen, att utomhusundervisning
inte uppskattas av samtliga barn och elever. Det finns elever som kdnner en
osidkerhet 1 utomhusmiljon, och da behdver léraren pa olika sétt arbeta for att
adressera orsakerna till denna osdkerhet sé att den kan minskas.

Diskussion

"Paketerad utomhuspedagogik”

Ladorna, som skulle kunna forstds som “paketerad utomhuspedagogik” kan
behova problematiseras. De har, som nédmnts, visat sig utgdra ett mdjliggérande
startskott for ldrarna att bedriva utomhusundervisning, men de ska inte erséatta eller
utesluta tidigare vistelser i utomhusmiljoer. De utomhuspedagogiska lddorna ska
inte heller anvéndas enbart i syfte att ”checka av” att lararna haft utomhuspeda-
gogik. Det &r inte enbart den asfalterade ytan pé forskole- och skolgarden som
ska anvindas utifran materialet i lddorna. Skogen, den tétortsnédra naturen och
“skolskogen” erbjuder givetvis andra mojligheter. Sjélva platsen som sadan, liksom
de naturforemal och forutsattningar som finns dér, innebér egentligen att inga lador
vare sig behdver lanas eller anvéndas. Barngruppen eller klassen kan exempelvis
berdkna trdds hojd med hjdlp av en rak pinne, uppticka naturens fargskala eller
skapa ord med naturféremal dér blad utgora bokstaven b och sten 4r s.
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Forskolans och grundskolans begransade ekonomiska mdjligheter gor dock att
de utomhuspedagogiska ladorna stédjer bedrivandet av utomhusundervisning.
Flera lérare berittar hur de forut tog med sig material hemifran eftersom det
saknades pa forskolan respektive grundskolan. Lérares arbetstid racker i lag
utstrackning till materialtillverkning for utomhusbruk, sdsom bokstavs- och
sifferplattor eller trasiffor. Den fortroendetid som inryms i schemat behovs
till pedagogisk planering, for- och efterarbete och pedagogisk dokumentation.
Nér laromedelsbestéllningar gors och pedagogiskt material ska inforskaffas
gors sillan investeringar till utomhusundervisningen. Det beror fraimst pa att
utomhuspedagogiskt material i mycket begriansad omfattning finns att kdpa.
Darfor ar 1adorna eftertraktade och svarar mot ett tydligt behov.

Valfrihet, motivation, distraktion och variation

Skolans styrdokument ger inga sirskilda, tydliga, eller specifika riktlinjer
avseende var ndgonstans undervisning ska ske (Skolverket, 2019). Lararen har
stor valfrihet inom de ramar ldroplanen sétter att ansvarsfullt avgora vilken
pedagogisk miljo som &r mest lamplig for bedrivandet av undervisning.

Utomhusundervisning kan ibland kdnnas som en friare undervisningsform
for barn och elever, vilket kan fungera motiverande. En nackdel kan mdjligen
vara att vissa elever uppfattar undervisning utomhus som fri lek”, trots att
utomhuslektionen ar forlagd pé ett avgransat skolgardsomrade med ett planerat
amnesinnehall.

Distraktioner kan vara ett annat problem. Nagra grundskolor har forsokt att
dela av skolgarden sa att den bildar en undervisningsdel och en rastverksam-
hetsdel, eftersom vissa elever blir okoncentrerade under utomhuslektionen nar
andra elever ar ute och leker samtidigt. En annan nackdel kan stundtals vara
védret, men da kan ldraren mojligen anpassa utomhusundervisningstiden.

Den etablerade arbetsformen i klassrummet &r att eleverna sitter vid sina bord
eller bankar, medan utomhusundervisningens arbetsform istdllet kan skapa
variation genom mdjligheten till fysisk aktivitet i kombination med ldrande.
Ibland forsoker larare i utomhusundervisningen efterlikna undervisningen i
klassrummet genom att eleverna ska sitta stilla vid exempelvis ’samling pa
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stocken”. Sadant kan behdva goras for att skapa struktur och igenkdnnings-
faktor hos eleverna. Utomhusundervisningen bor dock i forsta hand innebéra
omvaxling for eleverna, genom att lararen gor annorlunda n lararen brukar gora
nir man enbart dr inomhus eller genom anvindandet av anpassat pedagogiskt
material. Allt handlar egentligen om att utvidga elevers tillfdllen till larande
och utveckling, samt att trina olika formégor i varierade ldrmiljoer.

Permanent eller mobilt utomhusundervisningsmaterial

Under senare ar har det blivit mer populért att dekorationsmala forskole- eller
skolgarden med symboler for olika lirandeinnehéll. Det kan exempelvis handla om
att larare malar upp en minirdknare, geometriska former, sifferformer, positions-
systemet eller alfabetet. Det dr betydelsefullt att fundera 6ver hur dessa delar ska
integreras i utomhusundervisningen. Figurerna som till en bdrjan ér firgglada blir
med dren, efter sndrdjning och nér gruset sopas upp, alltmer suddiga och otydliga.
Om ingen person féar ansvaret for att det ska mélas om eller rustas upp, sé ar inte
dessa figurer till sé stor nytta. Da kan det vara bittre att skapa ett engagemang och
intresse hos bade barn, elever och ldrare genom att anvinda gatukritor eller annat
mobilt och/eller icke besténdigt utomhusundervisningsmaterial.

Fran inspirationsidéer till implementering av utomhusundervisning

De lardomar som kan dras utifrdn kompetensutvecklingsuppdragens upplagg
ar att kick-off-traffar frimst leder till igenkénning och ger tillfallig inspiration.
Foreldsningar i kombination med deltagande i workshopspass erbjuder
betydligt storre mojligheter till aterkommande uppdrag for vidareutveckling,
medan ett projekt som det ovan beskrivna pilotprojektet med Overgripande
kurstraffar, mojliggér mer bestdende forandring.

Tidigare studier visar att det krivs en lingre inkorningstid for att anvénda sig av
larsituationer i den fysiska utomhusmiljon (Faskunger m.fl., 2018). Nar ett utom-
huspedagogiskt undervisningsuppliagg vil etablerats visar det sig dock ofta vara
”modan virt”. Efter kompetensutvecklingssatsningarna ar det vanligt att lararen
forlagger merundervisning utomhus dn tidigare. Det dr ocksa vanligt att grundskolan
vill ha ytterligare kompetensutveckling efter ett par manader. Nagra grundskolor
har dessutom tillverkat eget undervisningsmaterial for utomhusbruk, och ett fatal
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har skapat ett utomhuspedagogiskt forrad. Det ovan beskrivna pilotprojektet visade
att ndr vl lararna anvant metoderna och aktiviteterna i exempelvis matematik- och
sprakldrande, framkommer behov av pafyllning for andra skoldamnen och omréaden.
Pilotprojektet har medfort att ett behov har synliggjorts av vidareutveckling ocksé
hos oss som tillhandahéller utbildning i samverkansprojekt. Ytterligare utom-
huspedagogiska lador skulle exempelvis behdva tas fram inom naturvetenskap,
teknik, skapande verksamhet och pedagogiskt drama.

Avslutningsvis

HLK har tidigare haft korta kommunévergripande uppdrag med fokus pa utom-
huspedagogik, men dessa kompetensutvecklingsuppdrag gor ofta kortvariga
avtryck i den pedagogiska verksamheten. Detsamma géller for flertalet av de
lararstudenter som genomgatt en eller flera korta fristdende kurser i utomhus-
pedagogik. Det hamnar hogt pa dagordningen for en period, for att sedan falla
i glomska. Dérfor vill jag bestdmt hidvda att langre projekt ér att foredra.

Utifran de olika kompetensutvecklingsuppdragen som jag har varit med i och
genomfort, men sirskilt med utgdngspunkt i pilotprojektet, har lardomar utkris-
talliserats. Forskole- och skolgéarden dr en betydelsefull pedagogisk utomhus-
och larmiljo, som kan vara ett pedagogiskt laranderum och en undervisnings-
resurs 1 kombination med klassrummet. Dikotomiseringen mellan huruvida
barn och elever ska fi inomhus- eller utomhusundervisning behdver tonas
ner, och i stéllet behdver miljoerna forstds som nodvéindiga komplement till
varandra. Kompetensutvecklingsuppdragen har bidragit till ldrarnas formaga
till anpassning och omorientering géllande den pedagogiska undervisningen.
De vet hur olika skoldmnen kan konkretiseras och mojliggdras, och har dértill
forslag pa larandeaktiviteter till utomhusundervisning.

Kunskapsoversikten visar att elever i skolan kan n& hogre méaluppfyllelse om
det forekommer inslag av utomhusundervisning under skoldagen (Faskunger
m.fl., 2018), men det behovs fler studier for att dra mer langtgéende slutsatser.
Det behovs ocksé specifika villkor for att barn och elever ska ldra sig det
som ldraren har tinkt, oavsett i vilken miljo de befinner sig. Den avgoérande
faktorn for om barn och elever ska léra sig handlar inte om huruvida de ar
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inom- eller utomhus, eller arbetar i grupp eller enskilt. Lararen méste forst
fundera 6ver vad han/hon vill dstadkomma i sin undervisning och vad som
behovs for att barn och elever ska lédra sig nagot. Forst efter det tillkommer
fragor om pa vilket sitt, vilket pedagogiskt material som ska anviandas och
vilken nér- och 1drmilj6 som barn och elever ska anvidnda for larande och
utveckling.
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Andelen elever med annat modersmal dn svenska ér idag hdgre dn nagonsin i
svensk skola. Ar 2020 var 28,6% av grundskoleeleverna i Sverige berittigade
till modersmalsundervisning och i storstider var andelen &nnu hogre: i
Malmé 59%, i Goteborg 45,2% och i Stockholm 38,9% (Skolverket, 2020).
Behovet av kunskap om flersprékiga elevers forutsittningar, men ocksa om
flersprakighet som en resurs for lirande och identitetsutveckling, dr darfor
stort och forfrdgningar om fortbildningar i sprdk- och kunskapsutveck-
lande undervisning fortsétter att komma in till Hogskolan for larande och
kommunikation (HLK) vid Jonkoping University (JU).
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Dethirkapitletbehandlarnagra av de fortbildningssatsningar som jag tillsammans
med kollegor pa HLK genomfort i sprak- och kunskapsutvecklande undervisning
(SKUA) pé skolor runt om i sddra Sverige. Forutom att satsningarna presenteras
redogors forst kortfattat for vad sprak- och kunskapsutvecklande undervisning
innebdr. Genom négra dvergripande fragestillningar diskuteras de utmaningar
som en sadan fortbildning medfor och vilka lirdomar vi som ldrosite kan dra
av de erfarenheter vi gjort. Slutligen redogors ocksa for de nétverkstraffar som
Skolverket anordnar for SKUA-utbildare runt om i landet.

SKUA -bakgrund och innebérd

Undervisning och ldrande i skolan maste i forsta hand forstds som en spraklig
och kommunikativ verksamhet. Det skriver Bringéus och Kouns (2019) i
artikeln Sprakanvindning, undervisning och ldrande. De menar att det sprak-
och kunskapsutvecklande uppdraget ytterst ar ett demokratiuppdrag och pekar
pa hur sévél datoranvéndningen i arbetslivet som oOkade krav péd skriftlig
planering och dokumentation i méanga yrken stdller krav péa skriftlig och
spréklig kompetens. De visar ocksd hur &mnesundervisningen pa gymnasiet
stiller olika spréakliga krav pé eleven beroende pa vilket &mne det &r fragan om.
Vidare citerar de Palmér som menar att de texter som forekommer i de olika
skoldmnena, vare sig de ska ldsas eller skrivas, skiljer sig at. Detta innebér att
eleverna behdver undervisas i hur de kan lédsa, skriva och samtala i de olika
amnena.

Det ar d@mneslirarna som bést vet vad dmnesspraket bir med sig i form av
utmaningar och fallgropar, ndgot som liaroplanen tydligt visar d& den tydliggor
att alla ldrare har ansvar for att eleven far det stdd hen behdver for att utveckla
sitt sprak och sin kommunikationsférméga (Skolverket, u.a.). Bringéus och
Kouns (2019) understryker ocksd det nira forhdllande som finns mellan
amnesinnehall och sprak. Detta innebdr, menar de, att “elevers ldrande &r
beroende av hur de lyssnar, samtalar, ldser och skriver inom respektive amne”
(Bringéus & Kouns, 2019, s. 3). De lyfter fram tre grundlaggande begrepp
pa vilka en sprak- och kunskapsinriktad undervisning bor bygga, namligen:
Spréklig interaktion, stdttning och kontextualisering. Sprak- och kunskaps-
utvecklande undervisning ger eleverna rikligt med tillfillen att 6va pa ett
sprékligt formulerat &mnesinnehall genom spréaklig interaktion. Gemensamt
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for stottning enligt SKUA é&r att undervisningen ska ta avstamp i det konkreta
och explicita for att sedan rora sig mot det abstrakta. Stdttningen ar tillféllig
och monteras likt en byggnadsstéllning ner efterhand som eleven star pa egen
hand. Kontextualisering, slutligen, syftar till meningsskapande och mojliggor
for eleven att knyta ny kunskap till ett konkret ssmmanhang.

SKUA —ett férhallningssatt

Sprak- och kunskapsutvecklande undervisning ar framforallt ett forhall-
ningssatt. Det handlar om att inse att sprak dr en resurs med betydelse for
kunskapsinldrning och att all typ av sprakande dr utvecklande, betydelsefullt
och nagot som bdr tas tillvara. Det handlar vidare om att medvetet stirka
kunskapsutvecklingen hos eleverna, men ocksa de sprakliga fardigheter som
de behover for att kunna uttrycka nyvunnen kunskap. Larare behover med-
vetandegoOras om att elevernas vardagssprak kan skilja sig markant fran det
skolsprak som anvénds i undervisning och ldromedel och att de har ett ansvar
for att hjdlpa eleverna att tilldgna sig skolspraket. Detta maste ske pa ett fran
lararna medvetet och strukturerat sétt. Vidare handlar det om att lata eleverna
aktivt anvénda spréket i sin inldrning i meningsfulla sammanhang. Léraren
maste bereda eleverna atskilliga mojligheter att samtala och diskutera pa
“skolspraket” och med hjélp av mallar, modelltexter, ord och fraser inte bara
beritta utan ocksé visa for eleverna vad det dr de forvintas gora. Eleverna bor
ges mdjlighet att samtala om d&mnesinnehallet innan de skriver texter, och for
elever med svenska som andrasprék kan dessa samtal ske pd modersmalet. Att
pa detta sétt lata eleverna anvinda alla sina sprékliga resurser hjalper dem att
utveckla bade &mneskunskaper och sprakkunskaper.

Nér man talar om SKUA som ett forhallningssétt dr det framst tva saker som
avses. For det forsta ar det viktigt att lararen skapar ett klassrumsklimat som
bade tillater och inbjuder eleverna till att testa och prova sévél sprakliga resurser
som nyvunna kunskaper. Eleverna maste kénna sig trygga for att vaga forsoka
och kanske misslyckas och detta behover liraren pa ett trovérdigt sitt kunna
formedIa till eleverna. Men det handlar ocksa om synen pa flersprakighet och
interkulturalitet som en resurs snarare én en brist. For att en larare ska kunna
undervisa sprak- och kunskapsutvecklande kriavs en forstaelse for vad ett inter-
kulturellt forhéllningssétt innebar. I Skolverkets skrift Greppa flersprakigheten
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- en resurs i ldrande och undervisning (2018) beskrivs interkulturalitet som “en
Omsesidig mellanménsklig interaktion med intresse for varandras kulturella
uttryck, forutséttningar och existentiella villkor” (s. 21). Dessutom krédvs en
vilja att forsoka arbeta enligt detta forhallningssitt och se all typ av sprakande
som négot positivt och utvecklande. Slutligen kréver det ocksa en forstaelse
for hur andraspraksutveckling gér till.

Stoéttning, kontext och sprakliga mal

En kontextrik undervisning hjélper eleverna att placera nyvunnen kunskap 1 ett
sammanhang och det &r viktigt att den stottning som eleverna far &r adekvat.
Undervisningen ska ndmligen ligga pd en hdg niva dir ldraren har hoga
forvéantningar pa eleven och stottar snarare dn forenklar. Det ar ocksa viktigt
att den stottning som eleverna far fordndras i takt med att behovet av stdd
forandras. Det dr rimligt att stodet minskar efterhand som elevens skolsprak
utvecklas for att stodet inte i stillet ska bli ett hinder for elevens utveckling.
Meningen dr att eleven sa smaningom ska kunna agera utan stod, men stodet ar
nodvéndigt for att undvika att &mnesinnehallet forenklas (Bringéus & Kouns,
2019). Hajer och Meestringa (2014) skriver i boken Sprakinriktad undervisning
om hur forenklad undervisning i all vilmening kan leda till en nedatgaende
kunskapsspiral. Nir man sidnker kraven sa forenklar och begransar man ocksa
innehéllet. Kortare texter riskerar att leda till fragmenterade kunskaper och
mojliggor inte for eleven att komma ner pa djupet i imnet i friga. Aven elever
med svenska som andrasprak maste utmanas dmnes- och kunskapsmaissigt och
kan med fordel fa diskutera pé sitt starkaste sprak innan de formulerar sina
kunskaper pa malspraket. Stottning (Bringéus & Kouns, 2019) anpassas till
dgmnesinnehéllet och eleven i fraga och kan vara planerad i forvig eller uppsta i
klassrumssituationen. Oavsett hur sé ska den vara framétsyftande, det vill séga
bidra till att eleven kan anvidnda kunskapen i fraga i nya sammanhang.

Det ér ocksa viktigt att lararen i samband med lektionen tydliggor de sprékliga
mal som giller for lektionen, utdver de kunskapsméssiga malen. Exempel pa
sprakliga mal kan vara allt ifrdn ord och begrepp som é&r typiska for det aktuella
amnet, och som eleverna ska ldra sig och aktivt anvénda sig av under lektionen,
till sprakliga drag i olika textgenrer (Hajer & Meestringa, 2014). Det &r eleven
och elevens lirande som star i centrum och det innebér ocksa att ldraren bor

102



fundera 6ver hur talutrymmet i klassrummet fordelas. Vi vet att larare har en
tendens till att monopolisera talutrymmet i klassrummet av olika anledningar
(Dysthe, 1998), men hir handlar det alltsd om en medveten strategi for att
forsdkra sig om att eleverna tar en storre del av detta talutrymme.

Teoretisk bakgrund

Enligt det sociokulturella perspektiv som SKUA tar avstamp i dr spraket en
grundforutséttning for larande och spelar en kommunikativ och funktionell roll
1 samspel mellan ménniskor (Séljo, 2014). Enligt Hajer och Meestringa (2014)
maste skolspréket byggas upp successivt. De menar ocksé att ldrare som utgar
fran att eleverna redan har en vél utbyggd sprakfardighet i &mnet i fraga inte
kommer att lyckas. De skriver vidare: ”’[d]en sprakinriktade undervisningen tar
hénsyn till att eleverna &r olika, siktar hogt vad géller tankeméssiga fardigheter
och forser larare med verktyg for undervisning i heterogena klasser” (Hajer &
Meestringa, 2014, s. 25).

Vygotskys (1980) teori om den nidrmaste utvecklingszonen spelar ocksa en
viktig roll i SKUA. Den beskriver skillnaden mellan vad en elev kan gora pa
egen hand och vad eleven kan géra med hjélp av till exempel en ldrare. Med
hjdlp av adekvat stottning kan en elev klara av kognitivt utmanande uppgifter.
Om utmaningen dédremot &r pa en hog kognitiv niva och stdttningen inte
tillracklig kommer eleven att uppleva frustration och i vérsta fall ge upp. I det
fall utmaningen ar pa en 1ag kognitiv nivad medan stottningen ar hog kan eleven
uppleva viss trygghet, men larandet begrénsas.

Da SKUA i hog utstrackning handlar om flersprakighet ar teorier om andra-
spraksinlaring och flersprakighet ocksa viktiga att formedla. Betrdffande
flersprakighet ar the multilingual turn (se bl.a. Meier, 2017) en viktig teoretisk
utgdngspunkt. Kortfattat kan den forklaras som att ensprakighetsnormen haller
pa att 16sas upp till formén for en mer naturlig flersprakighetsnorm. I Sverige ar
dock ensprakighetsnormen fortfarande stark och genomsyrar savél samhiéllet
i stort som undervisningen i skolan. Darfor &dr det viktigt att géra skolpersonal
uppmairksamma pa ensprakighetnormen sa att de har mgjlighet att férdndra
den i riktning mot en mer inkluderande och diversifierad syn pa vad sprak ar.
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Fortbildningstrétta ldrare och andra utmaningar

Som SKUA-utbildare har vi stott pa flertalet utmaningar, varav ndgra kommer
att ndmnas hér. Dessa utmaningar utgér de overgripande fragestédllningar som
jag kommer att diskutera i det hir kapitlet. Den forsta dr hur man far med sig ett
lararkollegium i en fortbildningssatsning sé att en forédndring verkligen kan édga
rum. Hur kan man fa fortbildningstrotta larare att engagera sig och ta till sig
ytterligare en energi- och tidskridvande fortbildningssatsning inom ett omrade
dar det ar svart att peka pa mitbara resultat? Den andra utmaningen ar att larare
ofta efterfragar konkreta metoder och verktyg for att utveckla och foréndra sin
undervisning medan det frén forskningens hall talas om risker med en allt for
instrumentell fortbildning. Hur kan man erbjuda en fortbildning som gor att
lararna kénner att de far vad de behover, men som ocksa tillgodoser de behov
av utveckling som forskningen pekar pa och som uppdragsgivarna efterfragar?
Dessa utmaningar dr dock inte specifika for just SKUA-fortbildning utan &r
nagot som man brottas med i manga fortbildningssatsningar och uppdragsin-
satser. Dessutom dr SKUA ett filt som fortfarande &r under utveckling, vilket
naturligtvis bidrar till att man som utbildare vill vara forsiktig med att befésta
metoder och snarare prata om forhallningssatt.

Den tredje utmaningen och tillika fragestéllningen angaende just SKUA-fort-
bildningen ar hur man far larare att forsta och omfamna betydelsen av den roll
spraket spelari deras respektive imne ellerundervisningssituation. Amneslirare
ar inte alltid spraklérare, samtidigt som spraket dr och forblir deras viktigaste
verktyg i undervisningen. Om ldraren inte kédnner till hur verktygen fungerar
blir det problematiskt bade for ldraren och eleven. For SKUA-fortbildning ar
larares sprakmedvetenhet en grundforutséttning for att fordndring ska komma
till stand.

HLK:s SKUA-fortbildningar -nagra exempel

Efterfragan pa SKUA-fortbildningar fortsétter som tidigare ndmnts att komma
in till 1drosédten runt om 1 Sverige. De uppdrag som HLK har varit involverade
1 har bestatt av att utbilda larare, forskolldrare, s.k. SKUA-coacher/SKUA-ut-
vecklare och rektorer pa skolor runt om i lédnet samt i angrdnsande ldn. Fort-
bildningssatsningarna har sett olika ut och vi har forsokt att planera dem utifran
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huvudménnens dnskemal. I de flesta fall har det handlat om att huvudménnen
(kommuner eller enskilda skolor) fatt riktade medel fran Skolverket for att
genomfora en fortbildningssatsning. Vi har séledes kommit att genomfora
endagsforeldsningar samt fortbildningsinsatser under kortare och ldngre tid
pa ett flertal skolor. I borjan var vi tre adjunkter som arbetade tillsammans
och med tiden har fler adjunkter i till exempel bild samt forskare i pedagogik
tillkommit. Vi har arbetat i olika konstellationer i de olika uppdragen och jag
kommer att redogora for ndgra av uppdragen nedan.

Hosten 2016 fick vi uppdraget att skapa en 2,5 hp-kurs i sprak- och kunskaps-
utvecklande arbetssitt for &mnesldrare och skolpersonal i en kommun i s6dra
Sverige. Da kursen skulle ga pa distans fick vi skapa sex filmer (lektioner)
med inspelade foreldsningar samt intervjuer med forskare och lérare. Vi tog
ocksa fram diskussionsuppgifter samt tvd examinationsuppgifter till kursen.
Dessutom traffade vi ldrarna pa plats i den aktuella kommunen vid tva tillfallen
och foreldste om olika aspekter av SKUA. Lektionerna innehdll en introduktion
till &mnet med en teoretisk bakgrund. Vidare behandlades ord och texter i
undervisningssammanhang, transsprakande och flersprakighet som resurs. Vi
pratade ocksa om hur man kan skatta elevers sprakforméga for att pa bésta sétt
planera for ett sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt. Lektionerna innehdll
dven exempel pé stottningsstrategier samt praktiska exempel pd hur man som
amneslérare kan lyfta fram och synliggora spraket i sin undervisning. Den sista
filmen bestod av en lektion i religionskunskap pa en gymnasieskola dér en
larare testade olika sprakutvecklande undervisningsmetoder, f6ljt av intervjuer
med sa vil ldraren som nagra elever. Kursen avslutades med tva skriftliga
examinationsuppgifter dir den ena var en reflektion utifrdn foreldsningarna,
intervjuerna samt litteraturen, och den andra bestod av att gora en planering for
ett undervisningsmoment med ett tydligt sprakfokus.

En annan fortbildningssatsning om SKUA gjordes under ett ldsér pa en
gymnasieskola i en kommun i lanet. Dér var den bitrddande rektorn involverad
i uppldgget och nérvarade ocksad vid véra foreldsningar, vilket vi sdg som
mycket positivt. Fortbildningen bestod av fyra foreldsningar om SKUA
samt gruppdiskussioner dir vi frin HLK satt med, men forsokte halla oss i
bakgrunden. Mellan foreldsningarna hade personalen dven tvargruppsarbeten
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da man diskuterade den lasta kurslitteraturen samt utvalda filmklipp. Dessutom
genomfordes samt diskuterades fyra uppgifter under kursens gang. Dessa
uppgifter bestod bland annat i kartliggning av elevers sprakkunskaper for att
fa syn pa vilka (fler-)sprakliga resurser eleverna besatt, men ocksé i att planera
och genomfora undervisning med hjélp av sprakutvecklande metoder.

Infor var foreldsning om hur man kan forbereda elever for lasning av texter
bad vi att fa [&na nagra ldrobocker fran industriprogrammet. Lararna valde ut
nagra av de vanligt forekommande bockerna och vi undersdkte vilken typ av
ord som forekom 1 texterna. Vi hade turen att en elev hade dversatt svara ord
till arabiska och skrivit dverséttningen i blyerts 6ver det svenska ordet. Det gav
oss en inblick i vilka ord som eleven varit tvungen att sla upp for att forsta.
Detta gav oss tva viktiga lairdomar. Den ena var att larobockerna i “mekanisk
mitning” och “verkstadshandboken” inneholl ett mycket komplicerat sprak.
Om man nu skulle vara av uppfattningen att praktiska program erbjuder
lastrotta elever léttare texter sa kan vi tala om att det inte stimmer med vara
erfarenheter. Av elevens Oversittningar att doma sa var det inte heller bara
nya amnestermer som véallade svérigheter. Nagra av de ord och begrepp som
hade o6versatts var: “En mingd”, “detalj”, “foremal” och “intervall”. Dessa
ar ord som en ldrare i mekanik eller verkstadsteknik mdjligen inte skulle ha
forvintat sig att behdva forklara i forsta hand, ocksé detta en viktig lardom.
Det blev tydligt for alla ndrvarande att dven en ldrare pa industriprogrammet
maste bearbeta ldromedelstexter och instruktionsmanualer tillsammans med
eleverna om dessa ska bli begripliga for eleverna. Det gar alltsa inte bara att
skicka med instruktioner om att “Ids sidan sa och sa” och sedan forvinta sig att
eleverna har tillgodogjort sig kunskapen. Samme larare kan sékert plocka ut
och forklara de &mnestypiska ord och begrepp som kan forvéntas vara nya for
eleverna, men upplever det antagligen svarare att avgora vilka andra ord som
kan vélla problem for eleverna. Dér hoppas vi att fortbildningen i SKUA har
kunnat bidra till en 6kad forstéelse for de utmaningar som elever stélls infor
i skolans olika &mnen. Som ndmnts ovan har &mneslérarna oftast full koll pa
vilka termer som dr nya eller kan vara svéra for eleverna. Svarigheten ligger
i att fa syn pa det dir andra som gor skolspraket till en sa stor utmaning for
manga elever, s& som sambandsmarkdrer och nominaliseringar dvs. verb eller
adjektiv som gjorts om till substantiv.
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Vi har ocksa genomfort en SKUA-utbildning som strickt sig over ett ars tid
och dr i skrivande stund mitt uppe i ytterligare en ettarig fortbildningssats-
ning. I och med covid-19 har mycket av vér utbildning fatt ske pa distans
via Zoom och osdkerheten gillande covidlaget har gjort att vi fatt forbereda
bade fysiska tréffar och traffar pa distans. Som s& manga andra har vi blivit
varse bade fordelar och nackdelar med detta arbetssétt. Att genomfora en
utbildning som understryker vikten av kommunikativ undervisning utan att
sjdlv ges mojligheten att samtala i grupper blir motsédgelsefullt. Moten via
Zoom mojliggdr sé kallade breakout rooms dir deltagarna kan prata med
varandra, och dessa har ménga ginger fungerat bra. De interaktiva aktiviteter
vi velat genomfora med deltagarna har de ibland fatt forklarade for sig och
sedan fatt genomfora utan var medverkan. Da har vi istéllet i efterhand lyft
deras erfarenheter och lardomar och samtalat kring dessa.

I nagra av utbildningssatsningarna har vi suttit med i de gruppsamtal som
ldrarna genomfort. Aven om vi forhallit oss passiva och ofta enbart lyssnat
sd har vi kunnat ge direkt aterkoppling efter samtalen. Vi har kunnat reda ut
oklarheter pa plats och ocksa justera véra foredrag sa att vi lyfter fragor som
framkommit under gruppsamtalen. Dessutom har ldrarna kunnat anvénda
dessa samtal som utgangpunkt och mallar for de samtal deras elever i sin tur
ska ha. De har kunnat reflektera 6ver vad som fungerar och inte fungerar,
over turordning och delaktighet samt vikten av att ha struktur pd samtalet
och tydliga utgangspunkter. For oss har det varit larorikt att ta del av ldrarnas
erfarenheter pa det hér séttet, men vi har ockséd maérkt att var nérvaro under
dessa gruppsamtal ibland stort gruppdeltagarna och att de haft svart att ignorera
oss trots att vi bett dem gora det.

De fortbildningssatsningar som varat under en ladngre tid (ett ldsar) har
antagligen gett mest. Jag séger antagligen eftersom den langsiktiga effekten
av satsningarna i nuldget inte dr kdnda. Men det ar tydligt att det ar i de
kollegiala samtalen som lararna utvecklas mest. De ganger vi endast genomfort
forelasningar vet vi sillan hur dessa landar och vad de leder till. Nér vi sitter
med i de kollegiala samtalen blir det tydligt nér diskussionerna far en riktning
och leder framét. En bra metod har varit nér lararna har fatt i uppdrag att testa
olika SKUA-inslag i sin undervisning for att sedan diskutera dessa med sina
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kollegor. Det dr inte alltid de tillfdllen nér testandet fallit vdl ut som ger de bésta
diskussionerna och i lingden det basta larandet. Lika ofta dr det “misslyckade”
forsok som énda leder till bra och utvecklande diskussioner. Det dr alltsa viktigt
att de kollegiala samtalen har hogt i tak och att deltagarna kdnner att de kan
dela med sig av mindre lyckade forsok for att utveckling ska ske.

Nér det géller just de kollegiala samtalen i grupp skriver de olika samtals-
grupperna i vara fortbildningsprojekt ofta ett kontrakt. I kontraktet bestims
spelreglerna for samtalen. Hur ska samtalen struktureras? Vem gor vad?
Ska nédgot vara forberett till trdffarna? Ska mobilerna vara avstingda?
Det &r viktigt att gruppen &r en trygg plats dir man ar fri att uttrycka sig
utan att riskera repressalier, men ocksé en plats dir man kan utmana sina
egna och andras tankar om pedagogik for att utvecklas som ldrare. Antalet
medlemmar i gruppen spelar ocksa en viktig roll. Det méste vara tillrackligt
manga for ett dynamiskt samtal ska kunna 4ga rum, men inte fler 4n att alla
kan komma till tals. Gruppsamtalen bor dga rum vid pa forhand bestdmda
och fasta tidpunkter och lokalerna ska forstds vara ldmpade for andamaélet
sé att deltagarna inte blir storda. Hér &r det viktigt att rektorer ger de forut-
sdttningar som behovs.

Sprakpolicy

P& senare ar har vi dven lyft fordelarna med att utveckla en sprakpolicy pa
skolorna eller i kommunerna. Sprakpolicyforskningen (se bl. a. Shohamy,
2006) menar att &ven om det inte finns en uttalad och fysisk sprakpolicy i en
verksamhet sa finns dér en osynlig, implicit policy. Dessa implicita policyer
ar dessutom ofta starkt paverkade av ensprékighetsnormen och péverkar i sin
tur hur man i verksamheten ser pad och hanterar flersprakighet. Betraffande
sprakpolicyer &r oftast processen att ta fram en sddan vél sa viktig som sjélva
slutprodukten, men det krdver att den forankras nerifran och upp och att
lararna som ska anvinda policyn dr med och skriver fram den. En levande
sprakpolicy kan leda till 6kad kunskap om flersprakighet som resurs och
SKUA-undervisning.
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Goda exempel fran verksamheten

Att ldrare i storstdder varit forst med att uppmérksamma elevers sprakliga
utmaningar ir inte sa konstigt da dessa i sin d&mnesundervisning i storre
utstrackning moter elever med flerspridkig bakgrund. Dessa elever maste i
manga fall, till skillnad fran elever som har svenska som forstasprak, lira sig
svenska som vardagssprak och skolsprak pa samma gang. Det &dr en fordrande
utmaning och dessa elever kan behdva extra stottning fran framforallt
dmneslérare.

Vi har under vart arbete med att ta fram material till utbildningarna bland
annat intervjuat tva ldrare i Malmo som kommit langt i sin sprakutvecklande
undervisning. De arbetade vid tillfillet for intervjuerna pa en hogstadie-
respektive gymnasieskola i Malmos innerstad. Béda ldrarna vittnade om
att de upplevde att eleverna i allt stdrre utstrdckning inte hdngde med i
undervisningen jaimfort med vad elever gjort tidigare. De mérkte ocksa att
laromedelstexterna inneh6ll manga formuleringar som eleverna inte forstod
vilket ibland omdjliggjorde for eleverna att tillgodogdra sig den kunskap som
formedlades i texterna. Detta géllde for ovrigt inte bara elever med svenska
som andrasprak, utan ocksa elever vars forstasprak var svenska. En av ldrarna
pekade just pd de i laromedelstexter ofta forekommande nominaliseringarna
som stéller till problem for ldsovana elever. For dessa ldrare har sprakutveck-
lande undervisning varit riddningen. Bada &r idag noga med att visa eleverna
de sprékliga mal de forvéntas uppnd under varje lektion och redogér for dessa
pa tavlan tillsammans med kunskapsmalen. De arbetar aktivt med ord- och
begreppslistor och later eleverna samtala och skriva mer dn de gjorde tidigare.
Dessutom forbereder de elevernas skrivande pa ett sétt som de inte gjorde
forr. En av ldrarna anvidnde sig till exempel konsekvent av cirkelmodellen
for att stotta elevernas skrivande i historiedmnet. Cirkelmodellen gér ut pa att
man forbereder det individuella skrivandet gemensamt i klassrummet. Forst
genom att inhdmta och analysera information, sedan genom att analysera den
aktuella genren genom att tillsammans ldsa och dekonstruera en exempeltext.
I den tredje fasen skriver man en text gemensamt i klassrummet. Lararen &r
sekreterare och texten véxer fram fullt synlig pa tavlan/skdrmen genom bidrag
fran eleverna. I den avslutande fasen skriver eleverna en text individuellt. De
har da fatt stottning hela viagen, fran att himta information till att l&sa och
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analysera exempeltext. De har ocksé varit delaktiga i att skriva en gemensam
text innan de forsoker pa egen hand. Genom att i historiedmnet lata eleverna
skriva langre utredande texter i form av exempelvis brev menar denne larare
att eleverna far mojlighet att redogora for sina kunskaper och visa pa djupare
forstaelse 4n om de bara svarar pé provfrdgor. Men for att de ska kunna skriva
langre texter behdver de stottning.

Aven Maria Kouns, forskare vid Malmé universitet, arbetade tidigare som
larare vid en gymnasieskola i Malmo. I en intervju jag gjorde med henne
vittnade hon om de svarigheter hon upplevde med att stotta eleverna att utveckla
sina dmneskunskaper. Vad hon dn gjorde som svensklarare sé tycktes det inte
hjilpa. Dessa elever kunde ha ett vil fungerande vardagssprak, men i skolan
rackte det inte till. Efter att ha satt sig in i vad sprak- och kunskapsutvecklande
undervisning innebér insag hon att det var &mnesldrarna som hade nyckeln
till 16sningen, inte svenskldrarna. Det dr dmnesldrarna som bést kdnner de
sprakliga utmaningarna i sina respektive amnen. De vet till exempel vilken be-
greppskunskap som kravs for att tillgodogora sig &mnet i fraga. Kouns medger
att det kan ta tid att ldra sig att undervisa sprdk- och kunskapsutvecklande
och att det kan ta tid frdn &mnet i1 frdga. Hon menar dock att det inte &r ett
alternativ att 1ata bli, eftersom resultatet i slutdndan dnda blir att eleven inte har
utvecklat de kunskaper som behdvs. Hon menar att manga dmneslérare kénner
sig osdkra pa sina sprakkunskaper och att det kan utgora ett hinder for dem
att arbeta enligt SKUA. Hér &r det viktigt att skolan mojliggdr ett samarbete
mellan sprak- och &mneslararna.

I UR-programmet “Spraket bar kunskapen” visas ett exempel pa hur ett sadant
samarbete kan ga till'. Har far en dmnesldrare i NO végledning i hur hon kan
arbeta sprakutvecklande av en ldrare i svenska som andrasprak. SvA-lararen
hjélper henne att fa syn pa att en viss typ av grammatisk struktur &r vanlig i
rubriker i labbrapporter och hon ger ocksa tips pd hur man kan genomfora
en dekonstruktion av en labbrapport for att analysera hur den ar uppbyggd.
Programmet visar hur stor roll spréket spelar i de olika skoldmnena och att alla
larare arbetar med spréket som redskap.

' Se https://urskola.se/Produkter/182358-Spraket-bar-kunskapen-Att-stotta-skrivande
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Skolverkets néatverkstraff for SKUA-utbildare -ett forum for ldrdomar

Sedan 2019 har Skolverket bjudit in ldrosdten som SKUA-utbildar till ett
antal nétverkstraffar. Syftet med dessa fran Skolverkets sida har varit att
fa en Overblick 6ver de fortbildningssatsningar som gors i SKUA och som
finansieras av de riktade medel som Skolverket star bakom. Dessutom har det
gett larosdtena mojlighet till ndtverkande och framforallt att diskutera fort-
bildningssatsningarna och de utmaningar och mojligheter som dessa innebr.
Pa nitverkstréffarna har det framkommit att stora ldrosdten har mojlighet att
stélla krav pa huvudmén for att verhuvudtaget erbjuda utbildningen pa ett helt
annat sitt 4n mindre larosdten som JU, dédr HLK ingér. Dessa krav géller framst
langden pa uppdraget da man oftast vill att det ska paga under ett till tva ar.
Dessutom har man pa vissa hall stéllt krav pa att rektorer och/eller skolchefer
ska delta i utbildningen och avbdjt att genomfora den om kraven inte uppfylls.
Fran HLK:s sida, och som ett mindre laroséte, har vi forsokt att diar det ar
mojligt vara flexibla och skrdddarsy fortbildningssatsningar som passar bade
huvudman och vart ldrosdte. Det innebédr att vi har genomfort dven kortare
utbildningar i syfte att vécka ett intresse for SKUA och forhoppningsvis fa
skolan eller kommunen att inse vikten av fortsatt utbildning genom oss eller
annat laroséte.

En annan fraga som lyfts vid dessa traffar &r hur man fran larositenas sida nar
s& manga pedagoger som mojligt, och hur man motiverar de som forefaller
vara motstraviga. Det &r, som framkommit tidigare i detta kapitel, viktigt att
utbildarna dr 6dmjuka infor den faktiska arbetssituation som lararna befinner
sig i samtidigt som de genomfor fortbildningssatsningen. Bade Skolverket och
larosdtena dr rérande dverens om behovet och vikten av SKUA-fortbildning
och den &r antagligen allra viktigast i de fall dar ldrarna forefaller vara negativt
instéllda till den. Skolverkets processtddjare, som samtalar med huvudménnen
infor fortbildningssatsningarna, understryker vikten av att lararna far tid for
att genomfora fortbildningen. P& vilket sdtt detta realiseras skiljer sig dock
at mellan kommuner och skolor. Det kan handla om allt fran att man tar in
vikarier till att larare fér tid i tjdnsten for att genomfora fortbildningen.

Nitverkstraffarna har ocksé berort vikten av utvérderingar av utbildningssats-
ningarna. Dessa har genomforts pé olika sétt och med varierande resultat. Bast
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har det fungerat ndr SKUA-utbildarna genomfort utvérderingarna tillsammans
med fortbildningsdeltagarna med hjélp av mentometer. Da har man kunnat
diskutera svaren i realtid med deltagarna samtidigt som deltagarna far
mdjlighet att vara anonyma om de s& Onskar. Nér detta har skett fortlopande
under utbildningens gang har det ocksé fungerat formativt da utbildarna kunnat
modifiera utbildningen efterhand i enlighet med utvdrderingarna. Dessutom
har svarsfrekvensen déa varit 100% och deltagarna har kunnat diskutera sina
svar med kollegorna. Vad vi SKUA-utbildare hoppas péa framover dr forskning
som visar pa effekterna av de olika fortbildningssatsningar som gjorts och
fortsdtter att goras runt om i landet. Férhoppningen é&r att forskningsresultaten
ska ge utbildarna mer kunskap om vad som verkligen fungerar och ytterligare
forstidrka motivationen hos deltagande larare.

Diskussion

Fortbildning fér féréndring

Gillande utmaningen med att fa med sig ett kollegium sé att foréndring och
utveckling verkligen kan dga rum sa ar det viktigt att SKUA-utbildare redan i
planeringsfasen bildar sig en uppfattning om de berdrda ldrarnas arbetssitua-
tion. De senaste aren har inneburit atskilliga kompetensutbildningssatsningar
i form av laslyft, mattelyft och annat p4 ménga skolor runt om i landet. Det
géller som utbildare att forhalla sig 6dmjuk infor detta samtidigt som man
ocksa forsoker stotta ldrarna. Som lararfortbildare méter man inte séllan larare
som lyfter fram tidsbristen som den frimsta orsaken till varfor man inte kan
ta till sig fortbildningssatsningen i frdga och/eller genomfora den i praktiken.
Det tycks ndstan som om just tidsaspekten och personaltillgangen blivit till
ett slags alibi for varfor man inte kan gé vidare med utvecklingsarbetet. Att {4
larare att komma forbi detta hinder och tdnka annorlunda dr en stor utmaning.

Som fortbildare méste vi ocksa stotta ldrarna i att se mojligheter till utveckling
och forandring. Har ar dessutom skolledarnas roll mycket viktig. Dessa maste
mojliggora lararnas larande och avsitta rimlig tid till detta, samt ge de dvriga
forutsittningar som behdvs. Vi har ocksa sett att i de fall dér skolledare sjélva
deltagit aktivt i fortbildningsinsatsen har lararna ocksa engagerat sig mer. Det
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beror delvis pé att skolledningen i de fallen verkligen forstétt vilka krav fort-
bildningssatsningen stéller pa ldrarna, men antagligen ocksé pa att de genom
sin nérvaro visat for ldrarna att de ser satsningen som nigot viktigt och nagot
som kan hjélpa dem att utveckla den gemensamma verksamheten pedagogiskt.
Sedan kan man, som en kollega papekade, fraga sig om skolledare alltid
maste medverka 1 fortbildningssatsningar for att legitimera dem, men det ar
kanske en annan fraga. Langelotz (2017) menar att fortbildningssatsningar
generellt ges en viss legitimitet genom den fortbildningsdiskurs som rader i
svensk skola eller till och med globalt. Hon pekar pa det i skolvarlden implicita
antagandet att larare inte har tillrickligt med kunskaper utan stindigt behdver
“péfyllning”. Vidare menar hon att fortbildningssatsningar séillan utgér fran
lararnas behov och att det kollegiala och informella larandet darfor riskerar att
formaliseras.

Vikten av att forankra mal och visioner

En klar férdel med SKUA-fortbildningen &r att den har sitt ursprung i upplevda
behov fran larare pé filtet. Ménga av de larare vi métt har uttryckt en frustration
over eller oro for hur de ska lyckas nd och undervisa alla sina elever. Nar en
fortbildning tar avstamp i ldrarnas behov ér chansen att de &r motiverade att
genomfora fortbildningen dérfor storre. Att motivationen spelar roll for hur
lararna upplever fortbildningen visar bland annat Umea universitets utvirdering
av laslyftet (Carlbaum, Andersson & Hanberger, 2017). Det &r ocksa viktigt att
lararna delar rektorernas visioner och mal med fortbildningen. En djupgaende
forandringsprocess dr endast mojlig nar behovet kommer bade nerifran och
mifran verksamheten (Liljenberg & Nordholm, 2017) och skolledningen maste
tydliggora och forankra mélen och visionerna gillande fortbildningen hos lararna.

Synen pa flersprakighet

Nar det géller utmaningen att ldrare ofta efterfragar konkreta tips och metoder
handlar det om att som fortbildare fa larare att inse vikten av att reflektera
over sitt forhallningssétt och sin attityd gentemot flersprakighet snarare an att
enbart ldra sig nya metoder for sprakutveckling. SKUA handlar forvisso delvis
om metoder for hur man kan arbeta sprakutvecklande i &mnesundervisningen,
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och forskare som Hajer och Mestringa (2014) samt Gibbons (2010) lyfter
fram exempel pd méanga sadana. Detta &r nadgot som ldrarna ofta uppskattar.
Men den viktigaste delen ndr det géller SKUA &r 4ndé som tidigare ndmnts
en fraga om forhallningssétt och instéllning till flersprakighet. Hur ser man
som dmnesldrare pa flersprakighet? Talar man om det i termer av brister och
problem snarare @n resurs? Och hur ser man pa flersprékiga elever? Tar man
tillvara deras flersprakiga och interkulturella erfarenheter i undervisningen?
Det innebér ndmligen att man som ldrare tvingas sldppa taget och dverge kravet
pa total kontroll. Om jag som ldrare har elever i klassrummet som diskuterar pa
ett sprak jag inte forstér kan jag heller inte forvissa mig om att de samtalar om
“ritt” saker. Overhuvudtaget innebér gruppsamtal att jag som lirare inte har
full insyn i1 vad som sker i dessa samtal eller vilket slags larande som pégar.
Nar ldraren sjélv har ordet sa vet denne i alla fall vad som sdgs. Det handlar
alltsd dels om att uppmuntra larare att dela med sig av talutrymmet i klassen
och dels om att forsoka fa till en dndrad instéllning till flersprakighet, sa att den
betraktas som en resurs snarare in ett problem. Som fortbildare dr det ménga
ganger lattare att foresla metodfordndringar dn att uppmana till attitydforéand-
ring. Attityder och instéllningar dr personliga och det kan upplevas som att
man gar dver en grans om man ifragasétter dessa. Detta dr dock nagot som jag
och mina kollegor i vara SKUA-uppdrag kommit att betona mer och mer. Vi
menar att det dr av storsta vikt att ett bristperspektiv géllande flersprakighet
byts mot ett resursperspektiv och har darfor kommit att 14gga mer och mer tid
pa att stotta lararna att utveckla ett sadant.

Sprak i alla @mnen

Betriffande utmaningen att {3 alla ldrare att ocksé reflektera 6ver spraket i sitt
amne sa har det varit viktigt att konkret visa hur de specifika &mnesspraken ser
ut och vilka krav och utmaningar de faktiskt innebér for eleven. Att visa med
konkreta exempel i form av till exempel ldromedel har visat sig effektivt. Vid
ett tillfélle bad vi, som tidigare ndmnts, att f4 granska ldrobocker pa industri-
programmet pa skolan vi var pa och visade sedan ett utdrag ur en larobokstext
for samtliga ldrare som deltog i undervisningen. En nérldsning av texten
tydliggjorde for dem hur sprakligt komplicerad den var, inte bara géllande
specifika dmnesbegrepp utan ocksa avseende sambandsord. Vi tycker oss ha
sett att det finns en allmén uppfattning bland &mneslérare att spraket i laromedel
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ar anpassat for elever och att dessa texter kan ldsas och forstas utan nagra storre
hinder och utan stdd fran ldrarens sida. De tycks mena att sa ldinge man som
(dmnes)ldrare 4r noga med att forklara nya amnesspecifika begrepp sé innebéar
lasningen inga problem, om eleven inte har dyslexi forstas. Men forskare som
Hajer och Meestringa (2014) papekar att skolsprikets hoga abstraktionsnivé
ofta vallar eleverna problem, och detta giller inte bara flersprakiga elever med
annat modersmal. De pekar ocksa pa dmnesbegrepp som har olika betydelse
1 olika skoldmnen, som att isolera” och “axel”, vilka kan forvirra och hindra
forstaelse. Det ar viktigt att som fortbildare lyfta exempel som dessa for att
tydligt visa vilka utmaningar som eleverna stills infor. Manga ganger dr det
sadant som ldrare inte reflekterar dver och de kan behdva hjilp att se sin
undervisning ur ett elevperspektiv och garna ocksa ur ett andraspraksperspek-
tiv. Var forhoppning som SKUA-utbildare &r att ldrarna och skolledarna i och
med fortbildningen kommer att se flersprakighet som en resurs i1 klassrummet
savil som i livet och att eleverna mérker av den instéllningen ocksa.

Vért bidrag

Vad har vi frain HLK bidragit med som inneburit en kunskapsutveckling
for fortbildningsdeltagarna? Den teoretiska bakgrunden &r naturligtvis
viktig d&ven om manga larare i forsta hand efterfragar verktyg och metoder.
Da SKUA framforallt handlar om ett forhallningssatt dr det viktigt att som
fortbildare bidra med en syn pé flersprakighet som en viktig laranderesurs.
Har &dr kopplingen till den sociokulturella teorin om ldrande forstés viktig, men
teorier om flersprékighet och interkulturalitet dr ocksad en mycket viktig del
av SKUA och nagot som vi fran HLK bidragit med. Da vi i ldrarkollegiet
har en lang sammanlagd erfarenhet av att undervisa flersprakiga elever har
vi dessutom kunnat delge deltagarna véra egna erfarenheter och exempel pa
framgéngsrika metoder. Det faktum att vi fran HLK:s sida ocksé haft med
amneslérare och forskolldrare i utbildargruppen bidrar till att vi har kunnat
belysa olika perspektiv och se utmaningarna fran flera hall. Dessutom har det
gett deltagarna en forvissning om att vi har forstaelse for de olika ldrarnas
situation och utmaningar. Detta dr som tidigare ndmnt viktigt for att skapa
fortroende for oss som fortbildare.
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Vad har vi lart oss?

Vad har da vi utbildare lért oss av de utbildningssatsningar vi genomfort och
av de deltagare vi mott? Pa vilket sétt har dessa erfarenheter bidragit till var
egen kunskapsutveckling betraffande SKUA? En kunskap é&r att det kan det
vara bra att triffa ldrarna innan man planerar for ett kursupplégg for att lyssna
direkt till deras behov och utgangslage. Oftast dr det dock rektorer eller lokala
utbildningssamordnare som deltar vid de inledande motena dar utbildnings-
upplagget diskuteras, och som framfor behov och dnskemal. I basta fall ar
dessa forankrade hos ldrarna, nagot som forskning visar dr nddvéndigt for
att utfallet ska bli s& bra som mojligt. I framtida uppdragsutbildningar ska vi
fundera Gver mojligheten att mdta ocksa ldrare och kanske till och med triffa
dem i undervisningssituationen for att skapa oss en bild av och fi en forstaelse
for just deras specifika utmaningar och behov. Ett sadant upplédgg stiller forstas
krav pa fortbildaren. Det géller att I4sa av situationen “rétt” och forsoka forsta
vilka behov som foreligger. Det skulle ocksa kunna finnas vinster med att vi
som utbildare trdffar och pratar med elever for att bilda oss en uppfattning om
deras utmaningar och syn pé spraket i undervisning och laromedel. Det hade
ocksa varit intressant att hora hur eleverna upplever att deras flersprakighet
behandlas i undervisningen och i skolan for att {4 en kénsla av vilken “kultur”
géllande flersprakighet och interkulturalitet som rader pé skolan.

En annan ldrdom é&r vikten av att involvera samtliga av verksamhetens larare
sa att SKUA inte bara blir ett “spréklérarprojekt”. Det ar viktigt att f4 till stdnd
en attitydforandring gillande lararnas ansvar for detta —de ar de enda som é&r
experter pa sitt dmnessprak eller sitt verksamhetssprak. Av erfarenhet kan
detta vara svart pa teoretiska program dér lararna ibland menar att eleverna
“ska” kunna ldsa fran borjan och upplever det som att de tvingas backa och
lagga sin undervisning pd en for lag niva. Att det &r graden av stottning som
ska modifieras och inte nivan pa undervisningen som ska sénkas &r en annan
utmaning. Det blir ldtt att man forenklar nar man vill gora nagot tydligare.

Det finns flera mdjliga forklaringar till varfor det ibland ar svart att fa just

dmneslérare att se vikten av SKUA-fortbildningen. Som némnts tidigare
uttrycker de inte séllan att de kénner sig osdkra pa den sprakliga delen. Nagra
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av dem har dessutom vittnat om att de tycker att det verkar ta for mycket
tid i ansprak fran det stoff som “maste” hinnas med i undervisningen. De
hér ar viktiga lardomar som fatt oss att fundera dver vilken typ av stottning
dmnesldrarna behover for att fortbildningssatsningen ska ha 6nskad effekt. De
ginger vi gett konkreta exempel pa sprakliga utmaningar i olika skolimnen
upplever vi har skapat reaktioner hos ldrarna. Nar de far kunskap om hur
andraspraksinldrning faktiskt gar till och vilken tid det tar att beméstra
ett skolsprak brukar de ocksé reagera med forvaning. Det visar att det inte
nddvindigtvis dr &mnesldrarnas “fel” att det 4r en stor utmaning for elever att
tillgodogora sig undervisningen. Samtidigt inser de att de behover forstielse
for sprékinlarningsprocessen och verktyg for att ge eleverna framatsyftande
stottning. Alla larares ansvar dr nagot som vi kommit att understryka allt mer i
vara utbildningssatsningar.

Ytterligare en lardom &r att de fortbildningar dar skolledningen varit involverad
i fortbildningen och sjilva nirvarat vid flertalet traffar fungerar béttre &n nar
de bara dyker upp sporadiskt. Lararna blir mer engagerade och kénner att
fortbildningen tas pa allvar och &r vird att ldgga tid pa. Flera laroséten har detta
som ett krav for att fortbildningen dverhuvudtaget ska dga rum. Fran HLK:s
sida har vi valt att starkt forespraka att ledningen ocksa deltar.

En annan viktig lérdom é&r att fortbildningssatsningen maste ha ett elevfokus.
Delvis naturligtvis for att det i slutinden &r eleverna och deras ldrande det
handlar om, men ocksa for att det flyttar fokus fran ldrarna och deras eventuella
mentala hinder, forutfattade meningar och i en del fall felaktiga uppfattningar
om andraspraksinldrning och flersprakighet. Att ha ett tydligt elevfokus gor det
littare att strdva mot ett gemensamt mal och att sétta elevernas behov 1 forsta
rummet. Det &r for de elever som gar i dagens svenska skola som fortbildnings-
satsningen gors. De ska ges mdjligheten att anvinda alla sina resurser, sprakliga
sa vil som kunskapsmaissiga for att utveckla kunskap, na mélen for utbildningen
och vixa som individer. Darfor ger vi kommunerna eller de enskilda skolorna
uppdraget att genomfora en kartliggning innan uppdragsutbildningen borjar.
Dels ger kartldggningen uppdraget ett tydligt fokus och dels far deltagarna syn
pa spraksituationen i verksamheten, dess utmaningar men ocksa dess mdjligheter.

117



Ensistaldrdom som dr viktig att ndmna &r att vimed tiden lért oss vad som kommer
att ge effekt i verksamheten i fraga och att lagga vikt vid detta nér vi skriver
avtal med uppdragsgivaren. Det handlar bland annat, som tidigare ndmnts, om
delar som langsiktighet och skolledningens delaktighet 1 utbildningssatsningen.
Just avtalsskrivandet har blivit en allt viktigare del av uppdragsutbildningen, inte
minst i och med covid-19. Snabba omstéllningar bade betriffande var, nir och
hur utbildningen ska genomforas kraver ett tydligt avtal sa att vi undviker miss-
uppfattningar. Det dr inte ovanligt att vi i dialog med uppdragsgivaren justerar
uppldgget efterhand. Detta for att antingen vi eller deltagarna ser behov och /
eller hinder som pé olika sitt méste tillgodoses eller 16sas. Vi presenterar en sé
detaljerad planering som mgjligt i var kontakt med uppdragsgivaren, men det ar
viktigt att upplysa uppdragsgivaren och deltagarna om att vi inte presenterar ett
fardigt facit for hur de ska gé tillvdga. Tvértom stdller SKUA-utbildningarna krav
pa deltagande och engagemang och ett standigt omprovande av och reflekterande
kring olika arbetsmetoder, forhallningssétt och uppkomna situationer. Det gor att
det ena uppdraget inte ar det andra likt och bidrar till att géra vara SKUA-utbild-
ningar spannande och ldrorika, inte minst for oss.
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Att leda och stodja
regionala natverk
for samordnare for
nyanlandas larande

Forfattare Martin Hugo

Martin Hugo &r docent i pedagogik. Han har
undervisat pa lararutbildningen pé Hégskolan
for larande och kommunikation vid J6nké-
ping University sedan 1999, samt i en méngd
olika uppdragsutbildningar. Martins forskning
handlar om meningsfullt Ildrande i olika delar
av utbildningssystemet for elever som skolan
har misslyckats med att méta. Det handlar e

om elever med laga meritvarden, elever med neuropsykiatriska diagnoser,
tvangsomhéndertagna barn och ungdomar som anvénder droger.

Forfattare Anders Dybelius

Anders Dybelius é&r universitetslektor i historia
med inriktning mot historiedidaktik. L&rarex-
amen mot grundskolans senare ar och gym-
nasieskolan i historia och samhéllskunskap.
Anders har undervisat pa lararutbildningen

pa Hégskolan for ldrande och kommunikation
vid J6nkdping University sedan 2005, men
ocksa pa fristdende kurser och inom ett fler-
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tal uppdragsutbildningar. Hans huvudsakliga forskningsomraden &r 1700-,
1800- och 1900-talshistoria, vilket har resulterat i ett flertal vetenskapliga
publikationer och bécker. Utéver det forskar Anders inom historiedidaktik och
vuxnas ldrande. Anders tillhér forskarmiljén Livslangt ldrande pa Hégskolan
fér ldrande och kommunikation och har inom omradet publicerat flera artiklar
om &ldres larande.

Inledning

Kapitlet som foljer syftar till att beskriva och problematisera ett regeringsupp-
drag som har pagatt 2016-2020. Uppdraget har inneburit att vara natverksledare
for kommunala samordnare for nyanldndas ldrande i JonkOpings lan.
Uppdraget som nétverksledare syftar till att stétta samordnarnas arbete med
det systematiska kvalitetsarbetet (SK A-arbetet) riktat mot nyanléndas larande.
I uppdraget ingéar ocksa att natverksledarna ska vara en lank mellan Skolverket
och huvudmaénnen i regionens kommuner och att sammanstéilla samordnarnas
dokumentation som gors i form av nuldgesbeskrivningar, nuldgesanalyser,
utvecklingsplaner och paborjade och slutfoérda insatser.

Bakgrund

Sverige stod infor en stor utmaning vad géllde att integrera alla de nyanlénda
som anlédnde under 2014-2015. Under 2015 sokte 163 000 personer asyl i
Sverige, vilket var dubbelt s& manga som aret fore (Sveriges Kommuner och
Landsting, 2016). Prognosen for 2016 och 2017 var att ytterligare 85 700
asylsokande skulle anlénda till Sverige (Migrationsverket, 2016). Hur det
svenska samhillet bast mdjliggjorde integrering genom utbildningsmojligheter
och arbete for dessa medménniskor var av stor vikt, men kunskaperna angéende
detta var begriansade (Bunar, 2015). Utmaningen att integrera nyanldnda ar
emellertid inte ny. De senaste 170 aren har Sverige gatt fran att vara ett utvand-
ringsland till ett invandringsland. Mellan 1850-1914 utvandrade 1,2 miljoner
svenskar till ldnder utanfor Europa, frimst USA. Av dessa atervinde 200 000
(Larsson 1999). Under 1900-talet har Sverige haft tre storre invandringsstrom-
mar. Den forsta kom i slutet av andra vérldskriget och varade nigra ar framét.
Den andra intraffade frimst under 1960-talet da arbetskraftsinvandringen
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sdkerstéllde tillvixten inom svensk industri (Statistiska Centralbyran, 2008).
Den tredje dgde rum under 1980-talet och strackte sig en bit in pa 1990-talet da
manniskor fran flertalet krigshdrjade omraden, savél inom som utanfér Europa,
flydde till Sverige (Statistiska Centralbyran, 2016). Nuvarande flyktingstrom
startade i samband med att kriget i Syrien brét ut 2011 (Migrationsverket,
2016). Gemensamt for de tva forsta var att integrationen underldttades av det
stora behov av arbetskraft som forelag (Ekberg, 2009). Vad som skiljer de tva
dérpé foljande fran de tva tidigare &r att arbetskraftsbehovet har minskat, vilket
forsvarar integrationen. Vad som utmérker nuvarande flyktingstrom i relation
till den som dgde rum under 1980-talet och en bit in pa 1990-talet &r att dagens
arbetsmarknad dr mer kvalificerad dn vad den var for 20- 30 ar sedan, vilket
forsvarar ett intrdde for de nyanldnda som kommer med bristfillig skolgang
i bagaget (Ruist, 2015). Historiskt sett har region Sméland lyfts fram som en
foregangsregion vad géller arbetet med att integrera nyanldnda. Framforallt
ar det Vistra Sméland som utmérker sig pa grund av sitt gynnsamma sys-
selséttningsldge (Ekberg, 2009), men dven flertalet enskilda sméldndska
kommuner (Gnosjo, Virnamo, Skillingaryd, Eksjo, Almhult och Ljungby) har
uppmérksammas for sin lyckade integration, till exempel i Tidningen Fokus
stora integrationsrankning (Fokus, 2016). Enligt Bunar (2015) &r spréket den
viktigaste faktorn for integrering. Det effektivaste séttet att lira sig ett sprak
dr att vara i goda sprékmiljoer. Att interagera med ménniskor som kan spréket,
snarare dn att isolerat genomga utbildning enbart for nyanlédnda. For att mdta det
stora behovet av nyanlédnda elever inom utbildningssystemet erhdll Skolverket
ett regeringsuppdrag 2015 som skulle genomforas 20162019 (Regeringen,
2015). Detta uppdrag har nu forlangts och géller d&ven under 2020.

Regeringsuppdraget

Regeringsuppdraget till Skolverket syftade till att genomfora insatser for att
stirka utbildningens kvalitet for nyanldnda elever och vid behov for elever som
inte dr nyanldnda, men som har ett annat modersmal dn svenska (Regeringen,
2015). Skolverket redovisade i oktober 2015 en plan for genomforandet av
regeringsuppdraget for perioden 2016-2019 (dnr 2015:779). Regeringsupp-
draget omfattar idag forskola, forskoleklass, fritidshemmet, grundskolan,
gymnasieskolan och vuxenutbildningen. Skolverkets uppdrag syftar till att
ge huvudminnen bittre forutsittningar i sitt arbete med nyanldnda elever
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och enligt uppdraget ska insatserna vara anpassade till mélgruppernas olika
forutsittningar och behov. Det innebir att Skolverket ger huvudménnen stdd i
deras systematiska kvalitetsarbete for att kunna organisera skolverksamheten
utifran identifierade behov. Ett av dessa stdd som tillkom pa grund av ett uttalat
behov hos huvudminnen var att ha en samordnarfunktion i varje kommun.
Denna samordnarfunktion implementerades under 2016 genom att alla
huvudmén erbjdds att utse en samordnare for nyanldndas ldrande som delvis
finansierades av Skolverket. Samordnarens uppdrag var frémst att vara ett stod
i huvudmannens SKA-arbete och genomforandet av en nuldgesbeskrivning,
analys och nuldgesbedomning samt i framtagandet av en utvecklingsplan. Med
start 2016 har Skolverket ocksa organiserat regionala natverk med kontinuerliga
traffar for samordnarna. Vid dessa triffar moter samordnarna nitverksledare
vid hégskolor och universitet. Det dr hiar vi kommer in i bilden. En av oss har
varit regional nitverksledare for Jonkopings 1dn sedan starten i november 2016
och den andra har varit med som nétverksledare sedan varen 2018.

Hogskolan for larande och kommunikations uppdrag
som regional natverksledare

I en uppdragsplan mellan Skolverket och Hogskolan for ldrande och
kommunikation (HLK) vid Jonkoping University beskrivs det nuvarande
uppdraget Att leda och stodja regionala ndtverk for samordnare for nyanldindas
ldrande (Skolverket, 2018). I dagsldget finns samordnare hos 284 huvudmén
i Sverige som leds av tjugoen regionala utvecklingscentra (RUC) varav ett
ar lokaliserat pda HLK. Nétverket bestod vid starten 2016 av samordnare fran
elva av totalt tretton kommuner i Jénkopings lin. Ar 2020 omfattar nitverket
samordnare fran nio kommuner och vi triffas sex ganger om aret pa HLK.

Vir uppgift som regionala nitverksledare dr att vara en lank mellan ldrosétet
och det omgivande samhillet. Fokus i ndtverken &r att stodja huvudménnens
systematiska kvalitetsarbete for nyanlédnda elevers skolgdng genom att
mojliggora samverkan och erfarenhetsutbyte mellan samordnarna och fungera
som ett stod 1 utvecklingsarbetet kring nyanlénda elever i regionen. Uppdraget
innefattar ocksa att ge Skolverket en samlad bild pé regional och nationell niva
angdende insatser for nyanléndas larande. Detta gors genom att vi nitverksledare
sammanstiller innehallet i huvudmannens utvecklingsplaner och insatser.
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Natverkstraffarnas upplagg

Nétverket traffas sex ganger om aret. Vid varje traff ar det avsatt sex timmar
inklusive lunch. Vért nédtverk har i stor utstrickning varit deltagarstyrt,
vilket innebér att vi tillsammans med samordnarna planerar innehéllet infor
varje kommande halvér. Vid nétverkstrédffarna har halva tiden anvénts till
presentationer fran samordnarna och halva tiden till féreldsning av externt
inbjuden géstforeldsare. Natverkstraffarna har &ven anvints till att vi
nitverksledare har presenterat material, aktuell forskning och nya riktlinjer
frén Skolverket. Erfarenhetsutbyte mellan samordnarna ar samtidigt en central
och viktig del under natverkstraffarna.

Teoretiska utgangspunkter

Enligt skollagen ska skolans verksamhet vila pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet (Skollagen 2010:800). Var uppgift som regionala
nitverksledare for samordnare for nyanldndas ldrande ar saledes att vara en
lank mellan ldrosdtet och det omgivande samhéllet och att pa det séttet bidra
till att kommunernas arbete vilar pa vetenskaplig grund. Forskningen har
identifierat ett antal organisatoriska faktorer som pa ett framgangsrikt sitt gor
det mojligt att genomfora och utveckla utbildningen for nyanlédndas larande.
Det ar framforallt sex faktorer som utgor de teoretiska utgangspunkterna i var
roll att stddja regionala nétverk for samordnare.

For det forsta att analysera utvecklingsbehoven dér uppfoljning och analys av
resultat i forhallande till de nationella mélen ska leda till att kunna planera och
utveckla utbildningen for berdérda skolor (Skolverket 2015).

For det andra att integrera ny kunskap som ska komma nyanlianda elever till del
i en undervisning praglad av hog kvalitet. Detta méste organiseras och mynna
ut i tydliga prioriteringar (Riksdagsforvaltningens utskottsavdelning 2013).

For det tredje att berdrd personal ges praktiska forutséttningar for att soka ny
kunskap. Har dr synliggérandet av forskningspublikationer centralt samt att
tid ges till samordnarna och ldrarna som de i sin tur leder att soka, 14sa och
bearbeta kunskap (Riksdagsforvaltningens utskottsavdelning 2013).
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For det fjirde maste medarbetarna ges mojlighet till kritiska och adekvata
grundldggande kunskaper for att forstd, viardera och anvianda vetenskaplig
kunskap (Persson, 2017; Hakansson & Sundberg, 2016).

For det femte vikten av att bygga en larande kultur som bidrar till ett stéttande
klimat och samverkan, och dér rektor har en central roll att skapa kollegialt
larande. Hér dr det friga om en tydlig struktur utifran rollférdelning i arbetslag
och former for samarbete mellan ldrarna kring undervisningen for nyanldndas
larande (Bjursell & Sjodahl, 2018; Jarl, Blossing & Andersson, 2017; Olofsson,
2011).

For det sjitte att lyfta huvudmannens roll i att stddja skolornas arbete genom
att bygga upp stodfunktioner for nyanléndas larande (Skolinspektionen 2019).

Utifran vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet ska kommunernas arbete
med nyanlédndas ldrande ingd i deras overgripande SKA. Det handlar enligt
Hékansson (2013, s.7) om en “grundliaggande metodik for att tolka, fortydliga,
formulera, folja upp och utvirdera mal” och det &r huvudmannens ansvar
att systematiskt och kontinuerligt dokumentera och utveckla insatser och
utbildning. Skolverkets (2012) definition av vad kvalitet och SKA &r handlar
om att koppla ihop detta arbete med nationella krav, mal och riktlinjer.

Problemformulering/syfte/fragor

1. Hur har processen med arbetet med SKA-arbetet och kopplingen till
vetenskaplig grund och beprovad erfarenenhet utvecklats i nitverket
2016-2020?

2. Vilka mojligheter, hinder och utmaningar — har funnits i samordnarrollen?

3. Vilken kunskap har vi som ndtverksledare tillfort natverket? Och vad har
vi sjdlva lart oss?

4. Vilka effekter fick nitverkstraffarna i arbetet med att leda och stodja
regionala nétverk for samordnare for nyanlédndas larande?
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Hur har processen med SKA-arbetet och kopplingen till
vetenskaplig grund och beprovad erfarenenhet utveck-
lats i natverket 2016—20207?

Hosten 2016 och under hela 2017 handlade arbetet i ndtverket om att utifran
ett SKA-arbete identifiera behov i respektive kommun. Forutséttningarna i
kommunerna var vid denna tidpunkt vildigt olika for att ta emot nyanlénda pa
ett likvardigt sétt. Nagra av kommunerna i natverket hade 1ang erfarenhet av att
organisera for nyanléndas lérande, f6r andra kommuner var det en ny situation
och behoven av kunskap och kompetensutveckling var stora. Varje samordnare
presenterade tidigt en nuldgesbeskrivning for natverket angaende situationen
i kommunen. Nuldgesbeskrivningarna diskuterades pa nitverkstrédffarna och
foljdes sedan upp av presentationer av nuldgesanalyser angaende vilka insatser
som behovde goras i kommunerna. P4 hosten 2017 hade ocksa alla samordnare
utifran nuldgesanalyserna och i1 samverkan med sina huvudméin presenterat
utvecklingsplaner for sitt kommande arbete med nyanlidndas ldrande under
2018-2019. De initiala behoven handlade till en borjan om f6ljande:

Att kartldgga nyanldndas kunskaper.
» Fortbildning i sprak och kunskapsutvecklande arbetssitt.
» Att organisera modersmélsundervisning och studiehandledning pd modersmal.

» Att 6ka samverkan mellan olika yrkesgrupper i arbetet med nyanlidnda elever.

Nitverkstraffarnas innehéll 2016-2017 handlade mestadels om att vi hade ett
erfarenhetsutbyte med presentationer av nuldgesbeskrivningar, nuldgesanaly-
ser och utvecklingsplaner dér vi stottade varandra och hittade nya strategier.
Kartldggningsenheter organiserades och samordnarna besokte varandras
kommuner och gjorde studiebesok. Detta resulterade bland annat i att mindre
nitverk etablerades ddr man samarbetade mellan olika kommuner i arbetet
med att bygga upp en organisation och struktur for modersmélsundervisning
och studiehandledning pa modersmaélet. Flera kommuner inledde ocksé stora
fortbildningsinsatser for all personal i samarbete med HLK, bland annat i
sprak-och kunskapsutvecklande arbetssitt.

126



Vilka mojligheter, hinder och utmaningar — har funnits i
samordnarrollen?

Ett problem som vi har identifierat som nétverksledare &r att samordnarnas
forutsattningar for att utfora ett bra arbete avsevart skiljer sig at. I nétverket
har samordnarna allt ifran 10—100 procent av sina tjanster for sitt arbete som
samordnare for nyanldndas ldrande i respektive kommun. Resterande delen
av sina tjdnster har vara samordnare anstédllningar pa forvaltningsniva, som
rektorer, integrationsstrateger och négra dr undervisande larare. Intresset for
samordnarnas arbete frdn huvudménnen har varit skiftande. Mest tragiskt har det
varit for ndgra av samordnarna som inte har haft nagot stod alls i sitt arbete fran
sina huvudmaén. Detta resulterade i att ndgra kompetenta samordnare slutade
med sitt uppdrag och ldmnade nétverket. Andra skillnader i1 forutséttningar i
samordnarnas arbete &r storleken pd kommunen de arbetar i, antal nyanldnda
elever i kommunen och var samordnarna befinner sig i kommunens styrkedja.
Var en samordnare befinner sig i styrkedjan paverkar i stor utstrackning vilket
mandat och vilken legitimitet samordnaren har i sitt arbete med SKA riktat
mot nyanlidndas larande. I vart nédtverk har relativt manga samordnare bytts
ut under aren. Idag har vi nio samordnare varav tre har varit med ifran starten
2016. Vi kan ocksé konstatera att flera samordnare har gatt vidare och fatt
hogre befattningar inom bade den egna kommunens forvaltningar, men ocksa
att de har bytt tjanst till en annan kommun.

Vilken kunskap har vi som natverksledare tillfort
natverket? Och vad har vi sjalva lart oss?

I vart nédtverk har vi haft ménga ytterst kompetenta samordnare under &ren.
Nagra av samordnarna har expertkunskaper inom olika omraden och har arbetat
med nyanléndas ldrande och integrationsfrdgor i manga &r. Det har inneburit
att mycket av den samlade kompetens som tillforts for nédtverkets behov har
funnits hos samordnarna sjélva. Vi har dirmed som nitverksledare inte gjort
ansprak pa att vi har bast kunskap om att ta emot nyanlédnda. Vi har sett pa
var roll som nétverksledare som att den frimst har handlat om att arrangera
ett erfarenhetsutbyte dér innehéllet pa nétverkstriffarna ska utgd ifran vad
samordnarna sjdlva uttrycker att de behover i sitt arbete med det systematiska
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kvalitetsarbetet riktat mot nyanléndas larande. I detta erfarenhetsutbyte har vi
kunnat bidra med var vetenskapliga kunskap och kompetens i egenskap av
disputerade forskare. [ vart nitverk har ndtverkstraffarnas innehall framforallt
bestatt av tva olika slags aktiviteter:

1. Ett erfarenhetsutbyte som skett kontinuerligt genom samordnarnas egna
presentationer och diskussioner av nuldgesbeskrivningar, nuldgesanalyser,
utvecklingsplaner, pabdrjade insatser, slutforda insatser och effekter.

2. Foreldsningar/seminarier dir samordnarna sjilva har valt innehallet utifran
nétverkets samlade behov av kompetensutveckling.

Vi har nu haft tjugosex nitverkstréffar under tidsperioden 2016-2020. Under
dessa nitverkstréiffar har vi haft arton foreldsningar/seminarier med ett riktat
innehall som samordnarna sjilva har valt. Valet av innehéll i foreldsningarna/
seminarierna ar intressant i sig eftersom det ger en samlad bild av de kunskap-
sinnehall som det funnits storst behov av vad giller kompetensutveckling hos
samordnarna i ndtverket. Tolv av foreldsningarna har hallits av externt inbjudna
foreldasare med expertkompetenser inom sina respektive omraden. Fyra av
foreldsningarna har hallits av en av nétverksledarna och tvé foreldsningar har
hallits av samordnare. Utdver dessa har 4ven Skolverkets representanter besokt
véra nétverkstréffar och bidragit med foreldsningar och seminarier.

Tabell 1: Foreldsningar/seminarier under nédtverkstraffarna 2016-2020

Sprak- och kunskaps-utveck-
lande arbetssatt

Kulturméten pa
férskolan

Att motivera nar ingen
motivation finns

Kartlaggning av nyanlanda
elevers kunskaper

Hedersrelaterat vald

Studiehandledning pa
modersmalet

Organisatoriska perspektiv
pa svenska som andrasprak

Skottlandsmodellen

Att organisera
modersmalsundervisning

Individuella studieplaner pa
hogstadiet

Systematiskt kvalitetsarbete

Vetenskaplig grund och
beprévad erfarenhet

Skolverkets riktlinjer i arbetet
med nyanlanda

Transsprakande

Radikaliseringsprocesser
hos ungdomar

Foraldrakontakter i
invandrartata omraden

Traumamedveten omsorg

Sprakintroduktionsprogram-
met pa gymnasiet
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Vilka effekter fick natverkstraffarna i arbetet med att
leda och stddja regionala natverk for samordnare for
nyanlandas larande?

Under 2019-2020 har erfarenhetsutbytet under nitverkstraffarna handlat om
att diskutera uppfoljningen av hur effekterna av alla slutforda insatser har sett
ut. Diskussionerna har éven fordjupats angédende hur paborjade och slutférda
insatser dr en del av kommunernas hela SKA och hur det kan kopplas till
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Skolverket (2019) konstaterar i
en nationell utvirdering de positiva effekterna av samordnarnas arbete kopplat
till ndtverken bade pa kort och pa lang sikt:

Skolverkets stod till samordnare inom generella insatser och processtod inom
de riktade insatserna tycks ha bidragit till 6kad kunskap, medvetenhet och
kompetens hos de som har tagit del av stodet. Huvudmdnnen dr overvigande
positivt instdllda till det stod som de har fatt av Skolverket for att analysera
nuldge, utvecklingsbehov och ta fram planer for det fortsatta utvecklingsarbe-
tet, bdde inom de riktade och inom de generella insatserna. (a.a, s.2)

Skolverkets utvirdering visar att samordnarfunktionen kopplad till regionala
nitverk pa universitet och hogskolor har bidragit till formagan att analysera
behov och oOkat kunskapen och samsynen angdende nyanlidndas ldrande i
kommunerna. En av de viktigaste effekterna av nétverken som lyfts fram ér att
stodet till samordnare har skapat nya vigar for erfarenhetsutbyte:

Inom de generella insatserna utgor de regionala néitverken som drivs av RUC
en vdrdefull och potentiellt langsiktig mojlighet till erfarenhetsutbyte, inte
bara mellan Skolverket och huvudmdn utan dven mellan olika huvudmdn och
mellan huvudmdn och ldrosdten. (a.a, s.6)

Under 2019 redovisades 281 slutforda insatser och faktiska effekter av dessa
fran landets tjugosex nétverk for nyanldndas larande (Skolverket, 2020). I vart
nitverk pa HLK kunde vi nétverksledare rapportera in sjutton redovisningar
till Skolverket fran atta av vara samordnare. Dessa har sammanstéllts i tabellen
nedan.
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Tabell 2: Redovisade slutforda insatser och faktiska effekter i ndtverket 2019

Slutforda insatser 2019:

Faktiska effekter:

Utveckla samtliga anstalldas attityd
kring nyanlanda.

Vi gick igenom barnkonventionens historia och artiklar i hela barn-
och utbildningsavdelningen. | arbetet plockade vi ut artiklar som
utvecklar vart vardagsarbete.

Samordnad resursférdelning i hela
avdelningen.

Hela barn- och utbildningsavdelningen har jobbat med regelbundna
largruppstraffar under hela lasaret. Fokus har varit pa forstaelse for
helheter betraffande allas lika varde.

Garantera barns forstaelse kopplat till
modersmalet.

Alla elever har under aret fatt tillgang till en chromebook, vilket
skapat fantastiska forutsattningar for bland annat inlasningstjanst och
s6kmotorer i "molnet”.

Fortbildning i sprak- och kunskaps-ut-
vecklande arbetssatt i forskolan,
grundskolan och gymnasiet.

Pedagogerna har blivit medvetna om vilka arbetssatt och metoder
som ar sprak- och &mnesutvecklande. Mer tid behdvs for att
implementering av arbetssatten.

Fortbildning for studiehandledare/
modersmalslarare. Riktad insats
fran Skolverket - Nyanlanda elevers
skolframgang.

Samarbetet har utvecklats. Mer tid fér gemensam planering och
samverkan kring eleverna sa kunskapsmalen kan nas.

Fortbildning i sprak- och kunskapsut-
vecklande arbetssatt.

Ett 6kat medvetande och intresse hos pedagogerna. Enheten for
flersprakigt larande radfragas i storre utstrackning.

Fortbildning fér modersmalslarare
och studiehandledare.

De modersmalslarare och studiehandledare som gick utbildningen
har blivit sékrare i sin yrkesroll. De har ocksa fatt en 6kad kunskap
i skolans styrdokument. Samarbetet mellan studiehandledare och

undervisande larare upplevs fortfarande som otillrackligt.

Implementera ny organisation for
mottagande av nyanlénda elever.

Skolenheterna har olika forutsattningar och mottagandet ser darfor
olika ut mellan de olika skolorna. Vissa skolor har nu en val inarbetad
fungerande rutin medan andra har férandrat rutinen over tid eller
tappar viktiga nyckelpersoner och darmed forlorat en god rutin eller
ett fungerande arbetssatt.

Utveckla studiehandledningen for
flersprakiga elever.

Okad kunskap och flera verktyg for vara studiehandledare. Vi
behover fortséatta var fortbildning for studiehandledare sa att de
kontinuerligt utvecklar sitt kunnande inom omradet studiehandled-
ning, men ser en tydlig kunskapsokning kring studiehandledningens
framgangsfaktorer.

Utveckla organisationen kring
mottagande av nyanlanda elever.

Samtliga skolor foljer rutinen och gemensam mottagning och
kartlaggning.

Kompetensutveckling.

Gemensamma féreldsningar som 6kat kunskapen hos pedagogerna
om undervisning for andrasprakselever.

Fortbildning i sprak- och kunskapsut-
vecklande arbetssatt.

Fler larare an tidigare arbetar utifran ett sprak- och kunskapsutveck-
lande arbetssatt.

Implementering av Skolverkets
material "Bygga svenska” hos
SVA-larare i kommunen.

Likvardig uppféljning och dokumentation av nyanlanda elevers
sprakutveckling pa samtliga skolor i kommunen, men med hjalp av
ett annat material an "Bygga svenska”. SVA-lararnatverket ansag
att "Bygga svenska” var for omfattande och tidskravande att kunna
anvandas kontinuerligt.

Battre samarbete kring nyanlandas
integrering och halsa.

Svart att marka/méata, da manga av eleverna slutat grundskolan och
bytt kommun.

Samordningsresurs for framtagande
av policydokument.

Processplan anvands vid vissa skolenheter i kommunen.

Rutiner for hur kvalitetsarbetet
kring mottagande och den fortsatta
utbildningen for nyanlénda och
flersprakiga elever ska bedrivas.

Att mottagande och fortsatt utbildning fér nyanléanda och flersprakiga
elever ingar i SKA.

Oka kompetensen hos rektorer
och larare i att méta och undervisa
nyanlanda och flersprakiga elever.

Nyanlénda och flersprakiga elever far undervisning efter behov, i alla
amnen och med ratt stod.
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Avslutande reflektion angaende vad det inneburit for
oss att vara natverksledare

Att vara nitverksledare for Jonkopings ldns samordnare for nyanldndas
larande har varit mycket givande, stimulerande och lérorikt. Det har varit rena
kompetensutvecklingen att fa arbeta med sa kompetenta samordnare och fa ta
del av innehallet i alla foreldsningar och seminarier vi har haft under dessa fyra
ar. Det har ocksé tillfort aktuell input i var egen undervisning som har gjort den
mer uppdaterad. Ett tydligt exempel pa detta dr att en av ndtverksledarna har
utvecklat en ny kurs som har givits sedan 2018: Kulturmoten och Interkulturell
pedagogisk kompetens. Denna kurs hade aldrig kvalitetssdkrats sa bra och blivit
sd aktuell utan den kontinuerliga kontakten med samordnarna i nitverket. Tre
av gastforeldsarna i nitverket har ocksa deltagit som staende foreldsare i denna
kurs. Andra kollegor pd HLK har ocksé pa grund av nétverket blivit anlitade
att arrangera fortbildning i flera av nétverkets kommuner.

Det mest utmanande med att vara nétverksledare fér nyanlédndas ldrande har
varit att man har upplevt en splittrad roll vad géller vilka man ska vara lojal
mot. Uppdraget att vara ndtverksledare fran HLK och Skolverket dr ju en del av
ett regeringsuppdrag som forvaltats av Skolverket. I detta uppdrag vi har haft
fran Skolverket har det ingatt att implementera ett systematiskt kvalitetsarbete
i samordnarnas arbete ute i kommunerna med nyanlidnda elevers ldrande som
ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Men nitverksledar-
nas uppdrag har ockséd omfattat en kontrollfunktion at Skolverket. Detta har
inneburit att vi fort nérvarostatistik och att vi har samlat in, registrerat och
sammanfattat vilka kommuner som via sina samordnare har ldamnat in nulé-
gesbeskrivningar, nuldgesanalyser, utvecklingsplaner, paborjade och slutférda
insatser samt forvantade och uppnéadda effekter. Samtidigt har var egen filosofi
varit att nitverket i forsta hand r till for samordnarnas och kommunernas egna
behov, och i andra hand for att leva upp till Skolverkets behov av kontroll
och dokumentation om vad som sker nationellt nér det giller insatser for
nyanlédndas ldrande. Vart fokus i ndtverket har alltid varit att det ska vara
deltagarstyrt. Infor varje ny termin har samordnarna sjélva fatt vara med och
paverka innehallet i nitverkstraffarna. Parallellt med detta har vi ocksa lyckats
med att fa in alla dokument av vara samordnare som Skolverket har efterfragat.
Vi har dartill haft en mycket hog ndrvaro pa vara natverkstraffar.
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Att ett samordnarndtverk som detta fungerar och lyckas behalla de flesta
kommunerna ér inte en sjilvklarhet. Vi tréffar alla nitverksledare fran 6vriga
larosédten tva gdnger om &ret och utbyter erfarenheter. En klar majoritet av
nitverken fungerar bra, men flera nitverk pd andra ldrosédten har haft stora
interna konflikter och en lag nirvaro. Ett par nétverk har till och med fatt
avveckla sin verksamhet pa grund av detta. Var egen analys av vad som &r
viktigast for att kunna leda ett fungerande nédtverk med kontinuitet under en
fyraérsperiod ar:

» Lat samordnarna sjdlva vara med och planera en stor del av néatverkstraffar-
nas innehall.

» Utga inte ifran att du som nétverksledare har den storsta kompetensen vad
det géller specifikt innehall kopplat till nyanldndas larande. Utnyttja istéllet
den spetskompetens som finns hos samordnarna sjilva.

» Sléapp din planering ifall samordnarna vid nétverkstraffen har ett viktigare
innehall att fylla dagen med.

* Ha din egen lojalitet frimst riktad mot samordnarnas behov.
» Liagg tid pd att bjuda in externa gistforeldsare med expertkompetens.

e Var snabb som nétverksledare med att skicka ut all ny information frdn
Skolverket till samordnarna.

e Att du som nétverksledare har en vetenskaplig kompetens for att leda ett
systematiskt kvalitetsarbete som bygger pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet.

¢ Att du som néatverksledare ser till att det alltid finns fika och att néatverket
bjuder alla deltagare pé lunch.

Aven om vi inte sjilva riktigt tror pa att man kan mita, kontrollera och
dokumentera sig fram till en hogre kvalit¢ inom alla omrdden s& kan vi
konstatera att samordnarnas arbete med nuldgesbeskrivningar, utvecklingspla-
ner och dokumentation av slutforda insatser och dess effekter har bidragit till
att synliggora allt arbete som gors och hjdlpt samordnarna att strukturera sitt
arbete. Det som inte syns och som dr svért att mita dr skapandet av alla goda
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relationer, dels med nyanlédnda elever som Oppnar dorrar i relationer, dels en
meningsfullhet som skapar motivation hos individen for studierna. Hér tror
vi grunden till framgéng for nyanlidndas larande finns. Ett relationscentrerat
larande som i grunden handlar om att sétta individen i centrum. Att bli sedd
som individ med allt vad det innebdr av stimulans, mdjligheter, erfarenheter
och utmaningar. Det arbetet inkluderar mer &n enbart sjdlva larandet och
dokumentation av olika insatser.

Vart motto utifran den erfarenhet vi fatt genom regionala samordnarnitverket
for nyanlédndas ldrare dr, disharmoni hos individen — disharmoni i ldrandet.
Och ér det ndgot som aterfinns hos nyanlénda dr det just disharmoni i olika
former. Upplevelser som i manga fall tillskrivs trauman, dock inte bara tidigare
upplevelser utan i manga fall dven en oviss framtid. Detta kan inte den
enskilde ldraren alltid hantera, hjélpa och bearbeta hos den nyanlénde. Detta
innebér och far till f6ljd att relationsbyggandet ldrare — elev ytterligare maste
tillféras en link for att fungera, den mellan skola och Ovriga samhélleliga
sociala institutioner. Genom att larare och samordnarteam pa skolor parallellt
skapar, bygger och uppritthaller goda relationer med samhalleliga institutioner
som Migrationsverket, kommun, socialvard, sjukvard, polis, idrottsforeningar,
fastighetsdgare och olika frivilligorganisationer kan situationen for nyanldnda
bli mer hanterbar och begriplig. I vart natverk har vi ménga bevis pa hur dessa
samarbeten givit mycket goda resultat. Noterbart dr att dessa relationsbyg-
gande samarbeten ofta enbart bygger pa enskilda samordnares initiativ. Det
ska dock hdjas ett varningens finger 1 denna balansakt. Eldsjdlen som brinner
for sin arbetsuppgift kan fa svart att dra gransen mellan arbete och fritid. Det
vilbekanta ga in i vidggen syndromet ligger ddrmed néra. En annan effekt som
kan leda till utbrdndhet, uppgivenhet och handlingsforlamning &r bemdtande
fran rektor och huvudman i form av oforstéelse, tystnad och likgiltighet. En
situation som dr forodande och som slutligen leder till att samordnaren kliver
av uppdraget. Som tidigare framhaéllits har detta intréffat i vart natverk. Ett sitt
att stdvja detta &r att bjuda in rektorer och huvudman till natverkstraffarna. Pa
sa sétt skapas en insikt for arbetet och en djupare forstaelse for samordnarnas
och de nyanlédndas situation. Det finns dven andra faror med ett allt for starkt
enskilt engagemang utan att ha ett vil fungerande samordnarteam.
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Ett for stort enskilt engagemang kan medfora att individen inte delegerar
utan skapar ett alltfor individcenterarat kontaktnét. Nar personen sedan byter
arbetsuppgift uppstar ett tomrum, ett vakuum som kan vara svart att uppratthélla
och bygga vidare pa. Var erfarenhet visar att samtliga ovan anforda effekter
ar svart for att inte sdga omojliga att méta och dokumentera, men ar samtidigt
nagra av de viktigaste faktorerna och kdrnan i verksamheten for samordnare
for att nyanldndas larande ska blir framgangsrikt. Ett ldrande och relationsska-
pande bor baseras pa teorin om de sex faktorerna utifran vetenskaplig grund
och beprdvad erfarenhet (Skolinspektionen 2019), dér arbetet kring nyanlédndas
larande ocksa bygger pa SKA. Ett arbete som integrerats vil i vart ndtverk, men
dar samtliga aktdrer méste samarbeta och dar inte minst huvudmannens ansvar
vilar tungt. SKA handlar enligt Hikansson (2013, s.7) om en grundldggande
metodik for att tolka, fortydliga, formulera, folja upp och utvirdera mal” och
det dr huvudmannens ansvar att systematiskt och kontinuerligt dokumentera
och utveckla insatser och utbildning (Skolverkets, 2012). Allt handlar ddrmed
om att koppla samman vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet med
kvalitet och SKA med nationella krav, méal och riktlinjer.

Referenslista

Bjursell, C. & Sjodahl, C. (2018). Vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet i
kommuners styrdokument. Skolchefinstitutets rapport 1:2018, Jonkopings universitet.

Bunar, N. (2015). Nyanldnda och ldrande. Stockholm: Natur & Kultur.

Ekberg, J.(2009). Invandringen och de offentligafinanserna. Rapport till Expertgruppen

for studier i offentlig ekonomi. Stockholm: Finansdepartementet.
Fokus. (2016). Integration.

Hakansson, J. (2013). Systematiskt kvalitetsarbete i forskola, skola och fritidshem.
Strategier och metoder. Lund: Studentlitteratur.

Hakansson J. och Sundberg D. (2016) Utmdrkt skolutveckling. Forskning om skolfor-
bdttring och maluppfyllelse. Stockholm: Natur och kultur.

134



Jarl, M., Blossing, U. & Andersson, K. (2017). Att organisera for skolframgdng:
strategier for en likvdrdig skola. Stockholm: Natur och kultur.

Larsson, H A. (1999). Boken om Sveriges historia. Stockholm: Forum.

Migrationsverket. (2016). Verksamhets- och utgifisprognos Juli 2016. Stockholm:

Migrationsverket.
Olofsson, A. (2011). Léarares instdllning till rektors ledning. I H66g, J. & Johansson,
O (red.) Struktur, kultur och ledarskap-forutsdttningar for framgangsrika skolor.

Reviderad 2014. Lund: Studentlitteratur.

Persson S. (2017). Forskningslitteracitet — en introduktion till att forstd, virdera och
anvénda vetenskaplig kunskap. Forskning i korthet, nr 1 2017.

Regeringen (2015). Uppdrag att genomfora insatser for att stirka utbildningens
kvalitet for nyanlinda elever och vid behov for elever med annat modersmdl dn

svenska. U2015/3356/S.

Riksdagsforvaltningens utskottsavdelning. (2013). Utvérderings- och forskningssekre-
tariatet. Hur kan ny kunskap komma till béttre anvindning i skolan. 2012/13: RFR 10.

Ruist, J. (2015). Refugee immigration and public finances in Sweden. Gothenburg:
Department of Economics.

Skolinspektionen (2019). Arsrapport 2018 - skillnader i skolkvalitet och strategisk
styrning. Dnr 2018:8449.

Skollagen. (2010). 1 kap. § tredje stycket skollagen (2010:800).

Skolverket. (2012). BRUK (Bedomning, Reflektion, Utveckling, Kvalitet).
www.skolverket.se/skolutvckling.

Skolverket. (2015a). Systematiskt kvalitetsarbete-for skolvdsendet. Skolverkets
allménna rad och kommentarer.

135



Skolverket. (2015b). Redovisning av plan f6r genomforande av insatser for att stirka
utbildningens kvalitet fér nyanlinda elever och vid behov for elever med annat
modersmadl dn svenska (dnr 2015:779).

Skolverket. (2018). Uppdragsplan mellan Skolverket och Hogskolan for kommunikation
och lirande i Jonképing AB om uppdraget Att leda och stodja regionala ndtverk for

samordnare for nyanlindas ldrande (dnr 2.7.4-2018:1724).

Skolverket. (2019). Utvirdering av Skolverkets insatser for att stdrka utbildningens
kvalitet for nyanlinda elever. Delrapport: Dnr: 2017:00904. Skolverket.

Skolverket. (2020). Redovisade effekter 2019 utskick. (Opublicerat dokument till
nitverken 2020). Skolverket.

Statistiska Centralbyran. (2008). Integration — en beskrivning av liget i Sverige.
Orebro: Statistiska Centralbyran.

Statistiska Centralbyran. (2016). Sveriges folkmdngd fran 1749 och fram till idag.
Orebro: Statistiska centralbyran.

Sveriges Kommuner och Landsting. (2016). Rena fakta om vdlfirden. Stockholm:
Sveriges Kommuner och Landsting.

136



Att utveckla inter-
kulturella perspektiv
via skonlitterara verk

Forfattare Susanna Anderstaf
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arbete. Tobias har tidigare bland annat varit verk-
sam i forskning om féréldrastod for utrikesfédda
féréldrar och &r nu verksam i ett tvdrvetenskapligt
projekt med fokus pa europeiska mittpunkter.
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“En s&dan bok behdéver egentligen alla ménniskor som pa nagot sétt jobbar
med barn ha last for att fa ett perspektiv pa livet och en rejél spark i hdcken”:
Att utveckla interkulturella perspektiv via skénlitterdra verk.

Inledning

Vi har alla en berittelse, en historia 6ver vara liv, med minnen och hiandelser.
Det ar berittelser som hénger intimt samman med andras beréttelser. Vi
berittar, men vi blir ocksa berittade. Fokus for detta kapitel dr en kurs vid
namn Flersprakighet och interkultulturalitet i forskolan om 7,5 hogskolepodng
som ingér 1 Skolverkets fortbildningsinsats i det sa kallade Forskolelyftet,
numera bendmnt som kommunforlagda forskolekurser.

I kapitlet kommer vi presentera exempel fran denna kurs nér kursdeltagarna,
verksamma pedagoger pa forskolan tar del av andra personers beréttelser 1 form
av vad vi valt att kalla skonlitterdra verk, ndmligen mer exakt sjdlvbiografier,
skonlitteratur, och filmer. Utgangspunkten ir, i linje med Edling och Rydgren
(2015, s. 11) 7att skonlitterdra verk inte bara kan ge nya idéer utan ocksa erbjuda
tankefigurer och ligga till grund for vad vi kallar kvalitativa simuleringar och tan-
keexperiment”. Vi kommer att ge exempel fran en kursuppgift for att askadliggora
hur ldsning av olika berittelser kan utveckla interkulturella perspektiv, kompetenser
och forhéllningssitt hos sévél deltagarna som hos oss examinerande lérare.

Vi som skriver detta kapitel har pa olika sdtt varit delaktiga i ovan ndmnda
kurs. En av oss har varit skapare av kursen och kursansvarig under flera ar
och en har haft ett sérskilt ansvar for uppgiften som ér i fokus for kapitlet. En
poédng med kapitlet &r att sla ett slag for vikten av att ldsa bocker och se filmer
samt att diskutera dessa med sina kollegor, vinner och sin familj. Detta kan
man gora pa fritiden, i arbetslaget eller som del av en hdgre utbildning. Vi
menar inte att vi har uppfunnit en ny modell for ldrande, seminarier i vilka man
diskuterar litteratur och filmer forekommer redan sen lange som inslag i olika
skoldmnen. Vi vill dock slé ett ytterligare slag for virdet av detta. Det finns
ytterligare podnger. Var erfarenhet fran hogskoleutbildning &r att det nir det
kommer till kurslitteratur finns en viss skepsis mot annat dn ren facklitteratur.
I kapitlet framhaller vi flera olika vérden av anvéndandet av skonlitterdra verk
som sjilvbiografier, skonlitteratur, och filmer och vad inkluderandet av sddana
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kan generera inom hogskoleutbildning. Forskning pekar pa viktiga ldrdomar
som serveras i den typ av litteratur som anvints i kursen (Czarniawska, 2020).
Vara kursdeltagares metakognitiva reflexioner som presenteras i kapitlet visar
de vérdefulla processer som kan uppsta i dylikt ldasande och kompletterar pa
detta sétt tidigare studier.

Kursens framvaxt

Ar 2009 fick Skolverket uppdraget frén regeringen att utveckla kompetens
gillande fOrskolans forstiarkta pedagogiska uppdrag (Regeringsbeslut
U2009/2216/S). Denna satsning kallades i dagligt tal “Forskolelyftet”, och
riktades mot verksamma pedagoger i forskolan. Den forsta omgangen av
satsningen var mot dmnesomraden som barns sprakliga och kommunikativa
utveckling, matematisk utveckling, samt naturvetenskap och teknik déar
ambitionen var att 6ka forskolepersonalens kompetens kring de skirpta kraven
iden da reviderade ldroplanen. Den andra omgangen av denna forskolesatsning
startade hosten 2013 dé bland annat kursen Flersprakighet och Interkulturalitet
i forskolan, 7,5 hp efterfragades. Bakgrunden till efterfragan var att Skolin-
spektionens granskning (2012) pekade pa en rad brister pa flera forskolor kring
arbetet med ett interkulturellt forhallningssétt, och att arbetet med flersprakighet
behovde utvecklas. Inspektion fann att personalen pé forskolorna inte gav
barn mojligheter att utveckla flerkulturella identiteter, varken via sprak eller
kultur. Personalen i den aktuella granskningen hade inte heller nigra tydliga
mal eller planer vad giller att kombinera uppdraget med kulturell méngfald
och flersprékighet. Skolinspektionens granskning foranledde da ytterligare
fortbildningsinsatser. Uppdraget gavs till Skolverket som i sin tur skickade ut
forfragan till olika laroséten, om intresse fanns att genomfora en kurs med detta
innehéll. Innehallet i kursen skulle utveckla kompetens gillande flersprakiga
barns utveckling och ldrande och att deltagarna skulle utveckla ett interkultu-
rellt forhéllningssétt pd forskolan. Detta i sin tur skulle generera ett arbetssétt
som skulle stodja flersprakiga barns sprak- och kunskapsutveckling utifrén ett
interkulturellt forhallningssétt.

Vid planeringen av uppdragskursen pad Hogskolan f{or ldrande och
kommunikation vid Jonkoping University, borjade vi ldrare att diskutera de tva
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omradena flersprakighet och interkulturalitet och dess relation till varandra. Vi
kom dé Gverens om att starta i fragan; ”Vad innebér ett interkulturellt forhall-
ningssétt?”, da vi ansag att det var en forutsittning for att kunna arbeta med
och forstéd vikten av flersprakighet. Déarfor gjordes ett skifte i ordningen av de
olika momenten sa att det interkulturella kom fore delen om flersprékighet. En
effekt av detta skifte blev att den forsta uppgiften innebar att ldsa sjdlvbiogra-
fier, skonlitteratur och se filmer, en uppgift vi aterkommer till. Vi var 6verens
om att avsluta kursen med ett projekt som omfamnade béde flersprékighet och
interkulturalitet. Centralt i kursen var att deltagarna skulle utveckla insikt och
kunskap kring interkulturella perspektiv och forsta dessas betydelse for arbetet
med flersprakighet pa forskolan. De ldrare som ingatt i kursen har representerat
olika akademiska discipliner som till exempel sociologi, pedagogik och estetik.
Det har dven forekommit géstldrare med olika bakgrunder, som till exempel
konstnérer, verksamma forskolldrare och en dans/rytmikpedagog. Tanken med
denna variation av professioner var att ge kursens innehdll flera perspektiv
och nyanser. Just att ge flera nyanser och perspektiv ses som centralt for ett
interkulturellt perspektiv pa utbildning.

Men vad kan ett interkulturellt perspektiv vara? Det 4r en fraga det inte finns
ett entydigt svar pa, men filtet &r stort och berdr en rad discipliner sdsom
filosofi, pedagogik, psykologi och sociologi. Pirjo Lahdenperd, Sveriges forsta
professor i pedagogik med interkulturell inriktning, framhéller att gemensamt
ar att interkulturalitet forutsétter en mellanménsklig interaktion, dédr mening
skapas genom att olika personer mots och &r medskapare till att skapa ny
mening at varandra och ddrmed ge nya perspektiv (2004). Vidare framhaller
Lahdenperd (2004, 2018) att begreppet interkulturalitet ockséd omfattas av
etiska virden, som Omsesidig respekt, erkdnnande av varandras olikheter,
jamlikhet och social réttvisa for att nimna nagra. For att utveckla interkultu-
rella perspektiv framhéller Lahdenperd (2018) tre kompetenser som sarskilt
betydelsefulla. Kortfattat kan sigas att den forsta kompetensen handlar om
medvetenhet och forstaelse for kulturella skillnader. Medvetenhet innebér att
utveckla forstaelse for savil sin egen kulturella bakgrund som andras. Den
andra kompetensen handlar om affektiva aspekter sdsom att utveckla positiva
attityder gentemot andra kulturer, dir begrepp som nyfikenhet, empati och
respekt dr centrala. Den tredje kompetensen handlar om handlingsaspekten,
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vilket innebér att kunna utveckla sociala och tillitsfulla relationer i samarbetet
med andra ménniskor i mangkulturella miljder. For att utveckla interkulturella
perspektiv sa behdver vi utmana de bilder vi har av varandra och oss sjdlva
skriver Lorentz och Bergstedt (2016), dels hur vi har skapat dessa bilder, dels
hur vi uppfattar andra via dessa bilder. Det behover inte handla om méanniskor
fran olika ldnder utan kan likavil handla om ménniskor fran samma land. For
att utveckla interkulturella perspektiv behover vi bade méta det forgivettagna
hos oss sjdlva och utmana stereotypa bilder av den vi méter (ibid). Detta har
varit en viktig héllning i den aktuella kursen och for den aktuella uppgiften.

Deltagarna

De deltagare som hittills genomfort kursen, vilken har genomforts i ett flertal
kursomgangar, har overvigande varit personal som varit verksamma inom
forskolan, sdsom rektorer, forskolldrare, barnskotare, specialpedagoger och
modersmaélsldrare. Men éven lérare fran SFI och Komvux har gétt kursen. En
del av deltagarna har examinerats och har ddrmed kunnat fa hogskolepoing
for sina kurser och andra har ldst kurserna utan att examineras och har istillet
kunnat erhalla ett studieintyg. Deltagarna har haft olika fOrutsdttningar
att genomfora kursen, nagra har fatt tid och utrymme av huvudman i sina
befintliga tjanster, ngra har blivit beordrade och nagra har last kursen utdver
sin ordinarie arbetstid. Genomstromningen har varit mycket god i kursen, cirka
90 % av deltagarna har slutfort kursen.

Uppgift: Att utveckla interkulturella perspektiv via skbnlitteréra verk

I kursen fanns tre uppgifter. Den forsta innebar att ta del av skonlitterdra
verk parallellt med de kursbocker som belyser interkulturella perspektiv, den
andra fokuserade pa att fordjupa kunskaper kring flersprakighet och den tredje
handlade om att iscensétta ett projekt tillsammans med andra som forenar det
interkulturella och flersprakiga arbetet i olika l&rmiljoer med inspiration av
olika estetiska uttrycksformer.

I foljande kapitel &r fokus pé den forsta uppgiften — ”Att utveckla interkultu-
rella perspektiv via skonlitterdra verk”. Det var ett moment som innebar att
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deltagarna fick ta del av olika skonlitterdra inslag, som bocker och filmer (se
tabell 1). Uppgiften introducerades i stora drag sa hér:

Varje mdnniska, liksom du, har en berdttelse, en historia som vi bir med oss
i livet, dir datid, nutid och framtid flitas samman. Varje mdnniska dr ocksad
en del av andras berdttelse och historia pd mdnga sdtt. Vi sdtter spdar. De
verk ni kommer ta del av i foljande uppgift kommer ge er en inblick i olika liv.
Fundera over vad din berdttelse har att gora med det verk du tar del av? Du
ska vilja minst tre centrala begrepp utifidn ett interkulturellt perspektiv. Dessa
begrepp dr: migration, integration, respekt, barndom, utanforskap, mdten,
"Den Andre”, makt, "vi och dom”, sprdk, uppvdxt, gemenskap, mdngfald,
villkor, etnicitet, och demokrati, alltsd begrepp som finns inom interkulturella
perspektiv.

Vi ldrare som ansvarat for uppgiften har i de flesta fall valt ut de verk som
deltagarna fatt vidlja emellan, men det har ocksd forekommit att deltagarna
kommitmed forslag och egnaidéer. Det fanns en ambition att verken i mojligaste
man skulle vara autentiska. Vid urvalet var det ocksa viktigt att verken skulle
belysa, men inte forstirka fordomar och bidra till en viss form av exotifiering,
vilket vi ibland upplevde att exempelvis boken Jag dr Zlatan Ibrahimovic,
min historia kunde gora. Parallellt med l4dsningen av de skonlitterdra verken
skulle deltagarna lidsa valda delar av kurslitteraturen, déar aktuella begrepp
inom det interkulturella féltet belystes utifran olika teorier och perspektiv.
Deltagarna valde sjdlva ut nagra begrepp som skulle bearbetas och diskuteras
vid examinationen. Uppgiften innebar att alla deltagare har sammanfattat en
text pa cirka 800 ord som de har skickat in till examinerande larare samt att de
diskuterat med andra deltagare i grupper om cirka fyra personer.

Examination

Vid examinationen har examinerande ldrare pa olika sétt deltagit i gruppdiskus-
sionerna och till exempel stéllt frdgor, bett om fortydligande och vid behov bett
deltagarna utveckla sitt resonemang for att vidareutveckla sina tankegéngar.
Deltagarna gjorde inldgg lopande under den tidsperiod som seminariet
pagick, vanligtvis under en vecka. Nagra deltagare gjorde méanga, langa och
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aterkommande inldgg under hela veckan medan andra gjorde f4 och nagot
kortare inldgg via en larplattform. I négra kurser pagick seminariet under en
langre tidsperiod upp till tva veckor da kursdeltagarna fick tid att tinka, tdnka
vidare och ibland tdnka om mellan sina olika inligg och innan de besvarade
fragor och kommentarer. I de fall deltagare hade problem att skriva utvecklade
inldgg bistod ldraren med fragor. I nagra fall har deltagarna i stillet organiserat
fysiska traffar ddr ldraren ocksa varit niarvarande. I texten anvénder vi citat for
att illustrera material frén kursvirderingar samt fran kursens diskussioner pa
larplattformen. For att anonymisera kursdeltagarna anvénder vi inte namn pa
personer eller platser.

Larorikt pa flera satt

I kursen pagick som ndmnts diskussioner runt bocker och filmer vanligtvis
under en till tvd veckor. Deltagarna gjorde inldgg dér de presenterade sin
lasning kopplat till de begrepp de fétt med sig i uppgiften. Andra deltagare,
som ibland ldst samma bok men inte alltid, stillde fragor, kommenterade och
gjorde ibland kopplingar mellan den bok som presenterades och den de sjilva
list. Aven liraren stillde som ndmnts fragor och kommenterade. Poéingen med
kursen och momentet med skonlitteratur och filmer ar sjalvklart att deltagarna
ska ldra sig specifika saker (uttryckta i kursplanen). Nér vi i diskussionerna
fragat vad deltagarna tycker de lért sig sa ser vi att momentet ger upphov till
manga typer av lairdomar. En kursdeltagare berittar att:

Du fragar vad jag ldrt mig av film och bok... Jag tycker inte det dr sd enkelt
att svara pd det, men jag tinker att i varje méte med en annan mdnniska, ldir
jag mig ndgot nytt (tdnker att det dr en form av méte att fa ta del av ndagons
livsberdttelse, i detta fall Zozo och Miriam) Bdda berdittelserna dr starka! Av
filmen med Zozo kanske jag ldrt mig att vara vaksam och lyssna in, de barn
jag méter i min profession i forskolan. Ndr det giller boken om Miriam, som
jag blev mycket fascinerad av - kanske, dterigen, inte déma mdnniskor, vi
vet aldrig vad som finns i ryggsdcken och vad mdnniskor varit med om. Man
behéver paminnas om och om igen!

Att ha samtal om filmer och bdcker som de som anvénts i kursen kan vara ett
smorjmedel 1 fortsatt kollegialt ldrande. En kursdeltagare skriver att ”Jag tror
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att det &r viktigt att diskutera mycket med sina kollegor och prata om svéra
saker, till exempel forhallningssétt och bemétande. Filmer och bocker som
dessa kan ge en tankestillare och bli en inkorsport till att 4 1 gang samtal.” Ett
tema som framkommer i méanga deltagares inldgg dr att bocker och filmer som
de i kursen, kan generera 6kad forstielse och empati. En deltagare skriver att:

Ibland dr [det] svdrt att greppa att livsvillkoren kan se sad olika ut i olika delar
av vdrlden. Saker som vi i vart land tar for sjilvklara dr pda andra stdllen en
standig kamp. Att fd en inblick i hur livet kan se ut i andra delar av virlden dr
aldrig fel. Det kanske ocksd kan dka forstdelsen och acceptansen for de som
ldmnat ett liv bakom sig for att komma hit till Sverige for att skapa sig ett nytt.

I diskussionerna framkom att deltagarna tyckte att historierna var larorika
pa flera sitt. Deltagarna menade att till exempel filmen Zozo och boken Jag
dr Zlatan Ibrahimovic, min historia fick dem att fundera dver barn de sjélva
moter 1 sin vardag. Deltagarna blev uppmérksammade pa hur olika uppvéxter
personer 1 samma land, stad eller omrade kan ha. Ibland fick berittelsen dem
att fundera 6ver vilken utmaning det egentligen maste vara att komma fran ett
annat land och vara ny i Sverige och hur viktigt det da ar att forskolans personal
lyckas bemdta dessa barn och deras fordldrar pa ett bra sétt. Men berattelserna
handlade inte alltid om en huvudperson som hade migrationsbakgrund eller
var del i en familj med en sddan bakgrund. Bockernas berittelser belyser
dven 1 nagra fall uppvéxter i familjer med ekonomiska, sociala och psykiska
problem. Aterigen kom deltagarna in pé vikten av ett respektfullt beméotande,
men dven pa vikten av att kunna ”ldsa av” barnen. Deltagarna talade om de
olika "ryggsdckar” vi alla bar med oss genom livet som innehaller erfarenheter
som pa olika sétt paverkar oss och om vikten av att just forsoka forsta varje
individ och hur dennes bagage paverkar den. En deltagare namnde till exempel
Zlatans bok och skrev att alla i forskolan bor ldsa denna:

... for att fa sdtta sig in i ndgon annans liv och forséka se det utifrdan en vildigt
utsatt mdnniskas livsvillkor. Det gor att jag som forskolldrare fdar en mer
medvetenhet i hur jag ska arbeta med vdra olikheter. Och dterigen hur viktigt
det dr att SE barnen. Respektera dem for den de dr.
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En annan deltagare som lést boken Resan som bérjade med ett slut skriver som
svar, pa en fraga fran ldraren, att hon tror att denna bok skulle vara bra att ldsa
bade for éldre skolbarn, pedagoger och vuxna. Hon skriver vidare att ”Kanske
skulle en del fordomar minska i och med forstaelsen hur fruktansvért jobbiga
saker en del minniskor varit med om innan dom kom hit till Sverige. Okad
kunskap leder forhoppningsvis till 6kad forstaelse”.

Ett aterkommande tema i deltagarnas beréttelser ar att bockerna och filmerna gett
dem okad forstaelse for det andra gatt/gér igenom. En deltagare skriver att man
genom ldsningen far mer insikt om hur en del flyktingar har det och vad de har
gétt igenom samt “att man ska vara tacksam for att vi lever i ett land som &r
valfungerande och tryggt”. Bockerna, menar en deltagare, ger “’storre forstaelse
for de manniskor flyktingar som kommer hit men &ven for dem som kommer hit
som arbetsinvandrare fran fattiga l&nder. Vad &r deras historia?”. Samma deltagare
skriver vidare “Jag tror att om de fick vilja sd hade det inte varit krig och/eller
misér i deras hemland. De hade d& kunnat bo kvar i trygghet i ett land dar de
kanner till vilka seder och bruk det dr som géller och dar de behérskar spraket.”
En deltagare skriver, utifran boken Hopp. Doaas flykt till Sverige, att hon tror att
boken kan skapa forstaelse for manniskor pa flykt och att de som lyckas ta sig
till Sverige &r vanliga ménniskor som vill leva ett tryggt liv med framtidsutsikter.

Alla deltagarna var dessutom ense om att dven andra, barn i olika aldrar samt
pedagoger och andra vuxna, borde ldsa bocker som dessa for att pd samma sétt
fa béttre insyn i vad deras medménniskor gar igenom samt for 6kad forstaelse.
Deltagarna sag ett virde i att anvdnda bocker som dessa i skolutbildningen
da manga som behover ldsa bockerna for att komma till insikt annars inte
skulle vélja att ldsa dem. Deltagarna lyfte d&ven upp vikten av att jobba med
att forebygga xenofobi tidigt och en deltagare skriver att ”’da har vi som
forskolldrare en véldigt viktig roll och uppgift.”

Om faran med att kulturalisera

Nér man i vardagliga samtal talar om kultur i Sverige handlar det inte séllan
om andra manniskors kultur, om kultur i andra lander. Ibland lyfter skribenter
fram Sverige och svenskar som kulturfornekare, som ett land och personer
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som inte vill kdnnas vid sin kultur, som kanske till och med inte &r stolta 6ver
sin kultur (Arnstberg, 2005; Korn, 2017; Rojas, 2001). En annan forklaring kan
vara att den egna kulturen (de ofta outtalade normer runt vilka vi organiserar vara
liv) for de flesta manniskorna ligger under ytan, den &r ingenting man dagligen
gér runt och ténker pa, den &r inldrd genom livet, har blivit forkroppsligad och
har blivit en del av ens normalitet (Lahdenperi, 2018; Stier, 2009). I den svenska
sjdlvbilden ingar, pekar skribenterna pa, att vi upplever oss bo i ett av varldens
modernaste ldnder och denna modernitet rimmar i méngas 6gon kanske illa med
kultur som kanske snarare minner om gamla forlegade traditioner och levnadssatt
(Arnstberg, 2005; Rojas, 2001). Att tala om andra ménniskors kultur, om den
kultur som méanniskor fran andra ldnder antas ha, som man ténker sig styr dessa
ménniskors beteende och tinkande forefaller dock inte lika svart. Ytterligare en
problematik verkar vara att man lite forenklat tdnker sig att kultur &r lika med
land eller nation (Stier, 2009; Thorn, 2004). Det vill séga att varje land innehaller
en kultur, att alla i ett land har samma kultur, en svensk kultur i Sverige, en
Nigerariansk kultur i Nigeria och sa vidare. Kulturer dr, som forskning pekar pa
(Thorn, 2004), séllan sa homogena, de foljer inte alltid nationsgranser och de
flesta lander i vérlden innehéller flera kulturer.

Deltagarna i denna kurs skriver att de genom ldsandet kommit att fundera 6ver
vad svensk kultur egentligen &r, om kulturen handlar om det som brukar omfattas
av det estetiska kulturbegreppet som hogtider, musik, litteratur, film eller om
kanske det mer antropologiska kulturbegreppet som handlar om hur samhéllen
organiseras dr mer relevant att anvinda. De resonerar om vilka filmer och vilken
litteratur som skulle vara relevant, vad som skulle kvalificera sig som svensk
film och litteratur, och vad som egentligen gor just denna svensk, om det finns
nagot som dr enbart svenskt och vem som beslutar vad som ar svensk kultur. I de
texter fran kursdeltagarna som anvints for detta kapitel aterfinns flera exempel
dér de bocker eller filmer deltagarna har tagit del av har fungerat som ett slags
O0gondppnare just vad géller det faktum att kulturella skillnader inte alltid handlar
om att man kommer fran olika lander. En deltagare skriver:

...tdank vad manga olika kulturer och sprak det finns i var virld. Men framfor

allt hur olika det ser ut i Sverige gdllande sprak och kultur, detta tar man inte
alltid upp till ytan ndr man diskuterar.
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Ett tema att arbeta med i sin analys som deltagarna fatt med sig fran kurslaget i
sina diskussioner dr begreppsparet ’vi och dom”. Efter ldsning och diskussion
skriver en deltagare att vi- dom, detta finns dverallt. Det behdver inte handla
om att vi har utlandskt ursprung”.

Man kan som tidigare ndmnts, emellandt i samhillsdebatter ta del av
diskussioner i vilka kultur anvénds som huvudsaklig forklaringsgrund nér man
ska klargora varfor olika individer eller grupper med migrationsbakgrund gor
som de gor. Det kan till exempel handla om debatter om kriminalitet. I vissa
debatter kan det framhéllas att det &r individer eller gruppers kultur som gor
att de begar brott eller att det i ndgon viss kultur inte ar fel att gora pé ett visst
sitt. Inte séllan utmalas bilden att det bara dr “invandrarna” som har kultur
och ar formade av traditioner och att svenskarna star fria fran denna typ av
”gammalmodiga” foreteelser. Som redan ndmnts har forskare pépekat att detta
ir en felaktig bild. Att anvinda kultur som huvudsaklig favoritforklaring, och
ofta bortse fran andra forklaringsgrunder som till exempel socio-ekonomiska
forklaringar, brukar kallas for att kulturalisera (Wikstrom, 2013).

I de diskussioner som foljt i dessa kurser efter att deltagarna lst litteraturen och
tittat pa filmerna framkom att deltagarna sjdlva emellanét kulturaliserat lite nu och
da, att de forenklat barn eller fordldrars beteenden och forklarat dem med barnens
eller fordldrarnas kultur. I sin ldsning, beréttar deltagarna, har de dock sé att séiga
fatt syn pa sig sjdlva. Det &r alltsd inte alltid sa att ldsningen om ndgon annans
liv, om uppvéxt pa en plats lang borta eller om flykt som i och for sig formedlat
ny kunskap, har varit det viktigaste. Det &r snarare sé att de genom ldsningen om
andra personer kommit att fa syn pa sig sjilva, pa hur lite de egentligen vet om
de barn och fordldrar de méter varje dag och, papekar deltagarna, hur filmer och
bocker ger dem 6kad medvetenhet om hur dven de sjdlva bir pa och formas av
kultur och tradition. Ett viktigt steg mot att sluta kulturalisera ar att man blir varse
att man sjilv paverkas av kultur, att kultur formar hur man tolkar varlden, men
samtidigt att kultur inte &r allt, att kultur dr forédnderlig och att granserna mellan
olika kulturer ar flytande (Banks, 2006; Portera, 2008; Stier, 2009).

I ndgra av kursens bocker och filmer stills beréttelsernas karaktérer infor olika
dilemman. I nagot fall handlar det om och hur personer ska ingripa nér ett barn
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far illa, 1 nagot fall om personer som beter sig xenofobiskt och i nagot fall om
personer som hjélper flyktingar. Kursens deltagare beskriver att kursmomentet
fatt dem att fundera pd hur de sjilva skulle agera i samma situation. En
deltagare som ldst boken Svinaldngorna skriver att ”’den hér boken har fatt mig
att tdnka pd hur bemoter jag och ser de utsatta som finns i min narhet”. En annan
deltagare som sett filmen Mannen frdin Le Havre som bland annat handlar om
en man som gdmmer en flyktingpojke, har gjort att hon sjilv kommit att borja
fundera 6ver hur hon hade agerat om hon hade varit i samma situation som
mannen i filmen. Deltagaren skriver att filmen véckt frdgan, men att hon inte
kan svara pa hur hon hade handlat. Béckerna och filmerna innehaller inte alltid
ett tydligt eller sjélvklart handlingsprogram, och det ar egentligen inte heller
meningen. Litteraturen vicker ménga tankar. Delar av dessa tankar hinner
behandlas i diskussionerna med andra deltagare och lararen i momentet, andra
tar de med sig hem och fortsétter tinka pa. Vissa tankar kan de bara med sig till
sitt arbetslag, till sina vénner och till sin familj.

Nar erfarenheter mots

Litteraturens och filmernas framsta roll dr alltsd inte alltid att leverera
losningar. Ibland kan de snarare sitta fingret pd utmaningar. Kursens litteratur
och diskussionerna med kurskollegorna som ibland har egna erfarenheter av
migration och av uppvéxt i socialt utsatta familjer, som de delar med sig av,
fungerar ibland som 6gondppnare. En av kursens deltagare uttrycker i de
diskussioner som forts i relation till kursens bocker och filmer, att de har blivit
paminda om saker som de sjdlva, och personer med samma ekonomiska och
sociala livssituation som dem, ofta tar for givet. En kursdeltagare som ldst
boken Jag dr Zlatan Ibrahimovic, min historia, och i denna bok hade slagits av
den ekonomiskt svéra situation Zlatan vixte upp i, hade diskuterat denna med
kurskollegorna och skrev till exempel att:

Jag tinker mycket pa mitt eller rdttare sagt pa vart jobb ndr jag ldser bdde
boken och det ni skriver och beskriver. Tink vad man tar saker och ting for
givet, jag har heller aldrig ...behovt tinka pa mat eller att jag inte ska ha
ndgra kldder eller sd. Det har liksom ndstan alltid varit serverat.
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En annan deltagare som lést boken Svinaldngorna beréttar dels att hon "Kunde
inte ldgga den ifran mig och “’strickade” den pa en kvill”. Deltagaren skriver
ocksa:

Kdnde mig oerhort betryckt och ledsen efterdt men upplevde dndd boken som
oerhért viktig. Det finns ju fler som [annan deltagares namn] och jag, som
véxt upp i Svenssonidyllen och aldrig sett nagot annat dn det vi sjélva vixt upp
i. Sedan har jag ju sjdlvklart forstdtt med dren att alla mdnniskor har olika
bakgrund, erfarenheter och forutsdttningar. Men det dir inte alltid den vetskapen
letar sig in i hjdrtat och griper tag, ddrfor blir bocker som Svinaldngorna
oerhort viktiga. En sddan bok behéver egentligen alla ménniskor som pd ndagot
sdtt jobbar med barn ha ldst for att fa ett perspektiv pa livet och en rejdl
spark i hdcken. Det finns sd manga barn som inte har ndgot skyddsndit i livet
och déir MASTE vi vuxna i barnens nérhet kliva in och ta ansvaret att vara
deras skyddsndt. Tycker dven att skolbarn i de dldre dldrarna borde ldsa den,
dterigen for att fa se att mdnniskor har olika forutsdttningar i livet.

I deltagarnas diskussioner fanns dven embryon till vad som kan vara en vig
vidare mot ett mer interkulturellt forhallningsitt. En deltagare skriver att
hon bedomer att folk i allménhet, i motet med andra ménniskor, ligger for
mycket fokus pa det som ar annorlunda och inte pa det som de har gemensamt.
Deltagaren skriver att en lardom frén kursen ar “att vi kan vara s mycket mer
dn bara svenskar och att man ar individ och inte ett folkslag, land eller kultur”.
En annan deltagare skriver:

...det dr viktigt att man jobbar med sin egen sjdlvbild. Vem dr jag? Vad har

jag for virderingar och varfor? Mdnga ganger tror jag att otrygga personer,
som kénner sig vilse i tillvaron, har ldttare att skylla sin miserabla situation pd
andra (till exempel invandrare) dn att sjilvgranska sig sjilva.

En deltagare, som under diskussionerna pa ldrplattformen ldst en annan
deltagares recension av Jonas Gardells bok Till minne av en villkorslos kérlek,
skriver att detta gjort att hon kommit att tdinka mycket p& Sverige nu och da.
Deltagaren skriver att ”Idag pratar vi om nationaliteter medan man forr pratade
om vart ifran 1 landet man kom, vilken samhallsklass med mera. Vi manniskor
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tycks hela tiden hitta nya grupperingar att utga ifran sd man far ett vi och dom”.
Samma deltagare skriver vidare att Vi pratar ofta om kultur som att det ar fran
olika ldnder men sa &r ju inte alls fallet”. Deltagaren avslutar detta resonemang
genom att konstatera att:

Medan vi har ldst bockerna och reflekterat runt dom sa har ordet kultur
generellt fitt en annan innebord for mig. Vad dr en kulturkrock? Ar det frun
som blir hemma med barnen som hos familjen Gardell eller dr det ndr folk
kommer hit frdn andra ldnder och firar andra hogtider dn oss?

Lisandet av bocker samt de filmer som erbjuds 1 kursen har gett deltagarna nya
perspektiv pa deras eget samhille. Ibland beskriver de ndrmast sin upplevelse
som ett uppvaknande. De ndmner att de arbetar med fragor om framlingsfient-
lighet och diskriminering i skolan med barnen, men att det bara kéinns som om
de skrapar pa ytan, som att det finns mer djupgaende fragor i samhallet i stort
som maste hanteras. En deltagare skriver:

Det kiinns som om det saknas grundldggande kunskaper om vart mangkulturella
samhdille men diven vad det innebiir att leva hér. Ar vi ens medvetna om att vi i
Sverige lever i ett mangkulturellt samhdlle?

Att komma bortom elandesbeskrivningarna

Ovan har vi lyft fram ett antal belysande exempel pa hur deltagarnas ldsande
av bocker och hur de genom att se pa filmer, har kommit till olika former av
vardefulla interkulturella insikter. De bocker och filmer vi valt att anvanda for
kursen har hjilpt till i dessa processer. Vi vill dock dven understryka vérdet
av de diskussioner som forts i kursen runt bocker och filmer dér deltagarna
presenterat reflektioner for varandra samt for den larare som foljt och deltagit
i diskussionerna. Manga av de beréttelser som presenteras i de bocker och
filmer som anvénds i kursen beskriver tragiska familjedden med bade dod och
misér, trasiga uppvéxter, utanforskap och umbédranden. Beréttelserna slutar
oftast lyckligt, men végen dit dr ofta bade lang och olycklig. Deltagarna blev
ofta berdrda av berittelserna. De lyfter i sina inldgg fram att de olika bockerna
och filmerna ger dem 6kad kunskap om vérlden samt perspektiv pa forenklade
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mediabilder. Ibland beréttar de att de har svart att ldsa klart eller se klart en
film pa grund av beréttelsens gripande innehall och att de till exempel far 1dsa
bockerna i delar, lite i taget och ta l&nga pauser emellan for att samla sig.

En deltagare bad om och fick ldsa Waris Diries bok En blomma i Afiikas éken,
en bok som ej fanns med bland de forslag som tillhandhdlls. Boken beskriver
forfattarens uppvaxt som nomad pa den somaliska landsbygden, en berittelse
om bland annat kvinnlig omskérelse och en flykt fran familjen. I sina inldgg
beskriver deltagaren bokens innehéll samt skriver att boken “var jobbig att
lasa. Man kan inte forestélla sig hur denna kvinna har haft det” samt att "det
ar svart att forstd att barn véxer upp pa detta sitt for det dr sa langt ifran hur
jag sjalv har vuxit upp”. Deltagaren avslutar sin genomgang av boken med att
konstatera att hon &r lyckligt lottad som ar fodd och uppvuxen dér hon &r. Givet
det livsdde som gestaltas i boken kan man lockas halla med kursdeltagaren.
Pa samma sétt kan man kénna infor de beréttelser som finns att tillga i kursen
om ett liv pa flykt, om uppvéxter i krigsdrabbade lander eller om uppvéxter
i socialt och ekonomiskt utsatta familjer i olika delar av Sverige. Det giller
dock att inte sitta punkt dir i diskussionen, dven en berittelse som denna
innehaller potential for 1drande bortom detta konstaterande. En 6verhédngande
risk med att stanna vid sddana slutsatser, att inte fortsitta diskussionen och
att problematisera berittelsen, dr att man snarast riskerar forstirka en ensidig
beskrivning av livet pa andra platser, till exempel i Afrika eller till exempel i
forortens nedgangna miljonprogram, och av ”dom andra” (Jfr. Berg, 1998).

Lararen papekade i nimnda diskussion att det finns ett potentiellt problem med
bocker som En blomma i Afrikas oken. Det finns alltid en risk att detta blir
den enda boken vi liser om Afrika. En hel kontinent som innehaller massor av
manniskor, kulturer, religioner, traditionell livsforing, men d&ven hypermoderna
stdder och livsstilar, allt detta kokas ned till en enda beréttelse. Detta ar
dessvirre ofta den enda bild av Afrika och ménniskorna dér som kommer fram
i medierapportering. Journalisten och forfattaren Anders Ehnmark lar en gang
ha sagt ndgot i stil med att Vi vet mycket om hur ménniskor i Afrika dér men
inget om hur de lever”. De medieberittelser som fokuserar pa Afrika tenderar
att fokusera pa en typ av berittelse och detta riskerar forma vart sitt att se och
tdnka pa kontinenten, och dessvirre dra langtgéende slutsatser om de som bor
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dér (Palmberg, 2007). En blomma i Afrikas oken &r en berittelse om ett liv i
Afrika, men inte beréittelsen om alla liv, om alla manniskor 1 Afrika. Problemet
ar att vi 1 media och bokrapportering sillan far veta ndgot mer om Afrika én
skrick och eldnde. Samma tendens finns vad géller fororter i1 vart eget land.
Fororterna och ménniskorna som lever dir tenderar att endast uppmérksammas
i samband med bilbrénder, brottslighet och valdsamheter (Dahlstedt, 2018).
Detta édr ju dock platser som innehaller massa olika méanniskor med olika
bakgrunder som lever sina fredliga liv och forsoker fa vardagen att ga ihop
precis som ménniskor dverallt annars i Sverige. Dessa beréttelser, majoritetens
historia om livet i fororten eller Afrika, far vi séllan ldsa om och den syns
séllan pa tv.

En viktig funktion med de diskussioner som forts pa larplattformen har
varit att komma bortom och inte bara fastna i de elidndesbeskrivningar
som formedlas i bocker och filmer. En ambition med kursinslaget har varit
att forsoka skapa diskussioner i vilka deltagarna och ldraren gemensamt
forsoker utveckla ett interkulturellt perspektiv. Savél deltagare som ldrare
har gett viktiga bidrag i denna process. Lararen har stillt f6ljdfragor, ombett
deltagare utveckla sina resonemang, aterkoppla bittre till dvrig mer teoretisk
kurslitteratur och vid tillfdlle ifragasatt en del deltagares pastaenden samt bett
dem belédgga péstdenden. Kursdeltagarna har pa samma sétt gett viktiga bidrag
till diskussionerna. En betydelsefull del 1 diskussionerna &r att deltagarna
har erbjudit varandra exempel pa strategier och arbetssétt sprungna ur deras
egen professionella och privata erfarenhet for att komma vidare och inte bara
fastna i elandesbeskrivningar. Deltagarnas inldgg har pa detta sétt varit valdigt
konstruktiva och har spelat en viktig roll i lirandet. Diskussionerna har ddrmed
inte enbart varit teoretiska, akademiska diskussioner for att 10sa en kursuppgift
utan har haft en framatsyftande ambition att ge deltagarna verktyg for att
fortsétta arbetet pa sina respektive forskolor dven efter kursens slut.

Avslutande resonemang

I detta kapitel har vi med hjélp av kursdeltagares metakognitiva reflexioner
forsokt illustrera hur ldsande och samtal om sjdlvbiografier, skonlitteratur och
filmer kan fungera som brédnsle i méten mellan ménniskor, och de positiva
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effekter detta kan generera. Vi forsoker sla ett slag for anvindningen av
skonlitterdra verk, men som vi skrev i inledningen handlar det inte om att
franga den traditionella facklitteraturen, utan om att vaga addera andra typer
av litterdra verk 1 kursers litteraturlista jimte den traditionella kurslitteraturen.
Vi vill mot bakgrund av det genomforda kursinslaget och det vi presenterat i
kapitlet lyfta fram tre omrédden dér de virden som anvidndandet av skonlitterdra
verk kan ge, vid hogskoleutbildning, blir tydliga. De tre omradena ar:
Kollegiala moten, Att bli berord och Nya perspektiv.

Kollegiala méten

Vi vill borja med att lyfta fram de vérden inslag med skonlitterdra verk kan
fa for kollegiet i verksamheten pa faltet och efter det vad inslaget gett oss
utbildare pa hogskolan. I den sista uppgiften i kursen som bestod av att
deltagarna skulle skriva fram sina lardomar utifran kursens mal samt formulera
visioner om hur och vad de vill ga vidare med frén kursen, har inslaget med
skonlitterdra verk lyfts fram vid flera tillfillen. Flera deltagare beskriver att
de pa sina respektive enheter ska starta bokcirklar som utgér fran det de last i
kursen. Men ocksa att barnen och deras forédldrar pa forskolan har en beréttelse
som &r viktig att fa ta del av.

Vi vill ocksa framhélla de lairdomar som vi ldrare pa hogskolan har fatt via
detta moment. Infor kursens genomforande har kursansvarig och examinator
for uppgiften list och tagit del av de verk som forekommer i kursen, men dven
larare som ansvarat for andra moment i kursen har blivit nyfikna och tagit del
av olika verk. Detta har genererat samtal oss emellan dar vi har diskuterat vad
olika berittelser och rdster fran skonlitterdra verk kan bidra med i utbildning
och undervisning. Dessa samtal har skapat ett mervarde da kursens olika larare
har lart kénna varandra béttre. Vara erfarenheter ér att larare som ska ingé i en
kurs ofta kommer frén samma disciplin eller foretrdder samma omréde. Inte
séllan utses dessutom ldrarna av en dmnesansvarig och varje enskild larare
véljer en kursbok som denne ansvarar for i kursen. I denna kurs har vi istéllet
haft ambitionen att ldrarna ska foretrdda olika discipliner, vilket vi har sett
som en spannande del. Vi som ansvariga ldrare har ocksa fatt mojligheter
att diskutera olika kulturella uttryck, och har kunnat méta 6vriga kollegor i
intressanta samtal. I dessa samtal har vi kunnat bli "nya” for varandra. Vi har
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exempelvis diskuterat boken Jag dr Zlatan Ibrahimovic, min historia, som
manga deltagare valde under en period. Vad gor den boken med en ldsares
samhéllssyn, forstirker den fordomar eller nyanserar den forstielse? Vi som
larare har ett ansvar i dessa processer. Vid flera tillfdllen har vi exempelvis sett
en bok bli recenserad pé tv, sett en intervju eller en film och har som f6ljd av
detta skickat e-post eller sms till andra ldrare i kursen om att det skulle kunna
passa i ’var” kurs. Kursen har pa detta satt kidnts levande, och erbjudit en mer
personlig och gemensam kénsla mellan oss kollegor.

Aft bli berord

Det andra omradet handlar om betydelsen av att bli berord i1 ett utbildnings-
sammanhang. Som vi ndmnt tidigare handlar interkulturalitet om att mota
andra méanniskor, ta del av andras berittelser och i samma stund ta del av
sin egen berittelse. Vid manga tillfdllen har deltagare blivit berérda, framfor
allt av boken Hopp. Doaas flykt till Sverige. 1 relation till detta uttrycker
exempelvis en deltagare att Doaa kommer alltid ha en plats i hennes hjérta.
Detta kallar Lahdenperd (2018) for interkulturell sensitivitet, att ha en stark
kénsla for en annan ménniska. Interkulturell sensitivitet &r en forutséttning for
att kunna utveckla en interkulturell forstaelse och ett interkulturellt perspektiv.
De skonlitterdra verken ger en inblick 1 livsberéttelser som vi kunnat se i
kapitlet, ibland kan forefalla helt frimmande for manga ldsare. Men ldsaren
kan ocksa upptécka att det finns ménga likheter. Ldsaren kan drabbas av insikt
om hur skort livet kan vara, och hur viktigt det mellanméanskliga métet kan
vara. | manga av de kursvdrderingar som har genomforts i samband med
kursen framhaller deltagarna just detta inslag som en viktig vandpunkt i
processen da de forsokt tilldgna sig det interkulturella perspektivet och som
en fOrutsittning for att forstd exempelvis flersprakighet. Det har varit en
viktig del i deras arbete med att till exempel utmana den i samhéllet ofta
forekommande tankefiguren dir individer tinks vara stopta i formen en
ménniska - ett land - ett sprak - en kultur.
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Nya perspektiv

Som ett tredje omrdde vill vi framhalla att momenten kring skonlitterdra
verk kan ge nya perspektiv bade pa det privata, personliga och professionella
planet. Genom att ta del av olika beréttelser sa har deltagarna, som presenterats
i foreliggande text, ocksd i manga fall fatt nya perspektiv pa sin egen
samhéllssyn, sin egen ibland sjdlvklara plats och position i samhéllet.

All utbildning handlar om mellanménskliga moten, betonar Biesta (2006,
2018), dér inte bara utbildaren eller undervisaren ensidigt formedlar kunskap,
utan kunskapsprocesser sker d&ven dmsesidigt mellan de deltagande individerna.
I dessa processer kan vi alla ses som subjekt och kunskapsbérare. Om inte sa
ar fallet, menar Biesta, finns faran att utbildning enbart blir en reproduktion
av befintlig kunskap dér inget nytt tillfors, och dér inga nya perspektiv kan
nds (ibid). Aven Portera (2008) framhéller vikten av 6ppna och inkluderande
sammanhang i vilka vi kan bredda vara kommunikativa perspektiv, bortom en
fast etnocentrisk hallning.

Avslutning

Mainniskor har genom értusenden forflyttat sig pa jorden, en rorelse som har
varit avgorande for ménniskan och samhéllets utveckling. Denna rorelse ar
ingen ny process, men omfattningen pa migrationsstrommarna tilltar. Enligt
FN:s flyktingorgan lamnar varje dag i genomsnitt 44 400 ménniskor sina hem,
och sammanlagt &r ca 82,4 miljoner ménniskor pa flykt i viarlden (UNHCR,
2022). Alla dessa méanniskor har sin beréttelse, precis som du och jag. Ett sitt
att mota denna kulturella mangfald inom utbildningen é&r att utveckla inter-
kulturella perspektiv och ett interkulturellt forhallningssitt diar din berittelse
moter min, dir vara berittelser kan bli nigot gemensamt.
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Svinaléangorna Susanna Alakoski 2007 Albert Bonniers
Forlag

Jag heter inte Miriam | Maj-Gull Axelsson 2014 Brombergs Bokférlag

Resan som bérjade Zulmir Becevic 2008 Alfabeta Bokforlag

med ett slut

Tatt intill dagarna Mustafa Can 2007 Manpocket

Fosterland Dilsa Demirbag-Sten | 2010 Albert Bonniers
Forlag

Tiden laker inga sar Tilde De Paula Eby 2015 Bokférlaget Forum

Filmen Zozo Regi Josef Fares 2005 Memfis Film

Hopp. Doaas flykt till | Melissa Fleming 2018 Bokférlaget Polaris

Sverige

Till minne av en Jonas Gardell 2018 Nordstedts

villkorslos karlek

Filmen Regi Aki Kaurismaki 201 Sputnik Oy,

Mannen fran Le Pyramide

Havre Productions SA,
Pandora
Filmproduktion GmbH

Ett 6ga rott Jonas Hassen 2003 Nordstedts

Khemiri

Jag ar Zlatan Zlatan Ibrahimovic 2011 Albert Bonniers

Ibrahimovic, min och skriven av David Forlag

historia Lagercrantz

Filmen Astrid och Regi Nille Leander, 2002 Filmcentrum
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Ar den Korta
vagen alltfor kort?

Forfattare Susanne Evertsson

Susanne Evertsson Grahn &r universi-
tetsadjunkt pa Hégskolan fér ldrande och
kommunikation vid J6nkbping University
sedan atta ar. Hon undervisar i fristdende kurser,
uppdragsutbildningar och pa olika lararpro-
gram. Tidigare har Susanne bland annat
arbetat inom vuxenutbildningen i J6nkdping
och pa Hégskolan i Skévde. Hon &r gymnasie-
larare i svenska, svenska som andrasprak
och historia och har dven magisterexamen

i historia och svenska som andrasprak.

Inledning och bakgrund

Korta vigen dr en uppdragsutbildning med syfte att forkorta vagen for utlindska
akademiker att komma in pa den svenska arbetsmarknaden, Denna utbildning
dr ett av de uppdrag som har pagatt under langst tid (2012--2019) pa Hogskolan
for larande och kommunikation (HLK) vid Jonkoping University. Under denna
tid har tolv grupper med sammanlagt ca 300 deltagare bestdende av utldndska
akademiker slutfort uppdragsutbildningen. Dessutom har olika personalgrup-
per pd HLK varit engagerade i Korta vdgen sdsom adjunkter, studie- och
yrkesvigledare samt administrativ personal pa Enheten for samverkan, HLK.
Korta végen ér det uppdrag som har haft det mest stadigvarande kurslaget dver
tid med en kérna av undervisande adjunkter. Dartill har annan personal, sasom
universitetslektorer och personal frdn hogskolans Career Center, deltagit som
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géstforeldsare eller undervisat i samhéllsorientering. Det ér séledes ett uppdrag
som har gett rika erfarenheter av olika slag till manga personer som arbetar i
hogskolans verksamhet. Mina egna erfarenheter fran projektet kommer fran
min roll som undervisande adjunkt i svenska for de utlindska akademiker
som deltar i utbildningen. Med utgéngspunkt i dessa erfarenheter kommer
detta kapitel att problematisera mojligheter och utmaningar med svenskun-
dervisningen pa Korta vigen. Avslutningsvis kommer kapitlet att innehélla
reflektioner om det dmsesidiga larandet det vill sdga de lirdomar som bade
uppdragsgivare och uppdragstagare har fatt med sig genom detta projekt.

Uppdraget Korta védgen initierades i vistra Sverige 2004- -2009 genom att
flera olika arbetsmarknadsprojekt gick ihop under namnet Korta vigen”. Eta-
bleringslagen fran 2010 innebar att Arbetsformedlingen fick ta dver ansvaret
for de nyanlédndas integration fran kommunerna. Myndigheten ville hitta en
vig att korta ner etableringstiden for utlindska akademiker och darfor blev
Korta végen ett nationellt projekt 2010 med Arbetsférmedlingen som finansiar
(Hogskoleverket, 2012). Arbetsformedlingen ansvarar for upphandlingen och
Korta vigen genomfors av olika aktorer pa olika platser i landet. Tidigare var
det framst larosdten som ansvarade for utbildningen. Idag ar det vanligt att
studieforbund, framst Folkuniversitetet, har huvudansvar for Korta vigen,
men enligt upphandlingen méste det alltid ske i samverkan med ett ldroséte.
I Jonkdping bedrivs uppdragsutbildningen genom ett samarbete mellan HLK,
Folkuniversitetet och Arbetsformedlingen. Fran och med hosten 2019 har dock
rollerna blivit ombytta eftersom Folkuniversitetet har tagit 6ver huvudansvaret
for utbildningen medan HLK endast ansvarar for undervisningen i akademisk
svenska under en heldag per vecka och for studie- och yrkesvigledningen.
Momentet akademisk svenska har tillkommit efter den senaste upphandlingen
under 2019.

Malsattning och sammanhang

Maletmed Korta vigen dr attutlindska akademikers erfarenheter och kompetenser
ska tas tillvara genom att de far ett arbete inom sitt yrkesomrade. Alternativt
ska de f& mojlighet att i forbereda sig for hogskolestudier exempelvis for att
kunna komplettera sin utbildning sa att den motsvarar kraven pa den svenska
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arbetsmarknaden. Ett exempel &r att ldkare maste skaffa sig ldkarlegitimation
for att kunna arbeta inom sitt yrke. Enligt avtalet med Arbetsformedlingen ska
Korta viagen omfatta 26 veckors heltidsstudier med atta timmars platsforlagd
undervisning varje vardag. Ddrmed &r utbildningen det uppdrag pd HLK som har
haft flest undervisningstimmar i varje kursomgéng.

Undervisningen pa Korta vigen innehéller svenska, samhillsorientering,
arbetslivsorientering, studie- och yrkesvégledning, jobbcoachning samt
kvalificerad yrkespraktik. Svenskundervisningen pd HLK har omfattat cirka
20 timmar per vecka. For att fa delta i Korta vigen krdvs akademiska studier
under minst tre ar (kandidatexamen) fran utlindskt universitet eller hogskola.
Det kan dock vara problematiskt att definiera vad som riknas som akademiska
studier pa grund av att skolsystemen skiljer sig &t i olika lander. Dartill kravs
relativt goda kunskaper i svenska (motsvarande kurs C i utbildningen Svenska
for invandrare, sfi). Korta vdgen dr en arbetsmarknadsutbildning och det
innebér att deltagarna méste vara inskrivna som arbetssokande hos Arbetsfor-
medlingen. Eftersom kursen vinder sig till nyanldnda akademiker finns det
ocksé krav pa att den sdkande ska ha bott i Sverige i hogst tre ar. I vissa fall kan
dock undantag goras fran det sistndimnda kravet. Innan antagningen genomfor
Korta vigens samordnare intervjuer med de presumtiva kursdeltagarna for att
f4 information om deras utbildningsbakgrund och yrkeserfarenhet samt for att
bedoma hur motiverade de ar for att studera pa Korta vigen. Dessutom far
de sokande genomfora ett spraktest i svenska for att kontrollera om de har
mojlighet att tillgodogdra sig utbildningen. Med intervjuer och spraktest som
underlag fattar samordnaren sedan beslut om antagning i samrad med kursens
larare och Arbetsformedlingen.

Korta végen ar det uppdrag pa HLK som har den mest heterogena malgruppen
och dérfor kan det vara intressant att f4 veta vilka personer som deltar i
utbildningen. Som tidigare ndmnts finns ett krav pa att deltagarna ska vara
utlandska akademiker. Eftersom de deltar i en uppdragsutbildning bendmns de
som deltagare och inte som studenter dven om de studerar vissa moment pa
hogskolan. De representerar nistintill alla akademiska utbildningsomraden och
de kan exempelvis vara utbildade till likare, tandlékare, apotekare, ekonomer,
jurister, ingenjorer, larare, konstnérer, psykologer, sociologer, teologer. En del
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har lang yrkeserfarenhet medan andra &r nyutexaminerade. I vissa fall har nagra
deltagare fatt avbryta sina akademiska studier eftersom de har varit tvungna att
fly fran sina hemlénder. Deltagarna kommer fran olika utomnordiska lander.
De ér framst flyktingar, men de kan ocksé vara arbetskraftsinvandrare, sa
kallade “’kirleksinvandrare” och utldndska studenter som har stannat kvar i
Sverige efter avslutade studier. Nér det géller kategorin flyktingar har det varit
manga deltagare fran Syrien under senare ar. Flyktingvagorna till Sverige ar
naturligt nog avgorande for fordelningen av nationaliteter. Bdde kvinnor och
man deltar i utbildningen d4ven om ménnen &r i majoritet beroende pa att det ar
fler méin &n kvinnor som har tagit sin tillflykt till Sverige. Aldern p4 deltagarna
varierar mellan 25 &r och 55 ar. De flesta deltagare brukar ha goda kunskaper
i engelska eftersom manga utlandska universitet bedriver sina studier pa detta
sprak. I allménhet brukar deltagarna ha en bred flerspriakig kompetens och det
dr inte ovanligt med personer som talar fem sprak.

Undervisningen i svenska pa Korta vigen har som malséttning att dess deltagare
efter att ha avslutat kursen ska ha forbéttrat sina kunskaper i att samtala, lyssna,
skriva och ldsa for att kunna bli mer anstéllningsbara pa den svenska arbets-
marknaden eller for att kunna klara av vidare studier. Det finns séledes inget
krav pa ndgon sprakniva som en enskild deltagare ska ha uppnatt efter avslutad
kurs. I stéllet forvéantas hen ha utvecklat sitt sprék utifran hens utgéngslége vid
kursstarten. Det utdelas inga betyg i svenska och det skiljer Korta vagen fran
liknande kurser i den kommunala vuxenutbildningen. Déremot delar HLK ut
ett kursintyg efter genomgéngen utbildning och det innehéller en kommentar
om varje deltagares ungeférliga sprakniva. Intyget kan till exempel visas upp
vid en arbetsintervju, men det &r ett inofficiellt dokument som inte har samma
status som ett betyg.

Forutom kursintyget far alla deltagare genomfora ett Swedextest i slutet av
kursen for att kunna fa ett certifikat som bevis pa sina kunskaper i svenska.
Swedex &r ett internationellt spraktest avsett for personer med svenska som
andrasprak och det har koppling till Gemensam europeisk referensram for
sprak (GERS), som dr Europaradets nivaskala for sprakinlarning. Nivéaskalan
ar indelad i sex nivéer fran nybdrjare till avancerad sprakanvandare: Al, A2,
B1, B2, C1 och C2. Swedextestet finns endast for tre nivaer: A2, B1 och B2.
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Om man jamfor Swedex med sfi motsvarar nivan pa Swedex B1 den fjarde
och sista kursen pa sfi, kurs D. Skillnaden dr dock att Swedex testar allménna
sprakkunskaper medan kursen sfi D ar relaterad till ett specifikt kursinnehall. Om
en deltagare klarar Swedex far hen ett certifikat som éar ett officiellt dokument
och det fungerar pd ungefar samma sitt som ett betyg (Folkuniversitetet, u.a.).
Under de senaste aren har Korta vidgens deltagare sjélva kunnat vélja mellan att
genomfora Swedex B1 eller B2 och med tanke pa att de befinner sig pa olika
spraknivaer dr det rimligt med olika test. Tidigare har det endast varit mdjligt
att genomfora Swedex B2 inom utbildningens ram och det testet var alltfor
avancerat for en del deltagare.

Efter att ha presenterat malsittningen med studierna i svenska ar det relevant
att kortfattat beskriva uppldgget for svenskundervisningen pa Korta vigen.
Precis som i all annan andraspraksundervisning/sprakundervisning ligger
fokus pa att utveckla deltagarnas fardigheter i att lyssna, ldsa, (sam)tala och
skriva. Undervisningen anpassas i mojligaste man till den aktuella mélgruppen,
utldndska akademiker. Undervisande ldrare delar upp olika moment mellan sig
for att fa ett varierat upplégg. I undervisningen anvinds ett liromedel som é&r
avsett for studievana vuxenelever. Ldromedlet baseras pa nivabeskrivningarna
i Europaradets nivaskala och darfor dr det 1ampligt att anvidnda pa Korta viagen
med tanke pé det avslutande Swedextestet. Det &r ett liromedel som trdnar alla
sprakliga kompetenser, men den grammatiska progressionen 16per som en rod
trad genom kapitlen. En tillhdrande 6vningsbok fungerar som ett komplement
till textboken. Dértill far deltagarna ldsa och arbeta med skonlitteratur utifran
sin sprakniva och det brukar framst bli lattldsta bocker som gruppen ldser
tillsammans. Andra moment som ingér i svenskundervisningen ar exempelvis
gruppdiskussioner, uttalsdvningar, muntliga framstillningar enskilt och i
grupp, hor- och lasforstaelsedvningar, diktamen, skrivuppgifter, studiebesok
pa biblioteket, filmer, tv och nyheter. Slutligen vill jag ndmna tidningen Vi
dr pd Korta vigen som i en del kursomgéngar har varit ett trevligt inslag i
svenskundervisningen. Denna tidning har deltagarna skapat tillsammans med
lararna genom att skriva egna artiklar om Korta vigen. Syftet med tidningen
har varit att sprida information om uppdragsutbildningen till andra nyanldnda
akademiker samt till Arbetsformedlingen och till olika utbildningssamordnare
i Jonkopings lan.
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Det finns naturligt nog manga mdjligheter och utmaningar med ett s& stort
uppdrag som Korta vdgen. Nagra exempel pa utmaningar dr att validera
utlindska betyg, soka upp lampliga praktikplatser till deltagarna, samverka
mellan olika verksamheter, nd ut med information om utbildningen och de
skulle mycket vél kunna problematiseras i ett kapitel i denna antologi. Redan
i textens inledning har jag dock avslgjat att detta kapitel ska fokusera pa
mdjligheter och utmaningar med svenskundervisningen pa Korta vigen. En
orsak till att jag har valt detta fokus ér att all svenskundervisning tidigare har
bedrivits pd HLK forutom yrkessvenska som Folkuniversitet har ansvarat for.
En annan orsak dr givetvis att min egen insats pa Korta vdgen har varit att
undervisa uppdragsutbildningens deltagare i svenska. Darmed kan jag bidra
med mina egna erfarenheter och med stdd i aktuell forskning diskutera om det
ar mojligt for vuxna inldrare att tilldgna sig ett andrasprak genom undervisning
pa ett s kallat ”snabbspar”. Begreppet inldrare alternativt andrasprdaksinlirare
anvinds for att generellt beskriva de personer med migrationsbakgrund som
lar sig svenska genom andraspraksinldrning.

Den frdga som jag vill problematisera i detta kapitel &r foljaktligen: Vilka
mdjligheter och utmaningar finns det med svenskundervisningen pa Korta
vagen (och andra intensivutbildningar, snabbspar, i svenska)? Fragan kan ocksa
formuleras pé foljande sétt: ”Finns det en kort vég till det svenska spréket™? Det
ar en dagsaktuell fraga eftersom det fran olika hall i samhallet stélls krav pa att
nyanlédnda ska ldra sig svenska snabbt for att fa en intrédesbiljett till arbetsmark-
naden. Dérfor avser jag att utifrdn min fragestéllning diskutera om kraven pa
snabb sprakinldrning kan tillgodoses genom den intensiva svenskundervisning
som bedrivs pa Korta vigen. Med det har jag presenterat bakgrunden till min
fragestillning som kommer att 16pa som en rod trdd genom denna text.

Mojligheter och utmaningar med

svenskundervisningen pa Korta vagen

I det hér avsnittet avser jag att diskutera ngra av de mojligheter och utmaningar
som finns med svenskundervisningen pa Korta vdgen. Jag anser dock att

diskussionen blir ofullstindig utan ett deltagarperspektiv. Darfér kommer
jag att anvdnda mig av stodanteckningar (opublicerade arbetsdokument)
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fran uppfoljningssamtal med deltagare pa Korta vigen som ett komplement
till textens lérar- och forskarperspektiv. Samtalen genomfors tva ganger per
kursomgang och uppdragets samordnare genomfor dem med en deltagare at
gangen. Syftet ar att folja upp hur deltagarna trivs med utbildningen och hur
de ska ga vidare med studierna. Under samtalen behandlas exempelvis den
fortsatta sprakutvecklingen. Jag har gatt igenom stodanteckningarna och valt
ut de synpunkter pa svenskundervisningen som dr aterkommande. Eftersom de
aterkommer i flera (och ibland i ménga) uppfoljningssamtal tycker jag att det ar
intressant och relevant att ta upp dem i denna text. Dessutom dverensstimmer
deltagarnas synpunkter vil overens med de mojligheter och utmaningar som
jag har upplevt under min tid som undervisande ldrare pa Korta vigen.

Inledningsvis kan jag konstatera att flertalet deltagare ar relativt ngjda med
svenskundervisningen pa Korta vigen trots att det finns invéndningar mot
specifika undervisningsmoment. Manga av dem tycker att den har hog kvalité
och de uppskattar att studietakten dr hog. Nojdheten med svenskundervisning
ar en miljorelaterad faktor som kan inverka positivt pa andraspraksinldarningen.
Men det ar trots allt en komplex process att lara sig ett andrasprik och forutom
en god undervisning finns det andra faktorer som inverkar pa inldrningen, till
exempel élder, motivation, personlighet, skolbakgrund, inldrningsstrategier
och social situation. (Norlund Shaswar & Wedin, 2020). Nagot annat som
lyfts fram som positivt i uppfoljningssamtalen &r utbildningens inriktning
mot malgruppen utlindska akademiker. Detsamma framkommer i en intervju
(Hernandez Pérez, 2014) med tidigare deltagare pa Korta vigen som menar
att kravet pa en akademisk bakgrund har en positiv paverkan pa svenskun-
dervisningen genom att kvaliteten hojs. De jamfor med sina erfarenheter fran
kurserna pa sfi déar elever med olika bakgrund och forutsittningar blandas
med varandra utan nadgon egentlig individanpassning. Eftersom de intervjuade
deltagarna &r studievana akademiker anser de att ”’sfi var som ett dagis for oss”
(Hérnandez Pérez, 2014).

Vagen till svenska spraket ar inte kort

Tidsperspektivet dr nagot som aterkommer i uppfoljningssamtalen och det
handlar bade om undervisningstempot och lektionstiden. Det finns delade
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synpunkter om undervisningstempot. En del deltagare tycker att tempot
pa undervisningen ar lagom medan andra deltagare tycker att tempot ar for
langsamt. Darfor vill de ha en snabbare progression i sina studier eftersom
de snabbt vill komma ut pa arbetsmarknaden eller komplettera sin yrkesut-
bildning. Det dr fullt forstaeligt att de kénner sig stressade, men det ar viktigt
att Korta vigens deltagare och andra vuxna andraspréksinldrare inser att
sprakinldrning inte gar att stressa fram. Gunldg Josefsson, professor i svenska,
konstaterar att vi maste "Véga se sanningen i vitdgat! Det kan vara mycket
svart att ldra sig svenska, och det maste ibland fa ta tid — dven for inldrare
som anstridnger sig hart” (Josefsson, 2016). Hon menar vidare att ”’det finns
ett stort missforstind om — och dven en stor ovilja att inse — vad det innebar
att behérska ett sprak” (Josefsson, 2016). Sprakinldrning handlar inte enbart
om ytliga kunskaper som att kunna delta i vardagliga samtal eller att forsta
ett radioprogram. For en fungerande kommunikation krdvs djupare, mer
komplexa och mangdimensionella sprakkunskaper, som att forsta nyansskill-
naderna mellan ord med likartad betydelse eller att behérska olika idiomatiska
uttryck (Josefsson, 2016). Dessutom krivs det att inldrare forstar hur spraket
anvénds i olika sociala ssmmanhang, det vill sdga de oskrivna regler som kan
vara kulturbundna ((Norlund Shaswar & Wedin, 2020). Som jag tidigare har
ndmnt dr det ménga faktorer som inverkar pa andraspraksutvecklingen och den
komplexa inlédrningssituationen bidrar till stora variationer i andraspréksut-
vecklingen hos vuxna. Darfor ar det svart att svara pa hur lang tid det tar innan
en inldrare har uppnatt god sprakbehérskning ((Norlund Shaswar & Wedin,
2020). Forskning om andrasprakstillignande (Cummins, 1996; Thomas &
Collier, 2002) visar att det kan ta mellan fem och tio &r till dess att andraspréksin-
larare uppnar forstasprakstalares niva nar det giller akademiska sprakkunskaper.
Diaremot gér det betydligt snabbare att tilligna sig de muntliga kommunikativa
kunskaperna i andraspraket som behvs for den vardagliga kommunikationen. I
sammanhanget &dr det viktigt att podngtera att goda sprakkunskaper inte handlar
om ett brytningsfritt uttal. Mélet med sprakstudierna &r i stillet att en vuxen
andraspraksinldrare bor ha kunskaper nog att kunna klara den vardagliga kom-
munikationen i yrkes- och privatliv (Josefsson, 2016)

Vidare har deltagarna synpunkter pa lektionstiden och flera av dem anser att det
ar for langa arbetsdagar. Som tidigare namnts dr Korta viagen en heltidsutbildning
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och undervisningen omfattar tva lektionspass pa vardera tre timmar under varje
vardag. Dértill har deltagarna tva timmars sjilvstudier per dag. Néagra deltagare
uppger att de blir for trétta i slutet av dagen och darfor har de svart att ta till sig
svenskundervisningen. De onskar mer tid for sjalvstudier for att kunna repetera
olika moment. Jag kan halla med om att det inte &r optimalt med s& langa
studiedagar och att det kan vara svért for deltagarna att halla koncentrationen
uppe under eftermiddagen och sirskilt under den sista lektionstimmen. I motsats
till de deltagare som Onskar férre undervisningstimmar finns det d4ven de som
tycker att nuvarande uppldgg ar bra. Deltagarnas skilda asikter om uppliagget
kan i alla fall delvis bero pa att de foredrar olika typer av undervisning. Norlund
Shaswar och Wedin (2020) péapekar att en del vuxna inldrare vill ha strikta
rutiner och tydliga instruktioner medan andra foredrar mer fria ramar. Méanga
vuxna uppskattar att de inte blir bemotta som barn samtidigt som andra kénner
sig trygga med en undervisning som de kénner igen sedan tidigare (Norlund
Shaswar & Wedin, 2020).

Heterogena deltagargrupper

I textens inledning har jag beréttat att Korta vigens deltagare dr en heterogen
grupp och heterogeniteten giller dven for sprikbehdrskningen som brukar
variera fran sfi-niva (kursen sfi D motsvarar kunskaper i svenska i sjatte klass
pa grundskolan) till gymnasieniva i svenska som andrasprak. Under uppfolj-
ningssamtalen tar flera deltagare upp att de ser skillnaderna i sprékniva som
ett hinder for sin egen sprakutveckling. De heterogena spraknivaerna innebar
dven en utmaning for kursens larare som ska anpassa undervisningen sa att alla
deltagare far majlighet att utveckla spraket. Enligt den sociokulturellt inriktade
forskningen (Vygotskij, 2001) sker sprakutveckling i den ndrmaste utveck-
lingszonen som ligger precis Over inldrarens aktuella sprakniva. Denna zon
kan beskrivas som den grins for vad inldraren klarar sjélv och vad hen klarar
med stottning, det vill sdga med ett tillfalligt stod i larprocessen. Stottning
kan exempelvis ske genom samverkan med larare eller med kurskamrater och
den végleder inldraren till nya sprékliga fardigheter. En inlérare &r sdrskilt
mottaglig for stottning i den ndrmaste utvecklingszonen och déarfor bor all
undervisning ligga dar for att zonen ska utvidgas (Elmeroth, 2017). For att varje
deltagare pa Korta vigen ska utveckla spraket krévs séledes en individualiserad
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undervisning som ligger i hens utvecklingszon. Norlund Shaswar och Wedin
(2020) konstaterar att det &r nddvandigt att individanpassa sfi-undervisningen
eftersom elevgrupperna dr mycket heterogena och alla sfi-elever har, precis
som deltagarna pa Korta végen, olika behov, erfarenheter och mélsattningar.
De menar vidare att det dr utmanande “att individualisera undervisningen
utan att ge avkall pa elevernas behov av att utveckla sin kommunikativa
sprakformaga i tal och skrift pa svenska” (Norlund Shaswar & Wedin, 2020,
s.13). Det dr viktigt att betona att en individanpassad undervisning inte innebér
att eleverna sitter ensamma och arbetar med uppgifter utan att kommunicera
med sina kurskamrater (Norlund Shaswar & Wedin, 2020). I stéllet krdvs en
overgripande plan for undervisningen och den kan exempelvis innehélla ett
tematiskt uppldgg med individanpassade och dppna uppgifter som skapas i
samverkan med eleverna (Harstad & Hostetter, 2017).

Grammatikfallan

En annan utmaning &r att synen pa svenskundervisningen skiljer sig mellan
Korta vidgens deltagare och undervisande ldrare. Enligt majoriteten av
deltagarna ar den renodlade klassiska grammatikundervisningen det enda
moment som leder till sprakutveckling. Med en klassisk grammatikunder-
visning avser jag en genomgang av enskilda grammatiska strukturer med
tillhdrande dvningar. Att grammatiken ar uppskattad av deltagarna framgér av
stodanteckningarna ddr momentet nimns i positiva ordalag i nistan alla upp-
foljningssamtal. Dessutom finns det manga dnskemal om “mer grammatik” i
svenskundervisningen. Carlson (2002) konstaterar att sfi-elever ofta efterfragar
grammatikundervisning utan att veta vad den ska anvéndas till. Hon menar
att det finns tvd huvudsakliga skél till att denna undervisning dr populdr.
Dels forknippar elever grammatiken med riktig skola” och traditionell
undervisning som ar vilbekant for manga, dels vill de ha struktur och regler for
att kunna skapa ordning i spraket. Enligt Harstad och Hostetter (2017) innebar
ett fokus pa grammatik bland annat att den muntliga produktionen kommer i
skymundan eftersom grammatiska strukturer séllan ar ett amne som avhandlas
i vardagliga samtal. Dérfor kan den muntliga tréningen bli bristfillig vilket
kan inverka negativt pa elevers formaga att anpassa sitt tal till olika situationer
(Harstad & Hostetter, 2017). I sammanhanget talar Carlson (2002) bildligt om
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“kampen om grammatiken” dér renodlad grammatikundervisning stélls mot
ett mer kommunikativt synsétt pa svenskundervisningen. Ett sddant synsatt
foresprakas av nutida andraspréksforskning och det innebar att olika sprakliga
fardigheter — hora/lyssna, ldsa, skriva, tala — inte ska ldras in som enskilda
moment (Norlund Shaswar & Wedin, 2020). [ stéllet ska de olika fardigheterna
laras in genom arbetssdtt som liknar en verklig kommunikation. En sadan
svenskundervisning blir en viktig inkdrsport till de kunskaper som eleverna
behover ha for att kunna kommunicera i sitt samhélls-, vardags- och yrkesliv.
(Norlund Shaswar & Wedin, 2020). Darmed &r det viktigt att sfi-larare tdnker
funktionellt och undviker ”grammatikfdllan” (Harstad & Hostetter, 2017).
Samma sak giller givetvis for Korta vigens ldrare och jag anser att det finns
en tydlig motsittning mellan deltagarnas krav pa “mer grammatik” och
lararnas ambitioner att skapa en undervisning som &r inriktad pa autentisk
kommunikation och funktion. Motséttningen skulle formodligen kunna
Overbryggas genom tydlig och aterkommande information till deltagarna om
hur ett kommunikativt synsétt gynnar sprakutvecklingen. Jag menar dock att
det kravs ett krafttag frn ldrarna for att dndra den allmént inrotade synen pa
grammatik som ett “mirakelmedel” for att utveckla andraspréket.

Sprakutvecklande interaktion

Interaktionens betydelse for sprakutveckling ar vilkédnd for forskare och larare
i svenska som andrasprak (se t ex Elmeroth, 2017; Lindberg, 2013; Norlund
Shaswar, 2020). Deltagarna pa Korta vigen framfor stindigt 6nskemal om
att ’tala med svenskar” och de anser att sddana samtal dr nddvindiga for att
utveckla den muntliga produktionen. I stddanteckningarna framkommer att
manga deltagare sdrskilt har uppskattat métena med andra studenter pd HLK.
Séddana moten har arrangerats i en del kursomgangar och de har haft olika syften.
Ibland har studenterna haft som uppgift att intervjua Korta vigens deltagare
och ibland har moétena enbart varit avsedda for att utbyta olika erfarenheter
mellan svenska och utldndska akademiker. Enligt Lindberg (2013) &r det “en
viktig uppgift for andraspraksundervisningen ir att erbjuda deltagarna rika
mojligheter att delta i sprakutvecklande samtal i och utanfér undervisningen”
(Lindberg, 2013, s.513). Forutom att samtalen &r sprakutvecklande ar de en
viktig forberedelse for ett aktivt deltagande i samhéllet och de ger forstielse for
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de kommunikationsmonster som ar kulturspecifika. Darfor blir samtal mellan
en mer kompetent talare och en mindre kompetent talare en gemensam process
dir bade sprak och forstielse skapas genom samverkan (Lindberg, 2013).
Trakigt nog brukar det vara svart att skapa tillfallen till interaktion mellan Korta
vigens deltagare och personer med svenska som forstasprak. Praktiken som
ingar i utbildningen kan dock ge goda tillfdllen till sprakutvecklande samtal,
men mojligheterna till att tala svenska varierar mellan olika praktikplatser.
Harstad och Hostetter (2017) konstaterar att tiden pé sfi-utbildningen inte
séllan ar ”en period av exkludering fran samhéllet i Gvrigt och franvaro av
kommunikation med dem som ménga elever definierar som svenskar” (Harstad
& Hostetter, 2017, 5.65). Det fungerar tyvérr pa samma sétt med Korta vigens
svenskundervisning eftersom det sdllan forekommer interaktion med négon
utanfor utbildningen. Deltagarna har ocksé en dvertro pé att det endast dr samtal
med “svenskar” som &r sprakutvecklande och undervisande lérare tillhor inte
gruppen riktiga svenskar”. Ménga vuxna inldrare anser, enligt Sandwall
(2013), att det finns tvé olika sorters sprakbruk: “’klassrumssvenskan” och
den “’vanliga svenskan”. I klassrummet talar ldrarna langsamt och tillrattalagt
medan “den vanliga svenskan” kdnnetecknas av konstiga ord och ett snabbt
samtalstempo (Sandwall, 2013). Med ett sddant synsatt kan klassrumskommu-
nikationen uppfattas som irrelevant for den muntliga sprakutvecklingen medan
behovet av att tala med “svenskar” kan bli dverskattat. Inom andraspréaks-
forskning (se t ex Lindberg, 2013) betonas dock att all interaktion ar viktig
och det géller dven for samtal mellan inldrare. Lindberg (2013) framhaller att
smagruppssamtal dr sarskilt viktiga for sprakutvecklingen. Under dessa samtal
kan gruppdeltagarna stotta varandra genom social och kollektiv samverkan.
Det spelar ingen roll om deltagarna i en smagrupp ér pa samma sprakniva eller
om de dr mer eller mindre kompetenta. Alla gruppdeltagare kan &ndé bidra med
sina kunskaper och resultatet leder till en fordjupad forstaelse for hela gruppen
(Lindberg, 2013). Smagruppssamtal dr relativt vanliga under lektionerna i
svenska péd Korta vigen och de brukar vara uppskattade. Samtidig upplever
jag att deltagarna inte virderar dessa samtal lika hogt som interaktionen med
”vanliga svenskar”. Forutom smagruppssamtal kan ldrare stotta inldrare genom
att mojliggora extended talk (utvidgat tal) som innebér en produktion av ldngre
och mer komplexa yttranden. Det forutsétter att ldrare undviker det klassiska
talmonstret i klassrummet och 1 stéllet later deltagarna fa mer talutrymme. Om
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inldrare uppmuntras att tala genom sa kallad pushed output (pressat utflode)
stimuleras den muntliga sprakutvecklingen (Norlund Shaswar & Wedin,
2020). Foljaktligen dr interaktion mellan elev-elev och elev-liarare mycket
betydelsefull for den muntliga produktionen och detsamma géller sjilvfallet for
interaktion mellan inldrare och andra personer med svenska som forstasprak.
Diarmed bor Korta viagens larare forsoka tillgodose deltagarnas behov av olika
typer av kommunikation och de bor dven betona att samtal med svenskar”
inte dr den enda vigvinnande metoden for muntlig sprakutveckling.

Avslutande diskussion

Syftet med detta kapitel har varit att problematisera mojligheter och
utmaningar med svenskundervisningen pa uppdragsutbildningen Korta vigen
med utgangspunkt i aktuell andraspraksforskning och mina lararerfarenheter.
Dartill har deltagarnas synpunkter fran uppfoljningssamtal anvénts for att fa
ett heltdckande perspektiv pa problematiseringen. I texten har jag lyft fram
foljande mojligheter och utmaningar: deltagarnas generella instéllning till
utbildningen, inldrningstiden for svenska, undervisningstiden, heterogena
undervisningsgrupper, synen pa grammatikundervisning och synen pa
utveckling av muntlig sprdkforméaga. Sammantaget visar texten att det finns
manga mojligheter, men dven utmaningar med att undervisa i en interkulturell
larmilj6 med deltagare fran olika kulturer och med skilda erfarenheter med sig
i bagaget. En undervisande lirare maste bland annat kunna hantera olikheter i
kulturell bakgrund, heterogena spraknivaer, olika studieerfarenheter, 6nskemal
om snabb sprakinldrning med “lagom” undervisningstempo, asikter om lek-
tionsupplédgg med krav pa undervisning som gér emot forskningsteorier om
andraspraksinldrning samt kunna bemota utldndska akademiker utifran deras
kognitiva nivé trots en begransad sprakbehérskning.

For att anvénda en klyscha kan utmaningar omvandlas till mojligheter. Nagot
som har slagit mig under arbetet med denna text ar att manga utmaningar skulle
kunna overvinnas genom att Korta vigens deltagare far mer information om
svenskundervisningen. De maste informeras om hur uppldgget ser ut i stort, men
de maste dven fa information om specifika moment. Saddan information kan i
sig vara utmanande att ge till deltagarna eftersom de har begrinsade kunskaper
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i svenska och den maste naturligtvis anpassas till rétt sprakniva. Enligt Harstad
och Hostetter (2017) kan vilstrukturerade pedagogiska planeringar med
tydliga uppgifter vara ett sitt for larare att formedla information till vuxna
inldrare sdsom Korta vdgens deltagare. Sddana planeringar innehaller olika
mal for ett visst arbetsomrade och den beskriver dven vilka fardigheter som
trdnas och hur uppgifter ska bedémas (Harstad & Hostetter, 2017). I Korta
vagens fall handlar det enbart om formativ bedomning for att utveckla ldrandet
framat eftersom deltagarna inte far ndgot betyg. Dessutom &r det en fordel att
inkludera deltagarna i bedomningsarbetet genom till exempel sjalvskattning av
kunskaper menar Harstad och Hostetter (2017). Korta véigens ldrare har forvisso
en Overgripande pedagogisk planering for svenskundervisningen, men jag anser
att den skulle gynnas av detaljerade planeringar for varje arbetsomrade. De kan
skapas i samverkan mellan de undervisande ldrarna. I sammanhanget tycker
jag att det ar sarskilt viktigt att pa ett lattforstaeligt sitt podngtera hur de olika
momenten &r sprakutvecklande. P4 sa vis skulle det till exempel bli enklare for
deltagarna att forstd varfor ldsning av skonlitteratur utvecklar spraket. Ddrmed
skulle deras fokus pa grammatikundervisning, som har diskuterats tidigare i
texten, mdjligen kunna forskjutas mot ett intresse for andra undervisningsmo-
ment som ar mer inriktade pa funktionell sprakanvéndning.

En annan utmaning &r att tillgodose deltagarnas 6nskemél om interaktion med
”vanliga svenskar”. Det &r viktigt med en sadan interaktion for att ldra sig
spréket och dessvirre dr det madnga nyanlédnda vuxna som néstan aldrig samtalar
med svenskar. Vuxna inldrare forstar mer én de kan uttrycka och det géller
sérskilt for akademiker som dr vana att kommunicera pa en hég kognitiv niva
pa sitt forstasprdk. Elmeroth (2017) betonar att kontakten med svenskar och
det svenska samhallet ar betydelsefull dels for att utveckla spréaket, dels for att
uppehélla motivationen. Hon konstaterar att det ar séarskilt betydelsefullt att f4
samtala med personer som har liknande intressen. Samtal som inldrare uppfattar
som intressanta ”6kar chansen for att ett djupldrande kan ske, det vill sdga ett
larande dér individen aktivt och reflexivt tar till sig och gor den nya kunskapen
till sin egen” (Norlund Shaswar & Wedin, 2020, s.72). Jag har tidigare ndmnt
att deltagarna pa Korta vdgen har uppskattat samtalen med studenter pd HLK
och darfor menar jag att sidana samtal borde ga att arrangera mer regelbundet.
Det dr en win-win-situation bade for deltagarna och for studenterna. Genom
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samtalen fér deltagarna information om akademiska studier i Sverige medan
studenterna far kunskap om hur yrkes- och studentliv fungerar i andra lander.
Det leder till givande samtal i en interkulturell milj6. Jag anser &ver lag att
samarbetet mellan Korta vigen och 6vriga verksamheter pa HLK skulle kunna
utvecklas. Idag finns det personal och studenter som inte ens kédnner till Korta
végen trots att det &r en uppdragsutbildning som har pagatt under lang tid.
Att utveckla detta samarbete dr en utmaning som skulle kunna omvandlas till
manga intressanta mojligheter.

Forutom utmaningar dr det dven betydelsefullt att lyfta fram mojligheterna
med svenskundervisningen. Deltagarnas ndjdhet med undervisningen ar en
sddan och jag menar att det r en av styrkorna med Korta vigen. Stimningen i
klassrummet brukar vara god och det uppstar séllan eller aldrig ndgra konflikter
mellan deltagarna. Jag skulle séga att det finns en “Korta vigen-anda” dar
deltagarna uppmuntrar och stottar varandra pa vigen mot det svenska spraket.
Ett tryggt klassrumsklimat dr, enligt Norlund Shaswar och Wedin (2020)
grundldggande for att inlérare ska kunna koncentrera sig pa sprakutvecklingen.
For vuxna inldrare kan det vara sérskilt utmanande att tala pa andraspraket och
dérfor kravs det en lugn och tilldtande miljo for att de ska véga uttrycka sig pa
svenska (Norlund Shaswar & Wedin, 2002). En sddan miljo finns onekligen
i Korta végens klassrum och jag upplever att deltagarna gérna vill och dven
vagar anvinda det svenska spraket.

Efter att ha diskuterat utmaningar och mdjligheter med svenskundervisningen
pa Korta vigen overgar jag till fragan om det finns en kort vég till det svenska
spraket. Om man fragar det omgivande samhéllet tycks det finnas en vertygelse
om att nyanlédnda kan léra sig spréket snabbt om de bara ldgger manken till.
Josefsson (2016) menar att den Gvertygelsen bygger pa ett naivt dnsketdnkande
och dven pa okunskap. Hon skriver vidare att “manga politiker néstan hyser en
outtalad irritation Over att det ska vara sa svart att lara sig svenska” (Josefsson,
2016). Det stdlls nédstan orimliga krav pd en snabb inldrning och de grundas
framst 1 arbetsmarknadens behov i stéllet for att ta hansyn till varje nyanldnds
behov av att kunna leva ett fullgott liv i Sverige (Elmeroth, 2017). Dessa
krav gar dock stick i stiv mot den forskning om andrasprékstillignande som
understryker att det tar tid att ldra sig ett andrasprak ordentligt och ett axplock
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av den forskningen har presenterats tidigare i texten (t ex Cummins, 1996;
Josefsson, 2016; Thomas & Collier, 2002). Dessa forskare dr 6verens om att
det i allménhet tar manga ar innan en vuxen inldrare behérskar andraspraket
tillrackligt vél for att kunna anvénda det som arbetsredskap i akademiska yrken.

Med stdd i nyss ndmnda forskning drar jag dérfor slutsatsen att det inte finns
nagon riktigt kort vég till det svenska spriket oavsett om en nyanldnd vuxen
deltar i ett snabbspéar som Korta vigen eller om hen lar sig svenska pa nagot
annat sitt. Vagen till god sprakforméga &r snarare snarig dn kort for de flesta
inldrare. Diaremot anser jag att svenskundervisningen pa Korta vigen dnda kan
vara en genvig for deltagarna eftersom den dr anpassad till akademiker med
studievana till skillnad mot svenska for invandrare (sfi) som riktar sig till alla
nyanlédnda. Dessutom hidvdar jag att undervisningen i svenska haller hog kvalité
med lirare som dver lag har god utbildning i svenska som andrasprak. Samtidigt
ar det omojligt att forutse enskilda deltagares sprakutveckling eftersom den
sprékliga progressionen beror pd manga komplexa och samverkande faktorer.
Darfor ar det viktigt att betona att Korta vigen inte dr ndgon “mirakelkur” for
sprékinldrning och att det inte finns ndgon garanti for att deltagarna ska uppna
en viss spraknivéd efter avslutad kurs vilket de ibland forvintar sig. Manga
av dem maste fortsitta sina svenskstudier efter Korta vigen eftersom de inte
har uppnatt de sprakliga krav som krévs for anstillning eller for att f& svensk
legitimation i ett legitimationsyrke. P4 samma gang finns det andra deltagare
som fér anstéillning under eller direkt efter utbildningen. Enligt Arbetsformed-
lingen (2019) har 50% av alla deltagare i snabbspar, inbegripet Korta vigens
deltagare, fatt arbete 19—21 manader efter att de har startat snabbsparsinsatsen.

Avslutningsvis ér det ett spinnande, men utmanande lararuppdrag, att undervisa
i svenska pa Korta viagen. Harstad och Hostetter (2017) liknar undervisningen
pa sfi med att dansa balett dar dansaren maste ha fokus pa allt pA samma géng
- forestéllningen, regin, musiken, samspelet, piruetten, benet, armen och an-
siktsuttrycket” (Harstad & Hostetter, 2017, s. 64) och citatet passar lika bra for
att beskriva svenskundervisningen pa Korta véagen. Ibland blir stegen fel, men
manga ganger lyckas ldrarna med alla krangliga piruetter och undervisningen
flyter pa som en dans i samspel med dvriga dansare i baletten. Sddana tillféllen
kommer jag att minnas nir jag ser tillbaka pa min tid som lérare i svenska pa
Korta végen.
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Uppdragsutbildning bedrivs vid manga larosaten som en
lite undanskymd verksamhet vid sidan om grunduppdragen
utbildning och forskning. Vid Hégskolan for ldrande och
kommunikation, Jénk&éping University har uppdrags-
utbildning under manga ar fungerat som en sorts fonster
ut mot de verksamheter vi utbildar vara studenter for.
Lararutbildare som haller i vara uppdragsutbildningar vittnar
om moten med yrkesverksamma som stimulerar och leder
till reflektioner som inte &r moéjliga med studenter som &nnu
saknar denna erfarenhet. Detta ger aven en fordjupad
fortrogenhet med det som vara studenter kommer moéta
efter sin utbildning hos oss. | den har boken delar kollegor
vid hégskolan med sig av de erfarenheter de fatt i olika
moten med yrkesverksamma. Detta ar nagot vi tar med
oss in i vara utbildningar och kan ses som en kunskaps-
produktion i termer av hégskolans beprévade erfarenhet
och vetenskapliga grund.






