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MED FORANKRING | REGIONEN och med ett vidstrackt
globalt engagemang bygger vi broar mellan vetenskap och
sambhélle och utbildar framtidens férmagor. Det &r Jonkoping
Universitys malbild - den 6vergripande inriktning som praglar
allt vi gér och leder var utveckling.

Med smaléndskt ursprung och internationell férankring tar vi
oss an framtiden. Digitalisering och globalisering har féréandrat
forutsattningarna for hogre utbildning och forskning, och
relevans och vardeskapande har blivit allt viktigare konkurrens-
fordelar for varldens larosaten. For att ta tillvara pa och foradla
vara styrkor har stiftelsestyrelsen beslutat om fem strategier.
Strategier som skapar férutsattningar for en stoérre kunskaps-
delning och starker saval larosatet, vara studenter som vart
bidrag till ett standigt foranderligt samhalle.

Jonkoping University ar vél rustat att mota framtida utmaningar.
Vi ar forankrade regionalt och var starka internationella profil
positionerar oss globalt.

Vi ser fram emot att tillsammans fortsatta bygga broar mellan
vetenskap och samhalle.

MONICA DAHLBOM

AGNETA MARELL

Chairman of the Jonképing University President
Foundgtion Governing Board
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EMBEDDED IN THE REGION and engaged worldwide, we bridge
knowledge and society, developing the talent of tomorrow. This is
Jonkoping University's mission statement, the overarching direction
that characterises everything we do and guides our development.

Rooted in the region of Sméland, and with an international foothold,
we prepare to meet the needs of the future. Digitalization and
globalisation have altered the academic landscape and the
creating relevance and value has become vital for maintaining
a competitive advantage for the world's higher education institutions.
To utilise and refine our strengths, the Foundation Governing
Board has decided on five strategies which will create conditions
to enhance sharing of knowledge, strengthen the university,
support our students and facilitate our contribution to an ever-
changing society.

Jonkoping University is well-equipped to face future challenges.
We are anchored in the region and our international profile
places us in a strong position globally.

We look forward to continuing to build bridges between knowledge
and society together.



MISSION

Med forankring i regionen
och med ett vidstrackt
globalt engagemang bygger
vi broar mellan vetenskap
och samhalle - och utbildar
framtidens formagor.

Embedded in the region
and engaged worldwide
we bridge knowledge and
society, developing the
talent of tomorrow.
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Vi utvecklar kunskap och innovationer
tillsammans med det omgivande samhaéllet

Innovation och nyttiggérande uppstar
nar akademi och samhalle moéts. En
véletablerad samverkan med néringsliv
och offentlig sektor &r darfor en integre-
rad del av verksamheten vid Jénkoping
University. Det tata samarbetet driver
kvalitet och relevans, samtidigt som det
utvecklar saval larosatet som regionens
entreprendriella tradition och interna-
tionella attraktionskraft. Genom

kunskapsutveckling och innovationer
ska vi, tillsammans med vara samarbets-
partners, vara del av samhéllsutvecklingen
och aktivt bidra till svensk innovationskraft
och konkurrensférmaga. Vi genererar
samhallsnytta i regionen, i Sverige och i
véarlden genom forskningsbaserad kunskap,
innovativa idéer och kompetens for att
mota framtidens utmaningar.

We co-create knowledge
and innovate with society

Innovation and value creation occur
when academia and society meet. A well-
established collaboration with business
and the public sector is subsequently an
integral part of operations at Jénkdping
University. Close collaboration promotes
quality and relevance while also contributing
to development of the university, the region’s
entrepreneurial traditions and international
attractiveness.

Through knowledge development and
innovations and together with our partners,
we participate in societal development and
actively contribute to Sweden’s innovation
power and competitiveness. We generate
societal benefits in our region, in Sweden,
and in the world, through research-based
knowledge, innovative ideas and by developing
competencies that are relevant for the future.
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Vi samarbetar over
och bortom grénser

Globalt engagemang och internationell
- samverkan ar avgorande framgangsfaktorer

for Jonkoping University.

s - Genom 6kad mobilitet och langsiktiga sam-
arbeten bygger vi allianser och partner-
skap som genererar kunskap och nya
- e ; perspektiv bortom nationer, kulturer, sprak
3 och discipliner. Nar olika forhallningssatt
mots skapar det forutsattning for 6kad
kunskapsdelning och leder till att vi stérks

M .
s y Global engagement and international
" v collaboration are success factors for
. - - _ Jonkoping University.
;s e r Through increased mobility and long-term
* " collaborations across borders we build
L
4 A = alliances and partnerships that generate
: knowledge and create new perspectives
4 v - across nations, cultures, languages, and
3 | - .
¥ . v " - disciplines. Different approaches meet
'_,-ﬂ'.“ :..'n " and create conditions which facilitate
SRVER o the sharing of knowledge. This serves the
&
4 i
ey
- * ;
’ - b
te y
B - ‘ ; i
S ] e
a - >

som larosate, att vara studenter gynnas
och att vi kan bidra till samhaéllet. Sam-
arbeten &ar avgoérande for var utveckling
och var relevans, och for att lyckas i en
dynamisk varld med snabba férandringar.

Var samverkan och internationella pragel

genomsyrar vilka vi &r. Genom samverkan 3 y T_.I.‘:_‘s.

och internationalisering skapar vi global

kompetens och ansvarsfullt deltagande i e —_—— —

det mangkulturella samhallet. % ‘ _..:- :‘{ i
P S P

We collaborate
across borders
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purpose of strengthening the university,
our students, and our contribution to society.

Collaboration is also crucial for our develop- - ’
. - 1
ment, our relevance, and for success in a
dynamic world which is subject to rapid change. il
-

Our collaboration and international character
permeates who we are, through it we create
“global competence” and play an important

role in promoting socially responsible ¥
participation in a multicultural society. p—— s ¥
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Vi framjar livslangt larande i en
mangsidig och entreprendriell miljo

Jonkoping University ar 6ppet och tillgangligt
for alla. Oavsett social bakgrund, skede
i livet eller steg i karridren erbjuder vi en
mojlighet att utbilda och fortbilda sig.

Digitalisering, globalisering och en férandrad
arbetsmarknad omvandlar branscher, yrken
och arbetsplatser och stéller allt hogre krav
pa kontinuerlig kompetensutveckling genom
hela arbetslivet. Aven efter arbetslivet erbjuder

vildrande genom livet.

Vart fokus pa livslangt larande &r praglat
av inkludering, personliga mojligheter och
entreprendriell upptackargladie. Vi bidrar
till att ge den enskilda individen mgjlighet
att fa sina drémmar och livsmal uppfylida
samtidigt som vi spelar en viktig roll i
det omgivande samhéllets kompetens-
forsorjning. Jonkoping University &ar
viktigt for Sveriges konkurrenskraft,

nu och i framtiden.

We promote lifelong learning in a diverse
and entrepreneurial environment

Jonkoping University is an open and

accessible university. We offer educational
opportunities for everyone regardless of
social background, stage in life or career.

Digitalisation, globalisation, and a changing
labour market are transforming industries,
professions and workplaces and are placing
ever increasing demands on the continuous
development of skills throughout working life.

Our focus on lifelong learning is characterised
by inclusion, the creation of opportunities
and the joy of discovery. It provides individuals
the prospect of fulfilling their dreams and
life goals while contributing to the develop-
ment of key competencies required within
the region. Jonkoping University is crucial
for Sweden’s competitiveness, now and
in the future.




Vi forskar och utbildar
med stort engagemang

Larare och forskare vid Jonkoping University
vaver samman utbildning och forskning.
Genom att skapa, sprida och éverféra kunskap
ar hogre utbildning, forskning och innovation
forutsattningar for ansvarsfull tillvaxt och

hallbart valstand.

Vi méter morgondagens behov av kompetent
arbetskraft. Genom relevant utbildningsutbud

och genom engagerade larare och forskare
bidrar vi till 6kat kunskapsutbyte och till en
hallbar utveckling pa vetenskaplig grund.

Utbildning och forskning ar samman-
flatade med relevans och nyttiggérande
i fokus. Vi erbjuder en dynamisk, modern
och 6ppen miljo dar kritiskt tdnkande och
kreativ frihet ar sjélvklara delar.

We research and educate
with commitment

Lecturers and researchers at Jonkoping
University integrate education and research.
Creation, dissemination and transfer of
knowledge ensure that higher education,
research, and innovation can come together
to facilitate responsible growth and prosperity.

We meet future needs for a skilled work-
force. By offering relevant educational
programmes and courses and with our
highly committed lecturers and researchers.

We promote the exchange of knowledge and
contribute to sustainable development
grounded in scientific principles.

Education and research are interconnected
with a focus on relevance and added value.
We offer a dynamic, modern, and open
environment for research and education,
where critical thinking and creative freedom
are valued.




Vi bidrar till en
hallbar framtid

Jonkoping University skapar forutsattningar
for kommande generationer att levai en
hallbar véarld. Ingen kan pa egen hand ta
sig an de utmaningar som vérlden star infor
— samhallets alla aktoérer har gemensamt
ansvar for den nédvandiga omstallningen.

Vi ska ta vart ansvar for att mota 6ka vart

bidrag till att 16sa de ekologiska, sociala
och ekonomiska samhallsutmaningarna.
Vart arbete utgar ifran de globala hallbar-
hetsmalen i Agenda 2030.

Var forskning och vara utbildningar bidrar
till vardefulla insikter och ny kunskap for
en hallbar framtid.

We contribute to a
sustainable future

Jonkoping University enables future
generations to live in a sustainable world.
No one can solve the challenges that the
world faces in isolation — all members of
society have a common responsibility to
support all necessary changes.

We must increase our efforts to solve
the ecological, social, and economic
challenges in society. Our work is based

on the Sustainability Development Goals
outlined in Agenda 2030 and this permeates

our activities.

Our research and our education programmes
highlight problems, create opportunities, and
identify solutions. In doing so, we contribute
with new insights and knowledge for a
sustainable future.




Attraktivitet

Konkurrensen om kompetent personal och motiverade
studenter 6kar, och Jonkdping University maste fortsatta
vara ett attraktivt val. Starka forskningsmiljéer och en
god balans mellan utbildning och forskning ar viktigt
for att vi ska klara den framtida konkurrensen om studenter
och medarbetare. Mgjligheten att bade undervisa och

forska inom ramen for sin tjanst ar en nyckel for att lyckas
rekrytera de basta medarbetarna. EU-kommissionens
certifiering HR Excellence in Research visar att JU gor

ett mycket bra arbete for att sékerstélla goda arbets-

forhallanden. Vi arbetar med utveckling av utbildnings-
programmen for att vara studenter ska vara attraktiva

pa framtidens arbetsmarknad.

Kvalitet

Att bedriva forskning och utbildning, i samverkan med
det omgivande samhallet, med hog grad av internation-
alisering och hog kvalitet ar avgoérande for Jonkoping
Universitys fortsatta utveckling. Arbetet med kvalitets-
sakring inom forskning och utbildning &ar darfér en
prioriterad del i den strategiska styrningen. Kvalitets-
sakringsarbetet innebér systematiskt och kontinuerligt
forbattringsarbete som genomférs som en integrerad

del i den I6pande verksamheten.

Finansiering

For att fortsatta utvecklas, ytterligare starka kvaliteten
och férdjupa verksamheten behéver Jonkoping University
starka finansieringen for forskning och forsknings-
anknuten utbildning. Vi arbetar aktivt for att 6ka
finansieringen fran offentliga och privata aktérer, och
for 6kad internationell finansiering. Ateretableringen
av ett Grants Office inom Jonkoéping University &r ett
satt att 6ka var formaga att soka externt stod, med

fokus pa EU-medel.




Conducting high-quality research and education in
collaboration with surrounding society and with a
high degree of internationalisation is crucial for JU’s
continued development. Quality assurance work in
research and education is subsequently prioritised
within JU's strategic management plan. This, in turn,
requires that systematic and continuous improvement
work is carried out as an integral part of ongoing operations.

To promote development, further strengthen quality,
and streamline operations, JU needs to bolster funding
for research and research-related education. JU works
actively to secure funding from public and private
stakeholders, and to increase international funding.
The re-establishment of a Grants Office within JU will
serve to increase our ability to apply for external
support, with a focus on attaining EU funds.

Attractiveness

Competition for competent staff and motivated students
is increasing. Jonkdping University must continue to be
a highly desirable option. A strong research environ-
ment and balance between education and research are
important for gaining a competitive edge to attract
students and staff. The possibility to conduct research
within the framework of one’s position is a key factor to
be able to successfully recruit high quality researchers
and lecturers. JU's “HR Excellence in Research” certification,
awarded by European Commission, demonstrates that
the university has excelled in establishing good working
conditions. An increased focus on sustainability is
important for both students and employees. JU works
continuously to develop educational programmes that
will meet future labour market demands.
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