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Sammanfattning

Denna studie handlar om hur unga vuxna med Asperger upplever att studera IT
pa en speciellt anpassad utbildning. Det specifika syftet var att beskriva hur unga
vuxna med Asperger upplever utbildningen pd IT-spéret. Detta syfte delades upp i
fyra fragestillningar: Hur beskriver studenterna sina upplevelser och erfarenheter
av IT-sparet?, Vilka undervisningsmdssiga och mellanmdnskliga stodfunktioner be-
skriver studenterna som mest betydelsefulla?, Hur beskriver studenterna sina fram-
tidsvisioner? och Hur framtrédder interaktionen mellan studenterna och ldrarna pa
[T-sparet?. Tillvigagangssittet har varit etnografiskt, dir forskarna har genomfort
deltagande observation och naturliga samtal under sju dagar samt genomfort 14
forskningsintervjuer med studenterna. IT-sparet dr ett projekt som startade den 1
januari 2012 och vénder sig till studiemotiverade med diagnosen Asperger som har
ett stort intresse for IT och gérna vill arbeta med detta. Framtrddande i studenternas
berittelser var den upprymdhet som utbildningen genererade. Géllande sjédlva un-
dervisningsformen och anpassningen runt denna framholl studenterna framforallt
mojligheten att fa arbeta pa en egen arbetsplats, att fa arbeta i sin egen takt, friheten
att bestimma Gver sin tid, att de fatt individuell hjélp och har tillgéngliga ldrare samt
att de givits mojligheten att fa fokusera. Det ldrande som varit mest framtridande i
studenternas beréttelser har, utover det faktiska innehallet i de olika kurserna, varit
det sociala larandet. De har successivt borjat att fungera béttre socialt med andra och
dérigenom utvecklat formagor sasom att be om hjalp, att prata infor grupp, att ta mer
ansvar, att vaga forsoka och fétt battre struktur i vardagen. Sammantaget har studi-
erna vid IT-spéret inneburit vidgade mojlighetshorisonter i form av att de brutit en
tidigare isolering som utmérktes av syssloloshet och ensamhet. Genom studierna och
vistelsen pa [T-sparet har deras kinsla av delaktighet, anpassning och meningsfullhet
Okat med en ljusare framtidstro som foljd. Fordelarna ar sdledes manga men det finns
ocksa farhagor kring att den ljusare framtidstron inte kommer att materialiseras. Den
anpassning som utbildningen utmérks av, den tillmétesgédende och accepterande kul-
tur som finns pa IT-spéret blir svar att leva upp till for framtida potentiella arbets-
givare och det foreligger ocksa svarigheter att ens forma arbetsplatser att ta emot
studenter for praktik. Oavsett hur framtiden ser ut for dessa studenter har vistelsen
pa IT-sparet inneburit en positiv upplevelse, vilket har ett virde i nuet och det sociala
larandet som dgt rum &r vardefullt &ven utanfor den reguljira arbetsmarknaden.
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1. Introduktion

Foreliggande rapport avser att redovisa de resultat som framkommit genom den
foljeforskning som dgt rum vid IT-sparet i Eksjo hosten 2014. Inledningsvis kom-
mer en beskrivning av IT-sparet att presenteras, vilken efterfoljs av forskning
kring Aspergers syndrom (hogfungerande autism) kopplat till utbildning/IT-ut-
bildning. Dérefter redogdrs for de datainsamlingsmetoder som har anvénts, varpa
resultatet fran de intervjuer och observationer som har genomforts inom ramen for
foljeforskningsprojektet presenteras. Till sist kommer detta resultat att diskuteras.
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2. Bakgrund

Empirin som ligger till grund for resultatet i foreliggande rapport har samlats in
vid IT-spéret i Eksjo. Nedan kommer upprinnelsen till IT-sparet att beskrivas till-
sammans med dess intention samt organisatoriska forutsattningar. Darefter kom-
mer en forskningsoversikt som inledningsvis behandlar utbildning for personer
med Aspergers syndrom generellt och sedan beskrivs mer specifika IT-satsningar
for personer med Asperger som har tydliga berdringspunkter med IT-sparet.

2.1 IT-sparet

IT-sparet &r ett ESF-projekt och dess tillkomst beskrivs i den modellbok som blivit
resultatet av den interna dokumentation som skett kontinuerligt under projektets
fortlopande med start den 1 januari 2012. Déri forklaras att viljan att starta en
[T-utbildning for personer med Aspergers syndrom hdrstammar fran initiativta-
garens erfarenheter fran socialomsorgen, dar en hel del ungdomar med Aspergers
syndrom dessvirre hamnade. Méanga av dessa ungdomar uttryckte ett intresse for
IT men saknade formell utbildning for att arbeta med det. I syfte att vidare un-
dersoka forekomsten av utanforskap bland ungdomar med Aspergers syndrom i
Eksjo kommun, engagerades Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och Lands-
tingspsykiatrin, vilka bekriftade problematiken. Detta utmynnade sedermera i en
projektansdkan om att starta en IT-utbildning for personer med Aspergers syn-
drom. Medel beviljades fran Europeiska socialfonden, Regionfoérbundet, Hoglan-
dets samordningsforbund och Eksjo Kommun.

IT-spéret startade den 1 januari 2012 som en projektutbildning for personer
med Aspergers syndrom i aldern 19-30 och varar i forsta hand fram till den 30 juni
2015 dé finansieringen upphdr. Utbildningen vénder sig till de som har ett uttalat
IT-intresse och en onskan om att arbeta med detsamma och som é&r studiemoti-
verade. Antalet platser som star till forfogande dr 15 och i hdndelse av att ndgon
student hoppar av, tas nya sokanden in. Campus 112, Eksjo kommun, &r projekt-
dgare for IT-sparet och erbjuder studenterna egen ingang, specialanpassade loka-
ler, smé studiegrupper, fast studieplats, individuella studieplaner, studier i egen
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takt, fa ldrare, tillgang till arbetsterapeut och undervisning mandag-fredag mellan
klockan 12.00-16.00.

Sjélva innehallet i utbildningen & CAD (Computer Aided Design), program-
mering och system. Innehallet valdes utifran den stora efterfragan som foreligger
angdende dessa kompetenser pa arbetsmarknaden. Personalgruppen bestar av en
huvudlarare (heltid), en hogskoleldrare (deltid, 26 timmar per ménad) samt en
legitimerad arbetsterapeut/koordinator. Darutover finns tillgéng till en psykolog
12 timmar per manad. Huvudlédraren och arbetsterapeuten/koordinatorn ansvarar
for de externa kontakterna, den forra i form av foretagskontakter och den senare
avseende diverse myndigheter.

2.2 Forskningsoversikt

Det 6vergripande syftet med IT-sparet ar att den studerande ska bryta sin isole-
ring och ga fran syssloldshet till ett arbete eller en adekvat sysselsittning utifran
kompetens och formaga. Precis som Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och
Landstingspsykiatrin 1 Eksjo konstaterade, har en stor del av ungdomar diagnos-
tiserade med Aspergers syndrom svart att klara av sin skolgang pa grund av sina
speciella behov av anpassad undervisning med struktur och tydlighet (Simmeborn
Fleischer, 2012). Ett avvikande beteende betyder ofta att de befinner sig i ett utan-
forskap som blir mer och mer synligt ju ldngre upp i aldern de kommer (Attwood,
2000; Jackson, 2011). Detta dr en allvarlig och problematisk situation for manga
av dessa ungdomar och for samhéllet. Vinnerljung, Berlin och Hjern (2010) visar
i en studie att ett lagt meritvérde i arskurs nio har det enskilt starkaste sambandet
med arbetsloshet, psykisk ohdlsa, missbruk, sjdlvskadebeteendet och kriminalitet.
I den parlamentariska socialforsdkringsutredningen framtréader ocksé att unga som
saknade gymnasieutbildning var kraftigt 6verrepresenterade i gruppen arbetslosa
och att den psykiska ohdlsan 6kade i denna grupp. Forutom den stigmatisering
detta samhaélleliga utanférskap medfor for den enskilda individen, uppskattas den
livslanga kostnaden for varje ung ménniska som hamnar i utanforskap att uppgé
till mellan 11 och 14 miljoner kronor (Nilsson & Wadeskog, 2012). Vidare vi-
sar grundldggande psykologisk forskning (Bandura, 1982; Cron m.fl. 2005) att
ménniskor oftast soker sig till aktiviteter ddr de tror och har erfarenheter av att
kunna lyckas. Elever som har upplevt misslyckanden i skolan tidigare har ett psy-
kologiskt motstand mot att soka sig till och engagera sig i en aktivitet dér det finns
en upplevd risk for att misslyckas igen. Oversatt till Antonovskys KASAM-be-
grepp (1991), behover studenterna kédnna en meningsfullhet i studierna, begripa
vad malet med studierna dr samt kunna hantera de utbildningsméssiga utmaningar
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de stélls infor och for att mojliggora detta krdvs anpassad undervisning och vil-
fungerande stodfunktioner runt IT-sparet for att férebygga att nya misslyckanden
sker samt att skapa tillit och stirka studenternas sjalvfortroende i studierna.

IT-sparets utformning rent organisatoriskt framstar som vélgrundad och forsk-
ningsanpassad. Den sparsmakade méngd artiklar som &r publicerade kring Asper-
gers syndrom och utbildning understryker vikten av en anpassad miljo likt den
som studenterna vid IT-spéret erbjuds. Simmeborn Fleischer (2012), Giarelli och
Fisher (2013), Bornfelt (2014a) och Adolfsson och Simmeborn Fleischer (2013)
lyfter fram behovet av att skapa forutsittningar for ett informellt ldrande vid sidan
av det formella larandet dar fokus ar pa det utbildningsmaéssiga innehallet. Detta
informella ldrande &r malet med sa kallad Supported Education (Bengs, Borg &
Liljeholm, 2013; Waghorn, Still, Chant & Whiteford, 2004), genom vilken am-
bitionen é&r att 6ka sjdlvkénslan hos de studerande. For att kunna na denna dkade
sjdlvkénsla hos studenterna krdvs att utbildningsanordnarna har en vetskap om
multifinalitet (Simmeborn Fleischer, 2013), det vill sdga en forstaelse for att de
gemensamma diagnoserna till trots, har studenterna olika behov av stod. Dartill
behovs en insikt om att generella stodsystem kan péverka individer pa olika sitt,
vilket foranleder ett behov av kontinuerlig modifiering av dessa stddsystem. Sjél-
va grundtanken i Supported Education (Bengs, Borg & Liljeholm, 2013; Wag-
horn, Still, Chant & Whiteford, 2004) &r att rehabilitering 4r en integrerad del av
utbildningen. Waghorn, Still, Chant och Whiteford (2004) har funnit f6ljande tio
punkter som utmérkande for en vélfungerande milj6 i enlighet med Supported
Education:

1. Samverkan mellan utbildningsorganisationen, psykiatrisk hélso- och sjuk-
vard, forsiakringskassan, arbetsformedlingen samt andra organisationer som
ger stod at malgruppen.

. Utbildningsstéd genom speciellt utbildad Supported Education-personal.

. Tillgang till studie- och yrkesvégledning.

. Ekonomisk rddgivning.

. Stod att utveckla fardigheter for att hantera den nya skolmiljon sasom
stresshantering, tidsplanering och studietekniker.

. Information fran skolan om studenters rattigheter och resurser.

. Personligt stod och mentorskap pa skolan eller fran externt hall.

. Hjélp for att fa tillgang till kurser och stod med utbildningen.

. Tillgéng till handledning, biblioteksstod och annat utbildningsstod.

10. Tillgéng till allmént stod, helst utanfor utbildningsinstitutionen, for att han-

tera livssituationer som kan paverka genomforandet av utbildningen.

wn AW N

O 0 N
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Denna studieinriktade rehabilitering &r vl beforskad och studier visar pa dkad
sjdlvkénsla, forbattrat sjdlvfortroende och béttre studieresultat (Kidd, Kaur Bajwa,
McKenzie, Ganguli & Haji Khamneh, 2012; Kidd m.fl., 2014; Manthey, Goscha &
Rapp, 2014; Stoneman & Lysaght, 2010) som en f6ljd av att studiemiljon utmarks
av och organiseras i enlighet med ovanstdende punkter. Férutom stodatgéarder un-
der utbildningen, krévs dven stottning nir studenterna sedermera byter studierna
mot arbete eller annan adekvat sysselséttning. Liksom Supported Education har
visat sig vara populdr och effektiv kopplat till undervisning, framstar Individual
Placement and Support (IPS) (Bond, Becker, Drake & Vogler, 1997) som dess
motsvarighet vad géller stodatgérder vid arbete. IPS dr en modell for Supported
Employment (Antonson, 2003) och principerna ér darfor de samma som Suppor-
ted Education med integrerad rehabilitering. Mélet ar att hitta ett vanligt” arbete
pa den Oppna arbetsmarknaden utan att i férvédg arbetstréna eller bedoma arbets-
forméagan. Det finns en sérskild ”programtrohetsskala” for IPS, vilken inrymmer
atta principer (Drake, Bond & Becker 2012):

Malet ar att erhalla en anstillning pa den 6ppna reguljira arbetsmarknaden.
Deltagande i IPS-modellen baseras pa klientens dnskan att arbeta.
Rehabiliteringen till arbetslivet sker integrerat med den psykiatriska behandlingen.
Utgangspunkten &r klientens egen vilja och egna intressen.

Tidig ekonomisk radgivning om forsorjningsfragor.

Sokande efter arbete paborjas i ett tidigt skede.

Systematisk eftersokning av, och skapande av relationer med, nya arbetsgivare.
Stdd utan tidsbegransning.

® NNk wN =

Aven Supported Employment i form av IPS har visat sig fordelaktig for perso-
ner med Aspergers syndrom (Bond, Drake & Campbell, 2014; Giarelli & Fis-
her, 2013; Marshall m.fl, 2014; Mueser, Campbell & Drake, 2011; Nygren et al.,
2013). Bland annat underldttar modellen &vergangen till en hallbar anstéllning
(Heffernan & Pilkington, 2011; Hoffmann, Jackel, Glauser, Mueser & Kupper,
2014) och genererar samhéllsekonomiska fordelar till foljd av minskade vardbe-
hov (Hoffmann m.fl., 2014). I Sverige har det dock visat sig svart att uppna full-
gott stdd i arbetslivet, bland annat pa grund av att det har funnits en tradition att
uppritta specifika arbeten at grupper med sirskilda behov snarare én att anpassa
”vanliga” jobb pa den reguljéra arbetsmarknaden (Nygren, Markstrom, Svensson,
Hansson & Sandlund, 2011). Med en genomarbetad struktur och en genomtinkt
organisation runt den tilltdnkta arbetsplatsen och med stabilt och nddvéandigt per-
sonligt stdd likt det IPS forespréakar, torde dock mdjligheterna for hallbara anstéll-
ningar pa den reguljira arbetsmarknaden oka.
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Det dr emellertid inte bara stddsystemen riktade mot studenterna som behover
fokuseras och genomgé kontinuerliga modifieringar. I en utvdrdering av ett liknan-
de projekt i Danmark (AsplIT) (Evalueringsinstitut, 2010), pavisas behovet av att
dven justera och uppdatera kursuppldaggen, procedurerna for kunskapsspridning
och strategierna for ldrarnas kompetensutveckling.

Detta avsnitt visar sammantaget pad den utmaning som IT-sparet stir infor. Det
kréavs en vil genomténkt och upparbetad organisatorisk struktur, vilken samtidigt
behdver utmidrkas av en stor médngd flexibilitet for att tillgodose de behov som
foreligger hos studenterna sa vdl som hos personalen samtidigt som kontakterna
med arbetsmarknaden behover utvecklas.

12 Larandets sociala dimensioner



3. Syfte och fragestallningar

Syftet med foljeforskningsprojektet formulerades pa foljande vis i upphandlings-
annonsen:

”Analysera och beskriva hur IT-sparet bidrar till hur individer kan utvecklas
till att verka i samhéllet och till samhéllets utveckling”. Det framgick vidare att
syftet skulle besvaras bland annat med hjélp av den information som finns att tillga
i en handbok. I denna handbok finns arbetsmodellen, som utvecklas genom arbe-
tet med IT-sparet, dokumenterad samt beskrivningar av kritiska processer fore,
under och efter utbildningen. For att besvara syftet pa ett sa heltickande sdtt som
mojligt behdvde handboken och det dvergripande, generella och organisatoriska
perspektiv som presenteras déri, kompletteras med mer specifika och individuella
perspektiv.

e Hur beskriver studenterna sina upplevelser och erfarenheter av IT-sparet?

e Vilka undervisningsmassiga och mellanménskliga stodfunktioner beskriver
studenterna som mest betydelsefulla?

e Hur beskriver studenterna sina framtidsvisioner?

e Hur beskriver projektledningen och ldrare IT-spérets betydelse for studen-
terna och deras framtidsutsikter?

e Vilka undervisningsmissiga och mellanménskliga stodfunktioner beskriver
projektledningen och larare som mest betydelsefulla?

e Hur framtrader interaktionen mellan studenterna och lararna pa IT-sparet?

Larandets sociala dimensioner 13



4. Studiens genomforande

Studien utgar teoretiskt ifran en etnografisk metodologi (Geertz, 1983, 1993; Ham-
mersley & Atkinson, 2007) dér forskarna vistats i de miljoer och situationer de vill
fa kunskap om. Enligt Hammersley och Atkinson (2007) kan ménniskors agerande
bara forstas utifran kontexten de befinner sig i. Genom att delta i praktiken och
observera vad som hénder, lyssna till vad som sdgs och stilla fragor, har under-
visningen och deltagarnas upplevelser av denna kunnat forstas i sitt sammanhang.
Studiens sammanhang &r avgrinsat till undervisningen pa IT-spéaret under hosten
2014 och riktas mot studenternas och personalens upplevelser av undervisnings-
arrangemanget pa IT-spéret. I intervjuer har dven fokus riktats mot studenternas
tidigare erfarenheter av skolan och hur de relaterar detta till sin framtid.

4.1 Datainsamling

Datainsamlingen har skett genom deltagande observation och naturliga samtal pa
IT-sparet under sju dagar kombinerat med 14 forskningsintervjuer och en fokus-
gruppintervju. De olika datainsamlingsmetoderna kompletterar varandra och ger
tillsammans en rik beskrivning av elevernas och ldrarnas erfarenheter fran IT-spa-
ret.

De sju dagarna med deltagande observation och naturliga samtal genomfordes
av bada forskarna tillsammans under hosten 2014. De syftade till att ge en vid-
gad forstéelse for undervisningssammanhanget genom att dela erfarenheter med
respondenterna i konkreta larandesituationer pa IT-sparet. Van Maanen (1990) be-
skriver detta angreppsitt som close observation:

Close observation’ is exactly what the phrase suggests. In contrast to the
more experimental or behavioral observational research techniques, close
observation tries to break through the distance often created by obser-
vational methods. Rather than observing subjects through one-way win-
dows, or by means of observational schemata and checklists that function
symbolically not unlike one-way mirrors, the human science researcher
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tries to enter the lifeworld of the persons whose experiences are relevant
study material for his or her research project. The best way to enter a per-
son’s lifeworld is to participate in it (s. 68-69).

Utover detta genomfordes forskningsintervjuer med studenterna pa IT-sparet. 14
av de 15 studenterna som var inskrivna i utbildningen hosten 2014 deltog i inter-
vjuerna som var mellan 20-60 minuter langa. 13 av intervjuerna spelades in och
transkriberades medan det vid en av intervjuerna istéllet fordes anteckningar fort-
I6pande. Forskningsintervjuerna var halvstrukturerade livsvérldsintervjuer (Kvale
& Brinkmann, 2009; Lantz, 1993). Det innebér att en intervjuguide med mojliga
omraden att samtala om under intervju har anvénts (se bilaga 1), men att intervju-
erna har varit relativt Oppna, vilket innebér att respondenternas berittelser delvis
har fétt styra vad intervjuerna har handlat om. Angreppssittet att inte exakt ha
bestédmt sig for vilka intervjufragor som kommer att stillas vid intervjusituationer
beskrivs ockséd av Hammersley och Atkinson (2007).

En fokusgruppintervju genomfordes med personalen pa IT-sparet. Personalen
som asyftas ér de tva ldrare som undervisar pa [T-sparet och en arbetsterapeut/ko-
ordinator. Metoden fokusgruppintervju anviands inom forskning och utvirderingar
i mindre grupper av deltagare nér syftet ar att finga och forsta en grupps gemen-
samma erfarenheter av en process, inom ett tema eller i ett specifikt sammanhang
som de ingéar i (Wibeck, 2010). Samtalet leddes av forskarna med hjilp av en
semistrukturerad intervjuguide (se bilaga 2) med forbestimda huvudomraden som
skulle diskuteras och utifran vilka respondenterna hade stort utrymme att fritt be-
skriva sina uppfattningar och erfarenheter av IT-sparet och motet med studenterna.
Fordelen med fokusgruppintervjun &r att den bidrar till interaktion i gruppen dar
bade kollektiva och individuella erfarenheter blir representerade. Enligt Halkier
(2010) finns framforallt tre fordelar med att anvénda sig av fokusgrupper vid in-
tervjuer. Den forsta dr att samtalet ofta ger uttryck for de normer och uppfattningar
som finns om en praktik. Den andra &r att det 4r tidsbesparande och relativt enkelt
att f4 in mycket data vid ett tillfille. Den tredje fordelen &r att i intervjuer med
fokusgrupper kan forskaren ofta identifiera interaktionen mellan deltagarna och se
om de &r overens eller inte i olika fragor. Vi upplevde att det uppstod en dynamik
i intervjun dér deltagarna kommenterade varandras inlagg vilket gav en bra inter-
aktion och intressant information.
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4.2 Kort beskrivning av studenterna pa IT-sparet

e 14 av de 15 studenter som gick pa IT-sparet i oktober 2014 intervjuades.

e Studenterna var mellan 21-30 ar. Medelaldern var 26 ar.

e Tretton av studenterna var mén och en kvinna.

e Tre av studenterna har varit pa IT-spéret sedan starten varen 2012, fyra har
varit dér sedan véren 2013, en student borjade hosten 2013, fyra borjade under
varterminen 2014 och tva av studenterna pabdrjade utbildningen hosten 2014.

e Hilften av studenterna uppger att de fick sin Aspergerdiagnos efter att de
fyllt 20 ar, fyra av studenterna fick sin diagnos nir de var 18-19 ér, reste-
rande tre studenter berattar att de fick sin diagnos nér de var 5, 10 och 14 ar.

e Nio av studenterna uppger att de har ytterligare diagnoser forutom Asper-
gerdiagnosen.

e Flera av studenterna uppger att de medicineras med psykofarmaka for att
fungera i vardagen och i studierna.

o Ungefar hélften av studenterna uppger att de bor hemma hos sina foréldrar.

e Mer 4n hilften av studenterna beskriver att de har varit sysslolgsa! med
upplevelser av ensambhet, isolering, meningsloshet och marginalisering fran
ovriga samhaéllet under langa perioder innan de borjade pé IT-sparet. Fle-
ra berittar ocksa om langvariga depressioner och sjdlvmordsforsok under
dessa perioder.

4.3 Tolkning av insamlad data

Det ér ett avgransat men dnda rikt datamaterial som har samlats in dér data kan
sdgas ligga pa tva olika nivaer. Den ena nivan innebér att det ar vi som forskare
som dr erfarande subjekt som erfar, tolkar och dokumenterar vad som hénder 1
verksamheten. Den andra nivan innebér att deltagarna sjdlva har beskrivit sina
upplevelse med egna ord och att vi sedan tolkat innehallet. Var egen erfarenhet av
forskning (jfr Hedegaard, m.fl., 2014; Hedegaard, Rovio-Johansson, Siouta, 2013
Hugo, 2007, 2013) ar att denna kombination &r viktig for att kunna gora rimliga
tolkningar av vad respondenten egentligen uttrycker i intervjuerna.

Resultatet dr empirindra och avsikten dr att ge en rik beskrivning av studen-
ternas och personalens erfarenheter av IT-sparet. I tolkningen av féltanteckningar
fran observationer och intervjuutskrifter beskrivs vad det 4r som framtréder i det

1 Syssloloshet anvinds hér som ett vidare begrepp én arbetsloshet. De allra flesta har varit arbetslo-
sa men de har dven varit passiviserade och suttit hemma utan att delta i en samhallsgemenskap.
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insamlade materialet. Det viktiga dr enligt Kvale och Brinkman (2009) att beskri-
va det givna sa exakt och fullstdndigt som mojligt. Bengtsson (2005, s. 53) beskri-
ver detta med foljande ord: ”Det empiriska materialet bor fa komma till uttryck pa
sina egna villkor inom ramarna for den fraga som det vill vara ett svar pa”.

En tolkning av observationer och intervjuer har skett kontinuerligt under hos-
ten, bade under sjilva datainsamlingen och vid bearbetningen av insamlat mate-
rial. Tolkningen av empirin handlar om att forstad och beskriva erfarenheter fran
studenterna och personalen pa IT-sparet. Respondenterna i studien har kodats. Stu-
denterna anges i resultatet som S1-S14 och personalens utsagor specificeras inte
till en speciell person.

4.4 Etiska dvervaganden

Samtliga deltagare har informerats om studiens syfte och givit sitt samtycke att
ingd. Deltagarna har ocksa skriftligt godkédnt att empirin far anvéndas i framtida
vetenskapliga artiklar. Resondenternas ritt till integritet innebér i den hér rappor-
ten att enskilda individer behandlas och beskrivs konfidentiellt. Det gér dock inte
att undvika fullt ut att personer i en s& avgransad undervisningsgrupp skulle kunna
identifiera varandra. Sammanfattningsvis har vi vid observationerna och inter-
vjuerna med elever och personal utgétt ifran de etiska krav som Vetenskapsradet
formulerat (Vetenskapsradet, 2002; 2005). Dessa etiska krav kan sammanstillas i
fyra allménna huvudkrav pé forskning.

e Informera de berérda om syftet med studien och vad som forvéntas av dem.

e Alla som deltar skall ge sitt samtycke och stélla upp frivilligt. De ska ocksa
nédr som helst kunna dra sig ur.

e Personer skall behandlas konfidentiellt och data skall skyddas fran obehoriga.

e Uppgifter insamlade om enskilda personer far endast anvéndas for forskn-
ingsdndamal.
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5. Resultat

Resultatet inleds med en berdttelse om hur en vanlig dag pa IT-sparet kan se ut.
Direfter foljer en kort beskrivning av studenterna. Resterande delen av resultatet
lyfter fram hur studenterna och personalen beskriver sina erfarenheter av verk-
samheten.

5.1 En vanlig skoldag pa IT-sparet

Undervisningsarrangemanget pa IT-sparet framtrader som tydligt och strukturerat,
med samma upplidgg varje vecka. Det pagar for det mesta tva parallella kurser, en
gymnasiekurs och en hogskolekurs. Mandag, tisdag och onsdag ar det foreldsning-
ar klockan 12.00 i gymnasiekursen. Torsdag och/eller fredag ar det foreldsningar
klockan 12.00 i hogskolekursen. Foreldsningarna dr 25-50 minuter langa och ar
alltid kopplade till laborationer eller andra tillimpningsuppgifter utifrén innehall-
et i foreldsningarna. Filmer ar ocksa ett vanligt undervisningsmaterial i vissa av
kurserna, som ett komplement till féreldsningarna. All studietid fore och efter fo-
reldsningarna disponerar studenterna sjdlva dver. Under dagtid finns det alltid en
larare pa plats om studenterna behdver hjilp med sina uppgifter eller behéver en
individuell genomgang av ett foreldsningsmoment som de missat. Parallellt med
denna undervisning &r nigra av studenterna ute pd praktikperioder. Har foljer en
kort beskrivning av hur en vanlig dag pa IT-sparet kan se ut:

Vi anlénder till Eksjo nagra timmar innan foreldsningen ska borja. IT-sparet
har en separat ingdng och nér vi kommer in passerar vi studenternas arbetsplatser.
Det ar tio arbetsplatser i ett stort rum. Varje arbetsplats dr utrustad med dator och
flyttbar vaggskédrm sa att studenterna sjélva kan vélja hur avskdrmade de vill vara.
Tva arbetsplatser &r helt avskdrmade for tillféllet och 6vriga har bara avskdrmats
lite &t ett hall. Tre personer sitter och jobbar och en ligger och sover i en soffa.
Vi sdger hej och studenterna hilsar tillbaka. Nér vi passerat det stora arbetsrum-
met kommer vi in i foreldsningslokalen. Den bestdr av tre rader med sittplatser
och en plats for ldraren langst fram. I anslutning till foreldsningssalen finns ett
fikarum. En student kommer ut fran fikarummet, presenterar sig och fragar om
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vi vill ha nybryggt kaffe. P4 andra sidan om forelédsningssalen har en av ldrarna
och arbetsterapeuten sitt arbetsrum. Langre in i lokalen finns ocksé tva separata
studentarbetsrum med plats for totalt fem studenter. Nar vi kommer &r det en stu-
dent som dr pa plats i ett av rummen. Han héller pa att arbeta med hemsidor som
han har fatt i uppdrag att gora av sin ldrare. Vi samtalar med en av ldrarna som
berittar att foreldsningarna alltid startar klockan 12.00 och sedan oftast haller pa
25-50 minuter. Dérefter 4r det individuellt arbete i form av laborationer, dvningar
och uppgifter som &r tillimpningar pa foreldsningarna. Fram till klockan 12.00
droppar det sedan in ytterligare studenter. De flesta av studenterna pratar inte sa
mycket med varandra utan sitter sig tysta pa sina respektive platser och borjar
arbeta. Det ér vildigt lugnt i lokalerna, ibland helt knépptyst. Tre av studenterna
samtalar med varandra emellanét och tar gemensamma rokpauser. De ser ut att
trivas bra tillsammans.

Nar foreldsningen startar ar tio studenter pa plats. Dagens foreldsning dr inom
ett moment i gymnasiekursen nétverksteknik. Léararen foreldser samtidigt som han
knappar in information i datorn och studenterna kan folja vad som hénder pa en
storbildsskdrm. Det dr knépptyst i lokalen under de forsta 20 minuterna och vi ser
fa reaktioner hos studenterna pa vad lararen gor. Tre personer hanger 6ver borden
och ser vildigt trotta ut. Enda gdngen som nagon student sdger ndgot under dessa
tjugo minuter dr nér de korrigerar att ldraren gor nagot fel eller om ldraren stéller
en konkret fraga. Sen sdger ldraren nagot som upplevs som vildigt roligt och sex
av studenterna borjar skratta. Nagra av dem sitter och skrattar for sig sjédlva i flera
minuter. Vi sjdlva forstar véldigt lite av innehallet i foreldsningen och har ingen
mdjlighet att uppfatta vad som é&r sé roligt. En av studenterna lamnar foreldsningen
efter 30 minuter och borjar arbeta sjélv istéllet. Ovriga stannar hela foreldsningen
och i slutet blir det mer interaktion mellan ldrare och studenter. Tre studenter bor-
jar stélla fragor angaende innehallet och tillimpningen som ska goras senare och
vid négra tillfdllen fortsdtter nagra studenter att korrigera lararen nar de upplever
att han séger eller gor fel.

Efter foreldsningen borjar nagra studenter arbeta med veckans uppgifter, ngra
tar lunchpaus och tva gar hem. Under eftermiddagen arbetar sedan studenterna
individuellt och vid négra tillféllen sdker nagon upp ldraren for att fa hjilp eller
ytterligare instruktioner. Tvé av studenterna ser ut att ha trevligt tillsammans och
sitter och diskuterar i fikarummet en halvtimme. Négra andra tar gemensamma
rokpauser, medan 6vriga haller sig for sig sjélva hela tiden. Under eftermiddagen
droppar studenterna av en efter en och nir vi dker darifran vid fyratiden &r det fyra
studenter kvar i lokalerna.

Larandets sociala dimensioner 19



5.2 Studenternas erfarenheter av
undervisningsformen pa IT-sparet

Hur upplever studenterna IT-spéarets undervisningsform? Samtliga intervjuade
studenter upplever detta undervisningsupplidgg mycket positivt. Det studenterna
beskriver som s bra med upplégget ar upplevelsen av att det utgar ifrdn deras
behov. Framforallt framtrader f6ljande fem olika aspekter av detta i intervjuerna.

e Att fa arbeta sjilv pa en egen arbetsplats
e Att fi arbeta i sin egen takt

e Friheten att fa bestimma 6ver sin tid

o Individuell hjélp och tillgéngliga larare
o Att fi fokusera

5.2.1 Att fa arbeta sjalv pa en egen arbetsplats

Samtliga studenter beréttar att det dr viktigt for dem att de far arbeta ifred. De
tycker inte om att tvingas samarbeta med andra. Den storsta delen av tiden pa
IT-sparet ar sjalvstandigt arbete och detta beskrivs som mycket positivt av studen-
terna. De upplever ocksa att de betraktas som kompetenta studenter som kan ta
ansvar for sina uppgifter.

Det allra bésta dr eget arbete, vilket jag tycker &r fantastiskt [...] Jag gillar
den hér undervisningsformen ... det jag gillar mest 4r att fa en lista pa
saker man ska gora ... och var man kan hitta informationen ... och sen
bara gora det sjélv. (S11)

For mig funkar det véldigt bra, forst att man har foreldsning och sen att
man jobbar mycket sjélv da. Det passar ju mig ... det ar perfekt [...] Att
man har sitt eget bés ... Har liksom ansvar helt sjilva ... inga grupparbe-
ten [...] Vi far leta efter information sjdlva [...] Det kdnns rétt roligt. (S8)

Att fa ha en egen arbetsplats diar de kan skdrma av sig om de vill beskrivs av
de flesta studenter som helt avgorande for att kunna arbeta. Flera av studenterna
beskriver att de dr mycket léttstorda om de till exempel ser ndgon annan som gor
nagot annat nir de ska arbeta.
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Man har sin egen arbetsplats ... det &r ocksa véldigt tacksamt ... istéllet
for att ha liksom datasal ... labbar ndr man sitter liksom i en stor datasal
... jag har vildigt svart att koncentrera mig nar det d&r mycket folk runt
omkring. (S7)

5.2.2 Att fa arbeta i sin egen takt

Att fa arbeta i sin egen takt upplevs som viktigt for de flesta av studenterna. Pa
IT-sparet upplever studenterna att de far stora mojligheter att gora det. For nagra
av studenterna innebar detta en mojlighet att ldsa bade en gymnasiekurs och en
hogskolekurs samtidigt. Men en majoritet av studenterna upplever att hdgskole-
kurserna &r for svara for dem. For de flesta studenter innebér upplevelsen att fa
arbeta i sin egen takt att de far mer tid for sitt arbete med gymnasiekurserna pa
IT-sparet och att de inte kdnner sig stressade av att alla ska genomfora samma
saker pa exakt samma tid.

Det ér anpassat efter vad var och en behover ... det gor inget om man &r
lite ldngsammare... man har mojlighet att komma ikapp &nda. Det har
varit mitt storsta problem innan ... att det har gatt for fort. (S6)

Nagra av studenterna beréttar att de uppskattar att det finns en forstaelse for nér
nagon mar daligt och att det ar viktigt att inte behdva kidnna att man ska prestera
lika mycket varje dag.

Jag har alltid haft det hir problemet med att jag sétter for hoga krav pa mig
sjalv och sen sa gér det inte och sa blir jag deprimerad och sa funkar ingen-
ting ... hdr behdver man ju inte gora sitt absolut bista varenda dag. (S13)

Det ar en vildigt lugn stdmning ... ingen direkt stress ... det dr nog det
viktigaste [...] For vissa dagar funkar det ju bara inte ... da ska man kun-
na ta det lugnt ... nér jag vil jobbar sa jobbar jag jattehart ... hela tiden.
Sen kan jag vara helt sysslolos ndsta dag [...] nu gor jag lite det jag ska
och sen tar jag en liten paus och tittar pa nagot klipp eller nanting och sen
gér jag vidare igen. (S9)
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5.2.3 Friheten att bestamma over sin tid

Att kunna bestdimma sina arbetstider védrderas hogt av alla intervjuade studenter.
En del borjar tidigt pa morgonen och gar hem efter lunch. Nagra beréttar att de
kommer nér foreldsningen startar klockan 12.00 och sedan jobbar hela eftermid-
dagen. En student berittar att han oftast jobbar stenhart méndag till onsdag och
sedan tar det lugnt i slutet av veckan. En annan student berittar att han dlskar att
vara ensam 1 lokalerna och darfor ofta sitter kvar pa kvéllen. Sa hér beskriver tva
av studenterna upplevelsen av frihet att fa bestimma 6ver sin tid:

Sen har jag personligen tyckt om att vi far anpassa vara timmar lite sjdlva
... att om skolan ska vara mellan 12 och 4 sé kan jag komma hit vid 9 for
att jag vet att jag dr trott pa eftermiddagen sé kan jag ga efter foreldsning-
en. Eller om jag blir klar med 4 timmars arbete pa 2 och en halv timme
sa har jag mojlighet att sdga att nu gér jag och tar en fika istéllet. D& har
man motivation till att faktiskt gora det man ska. Det funkar valdigt bra
for mig. (S1)

Jag trivs bra ... det dr vildigt tyst och lugnt och man kan ga undan. Det
ar ocksa flexibla tider ... vissa dagar jobbar jag dubbelt s& mycket och
vissa dagar har jag sagt till innan att jag inte kommer alls forutsatt att jag
ligger fore och ligger bra till. Men jag kan bita ihop om det ar sa ... jag
prioriterar ... jag kor hart om jag marker att det krisar sig. Det ar viktigt
att det ar flexibelt ... inte bara for att det dr kortare, utan for att man kan
vara langre ocksa ... dom flesta brukar vara hér 4 timmar...jag satsar ofta
pa 8...sa behover jag inte komma in vissa dagar istéllet. (S3)

5.2.4 Individuell hjalp och tillganglighet till larare

Alla studenter beréttar att de dr ndjda med att det alltid finns en ldrare tillgénglig
under dagtid som kan ge dem individuell hjilp nédr de behover. Att ha mojlighet
att fa hjalp individuellt istdllet for i en storre grupp uppskattas mycket av de flesta
studenter:

[...] och sa det hdr med tillgdngligheten av ldrare. Det gér att komma och
stdlla en fraga till bara ldraren istéllet for att sitta i grupp och séga att jag
fattar inte vad jag héller pa med [...] for ndr man sitter i grupp sa ar vissa
javligt elaka och da blir man rddd att de ska skratta at en. Om jag &r den
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enda i en klass pa 15 elever som inte kan nanting om programmering och
jag sdger: jag forstar inte ... sd r man radd att de andra ska tidnka att man
ar dum 1 huvudet (S1)

Det dr dock véldigt olika hur ofta studenterna sjdlva gar in till l4raren eller fragar
for att 4 individuell hjalp. Nagra studenter berittar att de har svart for att be om
hjélp, att det till och med upplevs som en angestladdad situation, men att en av
lararna lite da och da kommer och fragar dem hur det gér och att det &r viktigt for
dem. En av studenterna illustrerar detta pa foljande sétt i sin beskrivning av en av
sina klasskompisar:

For vissa s& funkar det jattebra att fraga ... andra vill inte det ... typ min
arbetsplatsgranne... han har ju en tendens att glitcha fast ... han sitter
bara pa sin plats och fragar inte igen ... han bara sitter dar och véntar pa
att lararen ska komma ihag honom. Jag vet nangéng tog det nagra dagar
innan lararen kollade hur det var med honom igen (skratt) [...] Det kan ju
vara svart att ge stod om eleverna inte ber om det. Men om vi bara ber om
hjalp sa far vi det ocksé. (S10)

5.2.5 Att fa fokusera

Pa IT-sparet ldser de flesta av studenterna bara en kurs i taget. Det ar viktigt for
manga av studenterna att inte behdva ha ménga olika &mnen och kurser samtidigt.
Flera berittar att det var ett problem for dem pa gymnasiet att tvingas halla pa med
manga olika &mnen samtidigt. Nu kan de fokusera pa en sak i taget.

Det jag gillar hér ar hur vi har tva kurser och inte pad samma dagar heller
... mandag tisdag onsdag ar det gymnasiekurs, torsdagar ar det hogskola
och sen fredag mest hgskola men om man ligger efter med gymnasiet ...
ja da &r en sén dag att bara jobba ikapp. Den strukturen gillar jag ... da
blir det inte for ménga olika @mnen som man maste halla reda pa. (S12)
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5.3 Vad i IT-sparets undervisningsform kan
forbattras enligt studenterna?

Studenterna dr mycket ndjda med undervisningsformen pa IT-sparet och alla utom
fyra har svart att nimna nagot som de skulle vilja &dndra pa. Tva studenter menar
att de skulle vilja ha fler hgskolekurser eftersom de upplever att gymnasiekurser-
na ar for latta for dem. Sa hér berittar en av dem:

Jo det &r ju det att jag &r inte intresserad av gymnasiepodng egentligen ...
sa hade man gatt dubbla hogskolekurser istdllet ... som pa en riktig hog-
skola ... sa hade jag tyckt att det varit battre. Men jag forstar att det maste
anpassas efter alla som gar hit ... dom flesta gar ju inte hdgskolekursen
overhuvudtaget utan dom gar bara gymnasiekursen istillet ... sa jag far
ju ha full forstéelse for att det r som det dr. Men jag hade hellre bara last
hogskola. (S11)

Tva andra studenter tycker inte att de l4r sig ndgot nér filmer anvands i undervis-
ningen som ett komplement till foreldsningarna. Sa hir berittar en av dem:

Det skulle vara mindre videofilmer i undervisningen. Det skulle nog ha
varit bdttre for mig. For i vissa kurser har vi fatt en video och sa ska du
gbra som i videon. Problemet ar att du behdver inte ldra dig nanting ... det
dr bara att trycka play ... paus ... gor som de gor i filmen. Sa fort filmen &r
slut sa vet du inte vad du har gjort [...] Jag tror att jag hade funkat battre
med skriftliga instruktioner. Det &dr s& mitt minne fungerar. (S1)

5.4 "Jag har blivit bemott battre har an jag
nagonsin blivit pa nagot annat stalle.”

Alla studenter lovordar métet med lararna pa IT-sparet. Framtradande &r upplevel-
sen av tillit och att bli sedd, bekriftad och bemétt med respekt for den de &r. En
av studenterna berdttar: ”Nar man kom hit sa var det jittebra for dom vet precis
hur dom ska hantera oss och dom &r bra manniskor (S9)”. En annan student be-
rittar: ”Jag har blivit bemdtt battre hér &n jag ndgonsin blivit pa ndgot annat stélle
(S11)”. Studenterna beréttar att lirarnas bemdtande far dem att kénna sig lugna
och vilkomna:
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Han fér en ju att kdnna sig till ro hédr. Han far en att kidnna sig lugn. Och
han far en till att kidnna sig vilkommen [...] och det &r tack vare att han
dr dér och han é&r sig sjélv och han dr sa lugn som mgjligt och liksom han
far en sjélv till & kdnna ett lugn. Man far liksom nédr man &r i nirheten av
han sa far man lugn energi och dé blir man sjilv lugn ... och det dr nog
det storsta stodet han har gett mig. (S1)

Han &r ju den bésta ldraren nagonsin for Asperger ... ehhh assa folk med
Asperger ... for han ar sig sjalv [...] Han dr det basta som kan hénda na-
gon [...] man kédnner sig lugn...man kénner sig sansad och man kénner
att fan han &r ju rolig han kan vi ju lyssna pa. Vi kan ju faktisk ldra oss
nagot. (S2)

Studenternas upplevelser av ldrarnas undervisning beskrivs ocksa som enbart po-
sitivt. Flera studenter beréttar att de aldrig trdffat en sa rolig ldrare som en av larar-
na pa IT-sparet, hér ett exempel: ”Han kan skdmta lite och sa nér det ar lektionstid.
Sa det blir ju lite roligare da att sitta och lyssna sé att sidga (S5)”. Flera av eleverna
uppger ocksa att de uppskattar att samma lirare smyger in sma fel lite d och da i
sina foreldsningar och instruktioner. Studenterna upplever ocksa bada lararna som
mycket kunniga i sina @mnen och att de ger dem tydliga instruktioner for det egna
arbetet:

Dom ér duktiga och kan det dom lar ut och dom férbereder labbar ocksa
ordentligt ... ordentliga instruktioner och undrar man nanting s& ar det
bara att fraga ... om det dr nanting som man tycker &r otydligt eller om
man blir oséker pa hur man ska gora [...] [En larare] &r jéttebra och prata
med och stélla fragor ocksa ... man stéller en liten fradga och kommer med
ett litet pastaende och sen kommer han med en hel foreldsning (l4tt skratt)
han &r véldigt kunnig. Han har ju praktiska erfarenheter ocksa ... han vet
vad han pratar om ... och han vet hur det anvénds ute i varlden pé riktigt
ocksé. Det &r inte bara teori utan han vet vad man behover ldra sig och
varfor man behdver ldra sig det och var man har nytta av det. (S7)

Jag tycker att kompetensen ar valdigt hog. Sérskilt [en ldrare] ar extremt
duktig [...] Jag skulle sdga att hogskolekurserna dr mycket lattare dn pa
en hogskola dérfor att [lararen] ger mycket béttre forklaringar ... han ar
en mycket battre lirare 4n dom jag har haft tidigare ... och jag finner att
det ar lattare hér ... och det gér dven lite langsammare. (S11)
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En av ldrarna engagerar sig ocksé mycket i studenterna utanfor skoltid. Tva av stu-
denterna beréttar att denna lédrare &r en av de viktigaste personerna i deras liv just
nu. Det ér flera som i intervjuerna berittar att om det krisar utanfor skoltid sé &r
han den personen de ringer till forst. Det kan handla om att de mar vildigt daligt,
att de behover hjélp med nagot praktiskt och i enstaka fall har det dven handlat om
akut drogproblematik.

Han har hjélpt mig att flytta tva gdnger. Nér jag borjade med min praktik
hade jag svart att ta mig dit ... d& skjutsade han mig till [praktikplatsen]
varje dag i tva veckor. Han gar hur langt som helst for oss. Det gar inte att
hitta sdna personer. (S1)

Jag kan ringa honom och fraga typ pa morgonen om jag kénner mig risig
och se om jag kan kéra hemma den dagen ... jag gar ofta till honom och
frégar om hjalp. (S3)

Vad giller 6vriga stodfunktioner som studenterna behdver for att fungera sa ér det
ganska manga som uppger att de har det stod de behdver hemma dér de bor. Un-
gefar halften uppger ocksa att IT-sparets koordinator/arbetsterapeut ar ett viktigt
stod for dem.

Hon &r ju allas mamma typ. Hon dr den jitteseriosa [...] Man vet inte att
hon dr dér men hon &r dér ... hon dr liksom pa allt och alla liksom at ho-
ger och vinster och forsoker liksom bolla ideer med Arbetsformedlingen
[...] Och hon brinner verkligen for det har. Hon vill verkligen forédndra
varlden. Precis som bada vara lérare. (S2)

Hon hjilpte mig att fylla i blanketter ... hon &r sa hjdlpsam sa. Snéll ...
hon hjélpte mig att maila dverldkaren ocksa. Sa det &r jéttebra att hon
finns tillgidnglig hér ocksa ... det &r guld vart. (S7)

Det ar ocksa vildigt tryggt och veta att om jag skulle behdva prata med
Forsdkringskassan till exempel da vet jag att jag skulle kunna ta mig till
[en stad] och att vi tillsammans hittar ett sétt att kommunicera da ... hur
man siger saker till exempel. Sa stddet finns. (S1)
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5.5 Studenternas larande

Under intervjun fragade vi alla studenter vad de har lart sig pa IT-sparet. Flera
berittade da att de lart sig specifika kompetenser inom IT kopplat till innehall i de
kurser de har ldst. Men lika méanga beréttade framst om andra saker som de lart sig
kopplat till olika aspekter av att fungera socialt tillsammans med andra och dven
om ett ldrande kopplat till att fungera bittre i vardagen. I intervjuerna framtrader
foljande aspekter av studenternas larande pa IT-sparet.

e Innehallet i kurserna
o Att fungera béttre socialt med andra

5.5.1 Innehallet i kurserna

Studenterna berattar med stolthet om vad de lart sig i olika kurser. Mycket av deras
beskrivningar handlar om praktiska tillimpningar och konkreta fardigheter de lért
sig. Alla studenter utom en berittar att de har klarat de flesta eller alla gymnasie-
kurser som de har lést. Eftersom studenterna pa IT-spéret varit i utbildningen olika
lang tid sé varierar antalet kurser de ldst och ocksa i vilken ordning de lést de olika
kurserna. Hogskolekurserna upplevs som vildigt svara for cirka 2/3 av studenter-
na. Av de 14 intervjuade studenterna sa uppger tio att de har last hogskolekurser,
men det dr bara fem studenter som uppger att de har klarat ndgon hogskolekurs.
Nagra av de fem personer som klarat hogskolekurser berittar att dessa kurser ar
de enda kurser som ger dem utmaningar i deras larande och att de egentligen bara
skulle vilja ldsa hogskolekurser. Tre av studenterna som borjade pa IT-sparet under
2014 uppger att de redan nu efter ett halvar last sex kurser eller dnnu fler och de
berittar med stor entusiasm om hur mycket de har lart sig i kurserna redan:

Jag har lart mig jattemycket grundldggande om datorer och system och
sant. Jag kunde ingenting om att géra hemsidor eller nanting for jag spe-
lade bara ... innan d&. Men nu kan jag ju gora en véldigt enkel hemsida
och cad har jag lart mig. (S9)

Jag har ju fatt lara mig cad, webbprogrammering och att gora hemsidor

.. och vanlig programmering. Nu &r det ju databasteknik [...] Jag har
lart mig en hel del faktiskt. Det svéraste dr ju programmeringen. Det 4r ju
som att lara sig ett nytt sprak kan man vél séga ... for man maste ju lara
sig sammanhangen mellan hur olika ord funkar. Det &r ju i princip att man
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bara séger at datorn vad den ska gora. S& man maste ju sdga at den pa rétt
sdtt ... utan att man gor grammatikfel eller vad man nu ska kalla det. (S5)

Man kan dela in programmeringen i tvda omraden ... det ena omradet &r
mot nitverk och hemsidor ... det dr en sorts hdgre programmeringssprak
... dom ar mer lika ett vanligt sprék och dom bygger oftast pa dom lagre
spraken. Det jag har gatt tidigare har vart dom légre spraken. Men hir stu-
derar vi bara den hogre halvan utav spréken ... dom som jag inte studerat
tidigare ... just nu dr det bara hogskolekurser. (S11)

Framtridande i studenternas beskrivningar av vad de lért sig pa IT-spéret dr en
upplevd kompetens av att kunna utfora nadgot konkret inom IT som de inte kunde
innan, praktiska tillimpningar som ménga upplever att de faktiskt kan nu. Hér
foljer nagra exempel pa detta:

Den forsta vi gjorde var webbdesign. Det var hemsidor, HTML, Pho-
toshop, Dream Weaver ... att gora en hemsida och sen var det CSS filer.
Och sen ett ganska miktigt examensarbete dér vi skulle géra en hemsida
... en turisthemsida. Sen efter det var det CAD. Da var det mycket med
modeller. Och sen hade vi ndtverk och sé lite programmering ... nitverket
var att fixa en intern inloggningsgrej for ett foretag sa att alla inte ska ha
samma behorighet ... och att bara dom som sitter pa revisionssidan bara
ska ha tillgang till revisionen. Och sen var det programmeringen ... nér vi
fick lara oss grundldggande programmering och sa fick vi géra en mini-
raknare och ett program med lite inmatning. Typ ... skriv in ditt namn och
alder sa berittar programmet en saga tillbaka om dig. Sen efter var det di-
gitalt skapande ... den gick ut pa att klippa och klistra och typografi. (S1)

Det viktigaste jag lart mig ar vél ndtverkstekniken. Man far lira sig exakt
hur nétverk ar. Och sen ar det vél programmering. Jag har ju kort eget
projekt ocksé. Jag byggde en lite robot och programmerade att den kunde
kora med sensor och undvika grejer [...] Jag gillar databaser mycket ...
det dr nagot jag skulle vilja jobba med. Det visste jag inte innan ... men
jag har upptéckt att jag gillar verkligen det. Jag vill kéra med databaser ...
hantera sant. Lagga upp. Designa [...] Jag har kort nitverksadministration
och databasadministration och databasteknik ... sa har jag kort nétteknik
och objektorienterad programmering. (S3)
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5.5.2 Att fungera battre socialt med andra

Studenterna beskriver en rad olika aspekter av sitt larande som handlar om att
fungera bittre tillsammans med andra. Alla studenter beréttar ocksé att de trivs
med klasskamraterna pa IT-sparet. Men att trivas med klasskamraterna behdver
inte innebéra att prata med varandra eller att vara intresserad av andra. Manga av
studenterna vill vara ifred och arbeta sjdlva och vet inte ens vad alla klasskamrater
heter. Flera studenter beréttar helt &rligt i intervjuerna att de inte 4r intresserade
av att umgas med de andra, men de berdttar samtidigt att de trivs mycket bra och
kénner sig respekterade av klasskamraterna.

Jag dr ju sén ... Jag hatar folk, det ar det vérsta jag vet [...] Jag haller mig
gédrna for mig sjdlv och tar aldrig nagra raster eller nanting utan jag sitter
vid datorn och dir #r jag. Ar det ndn som pratar med mig d4 ér det ju sjdlv-
klart att jag pratar med dom ... dr det ndn som pratar som typ i klassen
da ér det ju sjdlvklart att jag svarar ... men jag skulle aldrig kunna borja
en diskussion [...] Jag tycker det dr skitkul & sitta hdr och programmera
och dnnu mysigare och sitta nér det inte ar en javel kvar [...] helt javla
knépptyst 6verallt ... bara jag ... da far man ett lugn i kroppen som &r helt
otroligt. (S2)

Alla verkar vara schysta men jag har inte sa att sdga forsokt bli vin med
nagon dn. Utan vi brukar sitta lite for oss sjélva sa att siga. Dom flesta
ar ju vanner ... ja det dr ganska véanlig stimning runt det hela dnda s att
sdga [...] Det &r mer att jag dr neutral ... det spelar ingen jattestor roll for
mig. Men jag har ju pratat lite med dom sa ... far se ifall det blir nagot i
framtiden. (S5)

Om jag ska vara drlig s har jag ju knappt pratat med sd manga. Jag ar vil
inte sd social ... men ndr man traffar andra som nér man sitter i ett rum
sahdr gar det vdldigt bra tycker jag ... och nér vi sitter i vara bas ddr sa ar
det inga problem heller. (S8)

Jag séger ju hej och lite sént men umgas gor jag ju inte med nan.(S9)
Det ar véldigt trevligt ... véldigt trevligt ... okej jag maste séga ... jag har
inte pratat med méanga av mina klasskamrater sa jag kommer ihdg vad nan

av dom heter. (latt skratt) Men dom jag har pratat med har varit véldigt
trevliga. (S13)
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Jag jobbar mest sjélv. Jag vet att dom brukar ga ut och fika och sadar ...
jag &r inte san som &r intresserad av sant. Jag dr vildigt individuell. Jag
kommer hit for mitt arbetes skull ... sen satsar jag pa jobbet. Jag &dr ingen
social person. Jag umgés men har svart for folkmassor. Jag ar vanligtvis
san. (S3)

Men ungefér hilften av studenterna beréttar i intervjuerna att de under tiden pa
IT-sparet har borjat bli mer intresserade av att umgas med andra. Nagra studenter
berittar att de har bott tillsammans i en ldgenhet och trivts med det.

Det har ocksa gett mycket for det sociala [...] 1 vanlig skola som jag gick
i forut s& har det mérkts att jag har varit speciell ... att jag inte knyter an
till folk. Men eftersom vi har gatt till den hér skolan medvetna om att folk
knyter inte an ... da har vi inte haft en san panik infor att umgas. Vi var ju
tre som hade kollektiv ett tag ... jag bor fortfarande tillsammans med en i
skolan och sen é&r jag tillsammans med en av de andra. Det funkar jéttebra
... det &r sana saker man inte tror ska funka eftersom man har Asperger
och vet vilka begransningar man har. Men eftersom det har blivit en mer
ansprakslos social konstellation sa har det blivit mycket léttare att man
inte kdnner dom prestationskraven. (S1)

S1 beskriver detta intresse for att umgas med varandra som det viktigaste larandet
under tiden pa IT-sparet. S1 beréttar att en av lararnas forhallningssitt, intresse
och engagemang for studenterna har inneburit att studenterna sjdlva har utvecklat
en storre empati for varandra och till och med byggt upp egna sociala skyddsnit:

Undervisningen &r en san liten del av det jag gor. Men framfor allt har
det paverkat hur vi ser pd méanniskor och hur vi ser pa oss sjdlva och det
har ldrarna gjort mer for dn undervisningen [...] Jag tror att vi har haft
en vansinnig tur att vi har fatt den personalen som vi har hér. Det kunde
lika gérna ha varit nan som ar véldigt bra pa att ldra ut ... men som inte
kunde paverka varan sociala syn. Det &r mycket flyt vi har haft [...] Man
kan ocksé bli lite ledsen, for man inser att vi kommer aldrig mer ha en
larare som &r sa engagerad i oss som den vi har nu. Det faktum att han ar
beredd att ga sa langt for oss har paverkat hur langt vi dr beredda att gé for
varandra. Vi hade en kille som holl pa att ta livet avsigifjol ... och da ...
vi har ju lite smagrupper som haller koll pa varandra ... vi &r fyra stycken
som har nycklar hem till varandra [...] Ja tror inte att vi hade kommit pa
det om inte vi inte hade sett vilken skillnad det gjorde. [...] Det &r en av
de storre viktiga grejerna som [lararen] har bidragit till. Innan har vi alltid
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tankt: jag klarar mig battre sjélv. Vi dr flera som har kunnat sluta med
boendestdd for att vi motiverar varandra istéllet. (S1)

Flera av studenterna berattar ocksa att de traffas regelbundet i en spelforening pa
fritiden. For ndgra av studenterna &r detta forsta gangen pa manga ar som de har
ett regelbundet umgéange:

Jag kdnner mig lugnare nér jag vet att andra personer ocksé har samma
problem. Det blir mycket ldttare. Nér jag borjade hér sa ville jag inte ens
prata knappt [...] Jag har umgatts lite utanfor nu ... ja spelat ihop och sé
... kortspel faktiskt. [En kille] haller i spelféreningen hér i Eksjo ... sa jag
har vart dér lite. (S11)

Dom trivs jag bramed ... vissa av dom ... vi har en spelforening hér i Ek-
8j6. Dér nere vid grillen. En bit in pa gangvégen dar ... kortspel, bradspel,
rollspel ... lite allt mojligt. (S6)

Négra andra sociala kompetenser som studenterna med gléddje berittar om att de
har lart sig under sin tid pa IT-spéret dr att be om hjilp, att prata infor grupp, att
arbeta sjdlvstandigt, att vdga forsdka och att fa mer struktur i vardagen:

Att be om hjalp

Flera studenter berittar att de under sin tid pa IT-sparet har ldrt sig att be andra
om hjilp. De berittar att de tidigare i sin skolgéng aldrig bad varken larare eller
klasskamrater om hjélp. Mest framtrddande &r att de beskriver att de lirt sig att
dven be klasskamrater om hjélp pa IT-sparet. Nagra beréttar ocksa att de lért sig att
man tillsammans kan hjilpa varandra for att 16sa uppgifter:

Det dr manga som jag inte pratar med ... inte utan anledning ... men
det finns tva eller sd som jag umgas mycket med utanfor skolan ... och
det jag gillar hir &r om man har lite problem med nanting och man vet
inte riktigt hur man kan I6sa det ... d& fragar man ndgon annan som é&r i
samma kurs ... da borjar man att ténka tillsammans pa hur man kan 16sa
problem ... jag tycker det dr viktigt att kunna gora sa for det ar sd man
gor ute pa arbetsplatser [...] Det ddr med att vaga fraga om hjilp det &r
bra att kunna [...] Tillsammans sa &r vi bra pa allting ... och det kan man
dra nytta av. (S12)
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Att prata infor grupp

Rédslan att prata infor grupp dr stor for manga av studenterna pa IT-sparet. Nagra
av studenterna beréttar att de upplever att de lart sig att vaga prata infor andra pa
IT-sparet, dven under foreldsningarna nér det ofta &r mellan 5-10 andra studenter
nérvarande:

Det &r ju nanting jag lart mig ocksa ... att prata infor grupp ... det kunde
jag ju inte innan for det var jéttejobbigt och det ar fortfarande jéttejobbigt
men efter ett tag sa kdnde man sé liksom jamen va fan, dom lyssnar ju
ndstan. (S2)

Att arbeta sjalvstandigt
Nagra studenter beréttar att de lart sig att ta mer ansvar for sina studier och nu
arbetar mycket mer sjélvstindigt dn vad de gjorde tidigare:

Jag har lart mig att bli lite bétte pa att vara flitigare pa egen hand [...] jag
tror jag har blivit béttre pa att gora saker pa egen hand och jobba utan att
ha nan som kollar 6ver ryggen pa mig [...] Dels for att det r sé lugnt hér
och det tillats att man anpassar sig ... jag har fatt lara mig...for att jag
ska hinna det och kunna bli ndgot sa maste jag ju dndra lite pa mig. (S5)

Att vaga forsoka

Flera studenter beréttar att deras sjalvfortroende har 6kat under tiden pa IT-sparet
och att de lart sig att viga forsoka ta sig an mer utmaningar och uppgifter dn de
vagade tidigare:

Det storsta problemet ndr man kom hit ... man forsokte inte sjilv ... men
jag har lart mig en vettig grej ndr jag har vart hér ... och det ar att forsok
for helvete sjdlv, du kommer att klara det. (S2)

Att fa struktur i vardagen
Nagra studenter beréttar att de under sin vistelse pa IT-sparet har lért sig att struk-
turera sin tid béttre och ddrmed klarar de mycket mer i vardagen utanfor skoltid:

Innan jag borjade hér sa hade jag stort behov av att ha boendestdd ... nér
jag borjade hér bestimde jag mig for att jag inte ville ha det. Resultatet
blev att jag stddar, tvittar och diskar. Dom sakerna har aldrig fungerat
innan [...] Jag har fatt tillbaka kontroll 6ver mitt liv. (S1)
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Nu finns det en struktur [...] det kdnns javligt skont for jag har aldrig haft
en rutin i hela mitt liv. Det &r nanting Asperger har javla problem med
... att skaffa rutiner. Det kdnns jévligt skont att dntligen ha hittat rutin pa
nanting ... som funkar ... det ar det som ar sa otroligt. (S2)

5.6 Vidgade mgjlighetshorisonter

Framtriadande i intervjuerna dr studenternas beréttelser av att IT-sparet innebdr en
viktig forandring i deras liv. Berittelserna handlar om en sammanflidtning av en
datid, ett nu och en framtid. Berattelserna om datiden innehéller mycket negativa
skolupplevelser, framforallt ifrdn grundskolan. Nuet pa IT-spéret beskrivs som en
positiv fordndring i livet, en ny mojlighet som gett manga av dem framtidshopp.
Detta kapitel handlar om hur berdttelserna om datiden, nutiden och framtiden sam-
manflétas till berdttelser, dir upplevelser av IT-spéaret som representerar nuet, har
inneburit vidgade mdjlighetshorisonter for manga av studenterna. Avsnittet ar in-
delat i foljande tre delar:

e Tidigare erfarenheter av skolan och livssituationen innan IT-sparet
e Vad innebar det att komma till IT-spéret?
e En ljusare framtidsbild

5.6.1 Tidigare erfarenheter av skolan och
livssituationen innan IT-sparet

Studenternas beskrivningar av upplevelser fran grundskolan &r unika for varje in-
divid. Men i flera av beskrivningarna finns dterkommande likheter som skiljer
dessa fran ovriga. I beskrivningarna fran grundskolan framtréder tre olika berit-
telser och fran gymnasiet framtrader en beréttelse:

Grundskoletiden var en kriankning
Grundskoletiden var ok

Grundskoletiden saknade utmaningar

Mer positiva upplevelser fran gymnasietiden
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Grundskoletiden var en krankning

Ungefar hilften av studenterna beskriver sin grundskoletid som en hemsk tid med
upplevelser av krankningar och marginalisering som innebar att de inte lyckades
na skolans mal och bli behdriga for gymnasieskolan. S3 beréttar att han blev re-
tad och mobbad i lagstadiet, bytte skola i mellanstadiet och sedan var det mycket
rehabilitering” resten av grundskolan. En annan av studenterna vill inte ens prata
om vad han blev utsatt for pd hogstadiet av sina klasskamrater:

Det gick ju faktiskt ganska bra upp till hogstadiet ... Sen blev jag mobbad
pa hogstadiet ... det var tre ar at helvete [...] Det pratar jag helst inte om
[...] Sista aret var jag knappt i skolan...det blev ju IV-programmet ... fick
inga betyg alls. Jag fick inte ens betygspappret. (S8)

Att uppleva sig sjdlv som marginaliserad, krdnkt och att inte passa in beskriver
ocksa S2 som bestdmde sig for att inte vara i skolan i slutet av hogstadiet:

Mobbad hela lagstadiet, mellanstadiet, mobbad &nda fram till attan i hog-
stadiet ... blev misshandlad i attan [...] sen flyttade jag till behandlings-
hem ... dér ville dom att jag skulle borja skolan igen men vafan ska jag
gora det for ... det finns ingen som har intresse for mig &nda ... dom &r
ju bara elaka ... gick tillbaka en dag i skolan blev nedtryckt i en pappers-
korg. Dé sket jag i att ga tillbaka till skolan. (S2)

S13 beréttar att han aldrig tyckte om att vara i grundskolan, men att det inte bara
hade med skolan att gora, utan att han redan som barn kom in i depressioner som
gjorde det svart att fungera for honom i skolmiljon. Depressionerna blev enligt
S13 alltid vérre nér skolstarterna ndrmade sig i augusti:

Jag har aldrig varit riktigt kompis med skolan ... nir det blir lov s& gér
liksom humoret upp och sen nér skolan borjar igen sé gar det ner och sa
dr det depression igen. Men den sommaren sé blev det inget sant dér upp-
sving ... det blev bara virre och jag forsokte ta livet av mig.

S1 berittar att det varsta minnet under skoltiden var att bli placerad i sarskola trots
att diagnosen som stillts inte handlade om en intellektuell funktionsnedséttning:

Jag hamnade pa psykavdelning nér jag gick i sjundeklass. I samband med
det hamnade jag i sérskola vilket jag tyckte var ganska hemskt eftersom
det &r inget fel pa mig forstandsmaissigt. [...] gick ut ur grundskolan med
i stort sett inga betyg alls. (S1)
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Grundskoletiden var ok

Nagra av studenterna beréttar att grundskoletiden var ok for dem och att de inte
upplever att de blev utsatta for ndgra krankningar. S10 menar till och med att
”grundskolan funkade kanonbra” bade socialt med klasskompisar och ldrare och
med studierna. S11 beréttar ocksa att han trivdes bra i grundskolan skolan och
att han trots perioder av depressioner fick hjilp av lararna med anpassningar som
gjorde att han kunde ta igen missat skolarbete och klarade av att na skolans mal:

Jag var alltid klar fore alla andra nér jag var dér ... det &r det att jag har
haft mina depressiva tillfdllen och dé har jag inte velat gora nanting ...
vilket i sin tur har lett till att jag har hoppat ver prov ... men jag har alltid
lyckats ta igen det ... det dr ocksé sa att jag har bipolér sjukdom ... och
det var i samband med det som jag blev undersokt for Asperger ocksa.

S9 berittar att han trivdes med sina klasskompisar under hela grundskoletiden och
att han upplevde skolan som en trygg milj6 att vara i. Men han beréttar att han fick
kédmpa mycket for att klara grundskolans mal pa hogstadiet. S9 upplever att skolan
och lararna sdg honom och hjilpte honom att fa extra stdd sa att han kunde klara
av att bli behdrig till gymnasiet:

Jag fick G eller G minus i allting ... men jag klarade ju inte av att gora
nat annat ... jag kunde inte ens umgéas med kompisar for all tid gick at till
skolan ... jag var jdttetrott och hangig efter det [...] Nér vi faktiskt kom
fram till att jag hade problem och att jag inte bara var underbegavad ...
det var en matteldrare som sag att jag blev ledsen for ett prov ... d& bor-
jade dom hjélpa mig. (S9)

S5 gick pa sédrskolan under sin grundskoletid och upplever att han hade en ganska
bra tid dér med ett bra stdd i sina studier. Han beréttar att han inte upplever att det
behover ha varit ndgot negativt att ha gatt pa sirskola &ven om han upplever att
ménniskor i samhéllet kan se det sa:

Jag var autistisk ... dd hamnar man ju dér [...] Sen &r det vél inte sa fel
med sdrskola i sig s att sdga ... det kan ju vara bra att dom som behdver
stod far stod. Men ehh ... ja vad ska man séga. Jag antar att det kan vara s&
att manga kénner dock att det r lite skamligt att ga pa sdrskolan eftersom
det dr associerat med att ha funktionshinder eller sa.
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S5 gor under intervjun en intressant betraktelse av vart skolsystem:

Skolan &r ju sa att det fungerar som ett rullband. Skolan harstammar ju
ifrén industrialismen ... under en tid dér det bara var meningen att pum-
pa ut folk som skulle komma ut i arbete ... det har ju inte dndrats sen
dess. Skolan anpassar sig inte efter individen ... utan alla gar ju liksom
samma klass och istillet for att sortera efter vad folk dr bra pa och vilka
kunskaper dom har sa sorterar man ju efter aldern ... som om det ar det
viktigaste att folk har gemensamt [...] Sen &r ju ett annat problem i skolan
att den fokuserar ju bara blott pa en hjarnhalva sa att séga ... det &r ju en-
bart logiken och matematik. Vilket kan vara en nackdel ... man behdver
egentligen anvinda andra hjarnhalvan ocksa ... for det kréivs det kreativa
tankandet och att kunna ténka utanfor ladan sa att sdga ar valdigt viktigt.
Alla som har lyckats bli rika och framgéngsrika dom har ju inte bara lik-
som varit bra pd matte och sant utan dom har ju kunnat vara kreativa i hur
dom arbetar och kommit pé idéer och sant. Men istéllet kénner ju tydligen
skolverket och skolor rent generellt att det dr viktigare att vi 14r oss pytha-
goras sats dn att faktiskt l4ra oss hur vi kanske ska lira oss hur man betalar
skatter och klarar oss sjidlva och sa.

Grundskoletiden saknade utmaningar

Nagra av studenterna berittar att de hade en hog maluppfyllelse i grundskolan
och att det ocksa fungerade bra for dem men att innehéllet i grundskolan var for
latt och att de inte fick ndgra utmaningar i sitt larande. S& hér beréttar tva av dem:

Grundskolan gick jattebra ... var ju jéttelétt [...] inga bekymmer ... jag
behovde aldrig anstringa mig 6verhuvudtaget. (S7)

Det funkade bra ... men allt upp till slutet av gymnasiet var for enkelt. (S12)

Mer positiva upplevelser fran gymnasietiden

Framtradande i studenternas berittelser fran deras gymnasietid &r att fler upplev-
de att undervisningen anpassades béttre efter deras behov och att forekomsten
av krinkningar var féarre. For nagra av studenterna har gymnasiet dock inte alls
upplevts som en forbattrad situation utan bara som en fortséttning av de negativa
erfarenheter de bar pa fran grundskolans som beskrivits ovan. Men flera av dem
som har beskrivit grundskolan enbart som nagot negativt med krdnkningar och
marginalisering beréttar att det blev en béttre situation for dem pa gymnasiet. ”Jag
trivdes battre i gymnasiet for dar hade jag ju kompisar ... men det var ju fortfaran-
de inte bra ... men jag hade det mer uthdrdligt”, berdttar S13. Denna forbéttring
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innebar dock inte att alla klarade av gymnasiet med fullstéindiga gymnasiebetyg,
det var det bara en minoritet som gjorde, men det var for manga en upplevelse av
en battre anpassning for dem @n vad grundskolan erbjudit. De som upplever denna
forbattring berittar att de har haft en klassforestandare/mentor som har hjélpt dem
med anpassningar i studierna eller att de gick pa ett [V-program i en mindre grupp
som de trivdes och kénde sig trygga i. Nagra berittar ocksa att de har lyckats med
att slutfora ett helt nationellt gymnasieprogram. S hér beréttar fem av studenterna:

Jag hade ganska daliga betyg fran grundskolan pé grund av den sociala
aspekten. Jag var inte bra pa gymnastik och matematik. Men nér jag gick
ut gymnasiet hade jag véldigt bra betyg ... bara VG och MVG f6rutom i
gymnastik dér jag hade G ... i gymnasiet var det toppen for mig ... stod-
miéssigt [...] Jag gick estet vilket var mest for att plugga négot roligt. Det
har &ppnat mig som person sa att jag kan prata sa hir dppet ... det kunde
jag inte nér jag fick diagnosen. Jag angrar inte att jag valde det istéllet for
datorer nér jag var sa ung ... det har hjdlpt mig att komma undan sjukdo-
men. (S3)

Jag har ju diagnosen NF1 ... Neurofibromatos. Det visste vi om sen jag
var véldigt liten ... men dom hade attityden vi vet bast och jag fick knappt
nagon extra hjélp dnda pa grundskolan ... hjdlpen var mer som idiotfor-
klaring [...] Man far dven lite problem med minnet med den héir diagno-
sen och da glomde man laxan ibland och blev dérfor klassad som lat [...]
Gymnasiet var béttre ... det vara en liarare som tog det pa allvar [...] Dels
sd var det min klassforestandare som forstod problemen. Jag fick spela
in hans lektioner ... det var lite problematiskt att bade lyssna och skriva
samtidigt. Teknik gick jag. Sen blev det for mycket problem med matten
sa jag fick ta bort bade matten och fysiken. (S6)

Det var lite skillnad ... inte s mycket grupparbeten och man hade ansvar
sjalv for sitt eget ... och véldigt liten klass ... ehh ... det gick vildigt bra
... fick véldigt bra betyg ... alla @mnen jag léste fick jag ju minst godként
ida ... sen var det ju vissa &mnen som gick jattebra da. (S8)

Jag har ju haft tur och har haft bra lirare genom gymnasiet. Aven ifall
estet kanske inte dr det mest optimala for att fa arbete och sént sa fick jag

valdigt bra ldrare som faktiskt gjorde att jag blev lite mer motiverad. (S5)

Jag gick ut gymnasiet med extrapodng ... for jag laste till vad heter det
fysik 6. Jag laste all fysik ... all matte och all IT som skolan hade att
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erbjuda [...] Naturvetenskap ... jag gick matte-datainriktning ... det var
inga problem. Jag hade depressioner till och frén ... men jag hade véldigt
latt for skolan Overlag s jag kunde dnda ta igen. Jag fick begéra forlangd
kurs i Fysik B dérfor att jag inte hade skrivit sista provet ... men sen skrev
jag sista provet ... fick en vecka extra pa mig att plugga till provet. (S11)

5.6.2 Vad innebar det att komma till IT-sparet?

De flesta av studenterna pa IT-spéret berittar att det var svart for dem att fa ett
arbete efter gymnasiet och fi av dem blev behoriga till hogskolan. Nagra léste
vidare pa Komvux eller folkhdgskola och nagra paborjade hogskoleutbildningar
som de sedan hoppade av. Nagra fick arbete under kortare perioder. Nagra berittar
att de egentligen inte har gjort ndgonting organiserat efter gymnasiet utan att de
mest blev sittande hemma, ibland utan att knappt traffa andra. De flesta av dem be-
rittar att de upplevde sig marginaliserade i samhéllet och att de inte upplevde sig
delaktiga. Berittelserna i detta avsnitt beskriver vad det innebar for studenterna att
komma till IT-spéret. Innehallet dr uppdelat under foljande tva rubriker.

e Bruten isolering
e Upplevelser av delaktighet, anpassning och ett meningsfullt socialt sam-
manhang

Bruten isolering

I intervjuerna framtrader beskrivningar av att IT-sparet innebar att en léngre tid av
isolering brdts. Mer dn hélften av studenterna beskrev att de hade varit sysslolo-
sa med upplevelser av ensamhet, meningsloshet och marginalisering fran Gvriga
samhillet under langa perioder tiden innan de borjade pa IT-sparet. Har beréttar
nagra om sin situation:

Jag har ju inte haft ndgot riktigt jobb ... det borjar kénnas lite jobbigt nér
man &r trettio och inte riktigt har hittat sin plats (S14)

Jag visste inte riktigt vad jag skulle gora for ndgonting for jag gick inte
klart gymnasiet ... jag pallade inte mer det sista aret déir ... och da blev

det att jag bara satt hemma liksom och inte gjorde nénting. (S13)

Jag satt bara hemma ... har ju egentligen inte haft nat fast jobb dverhu-
vudtaget ... i ett och ett halvt ar ungefar sa hade jag ingenting. (S9)
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Flera beréttar ocksd om langvariga depressioner som en del av problematiken:

Sen fick jag min daliga period av depression ... sa jag blev av med jobbet
... hamnade i en hel forstabiliserings- och sen kléttra uppat-process ...
som hallit pa tills idag ... det var ldnge dir som jag egentligen inte gjorde
nanting ... jag har haft kontakter med psykolog och sen hamnade jag hér
tillslut. (S12)

Att komma till IT-spéret beskrivs av flera studenter som att fa en ny start i livet.
”Det dr nog det basta som har hdnt mig”, berdttar S12. En annan av studenterna
berittar att han for forsta gangen pa flera ar har borjat fa lite rutiner och upplever
att det dntligen hander ndgonting i hans liv:

Jag har borjat komma igang igen mycket bittre ... jag far mycket mer
gjort. Det borjar hdnda saker igen ... det ar véldigt skont [...] Man borjar
fa lite rutiner igen ... bdrjar komma tillbaka ... det funkar béttre med
liksom dygnsrytm ocksa [...] Jag hade gétt sjukskriven en langre tid ...
innan jag fick min utredning. Sen nér sjukskrivningen tog slut sé gick jag
ytterligare ett tag [...] Nu har jag fatt lite rutiner och borjar fa tillbaka
arbetsformagan och man lér sig anvinda arbetsminnet igen. (S7)

Upplevelser av delaktighet, anpassning

och ett meningsfullt socialt sammanhang

Flera av studenterna uttrycker att IT-spéret dr helt anpassat efter deras behov och
forutséttningar och att de upplever en meningsfullhet och delaktighet som de inte
har upplevt tidigare:

Ska jag vara helt javla arlig sa uppskattar jag det riktigt javla mycket [...]
For det ar riktigt bra grejer som dom har gjort hér och verkligen sétter
vuxna med Asperger i fokus och forsoker hjélpa véra behov sa att siga
[...] det dr knepigt ndr man har exakt samma krav pé alla médnniskor och
det ska goras i exakt samma ordning [...] Det &r sa javla skoj hér ... det &r
nog fan dérfor jag kommer tillbaka varje dag bara for att jag vet att hér &r
jag omringad av skona ldrare och storda elever (skratt) (S2)

Alla studenter dr ndjda med klasskamraternas och personalens bemdtande och
uppldgget pa undervisningen. “Uppladgget pa det vi studerar och kontakter med
lararna och sant hér ... allting fungerar véldigt bra”, beréttar S14. ”Det dr sa har
jag vill ha det, jag vill ha det pa en niva dér lararen litar pa att jag vet vad jag haller
pa med. Att jag forstdr min egen begavning och begriansning”, berdttar S1. Flera av
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studenterna podngterar ocksa att instruktionerna pa det skolarbete som ska genom-
foras &r sa tydliga. ”Att man far tydliga instruktioner hér ar en klar fordel”, beréttar
S4. Forutom att undervisningen upplevs ritt anpassad dér studenterna upplever
att de kan lyckas i kurserna sa &r ocksa upplevelsen av att inte behdva kdnna sig
avvikande eller annorlunda framtradande. ”Sérskilt bra &r att jag har klarat av
utbildningen hittills [...] Har 4r man inte riktigt outsider typ ... man ar precis som
alla andra héir”, beréttar S10. Ungefar samma upplevelse beskrivs i foljande citat:

Just det har att man &r hir med andra som har ungefér samma problem el-
ler egenskaper eller vad man ska sédga ... det dr ingen som tycker att man
ar konstig om man inte pratar ... det kdnns vildigt skont. (S14)

Nagra av studenterna lyfter fram personalens unika forstéelse och intresse for hela
deras situation som avgdrande for att de ska kunna klara studierna:

Hér pa IT-sparet dr det ju véldigt annorlunda ... de forstar ju ... nér jag
inte kan komma en dag eller jag haller pa att pilla med medicinerna ... jag
ar kanske liksom ute ur spelet i en manad. Den fOrstaelsen tror jag ju inte
finns om jag skulle plugga ndgon annanstans. (S13)

5.6.3 En ljusare framtidsbild

Att borja pa IT-sparet innebar for studenterna en mer meningsfull tillvaro i livet
ur ett socialt ssmmanhang dér de berittar att de upplever sig delaktiga och kénner
sig som en i ginget och dér undervisningen uppfattades som anpassad efter deras
behov. Flera av studenterna uttrycker ocksa att de har fatt ett nytt hopp i livet och
att de ser ljusare pa sin framtid sedan de borjade pa [T-sparet. ”Jag var vildigt nere
nér jag borjade har men nu &r jag vildigt klar igen ... allting verkar 16sa sig ... jag
kanske till och med kan satsa pa att ha ett arbete inom négra manader”, beréttar
S11. En annan student berittar att framtiden inte kidnns omdjlig ldngre efter att ha
borjat pa [T-sparet:

Det var béttre &n jag trodde [...] Jag gick fran att tinka att jag kommer
nog bli sjukpensiondr till att fundera pa att bli ingenjor. Bara det att viga
tanka att det behover inte vara som det alltid har varit innan ... jag skulle
kunna gora ndgot med mitt liv [...] Jag hoppas att jag hittar ndn form
av anstillning...[En ldrare] har lovat att inte skriva ut oss om vi inte har
nagot annat att ga till. Jag hoppas pa en anstéllning annars tror jag att jag
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ska ldsa vidare [...] Framtiden kidnns inte omdjlig langre. Det dr inte ett
hypotetiskt scenario att det finns en framtid utan definitivt att det kommer
att komma tider framdver som kommer att ga bra. Sa har det inte varit
forut. (S1)

Flera av studenterna uttrycker att de nu pé allvar borjar fa tillbaka tron pa att de
kan fa ett arbete efter sin utbildning pa IT-sparet. "Hoppas och vill och tror att jag
kommer ha nytta av det mesta och att jag kommer fa jobb...och klara av att job-
ba”, berittar S8. Tva andra av studenterna berittar med entusiasm om att de tror att
utbildningen kommer att ge dem goda chanser att hitta ett arbete inom IT-omradet:

Jag vill gérna ha en utbildning som leder till jobb. Jag ir intresserad av
datorer rent generellt [...] Jag hoppas att jag ska kunna bli béttre pa pro-
grammering och kunna fa tillrackligt med kunskap for att faktiskt kunna
arbeta inom det omréadet. Det dr vdl mest sa ... det jag kdnner just nu [...]
Programmering tror jag det definitivt kan finnas stora chanser att fa jobb
i for det ar ju véldigt mycket man kan géra med programmering. For det
ar liksom att du kan skapa webbsidor och program och det kan ju vara till
alla mojliga sa att sidga foretag och arbetsomraden. Programmen kan ju
anvindas till manga olika saker [...] Det kdnns som jag ... har nan chans
att fa nat redigt arbete i alla fall. Vilket inte jag haft tidigare (S5)

Far man ihop sin examen sa finns det ju goda mdjligheter att fa jobb ...
det r brist pa utbildad personal inom IT-omradet dverhuvudtaget dr det

.. sa jobb finns det nog att fa ... framforallt om man kan komma med
papper och visa upp att man har betyg pa papper “titta jag har last det”
[...] pa mindre foretag kanske dom inte har ndn som arbetar bara med det
... bara att fa datorerna att fungera ... behdver kanske ett internt nétverk
... ja da behovs det ndn som kan det. Det behdvs ... nédstan overallt. (S7)

Négra av studenterna menar att [T-sparet kan ge dem behorighet till hogskolan.
S4 till exempel menar att han kan ”fa béttre studievana for att kunna gé vidare till
hogskola och sen flytta utomlands™ genom IT-sparet. S10 berittar att det har gatt
battre for honom med studierna pa IT-spéret dn han trodde att det skulle géra. Nu
hoppas han till och med pa att fa arbete pa det foretag dér han gor sin praktik:

Assa mitt forsta mal var att fa gymnasiekompetens ... for att da visste jag

att hade jag det sd kunde jag alltid 1dsa pa hogskola pa distans igen och pa
sa sitt utbilda mig och fa jobb ... men nu har det gatt béttre dn sé. (S10)
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Samtidigt uttrycker samma student en oro han bir pa om att inte récka till pa ar-
betsmarknaden:

”Jag blir stressad for att jag vet inte om jag kommer klara det eller om det
ar bittre att bara ge sig liksom ... eller ifall jag ens vill ha jobb liksom”.

Daligt sjalvfortroende och en oro att inte racka till

Flera av studenterna uttrycker denna oro dver att inte ricka till och en radsla for att
inte kunna tillrdckligt mycket. Det innebér till exempel att de uttrycker en dngslan
for att vaga prova pé att genomfora en praktik, sa hér berédttar S8 om hur han tén-
ker om att gora praktik: ”Jag vet faktiskt inte ... jag maste ju ldra mig mer innan
jag kan komma ut pa en praktikplats sé att jag kan tillféra nat”. S3 och S13 ar
ocksa oroliga over att inte ricka till i arbetslivet:

Jag dr orolig om jag ar tillrackligt bra for att dka ut pa praktik eller inte.

Jag kénner att jag inte klarar av det &n. Jag kinner att jag behdver mer tid
pa mig for att ma bittre.

En annan av studenterna svarar uppgivet att det formodligen blir svart att hitta ett
jobb dven efter utbildningen. Han tvivlar pa sin egen formaga att klara av alla krav
i arbetslivet: Jag hittade inget jobb innan men det gor jag nog inte ens efter att
ha gatt fardigt hir for det dr sa hoga krav pa séna hér arbeten” (S2). Senare under
intervjun beréttar han:

Nervositet kénner jag ... att jag ska misslyckas pa nat sétt [...] Jag &r inte
redo att vara chef ... jag dr inte redo att va marknadsforare ... jag dr inte
redo att aka ut till kunder och prata med dom ... jag ar inte redo for att sta
infor ett dussin méanniskor egentligen.

Nagra studenter beréttar med glddje och stolthet dver deras praktikperioder som
inneburit ett lyft dar de beréttar att de fatt ett battre sjalvfortroende och ett hopp
om framtida arbete. Sa hér beréttar tva av dem om dessa erfarenheter:

Jag har bara varit pa ett foretag och det var jittebra. Dom var jitte vil-
kommande och det kidndes att det fungerade. Bussresan var det svara.
Sjdlva arbetet var inga problem [...] Jag satt pa konstruktionsavdelningen
med ingenjorerna och fick ett arbetsintyg som sa att jag jobbar effektivare
och bittre dn de andra ingenjorerna pa plats [...] Det var véldig haftigt att
se att det faktiskt funkade. Hur ménga ganger kommer du till ett foretag
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och dom sdger: gor ett bord? Att man kunde ta det man lart sig och an-
véanda det till nanting som gor nytta. [...] Det jag hoppas nu &r att jag ska
kunna ga ut i oktober och férhoppningsvis fa en tidsbegransad anstéllning
mot arsskiftet. (S1)

Jag har lart mig massa ... kdnner mig mer bekvim i mig sjilv ... jag mar
allmént béttre nu efter att ha gtt hir men det kan ocksa bara bero pa att
jag har hittat ndnting som passar mig ... jag borjade praktik nu i veckan.
Och da finns det sant hopp att det dntligen gar framat [...] Det kommer
bli bade spannande och roligt och jobba med ett faktiskt projekt [...] Jag
kénner att jag kan borja tdnka pa en framtid nu. Nu med praktiken och
just det foretaget har redan anstillt ndgon harifran utbildningen ... sa dom
har bevisat att dom é&r villiga att anstilla folk ... som &r duktiga saklart.
Och da kan man bdrja tédnka pa ... flytta tillsammans med flickvédnnen ...
fa ett mer trettioarsliv [...] Om jag borjar jobba kan jag édntligen ge lite
tillbaka fran allt jag har fatt nu under dom aren ... for det &r ingen bra
kénsla egentligen att sitta hemma och fa bidrag och gora ingenting. Det &r
kul ett tag ... sen undrar man “varfor?”... och jag menar ... nir man méar
daligt eller sa ... om jag skulle férsvinna nu bara helt upphéra ... staten
skulle matt battre av det. (latt skratt). Det &r farliga tankar ... men det som
ar annu farligare rent objektivt ar att det kanske ar sant. Det kommer vara
skont att gora nytta. (S12)

5.7 Fokusgruppintervju med personalen

Men pa vissa personer sé &r det liksom inga problem med att bara ga fram
och slé sig ner [...] Medan vissa fir man vara ... man mérker snabbt att
dom blir obekvdma.

Larandets sociala dimensioner

Hur ser da personalens upplevelser av att arbeta pa IT-sparet ut? Personalen som vi
samtalar med utgors av de bada ldrarna samt arbetsterapeuten/koordinatorn och de
formedlar samstdmmigt att heterogeniteten inom studentgruppen ér stor. De bada
lararna menar att deras tidigare erfarenheter och kunskaper ér otillrackliga och att
de konstant maste dndra och anpassa sina forhallningssétt gentemot studenterna.
De lyfter fram den sociala kompetensen och angestnivan som exempel pa savél
heterogeniteten som anpassningsbehoven.
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Variationen bland studenterna var dock &n stdrre i IT-sparets begynnelse. Da an-
togs mer eller mindre alla som ansdkte och det innebar att en del av dessa inte hade
den nddvindiga motivationen eller intresset for att utbilda sig inom IT. Dérutéver
fanns det en drogproblematik hos en del av de antagna studenterna som forsvarade
arbetet avsevirt plus att somliga led av tdmligen omfattande social fobi, vilket
till exempel omdjliggjorde transportering till och fran skolan. Darfor forfinades
urvalsprocessen i syfte att finna lampliga studenter som hade béttre mdjligheter
att fullfolja sina studier.

Vi har ju genom aren blivit mycket duktigare pa att hitta vilka studenter
som kan klara av utbildningen ... vilket gor att vi har en mycket mer stabil

grupp idag.

Vikten av att hitta ritt och lampade individer for utbildningen ar betydelsefull
av flera anledningar. Det faktum att utbildningen &r ett projekt innebér att dess
varaktighet ar tillfallig, atminstone om inte nya finansidrer tillkommer, och da ar
det viktigt att utbildningen dr framgangsrik och effektiv. Vid sidan av effektivi-
tetsbehovet, syftar den forfinade urvalsprocessen ocksa till att skydda en del av de
sokande som inte uppfattas ha sa god chans att klara av utbildningen.

Vi kanske inte antar folk som vi ser har ... kommer fa uppenbara problem
med transporter och sant. Det &r ju for att det sista vi vill ge en student
som vill soka pa IT-sparet ... dr ju ett misslyckande ... dom har nog med
misslyckanden bakat i tiden.

Sedan starten 2012 ar det drygt ett 20-tal studenter som har avbrutit innan de slut-
fort utbildningen, varav en stor majoritet kom fran forsta antagningen da antag-
ningskraven var betydligt lagre. Avhoppen till trots, har 6ver 100 betyg utfardats
och maluppfyllelsen pa gymnasiekurserna uppskattas till uppemot 80 procent. For
hogskolekurserna dr maluppfyllelsen lagre, cirka 40-50 procent. Darutdver har tre
individer gétt vidare till arbete efter slutforda studier pa IT-sparet. De beréttar att
anledningen till att inte fler 6vergatt till arbete ar att ”startstrackan &r ju mycket
langre for den har gruppen”. Det dr inte bara den formella utbildningen och dess
specifika @mneskunskaper som behdver tillgodogoras utan det dr andra aspekter
som behdver beaktas.

Ja om man inte ... jobbat eller vart ute eller ... kunnat genomfora studier
sa ar sjalvfortroendet 1 botten och det tar tid innan det vaxer och ndr man
da talar om for ndgon att jag ser inga problem med att du faktiskt skulle
kunna ut och jobba ... da blir dom stortférvanade.
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IT-sparet fyller sdledes potentiellt sett flera olika funktioner for studenterna. Forut-
om att de ges mdjlighet att tillgodogora sig en gymnasieutbildning och far chansen
att ga hogskolekurser inom IT, kan vistelsen pa IT-sparet ocksé vara en form av
tillflyktsort. Hér ges studenterna mer tid, béttre och mer anpassade forutséttningar
for att lyckas med studierna jaimfort med traditionella gymnasie- och hogskole-
utbildningar. Detta innebér att en kédnsla av trygghet framtriader, vilket i sin tur
mojliggor ett socialt ldrande som fér positiva effekter enligt personalen.

[...] det var ganska remarkabla siankningar av antalet akuta besdk och
inldggningar av dom hér personerna ... flera av dom dé som har dubbel-
diagnos som ar kanske ... det &r bipolaritet eller depression eller ... som
far mindre psykotiska perioder ... och som har blivit inlagda for detta.

Och det har ocksa minskat med missbruk.

Vad giller sjélva undervisningen, eller snarare dess organisering, finns ytterligare
utvecklingsomraden. Stodet fran ldrarna, kursinnehallet och kursuppldggen tycks
fungera bra men de olika kursernas relation till varandra kan forbéttras. I dagslaget
dr det inte alltid sé att studenterna forst gar en kurs pa gymnasieniva for att sedan
lasa motsvarande kurs pa hogskoleniva som en slags fordjupning utan stundom
har det varit omvénd ordning.

[...] det ska vi forsoka titta pa lite langre fram. Om man ska gé en hog-
skolekurs s& kan man ha gatt den pad gymnasieniva hos mig forst sa att
man har med sig en grund. D& kan man sin kurs mycket léngre ... alltsa
djupare om dom har med sig vissa forkunskaper och det &r vl dom for-
kunskaperna vi ska bena ut lite grann.

Ja precis ... se till att kurser och sant hdr kommer i ritt ordning. Det ar
inte alltid det lattaste i och med att den tiden pa en gymnasiekurs inte
stimmer overens med tiden det tar att 14sa en hogskolekurs.

Aven om de bada ldrarna dr 6verens om att det vore optimalt att ordningen pa
kurserna speglar progressionen och svarighetsgraden, kan de &nda se vissa forde-
lar. Deltagandet i hogskolekurserrna kan exempevis underlétta for studenterna att
sedermera klara av gymnasiekurserna och dessutom kan det generera okat sjélv-
fortroende 1 hdndelse av att en hogskolekurs klaras av utan att de gatt motsvarande
kurs pa gymnasieniva forst.
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Jag ténker pé ... prata om erfarenheter av skolmisslyckande ... kénslan av
... att lyckas pa en hogskolekurs utan att ha gatt en gymnasiekurs i amnet
... det skulle kunna ge en véldig boost.

Det som framtrader som den storsta utmaningen for att studenterna ska bli anstall-
ningsbara &r deras bristande kontakter med foretag och naringsliv. Lararna och
arbetsterapeuten/koordinatorn har darfor en viktig roll att spela dven vad géller
att marknadsfora studenterna och deras kompetenser och att matcha dessa med
de behov som finns hos foretag i regionen. I ett forsta skede blir det dé fragan om
praktik, vilket darefter kan overga till anstdllning. Hérvidlag forefaller det finnas
ytterligare utmaningar, dels att fa foretag att ta emot praktikanter, dels att forma
studenterna att kdnna den nodvéndiga tilltron till de egna féormégorna som krivs
for att kunna vaga ta steget ut i praktik.

Den biten sjalvfortroende ... det han bygger upp ér ju ett sjalvfortroende
... men det ar ju ett sjalvfortroende inom utbildningssituationen ... det dr
inte sa att sjalvfortroendet automatiskt stracker sig over till en arbetssi-
tuation [...] & man da uppe i tjugofem &r och man har inte ens ... man
har inte gjort en timme nénstans ... sa r det klart att ... pratet om hur, ja
... det enda man hor egentligen om arbetsmarknaden &r att det ar tufft pa
den svenska arbetsmarknaden ... det &r harda krav ... folk branner ut sig
... det &r stressigt ... och har man dé& dessutom dom grundproblemen att
man kanske dr ldttstressad eller sd ... det dr klart att den ter ju sig som ett
skrammande javla monster.
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6. Diskussion

Diskussionen inleds med att elevernas kénsla av sammanhang och meningsfullhet
lyfts fram. Darefter véicks fragan huruvida det finns risker med en 6verdriven ljus
framtidsbild och sedan diskuteras intern och extern motivation. I det sista avsnittet
ges forslag pa vidare forskning.

6.1 Kansla av sammanhang
— en upplevelse av meningsfullhet

Resultatet fran intervjuerna med studenterna visar att samtliga respondenter be-
skriver en kédnsla av sammanhang, begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet
som tydligt kan kopplas till Antonovskys (1991) KASAM-begrepp. De beskriver
en upplevelse av att vara i ett socialt sammanhang dar de inte kdnner sig annor-
lunda. Studenterna berittar att det &dr forsta gdngen i deras liv som de har upplevt
det inom utbildningssystemet. Fér manga av studenterna innebér IT-spéret att en
lang tids isolering bryts. Attwood (2000) och Jackson (2011) visar att ett avvi-
kande beteende ofta innebér att man hamnar i ett utanférskap som blir mer och
mer synligt ju ldngre upp i dldern man kommer. Med isolering menar vi hér det
studenterna berittar om, att de efter gymnasiet haft svart att hitta sysselsittning
eller utbildningsformer och att de fastnat i langa perioder av syssloldshet da de
mest har suttit hemma och inte upplevt sig delaktiga i samhillet. Flera berattar
ocksa att de har varit deprimerade under langa perioder och nagra har under dessa
perioder genomfort sjalvmordsforsok. Att borja pa IT-sparet har da upplevts som
en enormt positiv fordndring i livet i termer av att plotsligt fa tillhora ett begripligt
och meningsfullt socialt sammanhang.

Samtliga studenter berittar i intervjuerna att de dr néjda med hur ldrarna har
anpassat innehallet i utbildningen efter deras behov. Ett vil anpassat innehall i
undervisningen inom IT-sparet kan jamforas med vad Nirje (2003) bendmner som
normaliseringsprincipen. Malet dr da att forutsdttningar kring individen normali-
seras for att ge individen mojligheter att kunna lyckas. Denna princip ar séledes i
mangt och mycket densamma som de tio punkterna i Supported Education (Bengs,
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Borg & Liljeholm, 2013; Waghorn, Still, Chant & Whiteford, 2004) och de atta
principerna i Individual Placement and Support (Bond, Becker, Drake & Vogler,
1997). Studenternas beréttelser om sina upplevelser av IT-spéret tyder pa att for-
utsdttningarna eller stodfunktionerna tycks vara vél utvecklade. Detta inbegriper
det undervisningsrelaterade stodet savil som det externa i den mén studenterna &r
i behov av stdd kring kontakter med myndigheter, varden med mera, ndgot ungefar
hilften av studenterna &r. Vi har inte haft ndgon mojlighet att inom ramarna for
foljeforskningsprojektet gora nagon bedomning huruvida IT-spéret lever upp till
samtliga av de tio punkter som ar utmérkande for Supported Education. Var tolk-
ning dr att d&tminstone hélften av punkterna efterlevs. Det ror sig om samverkan
mellan utbildningsorganisationen, psykiatrisk hélso- och sjukvard, forsdkrings-
kassan, arbetsformedlingen samt andra organisationer som ger stdd at malgruppen
(punkt 1), stdd att utveckla férdigheter for att hantera den nya skolmiljon sdsom
stresshantering, tidsplanering och studietekniker (punkt 5), personligt stod och
mentorskap pa skolan eller fran externt héll (punkt 7), hjélp for att fa tillgang till
kurser och stod med utbildningen (punkt 8) samt tillgang till handledning, bibli-
oteksstdd och annat utbildningsstod (punkt 9). Med tanke pa IT-sparets mal och
studenternas forutséttningar och behov, framstar dessa punkter som visentliga att
uppnd. Resterande punkter, utbildningsstod genom speciellt utbildad SED-perso-
nal (punkt 2), tillgang till studie- och yrkesvégledning (punkt 3), ekonomisk rad-
givning (punkt 4), information frdn skolan om studenters réttigheter och resurser
(punkt 6) samt tillgang till allmént stod, helst utanfor utbildningsinstitutionen, for
att hantera livssituationer som kan paverka genomforandet av utbildningen (punkt
10), har vi svarare att uttala oss om huruvida de efterlevs och majoriteten av dessa
framstar inte som fullt lika centrala.

Vad giller den tionde punkten, héller detta pa att utvecklas vid IT-spéret. For-
utom ett larande av sjélva kursinnehallet beréttar flera av studenterna ocksa om ett
socialt ldrande dir de har borjat hjdlpa varandra med uppgifter och nagra berittar
att de till och med borjat umgas pa fritiden och har byggt upp ett eget socialt nit-
verk dér de ringer till varandra for att hora hur det &r niar ndgon mar daligt. Mycket
av detta, som kan sdgas vara en social kompetens eller en formaga till empati, har
uppkommit spontant mellan studenter utan att det har organiserats av utbildnings-
samordnarna, dock med inspiration fran ldraren.
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6.2 Finns det risker med en
ny overdrivet ljus framtidsbild?

Studenterna beréttar i intervjuerna att IT-sparet har inneburit ett nytt hopp om
framtiden och att de nu tror att de har storre chanser att fé ett arbete efter studierna.
Flera av studenterna beréttar dock att de fortfarande har déligt sjalvfortroende och
berittar om en rédsla for att inte récka till och att de kan for lite for att de ska vaga
gd ut pa praktik. Flera andra av studenterna berittar att hela livet nu har vint och
att de tror att de kommer att fa ett arbete efter IT-sparet. Nagra menar till och med
att de redan om nagra ménader kommer att ha ett arbete och en student uppger att
i princip alla kan fa ett jobb efter IT-spéret. Vi befarar att det kan finnas risker med
en Overdrivet positiv upplevelse av mojligheten att fa anstillning. Vad hdnder om
detta inte intriffar och studenterna slutar pa IT-sparet och sedan hamnar i sysslo-
16shet? For oss framtrader det som ett riskfyllt scenario om individer utvecklar
en orimlig och 6verdrivet ljus framtidsbild. En av studenterna beréttar att de inte
kommer att sldppas ivag fran IT-sparet forran det har 16st sig med sysselséttning,
men [T-spérets existens dr samtidigt beroende av projektpengar. Samtidigt menar
vi att [T-sparet har ett stort viarde i nuet for dessa individer oavsett vad som hiander
efterat.

I fokusgruppintervjun med personalen framkom en bild av att det foreligger
en hel del problem med att forma arbetsplatser att ta emot studenterna som prakti-
kanter. Det stod och den forstéelse som studenterna far av personalen vid IT-sparet
tycks sdledes inte finnas ute pa arbetsmarknaden, atminstone framstar den som
tamligen svar att finna och detta &r en stor utmaning for utbildningssamordnarna,
personalen och for studenterna.

6.3 Intern och extern motivation

En forutséttning for deltagande pa IT-sparet, vilket ocksd ar helt i enlighet med
tankarna bakom Supported Education (Bengs, Borg & Liljeholm, 2013; Waghorn,
Still, Chant & Whiteford, 2004), ar att studenterna dr motiverade for sina studier
och intresserade av att senare arbeta med IT-fragor. I fokusgruppintervjun med
personalen fick vi hora att de kontinuerligt férfinade urvalsprocessen for att fa
ratt studenter till utbildningen, det vill séga studenter vars motivation ar kopplad
till IT-utbildning och framtida arbete. Flera av studenterna vittnar dock om att
deras motivation snarare dr kopplad till enskilda individer pa IT-sparet. Det ror
sig antingen om studiekamrater eller ldrare. Studiekamraterna beskrevs ovan som
medverkande till att vistelsen pa IT-sparet upplevs som meningsfull for en del av
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studenterna och séledes en motivationsfaktor till att de faktiskt kommer till skolan.
Darutover lovordades en av ldrarna for dennes engagemang utanfor skoltid och
det framstod som tdmligen tydligt att det forelag ett intresse hos studenterna att
ge tillbaka till ldraren i form av nirvaro och studieframgéngar. Att motivationen,
eller atminstone delar av den, ar forlagd externt hos en del av studenterna behover
inte nddvindigtvis vara problematiskt, &ven om intern motivation oftast betraktas
som mest onskvirt (Ahl, 2004). Dels kan motivationen 6verga till att bli intern,
driven av i forsta hand ett starkt intresse for utbildningen och dess uppgifter, dels
ligger det till viss del i utbildningsorganiserandets och stddfunktionens natur att
frambringa extern motivation. Det faktum att studenterna enbart traffar tva ldrare
under hela utbildningen, for att minimera antalet nya bekantskaper, underléttar for
att utveckla relationerna mellan de béda parterna. Malet &r att skapa ett personligt
stdd och mentorskap for studenterna pa skolan och lyckas detta, vilket det gjort i
ett flertal fall, &r det inte anméarkningsvart att ldraren blir sa betydelsefull att denne
medverkar till en 6kad dnskan att ndrvara. Det dr snarare dnskvart.

6.4 Fortsatt forskning

En viktig fortsatt forskning rérande IT-sparet &r hur nétverket och arbetet mot
néringslivet kan utvecklas sa att mojligheterna for att fa praktik och arbete efter
IT-sparet okar for studenterna. Ett studieomrade skulle kunna vara hur kontak-
ter och samarbete ser ut och utvecklas mellan IT-sparets personal och néringsliv/
kommuner. Inom ramen for detta skulle ocksa studenter som gar ut pa praktik fran
IT-sparet kunna f6ljas upp med intervjuer och observationer ute pa arbetsplat-
serna. Intervjuer kan da genomféras med bade kontaktpersoner som ansvarar for
studenterna, IT-sparets personal och med studenterna sjdlva. Vilket arbete utfor
studenterna efter utbildningen? Vilka mdjligheter till anstéllning finns? Hur ser
normaliseringen (Nirje, 2003) av forutséttningar ut for att studenterna ska kunna
lyckas i arbetslivet? Fungerar stodfunktionerna (Individual Placement and Sup-
port) ute pa arbetsplatserna pé liknande sétt som de nu gor kring undervisningen
(Supported Education)? Alla dessa fragor tror vi dr vardefulla att undersoka for att
fa en breddad bild av effekterna och mojligheterna med IT-spéret.
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Bilaga 1 - Intervjuguide for individuella
elevintervjuer

Nk WD

Vilka dr dina mal med att studera?

Beskriv dina erfarenheter/uppfattningar av I T-sparet

Beskriv relationerna med lérarna

Hur har det gatt i kurserna hittills?

Hur upplever du stodet du fatt vid IT-sparet for att klara studierna?
Beritta om dina tidigare studier?

Hur ser du pa din framtid?
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Bilaga 2 - Intervjuguide for
fokusgruppinterviju

1. Hur ser era erfarenheter av IT-sparet ut?

2. Hur ser utmaningarna ut kring IT-sparet gillande undervisning/individuali-
sering efter olika behov, er samverkan och IT-spérets organisation?

3. Vilka utmaningar stér eleverna infor vad géller undervisning och framtiden/
inkludering?
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