0 Tre perspektiv pa livslangt larande

Cecilia Bjursell

Encell rapport 1:2020



Tre perspektiv pa livslangt larande

Cecilia Bjursell

ENCELL

Nationellt kompetenscentrum f&r livslangt lirande

Rapport 1:2020



© Forfattaren 2020
Encell — Nationellt centrum for livsldngt ldrande
Tryck & Distribution:
BrandFactory AB

Forfattaren riktar ett varmt tack till Vinnova som har finansierat projektet
Livslangt ldrande i hogre utbildning. Den hér rapporten bygger vidare pa ett
tidigare rapporterat arbetsmaterial med namnet Det svenska systemet for
livslangt larande.

Ett lika varmt tack gar till foljande kollegor som vid olika tillfdllen l4st och gett
kommentarer pé delar av materialet: Lars Almén, Ingela Bergmo
Prvulovic, Ann-Kristin Bostrom, Sara Bref, Joel Hedegaard, Martin Hugo
och Patrik Standar.



Sammanfattning

Den hér rapporten visar att livslangt larande ar ett begrepp som anvinds i manga
sammanhang och pa manga olika sétt. Tre perspektiv pa livslangt larande lyfts
fram: livslangt lirande som policy, teori och utbildningssystem. Gemensamt for
alla tre perspektiv dr antagandet att lirande pégér under hela livet. De tre per-
spektiven utgér ocksa fran att ldrande sker i ménga olika sammanhang, samt f6-
rekommer i bade organiserad form och l6pande i vardagen. I avsnittet om policy
behandlas hur politiska intentioner har uttryckts och hur betydelser har dndrats
over tid. I avsnittet om teorier presenteras en pedagogisk filosofi som kommer till
uttryck i tre vil etablerade, holistiska teorier om livsléngt larande. I avsnittet om
livslangt larande som utbildningssystem presenteras det svenska nationella sys-
temet for vuxnas utbildning som ett praktiskt arrangemang dir olika institutio-
ner tillhandahaller innehéll pa olika nivaer. De betydelser som ldggs 1 begreppet
livslangt larande kan sérskiljas genom de tre perspektiven, men det finns ocksa
ett tydligt samspel mellan politiska intentioner (uttryckta i policy), pedagogisk fi-
losofi (uttrycka i teoretiska ramverk) och praktiska arrangemang (uttrycka som ett
utbildningssystem). Av dessa tre ar det framfor allt livsldngt 1drande som pedago-
gisk filosofi som kan ge viktiga insikter for hur vi kan stodja ett livslangt larande.
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Vad ar livslangt larande?

Livslangt larande &r ett tojbart begrepp. I dagligt tal menar man det ldrande som
sker ’fran vaggan till graven’, vilket ar helt riktigt. Nér begreppet livslangt laran-
de lyftes fram pa 1970-talet sa stod det i kontrast mot synsittet att ldrande handlar
om barns utveckling och sker i skolan. Numera &r vuxnas larande en sjalvklarhet
men sé har det alltsa inte alltid varit. En poédng med livsldngt lirande &r att betona
att larande sker i alla sammanhang, inte bara i skolan. En generell definition &r att
livslangt ldrande dr en process som pagar under hela livet, samt att detta ldrande
sker i alla sammanhang som individen befinner sig i.

Utover denna generella definition finns det andra sétt att definiera och tala om
livslangt larande. En vanlig indelning r att tala om livsldngt ldrande som besta-
ende av formellt lirande (ldrar- och dokumentstyrt), icke-formellt larande (fritt
organiserat) och informellt larande (det ldrande som sker 16pande i vardagen). En
annan aterkommande beskrivning ar att livslangt larande ror personlig utveck-
ling, arbetsliv och medborgarskap. Inom forskningen &r livslangt ldrande ett félt
dér fragor som behandlas rér exempelvis vuxnas och dldres ldrande, larande i oli-
ka kontexter, generationsmoten, medborgarskap, samt personlig utveckling. Néar
man talar om livslangt ldrande i relation till nationella satsningar pé utbildning
blir livslangt ldrande ett policybegrepp, och som séddant &ndras innebdrden utifran
samhillets behov. Under olika tidsperioder har utbildningssystemet inriktats pa
att hantera aktuella samhéllsutmaningar. Mellan 1997 och 2002 genomfordes det
sa kallade kunskapslyftet, som var en statlig satsning pa kommunal vuxenutbild-
ning (komvux) for att arbetslosa vuxna som saknade det tredje aret pad gymnasiet
skulle kunna komplettera sin utbildning for fortsatta studier eller jobb. Under
denna tid kunde individer som hade godkinda betyg fran gymnasieskolan ldsa
om dmnen for att hoja sina betyg for att komma in pa prestigefulla utbildningar
pa hogskolan. Under borjan av 2000-talet skiftade verksamhetens inriktning till
att framfor allt utbilda personer som kom till Sverige frén andra ldnder, allt fran
personer som inte kunde ldsa eller skriva till personer som redan hade en univer-
sitetsutbildning. Det som var gemensamt var att de behdvde utbildning i svenska
spraket. Darmed har utbildningar frdmst erbjudits genom komvux, sfi och folk-
hogskolorna. Sedan ett par ar tillbaka har den teknologiska utvecklingen skapat
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okande kompetensbehov inom ’data och it’ men &ven behov av nya kompetenser
utifran de konsekvenser som den tekniska utvecklingen ger pé olika omraden.
Vilutbildade yrkesarbetande personer inser att de kommer att behdva ytterligare
utbildning for att vara fortsatt relevanta pa arbetsmarknaden, vilket har forstarkt
kopplingen mellan livslangt ldrande och hogre utbildning. Det som efterfragas ar
framfor allt mojligheten att fortsédtta med korta kurser pa hogskoleniva. I och med
det stora behovet av om- och vidareutbildning pa eftergymnasial niva har begrep-
pet livslangt larande dterigen blivit av hogsta strategiska och politiska vikt, men
tyvérr anvands begreppet ofta utan tydliga definitioner. Livslangt larande blir i sin
enklaste form synonymt med fortbildning. Risken med detta ar att satsningar inte
ger den effekt man hoppas pa eftersom det innebér att agera inom de ramar som
redan &r satta. Ett exempel pa detta &r att om man erbjuder fortbildning ar det med
stor sannolikhet personer som redan har en hdg utbildningsniva som kommer att
ta del av detta. Darmed breddas inte utbildningsnivan i befolkningen och risken
dr att klyftorna i samhallet okar.

For att fordjupa diskussionen infor framtida beslut och satsningar kan det vara
bra att kénna till den historiska och teoretiska dimensionen av begreppet livslangt
larande. Det skapar en forankring i samhéllet och dess utveckling samt ger en
mdjlighet att dra l1drdom av vad andra har gjort fore oss. Utifran detta ar syftet i
den hér rapporten att klargora olika inneborder som ldaggs i begreppet livslangt
larande. Tre 6vergripande perspektiv pa livslangt larande presenteras: policy, teo-
rier om vuxnas larande och utbildningssystemet. Det ska dock pépekas att en upp-
delning mellan forskning och policy inte ér sjélvklar eftersom det finns forskning
om policy samt att policy inom omradet har utformats med stéd av forskning.
Uppdelningen &r dock relevant eftersom den belyser begreppet livslédngt larande
ur olika synvinklar. Genom att fortydliga olika inneborder och visa pé likheter
och skillnader kan rapporten anvindas for att 6ka forstaelsen mellan médnniskor
inom en verksambhet eller inom ett omréde. Det gar ocksé att definiera begreppet

1 specifika sammanhang utifran detta underlag for att skapa ett gemensamt sprak-
bruk.
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Livslangt larande som policy

UNESCO-rapporten Learning to be — The world of education today and tomor-
row (1972) som skrevs av en arbetsgrupp under ledning av Edgar Faure ses som
en milstolpe for begreppet livslangt ldrande'. Forutom att rapporten sammanstall-
de ett stort antal varldsledande experters arbeten och tankar, sé lyfte den ocksé be-
greppet livslangt ldrande fran att referera till ett utbildningssystem till att beteckna
en utbildningsfilosofi. Har ska dock ndmnas att begreppet forekom pé flera hall,
inklusive i Sverige, innan dess (Husén, 1969; Tuijnman & Bostrom, 2002), och
att Gunnar Myrdal samt Torsten Husén var med bland de som tog fram underlag
for arbetet med rapporten. Faure-rapporten skrevs pa uppdrag av UNESCO for att
visa ett nuldge och en riktning framét vad géller utbildningens roll i samhéllsut-
vecklingen. Det konstateras att utbildning ska pagé under hela livet och ska syfta
till att utveckla bade samhéllet och individen. Arbetslivet och yrkesutbildning
ndmns men dr underordnade i sammanhanget eftersom detta endast beror delar av
livet. Istdllet ar fokus pa att forma ett stabilt framtida samhélle. Faure-rapporten
beskriver vilformulerat och ingéende att livslangt lirande avser processen som
syftar till att individen utvecklar en forstaelse for sig sjidlv och for sin omgivning.
Dirmed kan hon ta ansvar och agera for mansklighetens bésta. Den viktigaste
delen i utbildning 4r enligt detta synsitt den personliga utvecklingen, inte som
ett noje eller som ett tidsfordriv, utan personlig utveckling som ett sétt att 6ka sin
kunskap och fardighet for att kunna agera som en medveten samhéllsmedborgare.
I rapporten fran 1972 star det att vi maste bli formogna att forsta de globala kon-
sekvenserna av vart beteende och kunna axla det gemensamma ansvaret for den
ménskliga rasens dde.

Strong support must be given to democracy, as the only way for man to
avoid becoming enslaved to machines, and the only condition compat-
ible with the dignity which the intellectual achievements of the human
race require; the concept of democracy itself must be developed, for it

1 I UNESCO-rapporten anvinds begreppet livslang utbildning (lifelong education) men pa ett sitt
som ligger néra andemeningen i /ivsldngt ldrande. Senare har viktiga skillnader mellan dessa tva
begrepp fortydligats, se t. ex. Billett, 2018, men i denna rapport diskuteras inte denna skillnad.
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can no longer be limited to a minimum of juridical guarantees protect-
ing citizens from the arbitrary exercise of power in a subsistence soci-
ety; furthermore, and in conjunction with this, more support must also
be given to educational requirements, for there cannot—or will not—be
a democratic and egalitarian relationship between classes divided by
excessive inequality in education; and the aim and content of education
must be re-created, to allow both for the new features of society and the
new features of democracy. For these reasons the commission stressed
the fact that education must be regarded as a domain where political
action is of especially decisive importance. (Faure, m. fl. 1972:xxviii).

Utbildning ska syfta till att skapa en ménniska som kan ta ansvar och gora re-
levanta, mangsidiga bedomningar, vilket framhalls som grunden for att stirka
det demokratiska samhillet. Faure lyfter fram utvecklingen av det demokratiska
samhillet som det mest nddvéndiga och effektiva for att stodja vad vi idag kallar
en héllbar utveckling, och i rapporten ndmns bland annat milj6{forstoring och ok-
ande klyftor i befolkningen som stora samhallsrisker. I en senare UNESCO-rap-
port, den sa kallade Delors-rapporten, &r tonen inte lika utopisk och positiv som
i Faure-rapporten, men utbildning framhalls fortfarande som grundldggande for
demokratin (Delors, m. fl., 1996).

Dessa tankar som presenterades pd global nivé, ekade in i det nordiska och
svenska systemet. I en skrift frin Nordiska Ministerrddet malas samhéllets snab-
ba fordndringar upp och livslangt larande, for ekonomisk tillvéxt och personlig
utveckling, ses som 16sningen (Nord 1995:3). Under 1990-talet forekom begrep-
pet dven i nationella policydokument som rérde fordndringar i barn- och ung-
domsskolan, sa som betdnkandet av utredningen om forlingd skolgang som fick
titeln Grunden for livsldngt larande — en barnmogen skola (Bostrém, 2017; SOU
1994:45). Aven om en allmin idé om livslangt lirande finns i skolans virld, s&
hénvisar begreppet framst till det ldrande som sker under den vuxna delen av li-
vet. Att tala om livslangt larande som nagot som utgar fran individen och bygger
pa personlig utveckling finns fortfarande med i stora delar av utbildningssyste-
met, speciellt inom vuxenutbildning och folkbildningen. I ett forskningsprojekt
finansierat av Hogskoleverket undersoktes vilka konsekvenser livsldngt ldrande
skulle {4 for den hogre utbildningen i Sverige. Har utgick man fran hur livsldngt
larande definierades i en internationell kontext:

Livslangt larande &r ett sétt att betrakta utbildning som skiljer sig fran
beslaktade begrepp som &dterkommande utbildning, vidareutbildning
och fortbildning. Livslingt larande satter individens larprocess under
hela livstiden och i alla miljder i centrum. (Sigbritt Franke, da Univer-
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sitetskansler, i Askling, Christiansson & Foss-Fridlizius, 2001:7)

Askling med kollegor skriver tydligt fram att begreppet livslangt lirande kan ses
som en samlingsterm for ett nytt sitt att se pd utbildning. Det hir nya synséttet
har en livslang dimension, men ocksa en livsvid dimension, det vill sidga att 13-
rande inte bara sker i formell utbildning utan i alla de miljoer ménniskan vistas
i. En slutsats som framkom i forskningsprojektet om livslangt ldrande i hogre
utbildning var att livslangt ldarande, i betydelsen aterkommande utbildning, var
politiskt, organisatoriskt och attitydmaéssigt forankrat i det svenska hogskolesys-
temet. I det svenska systemet var det framfor allt fristdende kurser, men dven
distansutbildning, uppdragsutbildning och sommarkurser som sigs som effektiva
“instrument” for ett livslangt larande (Askling, Christiansson & Foss-Fridlizius,
2001:10). Men dessa instrument var alltsd inom ramen for en sndvare definition
av livslangt ldrande, ndmligen livslangt ldrande som aterkommande utbildning.
Om man diremot utgér fran den internationella definitionen sa sdg man ett behov
av storre fordndring:

Sammanfattningsvis gors antagandet att livslangt larande kommer att fa
saddana konsekvenser for den hogre utbildningen att grundliggande
principer om relationen mellan staten och larosétena avseende styrning,
finansiering och kontroll méste diskuteras. (Askling, Christiansson &
Foss-Fridlizius, 2001:11)

Det var vél framfor allt det da aktuella forslaget om individuell kompetensforsak-
ring som skulle krdva storre forandringar genom att det statliga hogskolesyste-
met och ldrosétenas utbildningsutbud i och med detta skulle komma att virderas
och vigas mot andra utbildningsanordnares erbjudanden. En skillnad mot Faures
rapport fran 1970-talet ar att livslangt ldrande under 1990-talet inte bara ses som
en forutsittning for demokrati och social integration, utan betoningen ar pé eko-
nomisk utveckling och sysselséttning. Demokrati och personlig utveckling finns
fortfarande med som viktiga komponenter i policydokument, men det sker en
forandring i vokabular under 1990-talet och framat. Biesta (2006) skriver att de
personliga, demokratiska och ekonomiska dimensionerna ar naturliga delar av ett
livslangt ldrande, men att den ekonomiska dimensionen har kommit att dominera
samhéllsdiskursen: ’the main function of lifelong learning seems to be ’learning
for earning’, learning to remain employable and productive in the face of the
demands of the new, global economy” (Biesta, 2006:174). Med ett dkat fokus pa
ekonomi och arbetsliv sker en glidning i synen pa ménniskan, fran ménniskan
som subjekt till midnniskan som objekt. Hon blir ddrmed ndgon som ér till for na-
gon annans skull, inte for sin egen. Individen ses som arbetskraft, snarare &n som
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medborgare eller mdnniska. Det hir 4r motsatsen till budskapet i Faure-rapporten
dédr méanniskan som subjekt lyfts fram.

En annan fOrdndring i betydelse géller hur ansvarsfrigan formuleras i
policydokument, dér analyser visar att det sker en forskjutning i ansvaret frén
staten till individen (Biesta, 2006; Rubenson, 1996). Livslangt ldrande har gatt
fran att betraktas som en rattighet till att betraktas som en skyldighet. Det hér
menar Rubenson dr problematiskt eftersom individer inte har samma forutsatt-
ningar och mojligheter. Bakgrunden till denna utveckling &r enligt Rubenson att
begreppet livslangt ldrande &dnda sedan starten pa 1970-talet har inramats av tva
olika tankesétt som star i konflikt med varandra: det utopiska och det ekonomiska
tankeséttet. Det utopiska tankeséttet handlar om varje individs utveckling och
emancipation (frigérelse och sjdlvbestimmande), medan det andra tankeséttet ar
inriktat pa ekonomisk tillvéxt (vuxenutbildning som ett verktyg for ekonomin).

Det utopiska perspektivet lockade fram mycken retorik men hade ingen
effekt pd utbildningsplaneringen. Det ar forstaeligt, eftersom det ifréga-
satte inte bara utbildningssystemet utan ocksé samhallsstrukturen i stort
och sérskilt arbetsdelningen. (Rubenson, 1996: 43)

Niér begreppet livslangt larande forekommer i samhéllsdebatten uttrycker man det
som att det ror individens mojlighet till férandring under hela livet (det utopis-
ka tankesittet), men de 16sningar man efterfrdgar utgér ofta frdn en ekonomisk
rationalitet. Dessutom diskuteras inte vilka forutsittningar olika medborgare har
att delta i det som utbildningssystemet erbjuder. Faktorer som torftig barndom,
kort formell utbildning, enformigt jobb och begransade mojligheter till deltagan-
de i politiskt liv gér att méjligheterna till deltagande i utbildning inte dr jamlikt
fordelat i befolkningen (Rubenson, 1996). Konsekvensen av utbildningssystemet
dr alltsd en forstidrkning av befintliga samhéillsklasser/monster i samhéllet. Att
ménniskor har vildigt olika forutsittningar dr problematiskt i ett demokratiskt
sambhille, eftersom det far stora konsekvenser for deltagande i utbildning och de
fordelar som foljer med detta. DA det géller inriktningen pa svensk policy har det
funnits en medvetenhet om denna problematik och insatser for att fraimja jamlik-
het i befolkningen har skett pé olika sétt under olika tidsperioder.

I introduktionen till denna rapport nimndes nagra forskjutningar i fokus som
man kan se i den svenska policykontexten. En stor héndelse var det sa kallade
kunskapslyftet som pagick mellan 1997 — 2002. Malet var att minska arbetslos-
heten genom att erbjuda lagutbildade vuxna mdojlighet till fortsatt larande inom
komvux, folkhogskola, arbetsmarknadsutbildning, studieférbund och utbild-
ningsforetag. I kunskapslyftsprojektet ingick dven ansvar for fristdende gransk-
ningar, och i en utredning stéilldes det svenska systemet for utbildning och larande
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for vuxna i relation till det bredare och internationella perspektivet inom livslangt
larande: Fran kunskapslyftet till en strategi for livslangt larande (Rubenson, Tuij-
nman & Wahlgren, 1999). Dir konstaterades att Kunskapslyftsprojektet generellt
sett var en satsning av hog kvalitet men att det saknades en nationell strategi for
livsldngt larande i Sverige. Rubenson med kollegor lyfter sedan fram ett flertal
mdjliga punkter i en sddan strategi och de flesta dr fortsatt aktuella nu tjugo ar
senare. Det handlar om exempelvis att se det statliga formella systemet som en
del i ett system for livslangt larande men att synliggora det larande som sker pa
arbetsplatser. Rubenson med kollegor framhaéller att professionell kompetens i
arbetslivet &r annorlunda strukturerad &n formellt teoretiskt vetande och att vi
behdver larandeformer som skapar basta mojliga samspel mellan dessa. De efter-
lyser ocksa ett utbyggt samarbete mellan departementen och efterfragar strategier
for fornyelse vad giller pedagogik savil som kompetensforsorjning av anstéllda
inom utbildning riktad till vuxna. De ndmner ocksa att satsningar pa en hojd ut-
bildningsniva i befolkningen pa sikt kommer att ge effekter pa andra delar av
utbildningssystemet genom att fler kommer att delta i hogre utbildning. Det hir
dr patagligt i den samtida debatten dér en hog utbildningsnivé i kombination med
den tekniska utvecklingen sétter ett dkat tryck pa hogskolorna.

Det som sker i den aktuella samhéllsutvecklingen &r att tekniska innovationer
driver fram nya och 6kade kompetensbehov i de flesta branscher. Sedan nagra
ar tillbaka har framfor allt industrins branschsammanslutningar hojt sina roster
kring behovet av livslangt ldrande och kompetensutveckling. For att svara mot
samhillets behov sé forsoker “foretriadare for det formella utbildningssystemet att
gora begreppet till sitt och inkorporera det livslanga ldrandet i den institutionella
strukturen” (Olausson, 2005:12). Med andra ord kan livslangt ldrande komma att
betyda vildigt manga olika saker beroende pa vad institutioner har for intressen.
Och medan en utbildningsinstitution fortfarande kan tycka att det ar viktigt att
inkludera ett demokratiskt perspektiv i livsléngt ldrande, s& kanske det inte ar
lika uppenbart for en foretagsledare i industrin hur satsningar pa demokrati och
personlig utveckling kan ge nytta i verksamheten. Att diskutera livslangt ldrande
i en vidare bemérkelse kan darfor upplevas provocerande eftersom det innebdr
ett ifrigaséttande av nuvarande strukturer i bade utbildningssystem och arbetsliv
(Askling, m.fl., 2001). Anledningen ér att livslangt ldrande som en utbildningsfi-
losofi antyder begriansningar hos det formella utbildningssystemet vad géller att
tillgodose behov men ocksa att detta synsitt &r inriktat pa en nytta som &r storre
@n det enskilda foretagets vinstintressen. Det faktum att begreppet kan tojas hit
och dit for att beteckna olika saker kan ha flera negativa konsekvenser, som till
exempel att det anvéands for att legitimera tvivelaktiga beslut eller undviks i forsk-
ningen for att det &r for diffust:
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The all-embracing nature of the concept of lifelong learning, as current-
ly accepted by the OECD and other international organisations, may
therefore be said to have certain drawbacks, among them the risk of
dispersion, a loss of focus and the difficulty of assigning and evaluat-
ing priorities. A vast and inclusive concept of lifelong learning holds
certain appeal to policy-makers, in part because it can serve to obscure
attempts to define clearly what educational goals should be pursued and
who should be responsible for which specific provisions and actions.
For researchers and analysts, however, this all-embracing approach
holds much less appeal, not least because the concept evades clear defi-
nition and hence is not directly amenable to measurement or evaluation.
(Tuijnman & Bostrom, 2002:105).

Men att ndrma sig begreppet som en utbildningsfilosofi, snarare &n som en ut-
bildningsform, ar sjélva podngen med livslangt larande — att forstd hur allt hinger
samman och ger effekter pé olika sitt samt att inse att varje enskild del i samhélls-
systemet har att vinna pa att helheten fungerar. Genom att kvalitativ utbildning for
alla genom hela livet ingar som ett av de 17 globala héllbarhetsmalen i Agenda
2030 &r fragan om personlig utveckling och demokrati hogst levande. Det handlar
om att utveckla bedomningsformégor och kritiskt tinkande sa att individerna inte
bara blir en passiv arbetskraft och ddrmed en forlingning av en ohéllbar global
ekonomi (UNESCO, 2017). Men oavsett hur mycket personlig utveckling beto-
nas i mal och visioner, krdvs det att vi forstar processen for livslangt ldrande for
att kunna realisera de forhoppningar som uttrycks via policy. Hér kan teorier om
livslangt ldrande vara till stod.
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Teorier om livslangt larande

Genomgangen av livslédngt larande som policy visar att begreppet har en omfatt-
ning som gar bortom vuxnas (formella) utbildning. Att tala om ldrande istillet for
utbildning har konsekvenser eftersom det sitter fokus pa individens utveckling
istéllet for det institutionella sammanhanget. Det innebér ocksé en forflyttning
fran det innehéllsliga till det minskliga: det handlar inte om undervisning i ett
dmne utan det handlar om ménniskors utveckling (Jarvis, 2007). I detta avsnitt
behandlas tre centrala teorier inom livslangt larande, utvecklade av Peter Jarvis,
Knud Illeris och Etienne Wenger. Av dessa tre &dr Peter Jarvis den som har skrivit
mest om livslangt ldrande. De har valts eftersom de tar ett holistiskt perspektiv,
nigot som ar nodvéndigt for att forsta livslangt ldrande, men deras idéer tillfor
olika dimensioner. Den hér avgrinsningen innebér att jag endast berdr ett smalt
spar inom forskningen om vuxnas och livslangt ldrande. Forskning som réknas
till vuxenpedagogisk forskning aterfinns i Sverige inom olika filt, s som kom-
munal vuxenutbildning, folkbildning, hogre utbildning, arbetsliv, och larande i
vardagslivet (Andersson, 2006). Inom dessa félt forekommer ett stort antal per-
spektiv och metoder. En omfattande genomgang av internationell forskning om
vuxnas utbildning och ldrande visar samma sak, ndmligen att forskningen sker
inom manga discipliner, med manga perspektiv och metoder (Fejes & Nylan-
der, 2019). I ljuset av en holistisk ansats kan denna fragmentering och mangfald
vara ett sétt att svara mot de kunskaper som tillsammans gor att vi far en béttre
forstaelse for vuxnas ldrande i praktiken, nadgot som aterkommer i de teorier som
presenteras nedan.

En frontfigur inom omradet livslangt larande &r Peter Jarvis som ndrmade sig
larande utifran en existentialistisk ansats. Medan Jarvis hade omfattande erfaren-
heter av vuxnas larande i praktiken, utgick hans teoretiska forstaelse fran en hel-
hetssyn pa larande. Tva till som har utgatt fran en sadan ansats dr Knud Illeris
och Etienne Wenger. Wenger ar framfor allt kind for att tillsammans med Jean
Lave utvecklat konceptet communities of practice. Illeris (2017) menar att det
finns bade likheter och skillnader mellan de tre, men landar i att &ven om det
finns skillnader, s& ger de tre komplementédra sétt att forsta vuxnas ldrande. Med
utgangspunkt i ett teoretiskt spanningsfalt inom larande, dér kognition, emotion
och socialitet utgdr poler och dir forskare kan placeras in beroende pa vilken
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teoretisk staindpunkt de tar, s& hamnar Jarvis, Illeris och Wenger i mitten (Illeris,
2004). Anledningen ér att alla tre ndrmar sig ldrande som en helhet. Nedan pre-
senteras de kort var och en och sedan foljer en jimforelse mellan dem som landar
i slutsatser om vad det hér betyder for vuxnas larande.

Peter Jarvis (1937-2018) ar en frontfigur inom livslangt ldrande som teore-
tiskt omrade. De tidiga bockerna hade en direkt koppling till den undervisning
han bedrev i Surrey och via the Open University. Senare blommande Jarvis ut
teoretiskt med ett flertal centrala alster som omfamnar vuxnas och livslangt 14-
rande 1 sin helhet. Utdver att vara en internationellt verksam akademiker, innan
det blev obligatoriskt, var han bland mycket annat &ven medgrundare till the In-
ternational Journal of Lifelong Education. Den ansats han utgick ifrén och f6-
resprakade i sina méanga alster bygger pa ett synsétt dédr larande sker i samspel
mellan individen och omgivningen (Jarvis, 2007). Larande ska alltsa forstas som
en kombination av processer dar manniskans kunskap, forméga, attityd, kéns-
lor, virderingar, antaganden och intryck tillsammans formar den erfarenhet som
uppstar i en social situation. Nér den hér erfarenheten bearbetas kommer den att
integreras i individens varande. Det innebér att ménniskan bade ar och blir till
(being and becoming) i en livslang process. Jarvis opponerar sig dirmed mot
indelning i kropp och sjil eftersom han menar att dessa dr omdojliga att separera
frén varandra. Daremot kan en saddan tudelning fa praktiska konsekvenser for det
larande som sker, framfor allt genom att det kan himma individens utveckling
(Jarvis, 2007).

Da det giller begreppet livslangt larande lyfter Jarvis fram att begreppet &r
forvirrande eftersom det kan hénvisa bade till individens ldrande och till de insti-
tutioner som erbjuder utbildningsméjligheter (Jarvis, 2004). Tio ar senare var han
fortfarande kritisk mot att ldrande jamstalls med utbildning i flera policydokument
frén EU (Jarvis, 2014). En hénvisning till enbart de institutioner som erbjuder
formell utbildning ger ett for snivt angreppssétt, menar Jarvis, eftersom det sker
larande i arbetslivet, i foreningar och sammanslutningar av olika slag.

It is impossible to create a fully institutionalized system of lifelong
learning although the networks of learning opportunities have to be
recognized. (Jarvis, 2004:65)

Ambitionen bor istéllet vara att lyfta fram att ldrande sker pa ménga olika arenor,
och att oavsett var det sker, ska detta erkdnnas som en del av individens totala
larande. En forflyttning fran institution till individ innebér en insikt om att ett
vattentétt system med institutioner for livslangt ldrande ar en ineffektiv 16sning.
Istallet kan policy handla om att de institutioner som finns ska tillhandahélla ut-
bildning till alla under hela livet samt att skapa mojligheter for ackreditering och
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validering av individens ldrande, oavsett var det sker.

Det finns en filosofisk ansats i Jarvis texter. Han menar att det dr genom att
leva och att l4ra, som vi uppnar visdom. En illustration av detta &r att han sjilv
skriver om sina texter att de tidigare verken var tankar s& som de ség ut da, och
att senare verk visar pa den fordjupning och vidareutveckling som skett (Jarvis,
2012). Han kunde vara kritisk till forskare som fick genomslag med sina teorier
och sedan inte forvaltade sin position genom att fortsitta véixa, utvecklas och bi-
dra, och istéllet bara upprepa det som man fatt uppmérksamhet for (Rabusicova &
Nehyba, 2015). Att vara negativt kritisk &r annars inte kénnetecknande for Peter
Jarvis, varken som teoretiker eller som ménniska. Han lyckades med konststycket
att praktisera sin teori i motet med andra genom att se individens potential men
samtidigt lamna henne ifred for att sjdlv vilja ndsta steg. Sa hér sédger vinnen och
kollegan John Holford om Jarvis:

That he has been a driven and ambitious scholar none will doubt, but
there has always been more to him than that. The ambition has been to
a purpose; and his purpose has been much more than personal advance-
ment. It has been, in a very humane way, the encouragement of learning
directed to the growth of human community. (Holford, 2017: 16)

Knud Illeris arbete har kretsat kring en definition av ldrande som ett holistiskt
koncept bestdende av tre dimensioner. Dessa tre dimensioner &r innehallsdimen-
sionen, drivkraftsdimensionen och samspelsdimensionen (Illeris, 2007, 2015).
Innehéllsdimensionen och drivkraftsdimensionen handlar om den sé kallade till-
dgnelseprocessen, och hér lyfter Illeris fram interaktionen mellan vad som ska
laras och drivkrafterna for att lara sig nagot. I forskningen fram till 1980-talet var
det mycket fokus pd enbart innehéllet, vad som skulle liras, men sedan har det
skett en utvidgning i forstaelsen av dimensioner som péverkar ldrande. Tillagnel-
seprocessen handlar om det som pagar inom individen, medan samspelsproces-
sen riktar blicken mot samspelet mellan individen och den sociala, kulturella och
materiella omgivningen. Illeris grundlaggande budskap ér att dessa dimensioner
aterkommer 1 allt larande och krdvs for en forstaelse av en larsituation (Illeris,
2015). Den hér helhetssynen dterkommer nér Illeris gar in pad kompetensbegrep-
pet, som han menar ir ett situationsspecifikt koncept. Kompetens gér alltsé inte
att definiera generellt utan kompetens samlar och integrerar allt det som krivs
for att individen ska behérska en specifik situation (Illeris, 2011). Medan de tre
dimensionerna i larande handlar om ldrprocessen, sd handlar kompetens om det
som krivs for att man ska fungera i olika sammanhang, inklusive arbetslivet.
Ur ett forskningsperspektiv betraktas kompetensbegreppet ofta som diffust och
svérgripbart, men Illeris papekar att en grundlidggande styrka i begreppet ar att det
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visar pé att manskliga kvaliteter inte kan produceras, utan de utvecklas (2011).
Larande ér alltsa inte en mekanisk funktion utan en organisk, som vixer genom
att potential kopplas till uppgifter och situationer. Darfor blir reflektion en grund-
laggande del i vuxnas ldrande:

It is of fundamental importance that competence development activities
include reflection. It is through reflection that experience can be turned
into potentials for the future, and this is also the deeper reason why the
concept of reflection has gained a very central position in contemporary
learning theories, especially in relation to adult and workplace learning.
(Illeris, 2011: 61)

Illeris menar alltsa att det ar viktigt for vuxna att skapa utrymme for reflektion
eftersom detta dr ett sitt att bearbeta den erfarenhet man féar 16pande. Det hir
innebér en forflyttning fran reflektion i handling, till reflektion kring handling.
I utbildning for vuxna bor det alltsa finnas utrymme och metoder for reflektion.

Etienne Wenger utvecklade i samspel med Jean Lave begreppet praktik-
gemenskap (community of practice) i boken Situated learning som kom 1991.
Wenger framhéller sjdlv att &ven om Lave inte finns med konkret i senare verk, sa
dr deras gemensamma utveckling en bas dven for det som Wenger sedan pé egen
hand vidareutvecklat. I sin teori om social inldrning utgdr Wenger frn antagan-
den om ménniskan som social varelse, kunskap/kompetens som nagot som moj-
liggdr handling, kunnande som det att vara aktivt engagerad i sin omvirld, och
mening som det vi strivar efter att uppna och det som kréver larande (Wenger,
1998, 2000). Utifran dessa antaganden sker larande som ett aktivt och menings-
fullt deltagande i sociala gemenskapers praktik, och detta larande har betydelse
for individens identitet (ibid.).

En praktikgemenskap betonar de sociala processer som leder till ett lirande
inom en domén over tid (Farnsworth, Kleanthous & Wenger-Trayner, 2016). En
praktikgemenskap &dr dérfor inte att likstilla med ett team, arbetslag eller ett infor-
mellt nitverk; praktikgemenskapen betonar lirande som det dvergripande syftet
medan ett arbetslag styrs av arbetsuppgiften, ett team har en avgrdnsad och tids-
begrinsad uppgift och ett informellt nitverk haller ihop for att utbyta information
(Wenger & Snyder, 2000). Syftet med praktikgemenskapen kan upplevas ha en
mer abstrakt karaktir &n syftet for arbetslag, team och ndtverk, men Wenger &r
tydlig med kopplingen till en praktik. Praktikbegreppet finns med i beteckningen
av fenomenet (praktikgemenskap), det finns med som en komponent i teorin om
social inldrning och teorin har en tydlig koppling till praktisk handling och har
visat sig anvdndbar i ménga sammanhang, vilket dr teorins styrka. Med praktik
avser Wenger den sociala praktiken, vilket inkluderar det patagliga och uttala-
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de, men dven outtalade antaganden och forkroppsligad kunskap (Wenger, 1997).
I den sociala inldrningsteorin ingér, utdver komponenten praktik, d&ven gemen-
skap, identitet och mening (Wenger, 1998). Enligt teorin utgér de hir fyra kom-
ponenterna centrala delar av larande som en social process. Gemenskap betonar
tillhorighet, identitet betonar tillblivelse, mening betonar upplevelse och praktik
betonar handling. Senare har Wenger lagt till makt och granser som viktiga for att
forsta de sociala processer som pagér i en praktikgemenskap (Hart, m. fl., 2013).
Wenger menar att medan makt och grénser i dagligt tal kan fa en negativ klang,
sé har de betydelse for den sociala processen och ddrmed for larande, vilket gor
att de maste adresseras (Farnsworth, m. fl., 2016). Det dr hur makt och grinser
hanteras i praktiken som har betydelse for det ldrande som sker.

For att summera négra skillnader mellan Jarvis, Illeris och Wenger, sé har de
olika perspektiv pa helheten: Jarvis har ett filosofiskt perspektiv, Illeris har ett
psykologiskt perspektiv och Wenger har ett sociologiskt perspektiv. En annan
mindre skillnad &r om man talar om ldrande frdn barndomen och vidare genom
vuxenlivet (Illeris) eller om livslangt ldrande har ett fokus pé& vuxnas larande (Jar-
vis och Wenger). En tredje skillnad ar synen pé nér larande sker. Jarvis menar att
allt larande startar i en upplevd skevhet, en frankoppling (disjuncture) av nagot
slag, och genom larande skapar individen en ny harmoni och helhet. Illeris och
Wenger menar att larande kan handla om en sddan ny forstaelse av helheten, men
de inkluderar &dven pébyggnad av befintlig kunskap.

Om vi dvergér till att se pa likheter mellan Jarvis, Illeris och Wenger, s& menar
de allihop att ldrande maste forstas i sin helhet. For Jarvis &r detta sjdlva utgang-
punkten medan for Illeris och Wenger ar helheten resultatet av de dimensioner
som utgodr larande. Jarvis talar om att individen hela tiden lér sig i relation till sin
omgivning och att man maéste forsta detta, for att forsta ldrande. Illeris talar om
tre delar som inkluderas i ldrande: innehall, incitament och omgivning. Wengers
dimensioner ir lirande som praktik, gemenskap, identitet och mening. Alla tre
teoretiker menar att ldrande pagar hela tiden och att individens identitetsprocess
utgor kdrnan i larande. Ytterligare en likhet &r att de har varit foresprakare for att
larande sker i olika kontexter, inte bara inom en utbildningskontext. Slutligen ser
de ldrande som négot som fortgar under hela livet, och dér ar Peter Jarvis den som
har skrivit fram detta tydligast. Nar man sammanstéller likheterna framtriader tva
grundldggande principer for livslangt larande:

» Léarande maste forstas i sin helhet och som ett samspel mellan individ
och omgivning. Nar livslangt lirande ndmns i samhillsdebatten talas
det mycket om vad individen maste lara sig i termer av specifika kompe-
tenser. Har saknas det enligt teorier om livslangt ldrande en dialog om
vad som far individen att engagera sig i ldrande. Till skillnad mot
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policy-initiativ som baserar sig pa externa drivkrafter, till exempel
branschers behov, sa stéiller man inom livsldngt ldarande fragan om vad
det dr som skapar ett uppriktigt engagemang hos individen.

» Individens identitetsprocess &r kérnan i ldrande. Teorierna om livslangt
larande menar att det handlar om en ny forstaelse av sig sjédlv, med andra
ord att larande innebdr en omforhandling av identiteten. Att ldra sig om
exempelvis den digitala vérlden innebér fér ménga vuxna en stor om-
stillning som dr kopplad till individens identitet. Ett exempel ar nir
lararen som &r expert pd mdtet i klassrummet, gar in som novis i en
digital vérld. For att forsta larande i praktiken bor man stéilla fragan
vilken effekt deltagande i ldrande har for individens uppfattning om sig
sjalv.

De hir tva punkterna har en teoretisk forankring samtidigt som de ger vigledning
kring praktiska insatser i utbildning for vuxna. Nar arbetslivet efterlyser kompe-
tensutveckling och kompetensforflyttning utgar man oftast inte frén individerna
som det géller, utan fran den nytta som arbetsgivaren hoppas fa. For att komma
vidare kan man da stdlla sig fragan om vad det dr som skapar dkta engagemang
hos ménniskor och vilken inre paverkan har ldrande pa individer? Och finns det
strukturellt och mentalt utrymme i organisationen for den individ som forédndras
genom utbildning? Det hir ar viktiga frégor for den som vill komma léngre, dju-
pare och vidare i sitt arbete med livslangt ldrande.

Den vidare ansatsen som kréivs for att fanga essensen i livslangt ldrande kan si-
gas ha ett bildningsperspektiv, snarare dn ett utbildningsperspektiv (Mark, 2009).
Ur ett bildningsperspektiv ar kunskapen central men i kombination med idén om
individens personliga reflektion och relation till ett ssmmanhang. Det hér syn-
sittet aterkommer i styrdokument och traditioner inom det svenska systemet for
livslangt ldrande.
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Livslangt larande som utbildnings-
system

Sverige har en gedigen tradition av utbildning for vuxna. I ett internationellt sam-
manhang karaktériseras det svenska systemet for livslangt ldrande av en bredd
med manga olika aktdrer samt att vuxnas deltagande i utbildning &r hogt (Des-
jardins & Rubenson, 2013). Exempelvis deltog nistan 30 procent av den svens-
ka befolkningen mellan 25 — 64 ar i ndgon form av utbildning 2018 (Eurostat,
2019). Enligt skollagen (SFS 2010:800) ingér f6ljande skolformer i skolvdsendet:
forskola, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsarskola, specialskola, sam-
eskola, gymnasieskola, gymnasiesarskola, kommunal vuxenutbildning, och sér-
skild utbildning f6r vuxna. Det finns flera utbildningsformer for vuxna deltagare
och tillsammans técker de alla nivéer, frdn grundliggande utbildning for vuxna
till hogre utbildning. Utdver de som ndmns i skollagen ar det relevant att inklude-
ra folkbildning, yrkeshdgskola samt hdgskoleutbildningar som centrala delar av
utbildningssystemet. I Figur 1 presenteras en dversikt 6ver systemet for livslangt
larande, och de gra rutorna visar de som é&r riktade till vuxna personer. Det finns
alltsa utbildning for vuxna frén grundldggande niva till forskarstudier. I figuren
har universitet/hdgskolor och yrkeshdgskolan placerats bredvid varandra, dven
om de vanligtvis uppfattas befinna sig pa olika nivaer. Detta har gjorts eftersom
de bada erbjuder eftergymnasial utbildning, att det finns flerériga utbildningar hos
bada samt att YH ibland arrangeras av universitet och hdgskolor. Placeringen av
folkbildning skulle kunna ligga vid sidan om &vriga utbildningsformer, eftersom
den inte dr laroplansstyrd, men i figuren har den placerats efter gymnasiet da den
riktar sig till individer som har passerat gymnasieniva. Podngen med Figur 1 ar
inte att ge en exakt angivelse om placering i systemet eller vilka utbildningsfor-
mer som finns, utan istéllet ska den ge en grov dversikt dver utbildningssystemet
for den ldsare som inte tidigare funderat ver de olika delarna.
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Figur 1. Det svenska formella systemet for livslangt l4drande.

Gemensamt for de statsfinansierade utbildningsinsatserna ar att de ska stodja in-
dividens inhdmtande och utvecklande av kunskap och vérden, férmedla och for-
ankra respekt for de ménskliga réttigheterna och de grundlaggande demokratiska
varderingar som det svenska samhallet vilar pa samt att de ska frimja en livslang
lust att ldra. Utbildning for vuxna kan alltsd ségas svara mot méanga olika syf-
ten. Det priméra syftet &r individens personliga utveckling genom utbildning och
bildning som bidrar till en dkad forstaelse av sig sjédlv och sin omvérld. Det kan
ocksa finnas syften som é&r relaterade till ett specifikt politikomrade. Skolverket
identifierade for tjugo ar sedan tre huvudsakliga politiksektorer som kravdes for
att motsvara en helhetssyn pa individens ldrande, ndmligen att livsldngt ldrande
var en angelidgenhet for utbildningspolitiken, arbetsmarknadspolitiken och det ci-
vila samhéllet (Skolverket, 1999). Idag kanske man borde ldgga till integrations-
politik, kulturpolitik och ndringspolitik. Det kan handla om méjligheter till nya
chanser pé arbetsmarknaden, att fungera som stdd i etableringen av nyanlidnda,
som stirkande av individens jobbchanser och som néaringspolitiskt verktyg for
att bredda kompetensforsorjningen och utifran det nuvarande samhallsklimatet ar
dven fragan om medborgarskap och demokrati hogt pa dagordningen.
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Nedan kommer de utbildningsformer som berér vuxnas larande att presenteras,
det vill sdga kommunal vuxenutbildning, folkbildningen, yrkeshdgskolan samt
universitet och hogskolor. Arbetsmarknadsutbildningar ndmns kort i avsnittet om
komvux. Validering &r en viktig friga som hanteras i relation till dessa skolformer
och avsnittet avslutas med en kort beskrivning av valideringstanken.

Kommunal vuxenutbildning (komvux)

Den svenska traditionen med utbildning fo6r den vuxna befolkningen i en vidare
bemairkelse gar tillbaka till 1800-talet i Sverige. Under 1960-talet avskaffades
skolformerna folkskola och realskola och den niodriga grundskolan infordes,
samt att riksdagen beslutade att inféra den kommunala vuxenutbildningen (kom-
vux) den 1 juli 1968 (Salin, 2010). Over &ren har inriktning och utformning ind-
rats utifran samhillets behov (se t. ex. SOU 2013:20). Idag innefattar komvux
vuxenutbildning pa grundldggande och gymnasial niva, svenska for invandrare
(sfi) samt sérskild utbildning for vuxna (sdrvux). Vuxenutbildningen riktar sig
till befolkningen i &ldrarna 20 — 64 ar. Komvux utgdr en del av skolvdsendet
och foljer darfor skollagen, men har en egen laroplan (SKOLFS 2012:101). Det
innebdr att &ven om komvux sker pa grundldggande och gymnasial niva sa har
skolformen en egen karaktdr som sédrskiljer den fran barn- och ungdomsskolan.
En grundldggande skillnad &r att vuxenutbildningen har krav pé sig att vara flex-
ibel och individanpassad (SOU 2018:71). Individanpassad undervisning innebar
att lararen utgér fran individens mél, forkunskaper, forutsittningar och intressen
nér undervisningen planeras.

3 § Kommunal vuxenutbildning pa grundldggande och gymnasial niva
samt sdrskild utbildning for vuxna ska utformas sa att den enskildes
studier inom nagon av dessa skolformer kan kombineras med studier
inom vuxenutbildningens andra skolformer.

Kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare ska utformas sa
att den enskildes studier kan kombineras med studier inom andra skol-
former inom skolvasendet. (SFS 2011:1108, SFS 2016:458)

Den aktuella KLIVA-utredningen trycker pé att det ska vara mojligt att kombine-
ra exempelvis sprékstudier med andra utbildningar foér nyanlidnda i en samman-
hallen utbildning som utgér fran en utbildningsplan (Sandwall, m. fl., 2019). Det
handlar dock fortfarande om individanpassning. Skollagen foreskriver att utbild-
ningen inom varje skolform ska vara likvérdig, oavsett var i landet den anordnas,
men det hir innebér inte att undervisningen ska utformas pa samma sitt eller att
resurser ska fordelas lika mellan eleverna. Istéllet handlar det om att ta hdnsyn
till enskilda elevernas olika forutséttningar, behov och kunskapsniva sé att de kan
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uppnd de nationella mélen. Det innebér att utbildningen ska efterstriva flexibilitet
avseende plats for utbildningens genomf6rande, tid, studietakt, studieform och
sdtt att lara samt att erbjuda vigledning och validering om behov finns.

Vuxenutbildningens malgrupp &r heterogen och eleverna ér individer
med mycket olika forutsittningar. Aven elevernas méal med utbildning-
en kan variera kraftigt. Utbildningen maste déarfor anpassas utifran in-
dividens behov och forutséttningar och den kan variera bade till langd
och till innehdll. Vuxenutbildningen ska alltid méta varje elev utifran
hans eller hennes behov och forutsittningar. (Skolverket, 2019).

En granskning av Skolinspektionen visar likvél att det dr vanligt att de organisato-
riska faktorerna styr planeringen, snarare &n de studerandes behov (Skolinspektio-
nen, 2019). Tva vanliga aspekter som ska stodja individanpassning av utbildning
dr lopande antagning och distansstudier. Lopande antagning innebaér att individen
ska kunna starta en utbildning nar som helst under &ret. Det hér &r en stor skillnad
mot vanliga skolan som har terminer eller kurser som bestimmer starttider. Den
andra aspekten av flexibilitet och individanpassning &r att distansundervisning &r
vanligt for att kunna méta en mangfald av olikartade behov i de individuella stu-
dieplanerna. Det &r omgjligt for manga mindre kommuner att kunna erbjuda ett
komplett utbud av utbildningsinriktningar och darfoér maste nischade utbildningar
erbjudas via distans. Kraven pé flexibilitet gor att anvindningen av digitala verk-
tyg dr vanlig, men i en systematisk dversikt av forskningen pa omradet lyfts det
da fram att 1) digitala verktyg passar olika elever olika vil, 2) att digitala verktyg
ska ses som ett komplement, inte en erséttning, for klassrumsundervisning, och 3)
att studerande behover erbjudas introduktion till anvandning av digitala verktyg
(Skolforskningsinstitutet, 2019). Eftersom vuxenstuderande pd gymnasieniva i
princip bekostar sina egna liromedel, till skillnad frdn ungdomsgymnasiet och
grundvux, innebér kraven pa digitalisering att det kan uppsta svarigheter for stu-
derande med svag ekonomi som antingen avstér utbildningar for att det blir for
dyrt med kurslitteratur och digitala verktyg, eller som anmailer sig till kurser som
de inte kan genomfora fullt ut for att de inte har rdd med material.

En del av komvux &r den gymnasiala yrkesutbildningen. Satsningar pa yrkes-
vux startade 2009, med malgruppen personer som hade svag forankring pa arbets-
marknaden samt personer som saknade gymnasieutbildning. Personer med svag
forankring pa arbetsmarknaden dr ocksa malgruppen for arbetsmarknadsutbild-
ningar, det vill sdga arbetsmarknadspolitiska program pa Arbetsformedlingen. I
en jamforelse mellan yrkesvux och arbetsmarknadsutbildningar, visade det sig att
skillnaden é&r stor avseende deltagar- och utbildningssammanséttning, liksom ef-
fekter mitt som dkade inkomster (Liljeberg, Roman & Soderstrom, 2019). Antal
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deltagare har vixlat kraftigt Gver tid men 2015 var det cirka 30 000 deltagare i
yrkesvux och négra férre i arbetsmarknadsutbildningarna. P& yrkesvux &r cirka 70
procent av deltagarna kvinnor medan motsvarande siffra for arbetsmarknadsut-
bildningarna &r cirka 40 procent. Vardutbildningar dominerar pd komvux medan
spridningen mellan utbildningar ar jimnare pa Arbetsformedlingen. (Liljeberg,
Roman & Soderstrom, 2019)

Det &r i huvudsak kommuner som dr huvudman for vuxenutbildningen. Kom-
munen kan vilja att driva verksamheten i egen regi eller att 14gga ut utbildningen
pa entreprenad. Inom komvux pé grundldggande och gymnasial niva laste halften
av deltagarna hos en extern anordnare under 2018, och samma &r var andelen
som studerade pa distans drygt 27 procent (SKR, 2019). Totalt var det néstan 390
000 elever inom komvux ar 2018, varav 68 304 pa grundldggande niva, 208 138
pa gymnasial niva, 159 127 i Sfi och 3 670 pé sarvux (SKR, 2019). En individ
kan ldsa pa grund-, gymnasieniva samt sfi samtidigt varfor totalen ej motsvarar
summan av dessa. Enligt Skolverkets officiella statistik var antalet individer som
studerade knappt 249 500 individer inom komvux pé grundliaggande eller gym-
nasial niva 2018 da man réknade baserat pa niva med flest verksamhetspoéng per
individ (Skolverket, 2019). Det &r erként svart med samlad statistik inom omradet
men dessa siffror ger en uppfattning om omfattningen pé verksamheten.

Andelen studerande pa komvux har expanderat kraftigt och omsluter idag fler
elever 4n gymnasieskolan (Fejes, 2019). Samtidigt som komvux byggs ut i om-
fattning, sa fér inte lararstudenter den kompetens som behovs for att arbeta med
vuxnas ldrande. En innehéllsanalys av kursplaner och litteraturlistor for kurser i
dmnesldrarprogrammen med inriktning mot gymnasieskola, och vid yrkeslérar-
programmen, vid tolv universitet visar att inget program forbereder sina studenter
for arbete 1 vuxenutbildningen (Fejes, 2019). Samma situation rader vid fem av
de sju yrkesldrarprogrammen som ingétt i studien. Det saknas ocksé forskning pa
omradet vilket framhalls i utredningen En andra och en annan chans — ett komvux
itiden (SOU 2018:71). I samma utredning framgér det att synen pa ett system for
livslangt ldrande for vuxna implicit utgér frén en linjér, hierarkisk utbildningsba-
na dér det slutliga malet dr hogre utbildning.

Folkbildningen

Folkbildningen &r bendmningen péd de aktiviteter som sker inom studieférbund
eller vid folkhogskolor, men folkbildning star ocksé for ett synsétt ddr manniskan
lyfts fram som unik individ i relation till ett storre sammanhang préglat av de-
mokrati och kultur. Folkbildningen har en 1dng tradition i de nordiska landerna.
En omfattande sammanstillning av forskning om nordisk folkbildning redogor
for att den forsta folkhogskolan anses vara Redding i Danmark som grundades
1844 och i Sverige startades de forsta folkhdgskolorna 1868 (Pastuhov, Lov-
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gren & Nordvall, 2019). Det var den danske présten, politikern och folkbildaren
Grundtvig som ivrade for att allmogen skulle fa kunskap om sitt folks historia,
sprék och kultur. I borjan av 1900-talet startades allt fler folkhdgskolor i takt med
de vixande folkrorelserna. Anda sedan dess har folkhdgskolan fungerat som ett
komplement till det vanliga utbildningssystemet. Precis som komvux sa forand-
ras folkbildningens aktiviteter kontinuerligt i relation till samhaéllets fordndringar,
men till skillnad mot komvux som f6ljer barn- och ungdomsskolans regelverk, sa
dr folkbildningen friare i utformningen av sin verksamhet.

Genom att folkbildningen har storre frihet att anpassa sina kurser efter del-
tagarna, har de varit framgéngsrika i att skapa fungerande larmiljoer. Mélet for
den statliga folkbildningspolitiken &r att: ”... ge alla mojlighet att tillsammans
med andra 6ka sin kunskap och bildning for personlig utveckling och delaktighet
i samhéllet.” (Prop. 2013/14:172). For att ge en inriktning men samtidigt inte
detaljstyra har riksdagen beslutat om fyra dvergripande syften for stodet till folk-
bildningen:

1. Stddja verksamhet som bidrar till att stérka och utveckla demokratin,

2. Dbidra till att gora det mojligt for en 6kad mangfald ménniskor att paverka
sin livssituation och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen,

3. bidra till att utjimna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och utbild-
ningsnivan i samhéllet, och

4. Dbidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Det hér innebér att verksamheten i folkbildningen utgér fran en bredare syn pa
utbildning &n vad som ér fallet i andra skolformer. Deltagande i folkbildning &r
frivilligt och pedagogiken bygger pé att anpassa kurser och studiecirklar efter
deltagarnas forutsdttningar och behov. Det har mojliggdrs genom att studera i
mindre grupper dér betoningen ligger pa dialog, interaktion och reflektion. Totalt
sett engagerar folkbildningen néstan 1,3 miljoner deltagare varje &r, vilket en-
bart inkluderar unika personer per verksamhetsform och inte kulturprogrammens
gruppdeltagare (Folkbildningsradet, 2019a). Folkbildningens roll diskuteras d&ven
i relation till civilsamhallesfragor ((Folkbildningsradet, 2015) samt att folkbild-
ningen &r en stor och viktig arena for dldres ldrande (Folkbildningsridet, 2014).
Pé ett 6vergripande plan sker folkbildningsarbetet via antingen studieférbund el-
ler folkhdgskolor.

Studieforbunden anordnar verksamhet i de flesta av Sveriges kommuner. Det
finns tio studieforbund i Sverige: Arbetarnas bildningsférbund, Folkuniversitetet,
Ibn Rushd studieférbund, Kulturens bildningsverksamhet, Nykterhetsrorelsens
bildningsverksamhet, Medborgarskolan, Sensus studieforbund, Studieframjandet,
Studieforbundet Bilda och Studieférbundet Vuxenskolan. Varje studieférbund har
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en egen idémadssig grund som utgor dess profil. Studieférbunden fungerar som
bildningscenter, kulturarenor och demokratiska mojliggorare. De vanligaste ak-
tiviteterna dr studiecirklar och kulturprogram. Studiecirkeln utgdrs av en grupp
ménniskor som organiserar sig kring ett behov eller intresse for att gemensamt
soka kunskap. Det finns idag cirka 267 000 studiecirklar med cirka 618 000 unika
deltagare (Folkbildningsradet, 2019a, b). Kulturprogram kan vara teater, sang, en
filmfestival, en foreldsning eller konst som framfors eller redovisas infor publik,
och har deltar ndstan 20 miljoner besokare arligen (Folkbildningsradet, 2019b).
Under senare ar har studieforbunden blivit allt viktigare som aktor i civilsamhél-
let genom projekt for asylsokande och for att stirka kunskaperna om de méansk-
liga réttigheterna. Studieforbunden erbjuder en stor variation av bildnings- och
utbildningsmdjligheter, och dven om studiecirklar med inriktning mot kultur och
fritid dr vanliga, sa finns det cirklar som stoder arbetsmarknadsintegration (Bjerke
& Mellander, 2019). Bjerke och Mellander visar i sin studie att utrikes fodda del-
tagare har en storre sannolikhet att na sysselsittning, jamfort med utrikes fodda
som inte deltar i studiecirklar. Deras slutsats ar att deltagande kan vara ett sétt att
overvinna, eller undvika, intrddeshinder in i utbildningsvésendet och senare in
pa arbetsmarknaden. En forklaring kan vara att det &r en relativt lag troskel for
att delta i en studiecirkel, samt att det ger mojlighet att skapa nétverk som kan ge
tillgéng till arbetsmarknaden. En annan fordel med studiecirkelverksamhet ér att
det sker i princip i Sveriges alla kommuner, inklusive krympande kommuner dér
andra utbildningsmdjligheter saknas (Bjerke & Mellander, 2019).
Folkhogskolorna har som ndmndes ovan varit en del av det svenska utbild-
ningssystemet sedan 1800-talet. Det finns idag 156 folkhogskolor runt om i
Sverige med cirka 30 700 deltagare i langa kurser per termin och cirka 75 000
deltagare pa korta kurser per ar (Folkbildningsradet, 2019¢). Manga kénner till
folkhogskolorna for de gedigna utbildningar inom det estetiska omradet som har
funnits under lang tid. Alla folkhdgskolor erbjuder dven allmén kurs, enligt krav
i folkbildningsfoérordningen. Allmén kurs pa grundskoleniva ger behdrighet till
gymnasiet medan allmén kurs pa gymnasieniva ger behorighet till eftergymna-
siala studier. Istdllet for betyg utfardas intyg om grundldggande behdrighet, och
under 2018 utfdrdades 1900 intyg om behorighet for studier vid hogskola samt
480 intyg for studier vid yrkeshogskola (Folkbildningsradet, 2019a). Ytterligare
en variant av kurser ar uppdragskurser, och dér finns exempelvis Etableringskurs
for nyanlédnda samt Studiemotiverande folkhdgskolekurs (SMF).
Folkhogskolorna riktar sig till personer dver 18 ar och arbetar utifran en indi-
vidanpassad pedagogik men med fokus pa ldrande i grupp dir samtal och erfa-
renhetsutbyten ar centrala. Detta har gjort att folkhdgskolan lyckats bra med att
finga upp ménniskor som av olika anledningar inte har hittat sin plats i andra
utbildningsformer. Manga av de studerande bor pa folkhdgskolans internat, vilket
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ger mojligheter till ett pedagogiskt helhetstdnkande kring individen. Det hér &r av
extra vikt for vissa typer av funktionsnedsattningar (Hedegaard & Hugo, 2018;
Hugo, Hedegaard & Bjursell, 2019). En vixande andel av deltagarna pé folkhog-
skolans kurser har kort utbildningsbakgrund, begrinsade svenskkunskaper eller
en funktionsnedsattning. Folkhogskolorna kan snabbt mota behov som uppstar i
det lokala samhillet eftersom de inte styrs centralt och kan bestimma dver sina
kurser sjélva. Det finns alltsé ingen gemensam laroplan vilket mojliggor anpass-
ningar och flexibla l16sningar for att méta individuella och lokala behov. En viss
styrning av kurser sker dock genom de riktade statsbidragen, sa som exempelvis
etableringskurser for nyanldnda.

Yrkeshogskolan

Yrkeshogskolan dr en eftergymnasial utbildning som kombinerar teori med prak-
tik och genomfors i ndra samverkan med foretag och andra arbetsgivare. Darmed
kan utbildningarnas innehall utvecklas i takt med att arbetslivet fordndras. Anord-
narna kan vara privata utbildningsféretag, kommuner, landsting, hogskolor eller
statliga myndigheter. Det &r Myndigheten for yrkeshdgskolan som ansvarar for
fragor som ror yrkeshogskolan, s& som exempelvis att fatta beslut om vilka ut-
bildningar som ska erbjudas, vilka utbildningsanordnare som ska beviljas medel,
och genomfora analyser av arbetsmarknadens behov (MYH, 2018a). Myndighe-
ten for yrkeshdgskolan bildades néir yrkeshogskolan inférdes 2009.

Syftet med yrkeshogskolan var att den skulle bildas med utgangspunkt i
de eftergymnasiala yrkesutbildningarna utanfor hgskolan som da fanns
i form av kvalificerade yrkesutbildningen (KY), pdbyggnadsutbildning
inom kommunal vuxenutbildning (PU), kompletterande utbildningar
samt lirlingsutbildningen for vuxna till vissa hantverksyrken. Aven
korta hogskoleutbildningar med svag forskningsanknytning skulle
kunna foras over till yrkeshdgskolan, och eftergymnasiala yrkesutbild-
ningar inom folkhogskolan skulle kunna erbjudas kvalitetssékring inom
ramverket for utbildningsformen. (MYH, 2019a, s. 3)

Det finns 16 dvergripande utbildningsomrdden men 80 procent av de studerande
aterfinns inom fem utbildningsomréden: Data/IT, Ekonomi, administration och
forsiljning, Hilso och sjukvérd samt socialt arbete, Samhillsbyggnad och bygg-
teknik samt Teknik och tillverkning (MYH, 2018b). En tredjedel av de som stu-
derar vid yrkeshogskolan har tidigare studerat vid hogskolan (Hansbo, Landh &
Alberius, 2018).

Langden pa utbildningarna ar vanligen mellan ett till tre r och utgérs av en
kombination av teoretiska studier och arbetsplatsforlagda kurser. Den arbets-
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platsforlagda delen av utbildningen inom yrkeshdgskolan kallas Lérande i arbete
(LIA). LIA ingar i utbildningarnas kursplaner med egna kursmal, och i de ut-
bildningar som leder till en kvalificerad yrkeshdgskoleexamen (motsvarande tva
ars heltidsstudier eller mer) dr minst 25 procent LIA (Yrkeshogskolan, 2019).
Utbildningarna kan beroende pa kvalifikationsnivé leda till en yrkeshdgskoleexa-
men eller en kvalificerad yrkeshogskoleexamen. Yrkeshogskolan har lyckats vél
i och med att de studerande far arbete och de allra flesta hamnar i den bransch de
har utbildat sig for. Darfor pagar det en expansion av yrkeshdgskolan och mélet
ar att utbildningsformen ar 2022 ska omfatta 70 000 studerande (MYH, 2019b).

I och med en 6kad efterfrigan pé eftergymnasial utbildning har SUHF och
Myndigheten for yrkeshdgskolan genomfort en utredning for att utforska moj-
ligheter och hinder for dkad rorlighet mellan yrkeshdgskola och hogre utbild-
ning (Hansbo, m.fl., 2018). I det svenska examenssystemet finns for ndrvarande
tre dterviandsgrander som inte ger behorighet till pabyggnadsutbildning pa hogre
niva: yrkeshogskoleexamen och kvalificerad yrkeshdgskoleexamen inom yrkes-
hogskolan, samt 2-arig hogskoleexamen (och konstnirlig dito) inom hdgskolan.
Svensk yrkeshdgskoleutbildning motsvarar ndrmast icke-akademisk eftergymna-
sial yrkesutbildning pa niva ISCED/EQF 5 i Europa, och en generell utmaning fo6r
sadan utbildning ar relationen till hogre utbildning (Hansbo, m.fl., 2018). Dess-
utom visade utredningen att fortroendet mellan systemen é&r lagt, men flera for-
slag dr ldmnade for att stiarka samordningen mellan utbildningsformerna samt att
utveckla yrkeshdgskolan sé att den kan erbjuda fortbildningskurser som bygger
pa annan utbildning &n gymnasiet.

Att utbilda i relation till arbetsmarknadens behov har visat sig fungera val for
yrkeshogskolan, men det finns ocksé behov av att utveckla modeller for att erkén-
na kunskaper och kompetenser som inte syns i formella betyg. Myndigheten for
yrkeshdgskolan ar nationell samordningspunkt for EQF (European Qualifications
Framework) samt ansvariga for det svenska ramverket for kvalifikationer (SeQF)
som ska underlétta arbetet med validering och jamforelser av utbildnings- och
yrkeskvalifikationer mellan EU-lander (MYH, 2019). Det hér ar ett omrade som
inte bara beror yrkeshogskolan och darfor presenteras validering i ett eget avsnitt
senare i denna rapport.

Universitet och hogskolor

Sa kallad hogre utbildning anordnas framfor allt av statliga universitet och hog-
skolor, men det finns dven icke-statliga utbildningsanordnare som har tillstdnd att
utfdrda examen. Dessa enskilda utbildningsanordnare far sitt examenstillstdnd av
regeringen, medan statliga laroséten far sitt examenstillstand av Universitetskans-
lersimbetet (UKA, 2019a). 1 hogskolans uppgift ingér att anordna utbildning
samt forskning och utvecklingsarbete. Utbildningen ska vila pd vetenskaplig eller
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konstnérlig grund och pa beprévad erfarenhet. I uppgiften ingér dven att sam-
verka med det omgivande samhillet (SFS 1992:1434). I Sverige skiljer man ofta
mellan universitet och hogskolor och skillnaden dr huvudsakligen att universitet
har ett generellt tillstdnd att utfirda examen pa forskarniva, medan hogskolor
maste ansdka om tillstind for specifika omraden (UKA, 2019b). En annan skill-
nad &r volymen pé verksamheterna.

Maitt i antal registrerade studenter hade det storsta universitet mer én
45 000 studenter ldsaret 2017/18, medan de allra minsta enskilda ut-
bildningsanordnarna hade mindre #in 100 registrerade studenter. (UKA,
2019b:18)

Maitt i antal anstillda &r hogskolan den storsta statliga sektorn, med 76 000 an-
stillda och 6ver 400 000 studenter. Over hilften av larositenas verksamhet, métt
i pengar, bestir av forskning och utbildning pa forskarniva (UKA, 2019a). Det
ar dock stora skillnader mellan hogskolorna och for att fortydliga detta brukar
Universitetskanslersdmbetet anvénda sig av foljande indelning for ldrosdteska-
tegorier:

» Stora breda universitet: Bedriver omfattande forskning och utbildning
inom flera olika omradden. Hér ingar Uppsala universitet, Lunds
universitet, Goteborgs universitet, Stockholms universitet, Umea
universitet och Linkdpings universitet.

» Fackinriktade universitet: Bedriver omfattande forskning och
utbildning framfor allt inom ett eller f& dmnesomradden. Har ingér
Karolinska institutet, Kungl. Tekniska hogskolan, Chalmers tekniska
hogskola, Luleé tekniska universitet, Sveriges lantbruksuniversitet och
Handelshogskolan i Stockholm.

* Nya universitet: Fore detta hogskolor som har ombildats till
universitet sedan slutet av 1990-talet. Hér ingér Karlstads universitet,
Linnéuniversitetet, Orebro universitet och Mittuniversitetet.

» Hogskolor: Samtliga hogskolor med forskningsintikter. Hér ingar
Blekinge tekniska hogskola, Forsvarshdgskolan, Gymnastik- och
idrottshogskolan, Hogskolan Dalarna, Hogskolan i Bords, Hogskolan
i Givle, Hogskolan i Halmstad, Hogskolan i Skdévde, Hogskolan
Kristianstad, Hogskolan Vist, Malmd universitet (universitet fran ar
2018), Mailardalens hogskola, Stiftelsen Hogskolan i1 Jonkoping,
Sodertdrns  hogskola, Konstfack, Kungl. Konsthdgskolan, Kungl.
Musikhogskolan i Stockholm, Stockholms konstnérliga hogskola, Ersta
Skondal Briacke hogskola, Roda Korsets Hogskola, Sophiahemmet Hog
skola och Enskilda Hogskolan, Stockholm. (UKA, 2019b:166)
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Det som karaktdriserar hogre utbildning &r att ldrartjdnster normalt innehaller
bade forskning och utbildning, men férdelningen mellan de tva varierar. Syftet
med att larartjanster innehaller forskning &r att ge god kvalitet i undervisningen
men det ska dven bidra till samhéllsutvecklingen i stort. Efter hogskoleutbildning
pa forskarniva erhaller den studerande antingen en licentiatexamen (120 poédng)
eller en doktorsexamen (240 poéng). Forskning och forskarutbildning finansieras
av direkta statsanslag till ldrosdtena samt forskningsbidrag fran forskningsrad,
myndigheter, privata stiftelser, icke vinstdrivande organisationer samt EU-medel
(UKA, 2019a). Det ir vanligt att fokus hamnar pa de resultat som uppnis genom
forskning, men en annan dimension av forskningen &r att det fungerar som kom-
petensutveckling for de forskande lararna.

Hogskoleutbildning kan besta av hela utbildningsprogram eller enstaka kurser.
Som ett led i att anpassa svensk hogre utbildning till resten av Europa infordes
den 1 januari 2007 en utbildnings- och examensstruktur i tre nivaer: grundniva,
avancerad nivé och forskarnivd (UKA, 2019a). Det hir var ett led i Bolognapro-
cessen, som ska mdjliggdra jamforelser och forflyttningar mellan hogskoleutbild-
ningar i de 50-tal lander som ingéar i processen. Inom EU har det ocksa skett en
overenskommelse om hur arbetet med validering ska ske. I Sverige har Valide-
ringsdelegationen samordnat ett utvecklingsarbete under perioden 2015-2019. 1
ett delbetidnkande med sérskilt fokus p& hogskolan presenterar delegationen for-
slag som ska stddja ett flexibelt och réttvist erkdnnande av tidigare ldrande, obe-
roende av var, nir och hur individen har utvecklat sin kompetens (SOU 2018:29).

Validering

Ovan har det nationella systemet for livslangt ldrande beskrivits, men livslangt
larande bestar inte enbart av det ldrande som sker i formell utbildning. Som ett
komplement till formella betyg kan validering vara ett sétt att identifiera och er-
kinna kompetenser som inte har dokumenterats tidigare. Validering omfattar for-
mellt, icke-formellt och informellt ldrande men med betoning pa icke-formellt
och informellt larande (NVL, 2017). Fragan om validering har varit pa den in-
ternationella utbildningspolitikens agenda i manga ar dir organisationer s& som
UNESCO, OECD, EU och IMF har utvecklat principer och riktlinjer, och i de
nordiska ldnderna har man kommit en bra bit pa vigen med strategier och planer
(NVL, 2016). Nordiskt natverk for vuxnas larande (NVL) &r en aktor som bidra-
git med mycket kunskap inom omradet. NVL administreras av VOX, det norska
organet for livslangt ldrande pa uppdrag av Nordiska Ministerrddet. Bakgrunden
till intresset for validering &r behovet av att integrera livslangt ldrande, kompe-
tensmatchning i arbetslivet och utbildningssystemet for att méta utvecklingen i
sambhéllet.
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Hallbar och inkluderande tillvaxt i den nordiska regionen beror till stor
del pé en vil fungerande infrastruktur for kompetenser — en infrastruk-
tur som framjar identifiering, utveckling och erkdnnande av kompeten-
ser, samt rorlighet och matchning mot arbetsmarknadens behov. Global
konkurrens i fraga om arbetstillféllen, larandemiljder och sociala vill-
kor kriaver en moderniserad kompetensforsorjning. (NVL, 2016:4)

Inriktningen pa det arbete som skett hittills har frdmst handlat om att ta tillvara
kompetens hos individer som star ldngt fran arbetsmarknaden men i takt med
att livslangt ldrande kommer att handla om ett stindigt larande, som till stor del
formodligen kommer att ske informellt, &r det troligt att intresset for validering av
olika kvalifikationer och pa olika nivaer kommer att 6ka.

Validering i ett europeiskt sammanhang utgér fran individens rattigheter och
behov. Validering ska ddrmed, precis som livslangt larande, erbjuda tillgéng till
utbildning, tilltrdde till arbetsmarknaden och ge individen makt 6ver sin livssitua-
tion som samhillsmedborgare och deltagare i demokratiska processer. Syftet med
validering enligt de europeiska principerna &r foljande:

1. Individen &ger syftet med sin validering och bestimmer sjdlv vilka
delar som tjanar detta syfte bést: identifiering, dokumentation,
beddmning och/eller certifiering.

2. Validering genomfors for att stdrka individens motivation och
mdjligheter att aktivt delta i ett demokratiskt samhélle (inflytande/
egenmakt).

3. Valideringens huvudsyften &ar att ge tilltrade till och individuell
anpassning av utbildning, samt att stirka individens mojligheter pa
arbetsmarknaden.

4. Validering riktar sig till malgrupper som star 1dngt fran utbildning och
arbetsmarknad for att forhindra utanforskap.

5. Validering tillimpas i bredare sammanhang sdsom omstéllningar pa
arbetsmarknaden och anses utgora en integrerad del av livslangt larande.

6. Validering tillimpas inom utbildning och arbetsliv som ett strategiskt
redskap for att utveckla och effektivisera kompetensforsorjningen

7. Validering synliggér ldrande pa arbetsplatsen och stirker pd sa sitt
samverkan mellan arbetsliv och utbildningssektor. (NVL, 2016)

Vad giller sjdlva processen ar det viktigt att den ar tillforlitlig, det vill séga att

resultatet blir detsamma oavsett vem som utfor valideringen, och att man bedo-
mer det man avser att bedoma. Har kan det uppsta spanningar eftersom validering
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handlar om ett bredare erkdnnande av den s6kandes kvalifikationer och processen
ska dessutom helst bidra till ett ldrande for individen. I Europa finns det ett antal
olika natverk, verktyg och principer for att frimja rorlighet, transparens och livs-
langt ldrande. I Tabell 1 finns en summering dver nagra av dessa.

System

Beskrivning

EUROPASS

Europass &dr en meritférteckning som
bestér av fem dokument som ska fortyd-
liga fardigheter och kvalifikationer och
gora dem ldtta att forsta i en europeisk
kontext. De fem dokumenten &r (1) en
meritforteckning, (2) ett sprakpass, (3)
Europass-mobilitet (en forteckning dver
kunskaper och fardigheter som forvar-
vats i ett EU-land), (4) tillagget till slut-
betyg (beskrivning av intyg fran yrkes-
utbildning och yrkesundervisning) samt
(5) bilagan till examensbevis (beskriv-
ning av hogskolestudier). (EUROPASS,
2019)

European Credit System for Vo-
cational Education and Training
(ECVET)

ECVET ér ett verktyg for att stodja va-
lidering och erkénnande av yrkesskick-
lighet och kunskap som forvérvats
under yrkeslivet. Verktyget ska ocksé
stodja flytt mellan ldnder och mellan ut-
bildningssystem i Europa. (Europeiska
kommissionen, 2019).
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European Qualification Framework | EQF 4r en gemensam referensram vars
(EQF) syfte &r att kvalifikationer ska vara be-
gripliga och jamforbara oavsett land el-
ler system. EQF ticker alla nivaer av ut-
bildning och trining och ger en oversikt
over kvalifikationer i de 39 EU-lidnder
som &r involverade i implementeringen
av referensramen. Cedefop, 1 samarbete
med Europeiska kommissionen, tillhan-
dahéller analytiskt och koordinerande
stod for implementeringen och genom-
fora studier av densamma. (CEDEFOP,

2019)
European Quality Assurance in EQAVET iar ett ndtverk som samlar
Vocational Education and Training | EU-medlemsstaterna, sociala partners
(EQAVET) samt den Europeiska kommissionen for

att utveckla och forbattra kvalitetssék-
ringen av europeiska system for yrkes-
utbildningar. (EQAVET, 2019).

European Skills/Competences, ESCO ar en mangsprakig klassificering
Qualifications and Occupations av skicklighet, kompetenser och yrken i
(ESCO) relation till den europeiska arbetsmark-

naden samt for utbildning och tréning.
(ESCO, 2019)

The Lifelong Learning Platform LLP dr en paraplyorganisation for 42
(LLP) nitverk som ror utbildning, trining och
ungdomar. Nétverket representerar mer
an 50 000 utbildningsorganisationer
och ticker alla sektorer inom formellt,
icke-formellt och informellt ldrande.
(Lifelong Learning Platform, 2019)

Tabell 1. Europeiska ramverk och verktyg for validering av livslangt larande.

Tanken med att utveckla ramverk och verktyg for kvalifikationer ar att det ska
stodja rorlighet av arbetskraft mellan de europeiska landerna, och det ar ett stod
for att jimfora nationella system och underlédtta kommunikation mellan dem. De
nationella motsvarigheterna till EQF, ECVET och ESCO anvinds for att skapa
en infrastruktur for validering, matchning och kompetensutveckling. I den svens-
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ka kontexten pagar myndighetssamverkan kring validering, dir UHR, Af, MYH,
Skolverket, Tillvaxtverket, ESF-radet och Valideringsdelegationen &r centrala ak-
torer. Sveriges referensram for kvalifikationer (SeQF) bygger pa den europeiska
referensramen EQF. Med SeQF ska resultatet av allt larande kunna synliggoras,
oavsett hur det ar forvérvat. Det vill séga att d&ven det lirande som sker i ar-
betslivet, privat eller i olika foreningar ska kunna valideras. Det forslag som har
utarbetats innebér att SeQF utgar fran de atta nivéer som beskrivs i EQF, och de
kopplas till det offentliga utbildningssystemets examina fran grundskolan till den
hogsta akademiska examen. Pa var och en av de atta nivéerna finns beskrivningar
av resultat av ldrande i form av 1) kunskaper, 2) fardigheter och 3) kompetens.
Dessa tre delar motsvarar EQF dér kunskaper, fardigheter, samt ansvarstagande
och sjélvstindighet ingar som tre delar i ramverket. Inom EQF avser kunskaper
(knowledge) nivan pa de teoretiska kunskaperna. Fardigheter (skills) avser nivan
pa kognitivt och praktiskt genomforande av uppgifter. Ansvarstagande och sjalv-
standighet (responsibility and autonomy) avser nivén pa formégan att ansvarsfullt
och sjalvstindigt tillimpa kunskap och férdighet i en specifik kontext (vilket ar i
linje med kompetensbegreppet s& som Knud Illeris anvénder det).

Det svenska forslaget pa referensram for kvalifikationer &r alltsa pa en dver-
gripande niva i linje med den europeiska referensramen. Samtidigt har forslaget
till en svensk referensram en uttalad och stark koppling till utbildningssystemets
befintliga nivéer. Ett problem med detta &r att det sker ingen differentiering mel-
lan de tre kunskapsformerna utan alla forvéntas ligga pé en enhetlig niva. I en
jamforelse mellan exempelvis hogskolorna och yrkeshogskolan dr det mojligt att
hogskolorna skulle ligga pa en hogre niva pa de teoretiska kunskaperna medan de
praktiska fardigheterna i relation till en profession hamnar pé en lagre niva, och
pa yrkeshogskolan skulle det kunna se ut pa det omvénda séttet, att fardigheter
och kompetens ligger pé en hogre nivd medan teoretiska kunskaper ér pd en liagre
nivd. Med nuvarande utformning av ramverket s& férvéntas man ha samma niva
pa teoretiska kunskaper, praktiska fardigheter och kompetens. Ett annat problem
dr att det svenska systemet for formell utbildning har ett stort fokus pa teoretiska
kunskaper, vilket kan fa som konsekvens att om syftet ar att ta tillvara fardigheter
eller kompetens, &r det inte sdkert att befintliga mallar och utgangspunkter passar.
Diarmed finns det en risk att vi inte kan fanga upp det som sker utanfor det for-
mella utbildningssystemet. Ett tredje problem med ramverket &r att det betonar
utbildningshierarki snarare &n individens behov. Ur en administrativ synvinkel ar
det praktiskt med en utbildningshierarki men 1 relation till individens livslanga
larande borde det handla om vad individen behover vid olika tillfallen under livet.
For ett sddant arbetssitt blir vigledning och validering viktigt, samt mdjligheten
att rora sig bade vertikalt och horisontellt i ett utbildningssystem.

Tre perspektiv pa livslangt larande 35



Tre perspektiv pa livslangt larande

Den hér rapporten visar att livsldngt larande ar ett begrepp som anvinds i manga
sammanhang och pa ménga olika sétt. Tre perspektiv pa livslangt larande har lyfts
fram: livslangt lirande som policy, teori och utbildningssystem. Gemensamt for
alla tre perspektiv dr antagandet att 1arande pagér under hela livet. De tre perspek-
tiven utgar fran att ldrande sker i ménga olika sammanhang, samt forekommer i
bade organiserad form och 16pande i vardagen. Individens larande relateras till tre
overgripande omréaden: att utvecklas som ménniska, i arbetslivet och som sam-
hallsmedborgare.

I avsnittet om policy behandlas hur politiska intentioner har uttryckts och hur
betydelser har dndrats 6ver tid. Ett helhetstéinkande kring ménniskan, arbetslivet
och medborgarskap har hela tiden funnits med under de senaste femtio aren, men
det har i policydokument skett en forskjutning frdn en humanistisk ansats med
individen som ménniska och medborgare i forgrunden, till en kapitalistisk ansats
dér individen framst ses som arbetskraft.

I avsnittet om teorier presenteras tre vl etablerade, holistiska teorier om livs-
langt larande. De tre teorierna om vuxnas och livslangt lirande bygger pa en
pedagogisk filosofi som sitter individen i centrum och menar att detta maste vara
utgangspunkten for att forsta larande. Samtidigt papekar teorierna att larande hela
tiden sker i relation till ett situationsspecifikt sammanhang. Livsldngt larande
grundar sig alltsa enligt dessa teorier i en forstaelse av individens inre utveckling
och samspelet mellan individ och omgivning.

[ avsnittet om livsléngt ldrande som utbildningssystem presenteras det svenska
nationella systemet for vuxnas utbildning. Systemet &r ett praktiskt arrangemang
dér olika institutioner tillhandahaller innehéll pa olika nivaer enligt en linjar mo-
dell, dir en niva forbereder for nédsta niva. Det formella utbildningsystemet &r
idag orienterat mot arbetslivet och fungerar ofta som ett verktyg for individer
som vill eller maste forflytta sig inom eller mellan professioner. Det ska dock pa-
pekas att utdver det i denna rapport beskrivna utbildningssystemet finns ett stort
antal aktorer pd marknaden for icke-formell utbildning, dér kompetensutveckling
i arbetslivet ingar. Dessutom pagér ett informellt ldrande under hela livet. Som
namnts i denna rapport pagar det arbete med att utveckla ett system for validering,
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som kan vara ett sétt att lyfta fram och erkdnna det larande som sker men som inte
syns i betyg eller diplom.

Om vi jamfor dessa tre perspektiv sa far livslangt larande delvis olika betydel-
ser och framfor allt inom policyperspektivet framtrader det tydligt att de politiska
intentionerna fordndras dver tid. Som en foljd av fordndrad policy har utbildning
riktad till vuxna l6pande dndrats innehallsligt for att svara mot samhéllsutma-
ningar men samtidigt har nuvarande utbildningsformer funnits i ett halvt sekel,
manga mycket langre. Vad géller den innehallsliga dimensionen uttrycker kritiska
roster i avsnittet om policy att det skett en forskjutning fran utopi/ideal till ekono-
mi (Rubenson, Biesta, m. fl.) och menar att livslangt ldrande som idé beskérs och
frantas sin fulla betydelse ndr det fradmst handlar om arbetslivet och méanniskan
som arbetskraft. Om var tids policy &r torftigare &n vad den var for 50 &r sedan,
kan det vara intressant att stilla sig frigan varfor. Ar det si att vi idag saknar ka-
pacitet till visionart tinkande eller &r det sa att det &r svart att realisera ideal som
bygger pa medvetna och ansvarsfulla engagerade individer? Eller kan det vara sa
att den kris-retorik” som finns i samhallet, skapar tunnelseende och minskar var
forméga att vga gora langsiktiga satsningar? Det saknas inte kunskap om vikten
av att arbeta med ett helhetsynsétt da det gdller ménniskans utveckling, vilket
visas i avsnittet om livslangt ldrande som teoretiskt ramverk. Dessa tankar star
sig fortfarande vil. Avseende skillnaden mellan policy och teori lyfte Peter Jarvis
fram att begreppet livslangt ldrande kan vara forvirrande eftersom det har flera
mojliga betydelser, sd som att det kan hinvisa till bade individens ldrande och till
de institutioner som erbjuder utbildningsmdjligheter (Jarvis, 2004). Han menade
att det &r olyckligt nér livslangt ldrande likstélls med utbildningsform, eftersom
det sitter fokus pa institutionen istéllet for pa individens larande. Samtidigt visas
det i avsnittet om utbildningssystemet att for de institutioner som riktar sig till
vuxna, sd utgar de fran ett vidare synsitt som inkluderar personlig utveckling
och demokrati. Det finns alltsé ett samspel mellan dessa tre perspektiv: politiska
intentioner (uttryckta i policy), pedagogisk filosofi (uttrycka i teoretiska ramverk)
och praktiska arrangemang (uttrycka som ett utbildningssystem) vilket illustreras
i Figur 2.
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Figur 2. Livslangt larande uttrycks som politiska intentioner, pedagogisk filosofi och prak-
tiska arrangemang.

Genom att tala om livslangt ldrande som politiska intentioner, pedagogisk filosofi
och praktiska arrangemang kan vi fa syn pa hur begreppet anvénds i olika sam-
manhang. Det kan vara pa sin plats att papeka att medan livslangt ldrande som
pedagogisk filosofi har en helhetssyn och ett fokus pa manniskans varande och
tillblivelse, ar politiska intentioner och praktiska arrangemang priaglade av kom-
promisser i relation till andra faktorer. Daremot ar det fullt mojligt att den teore-
tiska idén skulle kunna fa en starkare koppling till policy och utbildningssystem,
beroende pé vad vi vill med samhéllssystemet. Sdtter vi ménniskan i forgrunden
och ekonomi i bakgrunden borde det fa konsekvenser for hur policy utformas och
genomfors. Har dr det orealistiskt att tro att en revolutiondr fordndring skulle re-
sultera i ett idealt system, i och med att alla system har sina styrkor och svagheter,
men det dr mojligt att hitta andra betoningar &n de vi har nu. Dessa betoningar
trader fram i spanningsfalten mellan ideal — praktik och mellan individ — kollek-
tiv. Tankar om forflyttningar kan med fordel inspireras av livslangt lirande som
pedagogisk filosofi.
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