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Utbildningsnivå: Grundnivå

Utbildningsområde: Undervisningsområdet (25%) och sam-

hällsvetenskapliga området (75%)

Ämnesgrupp: UV1

Fördjupning: G1F

Lärandemål
Efter avslutad kurs skall studenterna

• visa förmåga att analysera/förstå olika teoretiska perspektiv och dess betydelse för yrkesrollen och
samverkan

• visa förmåga till och insikt om ett professionellt förhållningssätt och ledarskap i verksamhetens
kvalitetsarbete

• visa kunskap om reflektionens betydelse för utvärdering och uppföljning utifrån verksamhetens
villkor.

• visa kunskap om olika sätt att förstå kön samt insikt om den egna rollen i hur genusordningen
reproduceras

Innehåll
Teoretiska och didaktiska perspektiv kring yrkesrollen och samverkan mellan yrkesroller.
Kvalitetsarbete med fokus på dokumentation, uppföljning och utvärdering av verksamhetens
villkor.
Perspektiv på demokrati som förhållningssätt.
Kön och genus som begrepp samt egna värderingar kopplade till dessa.

Undervisningsformer
Föreläsningar, seminarier och verksamhetsförlagd utbildning. Under kursen krävs aktivt deltagande i
ping-pong.

Förkunskapskrav
Grundläggande behörighet samt godkända kurser i Lärande 1, 30 hp, samt genomförd inriktning om
52,5 hp

Examination och betyg
Kursen bedöms med betygen Underkänd eller Godkänd.
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Kursen examineras genom

• Muntliga och skriftliga uppgifter

• Enskild skriftlig examinationsuppgift i form av paper

• VFU examineras genom en verksamhetsanknuten uppgift. Därutöver krävs tjänstgöringsintyg för
tid motsvarande 1 veckas heltidsarbete i för kursen relevant verksamhet.

Kursen betygsätts efter en tvågradig skala, Godkänd och Underkänd. För Godkänd krävs
godkänd på samtliga examinationer.

Poängregistrering av examinationen för kursen sker enligt följande system:
Examinationsmoment Omfattning Betyg

Yrkesrollen (LBSK)1 7.5 hp U/G

1 Bestämmer kursens slutbetyg vilket utfärdas först när samtliga moment godkänts.

Kursvärdering
Enligt anvisningar i utbildningsplanen

Övrigt
Kursen ingår i lärarutbildningen och är en inriktningskurs mot förskola/förskoleklass och fritidshem/fritidsverksamhet.
Målgruppen är studenter som genomfört kursen Lärare i
samverkan, 45 hp. Kursen syftar till att studenterna fördjupar sina kunskaper om yrkets roll, förutsätt-
ningar och dess innehåll. Kursen drivs på distans via webbplattformen Ping-Pong. I kursen ingår verk-
samhetsförlagd utbildning, 1,5 hp.
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