PROTOKOLL Rektorsbeslut

J
Dnr: 2018/3934-12
‘ 2018-10-30
Narvarande:
JONKOPING UNIVERSITY Agneta Marell, rektor
Andreas Torén, foredragande

Hanna Stéhl, tf VD Hogskoleservice
Danielle Tdarnhamn, sekreterare

§ 775 Atgirdsplan for lika villkor for studenter vid Jonkoping University 2018-2019

Bakgrund

Atgirdsplanen 4r framtagen i enlighet med krav och anvisningar i Diskrimineringslagen
(2008:567). Arbetet ska genomforas 16pande i fyra steg.

Planen 4r framtagen i samarbete med fackhdgskolorna, JUE samt Studentkaren vid Jénk6ping
University.

Beslut
Rektor beslutar

att

faststilla Atgérdsplan for lika villkor for studenter vid Jonkiping University 2018-2019 (Dnr:
2018/3934-12), enligt Bilaga 1 (”Atgérdsplan for lika villkor for studenter vid Jonképing
University 2018-2019).

att

Atgdérdsplan for lika villkor for studenter vid Jonkoping University 2017-2018, som faststilldes
genom rektorsbeslut § 745, Dnr: 2018/1621-14 med beslutsdatum 2018-04-18, ska upphora att
gilla frén och med hostterminen 2018.

Detta beslut har fattats efter foredragning av Emma Pavlov och Andreas Torén. Emma Pavlov
och Andreas Torén har deltagit i drendets beredning.
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For kinnedom: Registrator, VD, VD-sekreterare, Studentkéren, NUF, OLIK-JTH-Gunnar
Gunnarsson OLIK-JIBS-Anna Blombick, OLIK-HHJ-Katarina Bolin, OLIK-HLK-Ingrid
Bardon, OLIK-JUE-Jenny Dahlkild, Emma Pavlov och Andreas Torén.
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JONKOPING UNIVERSITY

JU GEMENSAM ATGARDSPLAN FOR LIKA VILLKOR FOR STUDENTER 2018/2019

Omréaden att | Identifierade Identifierat i Koppling till | Atgird* Tidplan | Ansvarig
undersoka risker/hinder diskrimineri
ngs-grund/er
Antagning och | Otillginglig information pa Forumet for lika Funktions- Se Gver webben, pabdrja planering HT18- Marknad i
rekrytering webben villkor nedséttning for tillgénglig webb VT 19 samarbete med
samordnare for
SPS och
studentkaren
Vinder sig marknadsforingen | Forumet for lika Alla I dialog med Marknadsavdelningen HT18 Marknad i
till alla grupper? villkor diskriminerings- | undersdka om JU:s samarbete med
grunder marknadsforingsstrategi nar ut till samordnare for
breda grupper SPS och
studentkaren
Undervisnings- | Tillginglighet i klassrummen | Forumet for lika Funktions- Genomfora tillgénglighetsrond pé HT18 Campusavdelning
former och villkor; ws pa tva nedséttning hela Campus inklusive JUE:s lokaler en i samarbete
organisering bolag i Grénna med samordnare
for lika villkor
och SPS samt
Studentkaren
Bristande kunskap om olika Forumet for lika Framst religion, Oka medvetenheten om olika HT18- HR, FHS,
kulturer — bade bland personal | villkor, Workshop pd | etnisk tillhdrighet | kulturer. Genomfora VT 19 studentkéren
och studenter (kulturkrockar, JUE och kon. Ovriga informationsinsatser, utbildningar,
fordomar, jargongen) grunder kan aktiviteter mm for bade anstillda,

beroras ocksa

studenter och karaktiva




Examination Vissa ldrare foljer ej Forumet for lika Funktions- Respektive FHS sikerstéller, i HT18- FHS, samordnare
och bedomning | rekommendationer betrdffande | villkor; input fran nedséttning samrad med samordnare for SPS, att | VT 19 for lika villkor
av stud. alternativa examinationer fran | Studentkéren information om vikten av att erbjuda och SPS i
prestationer samordn.are fOI"' sarskilt al‘Ee.rI'latlva exarmnajuoner° (da det ar sarnarbetoe med
pedagogiskt stod (SPS) mojligt utan att avvika fran Studentkaren
kursplanens foreskrifter om
examination) sprids bland lérare.
Studiemiljo Sékerstélla att Forumet for lika Alla Se 6ver avtalet mellan ldrosétet och HT18- HS VD,
studentorganiserad verksamhet | villkor, input fran diskriminerings- Studentkaren VT 19 samordnare for
inte strider mot JU:S policy for | Studentkéren grunder lika villkor i
lika villkor samarbete med
Studentkaren
Sexuella trakasserier i Studentféreningen Sexuella 1. Ta fram affischer i HT18 Samordnare for
samband med av kéren Spectra trakasserier upplysningssyfte lika villkor i
arrangerade aktiviteter, t ex 2. Undersoka mojlighet att stotta samarbete med
Akademien bildning av Advocacy program Spectra
Anmélningar fran karen e¢j nar | Forumet for lika Alla Séakerstélla att rutiner finns och att HT18- Samordnare for
skolan och morkertal finns villkor, input frén diskriminerings- | dessa &r kidnda for karaktiva VT 19 lika villkor i
Studentkaren grunder samarbete med
Tydliggora informationen pa webben Studentkaren
Genomfora utbildningsinsatser kring
lika villkor for studenter och
anstillda
Avsaknad av neutrala JUE: Pathways lokaler | Trakasserier - alla | Se &ver lokalerna och undersdka HT18- Samordnare for
studiemiljéer kan leda till i1 Grianna grunder. Sexuella | mdjligheter till att skapa neutrala VT 19 lika villkor i
trakasserier/sexuella trakasserier studiemiljoer samarbete med
trakasserier da studenterna ar JUE och
tvungna att vid grupparbeten Campusavdelning
sitta pa varandras rum en
Forena studier | Vissa aktiviteter saisom Forum for lika villkor Fokusera pa att forldgga HT18- FHS
och undervisning pa kvéllar, att undervisning, tentamen under VT 19

foraldraskap

schema dndras i sista stund
(om det inte beror pa
sjukdom), tentamen pa
l6rdagar forsvarar studierna for
fordldrar

arbetstid och under veckodagar.

Undvika sena schemaéndringar som
inte beror pa sjukdom eller
motsvarande

Atgirderna bevakas och foljs upp i Forumet for lika villkor




