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SAMVERKAN VID 

TEKNISKA HÖGSKOLAN I JÖNKÖPING

... det går bra att 
mejla också.
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SAMVERKAN VID JTH

I nära samverkan med regionens företag bedriver 
Tekniska Högskolan i Jönköping (JTH) relevant och 

efterfrågad utbildning och forskning. Kunskapsutbytet 
mellan oss och våra samverkanspartners säkerställer 
att våra utbildningsprogram är efterfrågade och att vår 
forskning är relevant. Med teknikfokus bygger vi broar 
mellan teori och praktik i syfte att bidra till att lösa dagens 
och morgondagens komplexa utmaningar i industrin och 
samhället i stort. 

Syftet med den här broschyren är att ge en samlad 
överblick av vilka möjligheter som finns att samverka med 
JTH inom utbildning och forskning. Vi hoppas att du ska 
hitta något som intresserar dig och din verksamhet. På 
sidan 24 hittar du flera kontaktvägar in till oss. 

Hör gärna av dig! 

Linda Bergqvist, samverkanschef
Ingrid Wadskog, vd

SAMVERKAN 
PÅ RIKTIGT 

JTH är ackrediterad i samverkan, vilket visar att JTH har uppfyllt höga 
standarder inom samverkan, som sänder en tydlig signal till både 
studenter, personal, näringsliv och offentlig sektor. Ackrediteringen 
bekräftar att JTH har starka relationer med externa parter samt en  
struktur för att främja näringslivsnära utbildning och forskning genom 
samverkan.

Kort sagt, en ackreditering i samverkan är ett tecken på att JTH har 
etablerat en kultur av samarbete och samverkanskultur, vilket gynnar 
alla parter.
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JTH
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EN REGIONAL KRAFT 
MED STARK KOPPLING 
TILL INDUSTRIN

JTH är starkt förankrad i regionen och är sprungen ur ett behov från 
industrin då de efterfrågar utbildade ingenjörer. Idag är JTH landets tredje 
största utbildare av högskoleingenjörer och vi samverkar med ca 1 000 
företag inom både utbildning och forskning varje år. 

Samverkan med näringslivet ger studenterna en relevant utbildning anpassad 
till marknadens behov och möjligheten att snabbt få ett bra jobb efter examen. 
Därför innehåller våra utbildningar inte bara teknisk kunskap utan också 
entreprenörskap, ledarskap, kommunikation, hållbar utveckling och möjligheten 
att knyta internationella kontakter redan under studietiden.

Forskningen vid JTH är riktad mot industriell produktframtagning i samverkan 
med industrin. 

För att ligga i framkant inom både utbildning och forskning har JTH 
etablerat ett antal strategiska partners och noder. Dessa är starkt engagerade 
i att driva utbildningen framåt och säkerställa relevans för studenterna på 
arbetsmarknaden. De utvecklar dessutom forskningsfrågor tillsammans med 
JTHs forskare och deltar aktivt i forskningsprojekt på både kort och lång sikt. 
Detta resulterar i att JTHs studenter får ta del av det senaste från forskningen 
i sin utbildning och på så sätt kan bidra med ny kunskap när de kommer ut i 
arbetslivet. 

JTHs STRATEGISKA PARTNERS
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Det finns många vinster med att samverka med Tekniska Högskolan. Våra studenter 
är framtidens arbetskraft och kommer ut med kunskap om det senaste inom sina 
respektive utbildningar. Både forskning och utbildning gör vi tillsammans med företag 
med deras utmaningar i fokus. 

På följande sidor finner du flera olika erbjudanden och möjligheter till samverkan. 

Läs mer om våra erbjudanden 
genom att skanna QR-koden!

SAMVERKA 
MED JTH

https://ju.se/om-oss/tekniska-hogskolan/samverkan/samarbeta-med-tekniska-hogskolan.html
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ENGAGEMANG I UTBILDNING

NÄRINGSLIVSFÖRLAGD  
KURS (NFK)

Behöver ditt företag 
kompetensutveckling inom ett 
särskilt område? Behöver ni hjälp 
med ett projekt eller en studie? JTHs 
näringslivsförlagda kurser är en 
vinn-vinn-situation för både er och 
studenten. Nästan alla studenter 
vid JTH gör någon form av praktik 
(NFK) under att antal veckor på en 
arbetsplats.

EXAMENSARBETE

Har ditt företag en utmaning 
som behöver ses på med nya 
ögon? Genom att bjuda in en 
ingenjörsstudent att göra ett 
examensarbete kan ni tillföra ett 
akademiskt perspektiv och hitta 
nya lösningar på en utmaning i er 
organisation. 

WORKSHOP   

Jobbar ditt företag med en ny produkt 
eller tjänst och vill få in nya ideér 
eller perspektiv på ert arbete? En 
workshop är ett effektivt verktyg i 
brainstormingsfasen eller i samband 
med uppstarten av nya projekt. Låt 
våra ingenjörsstudenter arbeta med 
er idé under en workshop och få med 
er nya tankar och insikter.

HACKATHON

Ge våra ingenjörsstudenter en 
programmeringsutmaning under 
ett Hackathon! Studenterna arbetar 
med ditt case och presenterar 
olika lösningar som ditt företag 
kan inspireras av. Ett hackathon 
innebär för det mesta att deltagarna 
programmerar vad de vill, hur de 
vill, under fria former. Ett hackathon 
varar vanligtvis i 24 timmar eller över 
en helg. Det finns även hackathons 
där man utvecklar, ändrar eller 
förbättrar fysiska produkter.

PROJEKT I EN KURS

Har ditt företag ett projekt på gång 
där ni behöver få in nya ideér? Då 
finns möjligheten att anpassa en kurs 
med utgångspunkt i projektet. 

INTERNATIONELLA CAMPUS

Är ditt företag verksamt globalt och 
i behov av arbetskraft, kompetens, 
utveckling eller forskning? JTHs 
internationella campusprogram 
ser till att studenter kan göra sin 
praktik eller sitt examensarbete 
i samverkan med ett företag 
utomlands, oftast i kombination med 
akademiska studier. Som företag får 
ni kontakt med nya kompetenser 
samtidigt som ni får hjälp med 
utveckling. Studenterna får i sin tur 
internationell erfarenhet vilket är 
mycket eftertraktat hos arbetsgivarna. 

MEDLEM I BRANSCHRÅD

Genom att vara med i branschråd 
för ett studieprogram är du och 
ditt företag med och formar 
morgondagens ingenjörer. Här finns 
möjlighet att påverka innehållet i 
utbildningarna så att studenterna lär 
sig det som branschen efterfrågar. 

GÄSTFÖRELÄSNING I KURS

Dela med dig av din expertis 
och stärk samtidigt ditt företags 
varumärke bland studenterna. 
En gästföreläsning behöver vara 
relevant för kursen och kopplas till 
undervisningen. Vi matchar dig med 
rätt kursansvarig!

STUDIEBESÖK I KURS

Ta emot studenter på studiebesök för 
att hjälpa oss att koppla ihop teori 
och praktik. Studiebesök uppskattas 
mycket av både studenter och lärare. 
Ofta får studenterna en kursuppgift 
kopplad till besöket.

Engagera dig i studenters utbildning för att ta del av innovativa idéer, 
samt stärka och bidra till framtidens arbetskraft. Håll dig uppdaterad 
med den senaste kunskapen, förbättra din företagsprofil och skapa 
värdefulla nätverksmöjligheter. Engagemanget är en investering i både 
individer och företagets långsiktiga kompetensförsörjning.

VÅRA ERBJUDANDEN

Skanna QR-koden på s. 7 för mer information om våra erbjudanden eller kontakta oss så berättar vi mer! 
Våra kontaktuppgifter hittar du på s. 24.
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VARUMÄRKESBYGGANDE 
MOT STUDENTER

En stark närvaro och synlighet bland studenter ger företaget möjlighet 
att forma sitt varumärke som innovativ och samhällsengagerad arbets-
givare. Genom att rikta er mot studenter kan ni etablera långsiktiga 
relationer och bli deras framtida förstaval när det gäller både arbete 
och affärer.

PRESENTERA FÖRETAGET I 
VÅR ENTRÉ*

JTHs huvudentré myllrar av 
studenter. Här har du möjlighet 
att presentera ditt företag och 
knyta personliga kontakter med 
framtida arbetskraft. Din närvaro 
marknadsförs på förhand i olika 
kanaler så att studenter med önskad 
studieinriktning vet att ni är på plats.  

JOBBPORTALEN

Här når du studenter med allt från 
praktik- till jobberbjudanden. Din 
annons visas direkt i jobbportalen 
som omfattar tusentals kompetenta 
studenter. Jobbportalen är gratis för 
dig att använda. Mer information 
finns på JU.SE/annonsera.

STIPENDIER

Synliggör ditt företag genom att dela ut 
stipendier till duktiga studenter. JTH 
arrangerar en stor stipendieutdelning 
i samband med Xjobbsmässan i 
månadsskiftet maj-juni varje år.

SPONSRING

Bygg ditt företag och ditt varumärke 
i samarbete med våra studenter och 
forskare. Det finns många sätt att 
sponsra olika initiativ vid JTH och 
samtidigt exponera ditt varumärke: vi 
är lyhörda för dina ideér! 

KARRIÄRUM

Karriärum är JTHs egen 
näringslivsdag, och är ett suveränt 
tillfälle för ditt företag att hitta ny 
kompetens. Knyt kontakter med 
nyfikna och engagerade studenter 
och utnyttja möjligheten att bjuda 
in till praktik eller examensarbete. 
Under Karriärum möter ni också 
många andra regionalt och nationellt 
verksamma företag som kan bredda 
ert nätverk.

XJOBBSMÄSSAN 

På Xjobbsmässan visar studenterna 
upp resultatet av sina studier 
- examensarbetet. Där har de 
förvärvade kunskaperna omsatts 
till en produkt eller lösning som 
efterfrågas av näringslivet. Ta vara 
på möjligheten att träffa våra duktiga 
examensstudenter som är redo för 
arbetslivet.

EXECUTIVE ON CAMPUS

Företagsledare som är på campus och 
håller en öppen föreläsning. 

LUNCHFÖRELÄSNING*

Presentera ditt företag på JTH och 
bjud studenterna på en lättare lunch. 
Ert besök marknadsförs i relavanta 
kanaler.

STUDIEBESÖK

Ta emot studenter på studiebesök 
på er arbetsplats och stärk ert 
arbetsgivar- och platsvarumärke.

SYNLIGGÖRANDE I  
SOCIALA MEDIER*

Synliggör ditt företag mot studenter 
i studerandeföreningen HI TECHs 
sociala medier.
 

*Erbjuds av studerande- 
föreningen HI TECH. 

Konrakta dem via 
affairs.hitech@js.ju.se

VÅRA ERBJUDANDEN

Skanna QR-koden på s. 7 för mer information om våra erbjudanden eller kontakta oss så berättar vi mer! 
Våra kontaktuppgifter hittar du på s. 24.
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ENGAGEMANG I FORSKNING

JTH har ledande forskare och professorer med expertkunskap inom ett 
flertal områden. Att samarbeta med dem ger er som företag tillgång 
till djup kunskap och erfarenhet. Genom att samarbeta med JTH kan 
ni dessutom ligga i framkant för nya innovationer och affärer. Detta 
kan hjälpa er att utveckla nya produkter, förbättra processer och skapa 
konkurrensfördelar.

FORSKNINGSSAMARBETE

Med ditt företags behov som 
utgångspunkt samarbetar vi i ett 
gemensamt forskningsprojekt. Detta 
ger dig nya och relevanta insikter 
som din verksamhet kan dra nytta av.

KONFERENS

JTH arrangerar konferenser, ofta 
i samarbete med näringslivet, där 
aktuella frågor och forskning lyfts. 
Det är en möjlighet för er att öka  er 
kunskapsnivå, knyta kontakter och 
skapa samverkan mellan företag och 
akademin. 

INDUSTRIDOKTORAND 

En industridoktorand är en 
forskarstuderande som är anställd 
på företaget men knuten till JTH. 
Ett krav är att personen har en 
Master- eller Civilingenjörsexamen 
inom relevant ämne. Forskningen 
bedrivs i samverkan, med 
strategisk betydelse för företaget 
och kopplat till forskningsfronten. 
Handledning och doktorandkurser 
sker på JTH och företaget behöver 
frigöra tid för studierna. Att 
ha en industridoktorand är en 
strategisk satsning på en långsiktig 
kompetensutveckling för en anställd 
på företaget.

SEMINARIUM

Att ta del av ny forskning förbättrar er 
position på marknaden och stärker er 
konkurrenskraft. I JUs eventkalender 
kan du se kommande seminarier, 
där exempelvis forskningsresultat 
presenteras.

VÅRA ERBJUDANDEN

Skanna QR-koden på s. 7 för mer information om våra erbjudanden eller kontakta oss så berättar vi mer! 
Våra kontaktuppgifter hittar du på s. 24.

https://ju.se/kalendarium?targets=allmanhet
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KOMPETENSUTVECKLING

Bli smartare - kompetensutvecklas med oss! Ta vara på möjligheten att 
lära dig något nytt, allt från en kort föreläsning inom något aktuellt forsk-
ningsområde till en fristående kurs hos oss, eller till och med låna eller 
byt personal med oss! Har du andra idéer? Hör av dig!

UTBILDNING FÖR 
YRKESVERKSAMMA

För att utveckla ert företag och er 
personal erbjuder vi ett livslångt 
lärande genom webbinarier,  
kurser och föreläsningar riktade  
mot näringslivet samt den  
offentliga verksamheten. 

NÄTVERKSTRÄFFAR

JTH har regionala, nationella och 
globala nätverk. Vi arrangerar 
regelbundet nätverksträffar, ofta 
kopplade till olika projekt eller 
initiativ, dit näringslivet bjuds in.

EGNA STYRELSE-/
LEDNINGSGRUPPSMÖTEN

Ha ditt styrelse- eller 
ledningsgruppsmöte på JTH mitt i 
centrala Jönköping! Vi ordnar fika 
eller lunch efter dina önskemål och 
ser till att ni får möjligheten att ta del 
av en kortare presentation om aktuell 
forskning inom önskat område. 

ADJUNGERINGAR

Koppla en person till JTH eller ta 
emot en JTH-anställd till ert företag 
under en begränsad tid för specifika 
uppgifter. De behåller sina primära 
positioner. Adjungeringen används 
för att dra nytta av kompetens på kort 
sikt inom ramen för samarbete med 
ömsesidig nytta.

FÖRELÄSNINGAR  

Behöver ert företag en skräddarsydd 
föreläsning om vad som är på 
gång inom byggteknik? Eller 
kanske de senaste rönen inom 
produktionssystem? JTH erbjuder 
föreläsningar inom en rad områden 
som är relevanta för ditt företags 
kompetensutveckling, specifikt 
anpassade efter dina behov och 
önskemål. 

VÅRA ERBJUDANDEN

Skanna QR-koden på s. 7 för mer information om våra erbjudanden eller kontakta oss så berättar vi mer! 
Våra kontaktuppgifter hittar du på s. 24.
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SOLEN SOM DRIVKRAFT: 
JU SOLAR TEAM UTVECKLAR FRAMTIDEN

THE BRIDGESTONE WORLD SOLAR CHALLENGE

Sedan starten 1987 har tävlingen välkomnat alla - från universitet och 
företag till enskilda byggare - till Australien för att tänja på gränserna 
för teknik, innovation och kreativitet. De tävlande kommer från 
alla kontinenter runt om i världen för att delta i världens största 
solcellsdrivna biltävling som äger rum vartannat år. Med hjälp av 
enbart solenergi startar de tävlande i Darwin och går i mål i Adelaide 
och tillryggalägger en sträcka på 3022 kilometer.

I en skenande kapplöpning genom 
Australiens tuffa vildmarker, där 
solen är både fiende och vän, tävlar 
våra hängivna studenter med en 
revolutionerande soldriven elbil som 
de själva designat och konstruerat. 
Deras mål? Att korsa Australien 
från Darwin till Adelaide i den 
prestigefyllda Bridgestone World Solar 
Challenge, där de står öga mot öga 
med elitlag från världens alla hörn.

Trots de oerhörda utmaningarna 
lyckades teamet briljera i den 
senaste tävlingen 2023 och säkra en 
imponerande sjunde plats globalt, 
samtidigt som de stoltserade som 
Sveriges obestridda nummer ett.

Vill du vara 
med och 
stötta 
teamet? 
Skanna 
QR-koden 
för mer 
information.

– Vårt lag stod sig mycket bra i 
konkurrensen, vilket var roligt 
att se och gjorde mig stolt som 
representant för JU, säger Ingrid 
Wadskog, vd för Tekniska Högskolan.

Bakom denna tävling ligger ett 
nobelt syfte - att utmana gränserna 
för innovation och hållbarhet inom 
förnybar energi och transporter. 
Att delta i Bridgestone World Solar 
Challenge är mer än bara en tävling; 
det är en manifestation av framtidens 
teknologi och en hyllning till 
mänsklighetens strävan efter en mer 
hållbar planet.

Från Darwin till Adelaide: En utmanande resa genom Australiens vildmark,  
där innovation och prestanda möts på vägen mot en grönare framtid.

VARUMÄRKESBYGGANDE MOT STUDENTER

https://www.jusolarteam.se/
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SAMVERKAN LEDDE TILL 
NY AFFÄRSMODELL

Anders Jarfors, professor i material- 
och tillverkning inom gjutning på 
JTH tycker det är viktigt att tänka 
långsiktiga partnerskap när det 
kommer till samarbeten.

– Ett projekt kan ge goda idéer, men 
det är först när det är långsiktigt som 
man kan säga att det levererar goda 
resultat och verkligen gör skillnad, 
säger han.

Anders Jarfors tror att en viktig 
anledning till att JTH kunnat skapa 
så många lyckade samarbeten är 
den miljö som finns på skolan och 
särskilt vid avdelningen för Material 
och Tillverkning. Han beskriver ett 
öppet samarbetsklimat där det finns 
en hög kreativ nivå i verksamheten. 

– Vi försöker samla hela den kreativa 
kraften hos alla individer i teamet. Vi 
har ett samverkanstänk där det inte 
bara handlar om samverkan mellan 
oss på JTH och företagen, utan också 
om samverkan internt, säger Anders.

Samarbetet med Comptech började 
redan i början av 2000-talet 
och pågår fortfarande. Bland 
finansiärerna finns bland andra KK-
stiftelsen, Vinnova och Metalliska 
Material.  

RHEOGJUTNING BIDROG TILL 
TRANSFORMERINGSRESA
I stället för att vara ett gjuteri är 
företaget Comptech numera en 
utrustningsleverantör med kunder 
över hela världen.  

– Tack vare samarbetet med 
JTH har vi gjort en stor 
transformeringsresa från att vara en 
traditionell legoleverantör av gjutna 
komponenter till att sälja en egen 
produkt. Det är mycket tack vare 

En långvarig samverkan i flera olika projekt mellan Tekniska Högskolan i Jönköping (JTH) och 
Skillingarydsföretaget Comptech har lett till att företaget utvecklat helt ny teknologi och bytt affärsmodell. 
– Allt handlar om att hitta en hållbar affär för att få ut den nya tekniken, säger Per Jansson, vd på Comptech. 

JTH:s kunskap som vi är där vi är 
idag, säger Per Jansson.

Den nya tekniken kallas för 
Rheogjutning, där Rheo kommer 
från ordet Rheologi som betyder 
läran om flöden. 

Ett tidigare problem för Comptech 
var att gjutmassan stelnade för fort. 
Genom Rheogjutning, som JTH har 
varit med att utveckla, får man helt 
andra egenskaper i det slutliga mate-
rialet med färre porer och defekter. 

DIALOG OCH FÖRTROENDE 
VIKTIGT FÖR GOTT 
SAMARBETE
Anders Jarfors menar att något av 
det viktigaste när det kommer till 
samarbete är att ha en bra dialog och 
bygga förtroende över tid, det är då 
förändringar kan ske. 

– När det kommer till just den typ av 
projekt som JTH arbetar med, är det 
en stor fördel att vi nästan omgående 
kan börja leverera kunskap, vilket är 
bra både för oss på JTH och för de 
företag vi jobbar med. Det är när man 
verkligen går in i en lärande process 
och löser saker tillsammans som det 
skapar mervärde, säger han.

TILLSAMMANS MOT EN 
CIRKULÄR FRAMTID 
Tekniken Rheogjutning kan på bara 
en enda gjuten komponent spara 
490 ton aluminium och över 6000 
ton koldioxid per år. Det bidrar starkt 
till att företag inom gjuteribranschen 
kan nå högt uppsatta hållbarhetsmål.

– Allt leder mot en hållbar och 
cirkulär framtid. Comptech har 
varit med och inspirerat och 
utvecklat oss. Just nu har vi till 
exempel Ziyu Li som arbetar för 
Comptech som industridoktorand, 
med ett projekt för att införa AI 
i pressgjutningsvärlden, berättar 
Anders Jarfors.  

Per Jansson tycker att industrin borde 
utnyttja den kunskap som finns på 
JTH mycket mer. 

– Det blir ett mycket starkare erbju-
dande när vi har någon som står för 
praktiken och kan själva industrin, 
på det sättet som JTH gör. Dessutom 
bidrar de med teorin och trovär-
digheten i att tekniken fungerar. 

Det finns många vinster att göra 
i den här typen av samarbeten 
och JTH har bidragit till att öka 
trovärdigheten för vår teknik.

FORSKNINGSSAMARBETE
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AI I DEN DAGLIGA VERKSAMHETEN 
– EN ÖGONÖPPNARE FÖR MIKAEL OCH HANS TEAM 

ÄR DU INTRESSERAD AV ATT LÄSA EN KURS? 

På JTH erbjuder vi olika utbildningsalternativ för dig som är yrkesverksam 
och vill utvecklas i din roll. Vi tillhandahåller fristående kurser, program, 
och helt skräddarsydda utbildningar som går att kombinera med ditt yrkesliv.

Så sammanfattar Mikael Nilsson, 
Head of Margin Management 
på Nordea Asset Management, 
sin upplevelse efter att ha gått 
distanskursen Data-driven AI for 
Decision Makers vid JTH. 

 

LIVSLÅNGT LÄRANDE I FOKUS 
PÅ JTH

Livslångt lärande är ett prioriterat 
område för JTH, som vill vara den 
självklara partnern för svenska 
industriföretag som behöver 
kompetensutveckling inom 
kunskapsintensiv produktrealisering. 
Samtidigt erbjuder JTH möjligheter 
för individer som vill byta spår eller 
fördjupa sin kompetens. 

 

HÖGST RELEVANT FÖR 
KARRIÄREN

Mikael upplevde att kursen var högst 
relevant för både hans tidigare roll 
inom operationell risk och hans 
nuvarande tjänst, som fokuserar på 
finansiell och motpartsrisk. Han 
valde kursen för att få en bättre 
förståelse för AI-relaterade frågor i 
sitt arbete och för att hitta nya sätt att 
använda AI i verksamheten. 

 

”Jag har fått en mycket bättre förståelse för hur vi kan använda AI i vår 
dagliga produktion och rekommenderar helt klart kursen till andra.”

Jag rekommenderar 
verkligen kursen 

till andra. Det är en bra 
introduktion till AI, med 
många praktiska och 
lättförståeliga exempel  
från verkliga situationer.

Mikael Nilsson, 

Head of Margin Management  
på Nordea Asset Management.

– Kursen var informativ och 
välstrukturerad, och det var lätt att få 
en överblick över vad som krävdes för 
att klara den, berättar Mikael. 

 

PRAKTISKA INSIKTER OCH 
EXEMPEL FRÅN VERKLIGHETEN

Det Mikael uppskattade mest med 
kursen var dess enkelhet, de tydliga 
presentationerna och de många 
praktiska exemplen. Kursen har gett 
honom och hans kollegor en bättre 
förståelse för hur de kan använda AI-
lösningar från sina leverantörer och 
integrera AI i sin dagliga produktion. 

 

– Jag rekommenderar verkligen 
kursen till andra. Det är en bra 
introduktion till AI, med många 
praktiska och lättförståeliga  
exempel från verkliga situationer, 
avslutar Mikael. 

 

Med kurser som denna fortsätter JTH 
att hjälpa både individer och företag 
att ligga i framkant i en allt mer AI-
driven värld. 

KURSER FÖR YRKESVERKSAMMA

https://ju.se/yrkesverksam
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NFK/EXJOBB

Erbjud din verksamhet en oslagbar fördel genom att välkomna engagerade studenter på 
Näringslivsförlagd kurs (praktik) och examensarbete! 

3 anledningar varför

	 →		 Studenternas nya perspektiv kan vara nyckeln till att lösa problem och hitta  
   kreativa lösningar.

	 →		 Identifiera och utveckla potentiella framtida medarbetare.

	 →		 Stärk företagets varumärke som en arbetsplats som investerar i utbildning  
   och utveckling. 

Ta steget och öppna era dörrar för studenter – det är en investering i både ert  
företag och framtiden! 

BJUD IN 
EN STUDENT
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NÄRINGSLIVSFÖRLAGD KURS

Mycket lär man sig av sina lärare på föreläsningar och lektioner, men inte 
allt. Därför har JTH en näringslivsförlagd kurs (NFK) som ger en tydlig 
koppling mellan teori och praktik redan under utbildningen. Det gör att 
studenterna blir bättre rustade för sitt kommande arbetsliv. Något som 
företagen också tjänar på.

VAD ÄR NÄRINGSLIVSFÖR-
LAGD KURS, NFK?

NFK innebär att studenten har 
åtta till fjorton veckors praktik 
ute på en arbetsplats. Antalet 
veckor beror på vilket program 
och inrikt ning studenten läser. 
Studenterna har även möjlighet att 
genomföra sin praktikperiod under 
sommaruppehållet. 

EXEMPEL PÅ MÖJLIGA  
UPPGIFTER

Student och arbetsgivare tar 
tillsammans fram lämp liga 
praktikuppgifter som är kopplade till 
den utbildning studenten genomgår. 
Uppgifterna kommuniceras  och 

godkänns tillsammans med 
kursansvarig på JTH. 

Här är några exempel på vad 
studenterna kan göra inom ramen 
för NFK: 
• Delta och bidra med kunskap i ett 

pågående projekt.
• Genomföra en studie av en 

pågående produktionsprocess.
• Prova en eller ett flertal olika 

arbetsuppgifter som har relevans 
för studentens utbildning.

• Bidra med kompetensutveckling 
på företaget baserat på studentens 
tidigare kurser och erfarenheter.

ARBETSGIVARENS ROLL

För att NFK ska kunna genomföras 
på ett så bra sätt som möjligt behöver 
arbetsgivaren:
• Tillhandahålla en fysisk arbetsplats.
• Erbjuda relevanta arbetsuppgifter.
• Ge nödvändig introduktion och 

information gällande till exempel 
säkerhet och arbetsvillkor.

• Tillsätta en handledare som 
fungerar som stöd under praktiken. 
Handledaren ska ha möjlighet 
till regelbunden kontakt med 
studenten och JTH.

STUDENTENS ROLL

Studentens roll innebär i 
huvudsak att:
• Självständigt knyta kontakt med 

arbetsgivare.
• Med hög ambitionsnivå genomföra 

överenskomna praktikuppgifter.
• Under praktiken löpande skriva 

reflekterande loggboksinlägg.
• Efter genomförd praktik, författa 

en rapport och delta på ett 
seminarium som bedöms och 
godkänns av examinerande lärare.

NÄR HAR STUDENTERNA 
NFK OCH VAD HAR DE 
FÖR KOMPETENSER? 

Skanna 
QR-koden för 
att läsa mer.

https://ju.se/om-oss/tekniska-hogskolan/samverkan/naringslivsforlagd-kurs-nfk/studentkompetenser-infor-naringslivsforlagd-kurs.html
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BYGG BROAR TILL FRAMTIDEN 
– SÅ HJÄLPTE EN STUDENT SCANIA ATT TÄNKA NYTT

Under sju intensiva veckor 
våren 2024 arbetade Klara med 
att skapa 3D-renderingar och 
byggnadsmodeller med hjälp av 
avancerade verktyg som Revit och D5 
Render. Receptioner, butiker  
och tekniska moduler som 
verktygshyllor tog form – med en 
design som balanserade estetik 
och industrikrav. Samtidigt 
introducerades Building Information 
Modeling (BIM) som en del av 
arbetsprocessen, vilket gav Scania 
ett nytt perspektiv på hur moderna 
verktyg kan effektivisera arbetet.

– Det mest givande var att använda 
mina idéer för att lösa riktiga 
utmaningar, berättar Klara, som 

Klara Yousef, student på 
Byggnadsteknik: Byggnadsutformning 
med Arkitektur bidrog med nytänkande 
idéer under sin NFK på Scania.

Att öppna dörren för unga talanger kan ge oväntade resultat. Det blev 
tydligt för Scania i Södertälje när de tog in studenten Klara Yousef från 
JTH på NFK. Praktiken blev en möjlighet för företaget att utforska nya 
arbetssätt och för studenten att testa sina kunskaper i verkligheten. 
Resultatet? Ett samarbete som båda parter vinner på.

också blev erbjuden ett sommarjobb 
på Scania efter praktiken.

För Scania innebar detta inte bara 
nya idéer och kreativa lösningar – det 
blev också en chans att identifiera 
framtida talanger. För Klara blev 
praktiken en bekräftelse på att 
kunskaperna från JTH, med fokus på 
både konstruktion och arkitektur, är 
eftertraktade på arbetsmarknaden.

Att ta in studenter via NFK är en 
investering i framtiden. Det skapar 
värde här och nu – och hjälper 
företag att ligga steget före. Frågan 
är: Är ditt företag redo att ta chansen?

KARRIÄRUM

Karriärum är JTHs näringslivsdag som arrangeras i november varje år. 
Mässan är den största i sitt slag på JU med cirka 130 utställare och  
1 500 besökare. 

Under mässan söker JTHs studenter 
praktikplats (NFK), examensarbete 
och extrajobb. Karriärum är en 
mötesplats för att knyta värdefulla 
kontakter inför framtiden där företag 
kan hitta värdefulla medarbetare och 
oändliga möjligheter kan låsas upp 
för såväl företag som studenter!

Mer information 
om Karriärum 
hittar genom 
att skanna 
QR-koden.

NÄRINGSLIVSFÖRLAGD KURS

https://ju.se/karriarum
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EXAMENSARBETE

FÖRETAGETS ANSVAR

För att examensarbetet ska kunna 
genomföras på ett så bra sätt som 
möjligt behöver företaget:

• Tillhandahålla ett lämpligt projekt. 
• Ge nödvändig introduktion och 

information gällande företaget och 
projektet.

• Utse en handledare på företaget 
som fungerar som stöd under 
examensarbetet. Handledaren 
ska ha möjlighet till regelbunden 
kontakt och bör även vara väl insatt 
i projektet som studenten förväntas 
utföra.

Exempel på studentens tidsfördelning mellan JTH och företaget under examensarbetet.

Företag

JTH

Förstå 
problemet

vecka 1 2 3 4 5 6

Planeringsrapport, 
ta fram metod för att 
angripa problemet

Datainsamling

Dataanalys, 
resultat

Färdigställande av 
rapport 

Presentation av resultat 
på företag, förbereda 
presentation och opponering

Presentation av 
rapport på JTH, 
opponering på annat 
arbete

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

STUDENTENS ANSVAR

Studentens roll innebär i huvud- 
sak att:

• Självständigt knyta kontakt  
med ett företag.

• Komma med idéer till 
examensarbeten.

• Skriva en vetenskaplig uppsats 
och delta på ett seminarium 
som bedöms och godkänns av 
examinerande lärare.

JTHs ANSVAR

• Utse handledare och examinator  
på högskolan.

• Godkänna den slutgiltiga 
rapporten.

• Bjuda in till Xjobbsmässan.

Examensarbetet är ett sätt att knyta ihop de kurser, teorier, kunskaper, 
laborationer och tillämpningar som studenten fått under sin 
utbildningstid och använda dessa i ett verklighetsbaserat problem eller 
projekt mot ett företag.
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FRÅN TEORI TILL VERKLIGHET 
– EXJOBBET SOM LEDDE TILL EN KARRIÄR PÅ THULE

Att ta in studenter på examensarbete är en investering i både framtida 
talanger och företagets utveckling. För Pelle Lohus blev exjobbet på 
Thule inte bara en lärorik utmaning – det blev också vägen till en fast 
anställning.

När Pelle, som studerade 
Civilingenjör i Industriell 
produktframtagning på JTH, valde 
företag för sitt examensarbete var 
Thule ett självklart val. 

– Jag hade ett starkt intresse för 
beräkning med finita elementmetoden, 
och Thule erbjöd ett spännande 
uppdrag inom just detta, berättar han.

Tillsammans med en kurskamrat fick 
han utforska och utveckla metoder 
för att bygga materialmodeller för 
simulering i LS-Dyna. Projektet var 
både utmanande och fritt, där de fick 
stöd från både Thule och JTH.

FRÅN EXJOBB TILL 
ANSTÄLLNING
Att göra examensarbete på ett företag 

är inte bara en lärorik process – det 
kan också leda till en karriär. För 
Pelle blev detta verklighet när han 
redan under arbetets gång fick en 
förfrågan om anställning. 

– En vecka efter examen började jag 
jobba, och idag har jag en tillsvidar-
eanställning som Junior Structural 
Analyst, Han är övertygad om att ex-
jobbet var avgörande för att få jobbet. 

– Vi fick möjlighet att visa vår 
kompetens och drivkraft redan innan 
anställningen, säger han.

För Thule innebar det att en 
driven student blev en värdefull 
medarbetare. För Pelle blev det en 
väg in i arbetslivet. Är ditt företag 
redo att ta chansen?

XJOBBSMÄSSAN
Under Xjobbsmässan visar studenterna på JTH upp sina examens- 
arbeten för bland annat näringslivet. Det är ett perfekt event för företag 
som söker ny personal eller som vill få inspiration till nya idéer.
 Xjobbsmässan anordnas varje år i samband med examen i maj/juni.

Jag är nyfiken på 
ny teknik och 

Xjobbsmässan handlar 
om framtiden. Där väcks 
tankar om ny teknik och 
studenterna är bra trend-
spanare. Det är även ett 
bra tillfälle att nätverka 
med studenter. Vem vet, 
om fem, sju år kanske 
någon av dem är min chef 
eller kollega. 

Kim Larsson, 
avdelningschef på Etteplan

EXAMENSARBETE

Pelle Lohus fick jobb på Thule efter sitt 
examensarbete – en framgång för både 
honom och företaget.
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År 2 År 3 År 3 År 5

NFK
Masternivå

Examens- 
arbete

Masternivå
Examens- 

arbete
Grundnivå

NFK
Grundnivå

Anställningsklar  
teknologie master/civilingenjör

KANDIDAT- OCH 
HÖGSKOLEINGENJÖRSPROGRAM

MASTERPROGRAM/
CIVILINGENJÖR

Anställningsklar  
kandidat/högskoleingenjör

K
U

N
S

K
A

P
S

N
IV

Å

NFK
Civilingenjör

NÄRINGSLIVSFÖRLAGD KURS, 
KANDIDATNIVÅ

NFK görs i regel under ett antal 
veckor i slutet av det andra året. 
Efter genomförd NFK är studenten 
insatt i såväl företaget som 
arbetsuppgifterna.

SOMMARJOBB

Studenter som efter sin NFK ges 
möjlighet att sommarjobba hos 
samma arbetsgivare kan bidra ännu 
mer till företaget.

EXAMENSARBETE
GRUNDNIVÅ 

Låt en student hjälpa till med aktuella 
utmaningar och bidra med nya 
infallsvinklar på halvtid under en hel 

STRATEGISK REKRYTERING

Tänk strategiskt genom att engagera er i studenter tidigt i utbildningen. 
Då har ni möjlighet att lära känna studenterna under längre tid och 
i olika sammanhang. Följ en student genom NFK, sommarjobb och 
examensarbete, det kan löna sig både på kort och lång sikt!

termin. Examensarbetet genomförs 
under vårterminen det sista året. 
Efter avslutat examensarbete är 
studenten färdig med sin utbildning 
och anställningsklar.

PROJEKT/SOMMARJOBB

Om studenten väljer att läsa ett 
masterprogram och samarbetet 
fungerar mellan företag och student, 
kan det fjärde året användas till 
att erbjuda studenten extrajobb, 
studentprojekt eller sommarjobb.

 

NÄRINGSLIVSFÖRLAGD KURS, 
MASTERNIVÅ

NFK på masternivå genom förs under 
utbildningens femte år och kan 
innebära ett mer komplext projekt 

eftersom studenten nu studerar på 
avancerad nivå. 

EXAMENSARBETE, 
MASTERNIVÅ

Examensarbetet pågår under hela 
vårterminen på heltid och resulterar i 
en anställningsklar medarbetare med 
expertkompetens. 

NÄR OCH HUR LÄNGE 
HAR STUDENTERNA NFK 
OCH EXAMENSARBETE? 

Skanna 
QR-koden för 
att läsa mer.

BJUD IN EN STUDENT

https://ju.se/om-oss/tekniska-hogskolan/samverkan/naringslivsforlagd-kurs-nfk/studentkompetenser-infor-naringslivsforlagd-kurs.html
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VILL DU SAMVERKA MED JTH? 
KONTAKTA OSS!

Kharin  
Abrahamsson 

Byggnads- 
teknik och 
belysnings- 
vetenskap

Conny Larsson

Produkt- och
produktions- 
utveckling

Jasmin  
Jakupovic

Datateknik och  
informatik

Magnus  
Vårbrant 

Logistik och 
verksamhets- 
ledning

Anita Brun 
Fransson 

Yrkeshögskola

Peter Leisner 

Material och 
tillverkning

Einav Peretz 
Andersson 

Datavetenskap

SAMVERKANSTEAMET

Samverkansteamet på JTH arbetar övergripande för att skapa, underhålla 
och stärka samarbeten mellan högskolan och externa aktörer såsom 
företag, organisationer, myndigheter och andra lärosäten.

Teamet består av Linda Bergqvist, samverkanschef, Stefan Brolin, 
projektledare inom samverkan med fokus på livslångt lärande, och 
LisaBeth Sundström, projektledare inom samverkan med fokus på 
studentaktiviteter.

På sidan 7-11 hittar du våra erbjudanden. Har du generella frågor kring 
samverkan eller vill du göra något större övergripande samarbete är du 
välkommen att kontakta samverkansteamet. Om du har ämnesspecifika 
frågor kontakta gärna någon av våra kollegor nedan.

SAMVERKANSRÅDET

Skanna QR-koden 
för att se mer 
information om 
samverkans-
rådet och deras 
kontaktuppgifter.

Varje avdelning vid JTH har en representant i Samverkansrådet som leds 
av samverkanschefen. Samverkansrådet arbetar med att vårda befintliga 
företagskontakter, etablera nya samarbeten och vara brobyggare mellan 
akademi och näringsliv. Samverkanrådet har en bra överblick över vad 
respektive avdelning kan erbjuda företag och vilka möjligheter som finns till 
samverkan inom såväl utbildning som forskning. 

Är du nyfiken på hur ditt företag kan nå våra studenter och forskare,  
tveka inte att höra av dig till oss!

Anders Adlemo 

Datateknik och  
informatik

Från vänster:

Stefan Brolin, broste@ju.se

LisaBeth Sundström, sunlis@ju.se

Linda Bergqvist, rali@ju.se

https://ju.se/om-oss/tekniska-hogskolan/samverkan/samverkansradet.html
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HÅLL DIG UPPDATERAD

LINKEDIN
Följ oss på LinkedIn för att hålla dig 
uppdaterad kring vad som händer på 
JTH! 

JTH-LIVE
På LinkedIn genomför samverkanschef 
Linda Bergqvist samtal med aktuella 
gäster i direktsändning, ca en gång 
i månaden. Se till att följa JTH på 
LinkedIn för att inte missa när vi 
annonserar sändningarna, eller varför 
inte kolla på något av våra tidigare 
sändningar.  

De hittar ni på vår LinkedIn-sida!

PRENUMERERA PÅ JTHs NYHETSBREV
Glöm inte bort möjligheten att ta del av JTH's nyhetsbrev som kommer 
ut knappt en gång per månad med nyheter kring vad som är på gång 
som kan vara relevant för dig som företag, organisation eller förvaltning. 

Skanna QR-koden för att signa upp dig!

Bli först med att få reda på möjligheter att träffa studenter, delta i forskning och 
innovation, samt skapa värdefulla nätverk. 

JTH-Live med Måns Svensson, rektor på JU och Fredrik Ekvall, Director 
Project Management på Thule.

TEKNISKA HÖGSKOLANS 
UTBILDNINGSKATALOG

På JTH utbildar vi framtidens ingenjörer för morgondagens utmaningar. Med 
fokus på hållbarhet och i nära samarbete med arbetslivet ger vi våra studenter 
praktisk erfarenhet och internationell förståelse.

Är du eller någon du känner nyfiken på våra utbildningsprogram?

Skanna QR-koden för att läsa vår katalog!

https://mailchi.mp/8112bd0f781c/jths-nyhetsbrev
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VÄRLDSUNIKT 
UTVECKLINGSCENTER 
PLANERAS I JÖNKÖPING

RISE (Research Institutes of Sweden) 
har skrivit en avsiktsförklaring med 
Volvo Cars, Volvokoncernen och 
Scania om projekteringen för ett nytt 
utvecklingscenter för hållbar gjutning 
i Jönköping. 

– Tillsammans med övriga 
samarbets-partners blir detta 
en ytterligare förstärkning av 
våra kompetenser inom detta 
högteknologiska område, säger 
Ingrid Wadskog, vd för JTH. 

Ehsan Ghassemali installerades som 
professor.

Industriresan.

JU LIVE: Så skyddar du dig på nätet.

1 7
J A N

STUDENTER MÖTTE 
14 FÖRETAG PÅ 
ARKITEKTURMÄSSA 

Ett 70-tal studenter som läser 
byggnadsutformning med 
arkitektur på JTH träffade den 18 
januari 14 företag i byggbranschen 
under en arkitekturmässa på 
JTH. Företagen visade upp sina 
produkter och presenterade sig som 
möjliga framtida arbetsgivare till 
studenterna. Mässan anordnades av 
Arkitektakademin och hölls för första 
gången på en skola. 

1 8
J A N

FORSKNINGS-PITCHAR
 

JTH-forskare pitchade ett tiotal 
forskningsidéer för kollegor och 
företag. Syftet var att testa idéer och 
hitta samverkanspartners för dessa.

08
F E B

ÖPPET HUS PÅ JTH 
 

Studenter och personal tog emot 
ca 2000 besökare och pratade 
utbildning.  Studentföreningar delade 
med sig av studentlivet på JU och om 
hur det är att bo i Jönköping. JU Solar 
Team berättade om sina framgångar i 
Bridgestone World Solar Challenge i 
Australien 2023. 

1 9
M A R

LÄROSÄTEN BLIR  
ÄNNU BÄTTRE PÅ 
SAMVERKAN

Ledningar och samverkansfunktioner 
från flera lärosäten fick genom 
en workshop ta del av projektet 
Time4UNIchanges Strategiguide 
och Verktygslåda. Workshoppen 
blev ett avstamp i att utveckla 
samverkansarbetet på respektive 
lärosäte. 

09
A P R

MILAN DESIGN WEEK  

 
14 studenter som läser 
Produktutveckling med möbeldesign 
på JTH ställde ut sina tolkningar 
av pinnstolen under Milan Design 
Week, 16-21 april. 

1 6
M A R

50 MILJONER TILL GRÖN 
OMSTÄLLNING
  

Tekniska Högskolan tilldelades 49 
200 000 kronor från KK-stiftelsen 
till forskningsprofilen GRACE 
för att under 2024-2032 stödja 
den gröna omställningen inom 
tillverkningsindustrin. 
Elva företag medverkar. JTH har nu 
tre forskningsprofiler med stöd av 
KK-stiftelsen. 

2 7
M A R

SPARK-KONFERENSEN
 

Omkring 90 deltagare var på plats för 
att ta del av temat “Tillsammans mot 
Industri 5.0* – resultat från forskning 
i samverkan. Forskningsprojektet 
IDEAL tilldelades SPARK Award. 

– En utmärkelse som visar att vi är 
bra på att samverka mellan akademi 
och företag, säger Fredrik Elgh, 
projektledare för IDEAL. 

1 8
A P R

NÅGRA HÖJDPUNKTER UNDER ÅRET 2024
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INDUSTRIRESAN  

Studenterna som läser Civilingenjör: 
Industriell produktframtagning på 
JTH besökte Delex Teknik i Forsheda, 
Zinkteknik i Bredaryd, AXJO Plastic 
i Gislaved, Liljas Plast i Hillerstorp 
och Hylténs industrimuseum 
i Gnosjö. Studenterna visades 
runt på företagen och fick 
insyn i produktionslinjen för 
olika komponenter. Syftet 
med företagsbesöken är att ge 
studenterna en bredare bild av 
den omgivande industrin och dess 
tillverkning.  Resan sponsrades av 
Business Gnosjöregionen. 

1 8
A P R

JU LIVE - SÅ SKYDDAR 
DU DIG PÅ NÄTET 

Kopiera data, skriv ned dina 
lösenord och var skeptisk. Det var 
några tips som Joakim Kävrestad, 
universitetslektor i datavetenskap 
på JTH delade med sig av under sin 
JU LIVE-föreläsning om hur man 
skyddar sig på nätet. 

24
A P R

STIPENDIUM TILL PER 
RISBERGS MINNE 

Per Risbergs Minnesfond delar 
årligen ut stipendium till någon 
som gjort en betydande insats 
för att stärka samverkan och 
internationalisering mellan JU och 
dess intressenter (näringsliv och 
offentliga organisationer). 2024 års 
stipendium gick till Linda Bergqvist, 
samverkanschef på JTH. 

04
M A J

SPARK-konferensen.

Öppet Hus på JTH.

Milan Design Week.

ÖKAT INTRESSE FÖR YH 

Ansökningarna till 
Yrkeshögskoleprogrammen (YH) vid 
JU ökade med 18 procent. 

- Det indikerar att vi har lyckats 
skapa attraktiva program som 
är anpassade för att möta de 
specifika kompetensbehoven i 
näringslivet, säger Mats Kihlman, 
verksamhetschef för YH på JTH. 

06
M A J

EHSAN GHASSEMALI 
INSTALLERADES SOM 
PROFESSOR 

– Att bli installerad som ny professor 
är något man får uppleva bara en 
gång i livet. Det är verkligen en 
fantastisk händelse i mitt akademiska 
liv och jag är tacksam för allt stöd 
jag har fått från familj, vänner, 
studenter och kollegor, säger Ehsan 
Ghassemali.  

04
M A J

SAM-KONFERENSEN 

Den 14-15 maj var JU och JTH 
värd för den 18:e upplagan av den 
internationella SAM-konferensen, 
om kopplingen mellan samhälle och 
material.  

– Det här är en av de bästa 
konferensen hittills, säger Jean-
Pierre Birat som startade SAM-
konferenserna 2004. 

– Det är en mötesplats för 
internationell akademi och industri 
för att diskutera de utmaningar 
som materialtillverkning och 
materialanvändning har i byggandet 
av ett hållbart samhälle, säger Anders 
Jarfors, professor i material och 
tillverkning – gjutning på JTH. 

1 4
M A J
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SPETSFORSKNING 
INOM AI  

Ett 70-tal forskare och representanter 
från näringslivet deltog i den 
internationella konferensen 
Scandinavian Conference on 
Artificial Intelligence (SCAI) på JTH 
den 10-11 juni. Årets tema var ”AI för 
ett bättre samhälle”. 

Xjobbsmässan.
Spetsforskning inom AI.

Studenter utvecklade ny teknik till 
robotgräsklippare.

1 0
J U N

NYA JU SOLAR TEAM 
PRESENTERADES 

Teamet som tävlade 2023 avtackades 
och det nya teamet som ska tävla i 
Bridgestone World Solar Challenge 
2025 presenterades. “Det nya teamet 
har ett riktigt bra driv, så det finns 
en risk att de tar en bättre placering 
än oss i nästa Bridgestone World 
Solar Challenge”, säger förre team 
managern för JU Solar Team, Rikard 
Månsson. 

1 4
J U N

AI-KREATIVITET I FOKUS 

AI-kreativitet var i fokus på ICCC 
2024 (International Conference on 
Computational Creativity) som hölls på 
JTH 17-21 juni. Det var första gången 
konferensen, som lockade cirka 100 
deltagare, anordnades i Sverige. 

1 7
J U N

STUDENTER 
UTVECKLADE 
NY TEKNIK TILL 

ROBOTGRÄSKLIPPARE 

65 dataingenjörsstudenter på JTH 
har utvecklat nya funktioner till 
Husqvarnas Automowers. 

– Studenterna är otroligt duktiga 
och vi har sett flera talanger bland 
dem som vore intressanta för oss 
att anställa, säger Björn Mannefred, 
robotingenjör på Husqvarna. 

1 7
J U N

JTH VÄRD FÖR 
INTERNATIONELL 
KONFERENS 

JTH var värd för den internationella 
konferensen STPIS -24 (Socio-
Technical Perspectives in IS) den 
16-17 augusti. Konferensen belyste 
vikten av ett socio-tekniskt perspektiv 
inom informationssystemsutveckling 
både vad gäller forskning och praktik. 

1 6
A U G

#SAMVERKANPÅRIKTIGT 
ÖVER LANDSGRÄNSERNA

Samverkansteamet besökte KEA 
- Københavns Erhvervsakademi 
(Copenhagen School of Design and 
Technology) där vi bland annat 
delade erfarenheter kring 
strategiska partnerskap och 
diskuterade studentutbyte. 

2 7
A U G

STOR GLÄDJEYRA PÅ 
EXAMENSHÖGTIDEN 

Cirka 520 studenter deltog i JTH:s 
examenshögtid i Hälsoparken. 

3 1
M A J

XJOBBSMÄSSAN 

120 JTH-studenter visade sina 
examensarbeten på Xjobbsmässan. 
Många företag var på plats för att se 
studenternas arbeten. 

– JTH är en jättebra rekryteringsbas 
för oss och det är kul att se 
studenternas examensarbeten, säger 
Mikael Siebers, HR Business Partner 
på Saab Training & Simulation i 
Huskvarna. 

30
M A J

PEOPLE’S CHOICE 
AWARD

Linda Bergqvist och Stefan 
Brolin presenterade JTH’s 
strategiska partnerskap vid UIIN 
Conference 2024 under titeln: 
”Strategic Partnerships - based on 
committment, not cash”.  
Uppenbart en uppskattad 
presentation då den utsågs till 
People’s Choice Award bland 500 
deltagare och 112 presentationer! 

29
M A J

NÄRINGSLIVSDAGEN 
2024 

I samband med att JU firar trettio år 
som stiftelsehögskola genomfördes 
Näringslivsdagen 2024 på högskolan. 
Dagen syftade till att belysa den 
starka samverkan som finns mellan 
JU och näringslivet i regionen, och 
lockade nästan 230 företagare som 
kom för att ta del av det inspirerande 
programmet. 

29
M A J
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BYGGSTUDENTER 
STÄLLER UT 

16 byggnadsteknikstudenter på JTH 
byggde och visade upp tillfälliga 
rum i Kristine kyrkpark under 
Arkitekturdagarna i Jönköping, 5-8 
september. 

– Det här är en chans för oss att 
utvecklas och lära oss mycket nytt, 
säger studenten Hermela Tareke. 

05
S E P

NY FORSKNING OM 
KYRKANS DIGITALA 
UTVECKLING  

När grunden för kyrkornas arbete, att 
mötas fysiskt i gudstjänster, försvann 
under Covid-19-pandemin ställde 
församlingarna snabbt om till digitala 
alternativ. Ny forskning från JTH 
skildrar den resan inom Pingstkyrkan 
samt ALT (Akademi för Ledarskap 
och Teologi) och vad som hände sen. 

06
S E P

STRATEGISKT 
PARTNERMÖTE

JTH träffade sina strategiska partners 
under en heldag. Temat för mötet 
var “Efter SPARK, ett strategiskt 
samarbete för framtiden” och Scania 
hade en presentation och dialog på 
samma tema.

26
S E P

SEPTEMBERLJUS

Många kom för att uppleva 
Septemberljus på hamnpiren i 
centrala Jönköping. Ljuseventet 
anordnas varje år av studenter 
som läser Ljusdesign och 
belysningsteknik på JTH tillsammans 
med Jönköpings kommun.

28
S E P

ÅRETS ALUMN 2024

Med motiveringen: 
”Annika är en bra förebild på hur 
livslångt lärande kan leda vidare 
och förändra livet. Från att ha läst 
en utbildning och arbetat inom det 
pedagogiska området valde hon 
senare i livet att sadla om och läsa en 
teknisk utbildning med påföljande 
karriär inom industrin. 

I sin tidigare roll som som 
Näringslivspolitisk chef på 
Handelskammaren och nu som 
ansvarig för Elmia Subcontractor 
jobbar hon målmedvetet och med 
stort engagemang för att stärka 
kopplingen mellan JU, studenter och 
det regionala näringslivet. 

Annika är en äkta samverkansförebild 
som brinner för att utveckla JU, 
näringslivet och gränssnittet där 
emellan. Helt i linje med JUs och 
JTHs värderingar”,
utsågs Annika Cederfeldt – Tekniska 
Högskolan, Logistik och ledning 
(2014 - 2017) till årets JTH-alumn. 

03
O K T

VERA-DAGEN 

Tjejer som läser teknikprogrammet 
på Erik Dahlbergsgymnasiet (ED) i 
Jönköping deltog på VERA-dagen. 
Dagen anordnas varje år på JTH för 
att uppmärksamma tjejer på tekniska 
utbildningar och yrken. 

– Sådana här dagar pushar mig 
jättemycket, säger Daribel Cherry, 
som läser teknikprogrammet på ED. 

1 8
S E P

Årets alumn 2024.

Stor glädjeyra på examenshögtiden.

AI-DAGEN

AI-dagen fokuserade på AI som 
affärsverktyg för en mer hållbar värld 
och årets tema var ”AI for a brighter 
future”.

0 1
O K T

NÅGRA HÖJDPUNKTER UNDER ÅRET 2024



30 Samverkan, Tekniska Högskolan i Jönköping

Elmia Subcontractor.

ELMIA SUBCONTRACTOR

“Husqvarnakursen” och JU Solar 
Team var i fokus i JTHs monter på 
Elmia Subcontractor, 12-14 november. 
Solbilen var en riktig publikmagnet! 
Under mässan presenterade 
forskningsprojektet KOMPET sina 
lärdomar kring kompetensattraktion 
tillsammans med företagpartners på 
stora scenen.

1 2
N O V

KARRIÄRUM

Cirka 1 500 studenter mötte 
133 företag på näringslivsdagen 
Karriärum JTH.
– Karriärum är perfekt för oss 
eftersom vi letar efter just de 
kompetenser som många studenter 
från JTH har, säger Oskar Krantz, 
Service Owner på Husqvarna Group.

06
N O V

LIGHTS IN ALINGSÅS

Studenter från Ljusdesign och 
belysningsteknik på JTH bidrog med 
flera ljusinstallationer till Lights in 
Alingsås, där 20 nationer deltog.

03
N O V

JU-LIVE: LJUSETS 
BETYDELSE

Johan Röklander, laboratorietekniker 
på JTH höll en uppskattad 
föreläsning om ljusets betydelse för 
människors välmående och hur man 
skapar energieffektiva lösningar som 
även är estetiskt tilltalande.

3 1
O K T

SAMARBETSPROJEKT 
MED UKRAINA

JTH och JIBS (Jönköping 
International Business School) 
bidrar med kompetens och studenter 
i ett digitaliseringsprojekt om 
att återuppbygga Ukraina efter 
Rysslands anfallskrig. 
Samarbetet är mellan Jönköpings 
kommun och Berdychiv kommun i 
nordvästra Ukraina.

1 0
O K T

UTBYTE MED 
UNIVERSITY OF OXFORD

Linda Bergqvist och Stefan Brolin var 
på ett Knowledge Exchange Session 
i Oxford där de utbytte erfarenheter 
kring hur respektive lärosäten arbetar 
med strategiska partnerskap.

08
N O V

UNIKA I LANDET

– JTH är helt unikt i landet 
genom att man erbjuder så många 
yrkeshögskoleutbildningar.
Det sa Magnus Wallerå, 
generaldirektör på Myndigheten 
för yrkeshögskolan (MYH), när han 
besökte JU den 14 november.

1 4
N O V

MILJONREGN ÖVER JTH

JTH tilldelas drygt 40 miljoner 
kronor från KK-stiftelsen till åtta 
projekt inom forsknings- och 
utbildningsmiljön SPARK.

– Det betyder att vi kan fortsätta 
bygga kunskap och utveckla 
kompetens som är relevant för 
industrins konkurrenskraft, säger 
Kerstin Johansen, forskningschef på 
JTH och programchef för SPARK.

1 8
D E C

Lights in Alingsås.

Samarbetsprojekt med Ukraina.

NÅGRA HÖJDPUNKTER UNDER ÅRET 2024
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AI-kreativitet i fokus.

VERA-dagen.

Stipendium till Per Risbergs minne.

Byggstudenter ställer ut.

Septemberljus. JU-LIVE: Ljusets betydelse.

Karriärum.Strategiskt partnermöte.

NÅGRA HÖJDPUNKTER UNDER ÅRET 2024
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JTH
I SIFFROR 2024

Globalt 
perspektiv

Samverkan 
på riktigt

Regional 
förankring

Hållbarhet 
– en självklarhet

People 
First

Bygger broar 
mellan akademi 
och näringsliv

204
anställda

70%
män

30%
kvinnor

23
professorer

42
doktorander

200
journal- & konferens- 

publikationer

SAMVERKANSNÄTVERK

University Industry
Innovation Network
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Högskoleingenjörsprogram

Byggnadsteknik 

 Byggnadsutformning med arkitektur

 Husbyggnadsteknik/Väg- och vattenbyggnadsteknik

Datateknik

 Inbyggda system

 Mjukvaruutveckling och mobila plattformar

Industriell organisation och ekonomi

 Logistik och ledning

 Sustainable Supply Chain Management

Maskinteknik 

 Industriell ekonomi och produktionsledning

 Produktutveckling och design 

Kandidatprogram

Nätverk, infrastruktur och cybersäkerhet

Grafisk design och webbutveckling  
(New Media Design)

Ljusdesign och belysningsteknik 

Högskoleexamensprogram

3D-teknik

Produktveckling med möbeldesign 

UTBILDNING

2343
helårs-  

studenter

64%
män

36%
kvinnor

344
internationella  

programstudenter

71
utresande  

utbytesstudenter

158 

inresande  
utbytesstudenter

25
utbildnings- 

program

613
företag engagerade  

i utbildning

Skanna QR-koden 
för att läs mer om 
våra utbildningar.

JTH I SIFFROR 2024

Civilingenjörsprogram

Datateknik

Industriell produktframtagning

Byggnadsteknik

Masterprogram

AI Engineering

Digital Product Development

Materials and Manufacturing

Industrial Design

Supply Chain Operations Management

Sustainable Building Information Management

Sustainable Production Development 

Magisterprogram

Cybersecurity

User Experience Design

Förutbildningsprogram

Tekniskt basår

Tekniskt basår, distans

Teknsik bastermin 
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JTH I SIFFROR 2024

YRKESHÖGSKOLEUTBILDNING

847
studerande

79%
män

21%
kvinnor

25
utbildningsprogram

366
företag engagerade  

i utbildning

5
kurspaket

UTBILDNINGSPROGRAM:

Teknik och tillverkning

3D-printtekniker

Automationsingenjör - mjukvara

Automationsingenjör - robot

Produktionsutveckling

Servicetekniker i fält - mobila arbetsmaskiner

Svetsspecialist IWS och Svetskontrollant 

Elkraftingenjör

Elprojektör

Elektroniktekniker

Logistik

Värdeskapande logistik

Bygg, anläggning och fastighet

VA - projektör

Fastighetsingenjör

Platschef - Bygg och anläggning

Byggproduktionsledare

Data/IT

Webbutvecklare .NET

Javautvecklare

Skanna QR-koden 
för att läsa mer om 

våra YH-utbildningar.

En yrkeshögskoleutbildning tas fram och genomförs i samverkan med de företag 
som har behov av kompetensen. Varje program kan skräddarsys utifrån den 
regionala efterfrågan, upplägg och innehåll kan justeras och förbättras för att svara 
upp mot förändrade behov hos företagen. Alla program leds av en ledningsgrupp 
där arbetslivet är i majoritet. Förutom att delta i ledningsgruppsarbetet kan 
arbetslivet få del av den kompetens som skapas inom yrkeshögskoleutbildningarna 
genom att ta emot studerande på LIA-praktik, vara värdar för studiebesök eller 
genomföra gästföreläsningar.

Skanna QR-koden för att läsa mer om möjligheterna till samverkan inom YH.
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Företags-EKG använder vi för att mäta vad företagen tycker om samverkan med JTH och vad vi kan utveckla i 
framtiden. Undersökningen sker vartannat år och våren 2023 det var 22 medverkande företag. Företags-EKG 
genomfördes av Finnveden Säljkraft AB.

Så här beskriver företagen  
JTH som varumärke:

→	Samarbete
→	Lokala
→	Agila
→	Kompetenta
→	Engagemang
→	Framåt
 
80% av de tillfrågade företagen 
anger att de har projekt som 
de skulle kunna genomföra i 
samarbetet med JTH, som de 
inte gör idag.

Men kom igen då! 

SAMVERKAN

303
företag tog emot 
studenter på NFK

223
gästföreläsningar

150
företag engagerade  

i forskning

1557
registrerade 

samverkansaktiviteter

800
samverkande 

företag/organisationer

TOPP 10 ENGAGERADE FÖRETAG/ORGANISATIONER:

→	Husqvarna Group AB 

→	Fagerhults Belysning AB 

→	Elgiganten Logistik AB   

→	Siemens Energy AB  

→	Combitech 

→	Scania CV AB 

→	Saab Training and Simulation   

→	AFRY  

→	Thule 

→	Träcentrum

FÖRETAGS-EKG

JTH I SIFFROR 2024
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Det är viktigt att regionen ständigt utvecklas och att kompetensen 
ökar över tid. För oss är det därför viktigt att vara med och bidra 

till att Jönköping med omnejd fortsätter öka i attraktionsvärde när det 
kommer till att studera, arbeta och bo i regionen. Vi ser samverkan med 
JTH som en viktig del för att uppnå detta och behålla Husqvarna Groups 
globala konkurrenskraft.

Andreas Rangert
President, North America Business Unit, Forest & Garden Division, 
Husqvarna Group AB

 Att arbeta tillsammans med JU och JTH är för oss naturligt 
med befintliga samarbeten i åtanke, det handlar om såväl NFK 

för studenter, men även olika typer av forskningssamarbeten inom 
exempelvis AI och digital transformation samt andra viktiga industrinära 
sammanhang inom SPARK. Det ger oss en möjlighet att tydliggöra vår 
profil och stärka samarbetet med våra kunder, för att tillsammans kunna 
utveckla den lokala kompetensprofilen i regionen.

Pernilla Wetter
Konsultenhetschef, Combitech AB

DÄRFÖR SAMVERKAR VI MED JTH!

Vi ska alltid ligga i framkant när det gäller att utveckla och 
designa smarta och högkvalitativa produkter som underlättar för 

användarna att leva ett aktivt liv. Samarbetet med JTH ger oss tillgång 
till en stor källa av ingenjörskunskap och mycket energi i studenternas 
engagemang. Det är också ett sätt för oss att kunna knyta värdefulla 
kontakter för framtida anställningar.

Karl-Johan Magnusson 
SVP Product Development, Thule Group


