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Larandemal
Efter genomgangen kurs ska studenten, inom omridena nedan, kunna:

Kunskap och forstaelse

redogora for en fordjupad kunskap avseende socionomers juridiska ansvar som ingar i
myndighetsrollen i utrednings- och handliggningsprocesser
diskutera inneborden av myndighetsutévning och rollen som myndighetsutovare.

Fardighet och formaga

identifiera, reflektera och granska utrednings- och handliggningsprocesser inom
socialtjanstens olika verksamhetsomraden

koppla samman juridik och socialvetenskapliga teorier till praktisk myndighetsutévning
applicera ett brukarperspektiv under handliggning och utredningsprocesser

tillimpa ett tydligt sprak och korrekt referenshantering.

Varderingsférmaga och forhallningssatt

pa ett fordjupat sitt reflektera 6ver den egna personens betydelse, etiska éverviganden och
forhallningssitt i utrednings- och handliggningsprocesser

ha ett forhallningssitt som befrimjar samverkan och lagarbete

virdera och problematisera myndighetsutévning utifran samhilleliga attityder, virderingar
och forhédllningssitt.

Innehall

- socialtjanstens organisation

- utredningsprocessen i drenden inom socialtjinsten, frin anhingiggérande till avslutat
drende

- sekretess



- rollen som myndighetsutévare

- samverkan

- vistelsebegreppet och dess innebsrd

- rittssiker dokumentation och dess betydelse for savil enskild som myndighet
- ansokan/anmilan

- beslut och beslutsformuleringar

- upprittande av vardplan och genomforandeplan
- uppfoljning av drenden och insatser

- kommunicering och delgivning

- avslag och besvirshanvisning

- omprovning, 6verklagan och 6verprévning

- informationsinhimtning genom samtal

- mandat att fatta beslut, delegationsordning

- tillsyn och rittssikerhet

Undervisningsformer
Kursen bedrivs i form av handledda verksamhetsforlagda studier, seminarie samt ev. nirvaro
vid nimndsammantride.

Forkunskapskrav

Grundliggande behorighet samt avslutade kurser i Socialt arbete, profession och
kunskapsomrade, 15 hp, Socialt arbete, social- och vilfirdspolitik, 7,5 hp, Vetenskaplig
grundkurs, 7,5 hp, Psykologiska perspektiv i socialt arbete, 15 hp, Sambhillsvetenskapliga
perspektiv i socialt arbete, 15 hp samt genomgangna kurser Civilritt 7,5 hp, Forvaltningsritt,
7,5 hp, Socialritt, 7,5 hp och Socialt arbete, utredning, handliggning och dokumentation, 7,5
hp (eller motsvarande kunskaper).

Examination och betyg

Kursen bedoms med betygen Underkind, Godkind eller Vil godkind.

Kursen examineras i form av enskilda uppgifter som redovisas och diskuteras vid
seminarium samt enskild skriftlig uppgift.

Ytterligare krivs av handledare intyg pa fullgjord verksamhetsforlagd utbildning (VFU).

Kursen examineras av universitetsadjunkt.
Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt f6ljande system:

Examinationsmoment Omfattning Betyg
Examination 7.5hp U/G/VG
Ovrigt

Nirvarobestimmelser

Obligatorisk nirvaro om 200 timmar pa verksamhetsforlagd utbildningsplats inklusive
seminarie och examination.

Tillfilligt avbrytande av verksamhetsforlagda studier

Hilsohogskolan fir avbryta en students medverkan i verksamhetsférlagd utbildning eller
annan

praktisk verksamhet under pagdende kurs om en student visar grov olimplighet/oskicklighet
nir han/hon tillimpat sina firdigheter pd minniskor. En student vars verksamhetsforlagda
utbildning eller annan praktisk verksamhet har avbrutits pa grund av grov olimplighet/
oskicklighet far studenten inte delta i kursen péa nytt innan kursansvarig eller examinator har



kontrollerat och godkint att studenten har de kunskaper och firdigheter som behévs. 1
samband med beslut om avbrytande ska i beslutet anges pa vilka grunder avbrottet ir
baserat. Efter beslutet ska dven en individuell plan faststillas for studenten i vilken ska
framga vilka kunskaps- och firdighetsbrister som finns, vilket stéd studenten kan rikna
med, hur kontrollen ska ga till, nir den forsta kontrollen ska 4ga rum och nir eventuella nya
kontroller far dga rum.
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