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Forkortningar och forklaringar:

JU= J6nkoping University (Bestar av Stiftelsen som ar moderbolag med sex tillhérande
aktiebolag, beskrivna nedan)

JIBS= Jonkoping International Business School (fackhdgskola/bolag inom JU)

JTH= Jonkdpings Tekniska Hogskola (fackhdgskola/bolag inom JU)

HLK= Hdgskolan foér Larande och Kommunikation (fackhdgskola/bolag inom JU)
HHJ= Halsohégskolan (fackhdgskola/bolag inom JU)

HS= Hogskoleservice (stéd- och servicebolag inom JU)

JUE= Jonkdping University Enterprise (bolag inom JU som jobbar med férutbildningar)
JU-MBL= Hdogskolans gemensamma MBL

AMK= Arbetsmiljokommitté som finns pa respektive fackhogskola/bolag

HSO= huvudskyddsombud for medarbetarna som finns pa respektive bolag.

OLIK= Ombud for lika villkor, som studenter kan vanda sig till i trakasseridrenden
FHS= Fackhdgskola



Sammanfattning

Arbetsgivaren (AG) och utbildningsanordnaren (UA) har sedan starten varen 2017 genomfort ett
arligt I6pande arbete med aktiva atgarder for lika villkor i fyra steg; undersoka, analysera,
atgarda, folja upp och utvardera.
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Vid undersokning av risker och hinder har fem frageomraden beaktats for AG:

arbetsforhallanden

rekrytering och befordran

utbildning och 6vrig kompetensutveckling
16n och anstallningsvillkor

mdjlighet att forena arbete med foraldraskap.

Likasa har fem frageomraden beaktats for UA:

antagnings- och rekryteringsforfarande
undervisningsformer och organisering av utbildning
examination och bedémning av studenters prestation
studiemiljo

mdojlighet att forena studier och foréldraskap.

Rutiner och riktlinjer vid trakasserier finns framtagna, bade for medarbetare och studenter. AG
genomfor arligen I6nekartlaggningar och arbetar aktivt for att framja en jamn konsfordelning.
Alla delar av arbetet har skett i samverkan samt dokumenterats skriftligen.

AG har till viss del integrerat lika villkorsarbetet med det systematiska arbetsmiljdarbetet och
arbetar fortsatt med att integrera jamstélldhet i k&rnverksamhetens alla processer. JU-
gemensamma fragor kring arbetsmiljo, lika villkor och jamstélldhet har 16pande lyfts och
diskuterats i JU:s arbetsmiljoéforum.



Mal
Jonkdping University vill erbjuda en inkluderande arbets- och studiemilj6é dar alla medarbetare
och studenter behandlas pa ett respektfullt satt och dar alla ges lika mojligheter att utvecklas,

trivas och prestera val. Jonkdping University accepterar inte nagon form av krankande
sérbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller diskriminering.

Aktiva atgarder for lika villkor
Steg ett: Undersoka hinder for lika villkor och risker for diskriminering

De mer generellt riktade undersokningarna av arbetsmiljon pa JU innebér ett flertal olika
aktiviteter; JU genomfor vartannat ar medarbetarundersokning for alla medarbetare.
Arbetsgivaren genomfor dven arligen arbetsmiljéronder inom ramen for varje
fackhdgskolas/bolags arbetsmiljokommitté/samverkansgrupp samt arligen aterkommande
medarbetarsamtal med samtliga medarbetare inom JU.

En av de riktade aktiviteterna gallande arbetet med lika villkor innefattar den anonyma tipsladan.
Under 2019 kom det in totalt 59 tips fran fem av sex bolag. Dialoger har ocksa genomforts i olika
former i respektive bolagsledning med fokus pa att inventera risker kopplat till de fem
frageomradena for arbetsgivare (se ovan).

I Forum for lika villkor for studenter har en inventering av risker och hinder genomforts. |
forumet deltar OLIK (ett ombud per utbildningsbolag) diskrimineringsutredare, representanter
fran studenthélsan och studentkaren samt samordnaren for lika villkor.

Steg tva: Analysera hinder for lika villkor och risker for diskriminering

Respektive bolagsledning har analyserat utfallet fran tipsladan samt foljt upp foregaende ars
beslutade aktiviteter. Den samlade analysen mynnade ut i revideringar av de handlingsplaner som
tagits fram foregdende ar. Handlingsplanerna togs sedan upp for att samverkas i respektive bolags
AMK/samverkansgrupp fore det att respektive VD faststallde handlingsplanerna.

Samordnaren for lika villkor for studenter ssmmanfattade utifran analysen i forumet for lika
villkor ett utkast pa en JU-gemensam atgardsplan for lika villkor for hogskolans studenter.
Utkastet har forankrats i det strategiska radet for utbildning och beslutades av rektor i oktober
2019.

Steg tre: Atgarda hinder for lika villkor och risker for diskriminering

Handlingsplanerna som har tagits fram av respektive bolagsledning innehaller atgarder och
aktiviteter som ska genomforas enligt en faststalld tidplan och varje aktivitet och atgard har en
utsedd ansvarig. Utifran den 6vergripande processen for lika villkorsarbetet pa JU foljer varje
arbetsmiljokommitté respektive samverkansgrupp upp de atgarder och aktiviteter som beslutats
pa respektive fackhégskola/bolag.

Négra av de atgarder som lyfts upp i handlingsplanerna under 2019 &r gemensamma for flera av
fackhdgskolorna/bolagen. Dessa &r bland annat:

o att sékerstélla 6ppenhet i rekrytering av personal genom att utlysning av tjanster genomfors i
enlighet med principerna 6ppenhet, transparens och meritbaserat.

e att kunna kombinera foraldraskap och arbete. Att i storsta man forlagga moétestider till dagtid,
att planera méten i god tid och att respektive bolagsledning skapar en medvetenhet kring
detta i verksamheten, tillsammans med att ledningen ska vara positiv till att stodja en balans
mellan arbete och foraldraskap.

o aktiviteter kopplade till tillganglighet pa bland annat webben i enlighet med det nya
webbdirektivet (se ocksa aktiveter pa studentsidan)



e tydliggdrande av tjanstefordelning av undervisning, forskning och administration for att
forhindra risk for snedférdelning mellan mén och kvinnor inom bland annat administrativa
ansvar.

JU:s arbetsmiljéforum har I6pande informerats kring lika villkorsarbetet pa en dvergripande niva.

Atgarder som har genomférts pa studentsidan &r bland annat:

e att i samarbete med kommunikationsavdelningen titta pa tillganglighet pa var webb. Arbete
pagar inom det nya webbdirektivet nar det galler tillganglighet for alla pa webben bland
annat géllande undertextning vid inspelade forelasningar. Arbete pagar dven med att
sakerstalla att JU:s marknadsforingsstrategi nar ut till breda grupper.

e att genomfdra utbildningsinsatser betraffande normer och diskrimineringslagstiftning. Detta
har gjorts pa bade svenska och engelska for aktiva inom studentkaren samt for studenter pa
Pathway programmen. Samordnaren for sarskilt pedagogiskt stod (SPS) har undervisat om
diskrimineringslagstiftningen och tillganglig undervisning pa Hogskolepedagogisk kurs, for
nyanstallda samt for olika personalgrupper pa JTH och HHJ. Ledningsgruppen pa HHJ har
fatt utbildning med fokus pa utredningsskyldighet vid anmalan om trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande sarbehandling.

e att genomfora tillganglighetsronder pa alla fackhogskolor/bolag med fokus pa
funktionshinder. Atgérder har vidtagits nar det géller skyltning, och &r ett arbete som fortgar.
En tillganglighetsrond med speciellt fokus pa neutrala studiemiljoer har genomforts i JUE:s
lokaler i Granna och atgarder har vidtagits.

Forumet for lika villkor for studenter har 16pande bevakat att aktiviteter genomfors och foljs upp.
Steg fyra: Foélja upp och utvardera arbetet med aktiva atgarder

Utifran en JU gemensam fragemall har chefer, skyddsombud m fl getts mojlighet att folja upp
och utvardera arbetsprocessen for arbetet med lika villkor inom JU. Fragemallen innehaller bland
annat fragor kring forberedelser, erbjudet stod, processen kring arbetet med de fyra stegen,
samverkan, resultat samt en utvardering kring rutiner vid trakasserier.

Uppféljningen visade att man dverlag ar néjd med det forberedelsearbete som gjordes och det
stdd som getts av HR-avdelningen och Planeringsavdelningen. Flera av bolagen lyfter att man
onskat mer information, exempelvis pa intranatet, om att arbetet med revidering av
handlingsplanerna for lika villkor pagar. Flera av bolagen lyfter ocksa att man dnskat mer
utbildningsinsatser géllande lika villkor.

Samverkan har skett i arbetsmiljokommittéer och MBL-forum tillsammans med fackliga
representanter, skyddsombud och studentrepresentanter samt i Forum for lika villkor. Samverkan
fungerar val i de forum dar den har forts, man har haft bra dialoger for saval diskussion som
forslag och beslut till atgarder.

Vad galler de beslutade atgarderna & man néjd med dem, de ses som tillfredsstallande och fullt
tillrackliga utifran forutsattningarna men nagot bolag uppger att de behéver konkretiseras
ytterligare for att effektivt kunna utforas. Flera av bolagen har svart att i nulaget svara pa om de
atgarder de beslutat &r de ratta och om de ér tillrackliga.

Ovriga synpunkter som framkommit i arbetet med lika villkor pa béde medarbetar- och
studentsidan &r bland annat att det &r olika handlingsplaner for medarbetare och studenter och att
det finns utmaningar vad galler samordningen nar ansvaret for genomférandet ligger pa
respektive bolag. Det ar oklart vem som &r ansvarig for en atgard nar det ar flera olika roller
angivna. En annan synpunkt &r otydlighet gallande ansvarsfordelningen pa chefsniva i
handlingsplanerna, vem som &ger ansvaret att informera i aktuellt &mne samt hur
informationsspridningen ska ske inom bolaget.



En sammanfattning kring uppfoljningen av aktiva atgarder for Lika villkor kommer att
presenteras i JU:s arbetsmiljéforum samt JU:s Forum for lika villkor for studenter for att
identifiera utvecklingsmojligheter som ror hela hogskolan.

Framja jamn konsférdelning och jamstalldhet

Arbetet med jamstalldhet inom JU omfattar flera olika delar; det arliga arbetet med aktiva
atgarder for lika villkor utifran kraven i Diskrimineringslagen samt arbetet med att integrera
jamstalldhetsaspekten i styrdokument och i karnverksamheten. JU har darut6ver krav fran
regeringen kring konsfordelning bland professorer som innebér att under perioden 2017-2019
ska minst 48 procent av alla professorer som anstalls eller befordras vara kvinnor. Andelen
kvinnor som nyanstallts och befordrats under perioden har 6kat fran 29 % 2017 till 57% 2019.
For hela perioden 2017-2019 ar andelen kvinnor som nyanstéllts och befordrats 41 %. JU har
visat pa stort fokus i fragan vilket kommer att ge det forvantade resultatet ur
jamstalldhetssynpunkt.

Under 2019 har en policy for jamstéalldhet samt en policy for mangfald tagits fram och remissats
inom JU. Beslut om dessa kommer att tas under 2020.

VERA roadshow har besokt JU. Det &r ett event som ska locka fler kvinnor till ingenjorsyrket
och belysa obalansen mellan konen som fortfarande rader inom ingenjorsbranschen. Cirka 100
hogstadie- och gymnasieelever kom dit, varav merparten tjejer.

Lonekartlaggning

JU genomfor arligen, pa samtliga bolag, en I6nekartlaggning med stod av HR-avdelningen och i
samrad med fackliga representanter. | det arbetet analyseras orsaker till 16neskillnader mellan
man och kvinnor i lika respektive likvardiga arbeten och huruvida dessa I6neskillnader ar
osakliga alternativt kan forklaras av konsneutrala faktorer. Resultatet fran I6nekartlaggningarna
med atgarder for jamstallda Ioner utgjorde underlag i Ionerevisionsarbetet under hosten.

Riktlinjer och rutiner vid trakasserier

Utifran den JU gemensamma fragemallen har dven har chefer, skyddsombud m fl getts mojlighet
att folja upp och utvéardera de riktlinjer och den handlaggningsordning som finns framtagen vid
forekomst av trakasserier och sexuella trakasserier. Under aret har det pd medarbetarsidan
forekommit nagra fall av anmalan om trakasserier och vid dessa har de befintliga rutinerna
tillampats och fungerat val.

Ett av bolagen lyfter utmaningen i att hantera risken att drenden inte anméls. Rutinen finns pa
plats och informationen finns pa intranatet men det ar svart att svara pa om det trots detta finns
arenden som inte anmals och vad som i sa fall ar bakgrunden till det.

Pa studentsidan har studentkaren sett ett behov av att forbattra rutinerna och fa till en battre
struktur for informationen och gdra informationen om hanteringen av &renden mer lattillganglig.
Under aret har rutiner tagits fram och forankrats med karaktiva. En tydligare information om
riktlinjer och rutiner har gjorts pa webben. Samordnaren for lika villkor har dven genomfort
utbildningsinsatser for karaktiva gallande riktlinjer och rutiner vid trakasserier.


https://intranet.hj.se/intranet/anstallning-och-arbetsmiljo/lika-villkor--jamstalldhet/aktiva-atgarder-for-lika-villkor.html
https://intranet.hj.se/intranet/anstallning-och-arbetsmiljo/lika-villkor--jamstalldhet/aktiva-atgarder-for-lika-villkor.html

Tankar infor 2020 ars arbete med lika villkor
Kunskap och information

Bade chefer och medarbetare efterlyser fortsatt kompetensutveckling inom omradet Lika villkor.
Dels for att kunna utveckla ett mer proaktivt och forebyggande forhallningssétt i arbetet med lika
villkor dels for att battre kunna identifiera behovet av atgarder i den egna verksamheten samt
prioritera dem.

I Forum for lika villkor lyfter man att det &ven finns en risk for att studenter som har ledande
funktion inte har tillracklig kunskap om diskrimineringsgrunderna samt sin egen attityd och
agerande och darfor ser man behov av utbildning for karstyrelsen, faddrar och
intresseorganisationer.

Ett fortsatt arbete med att sprida och tillgangliggora kunskap om vara rutiner, samt att synliggora
det forebyggande arbete som bedrivs pa JU bor prioriteras for att skapa en 6kad medvetenhet
kring Lika villkor och jamstalldhet. Som ett led i det &r ett forslag att géra sidorna om Lika
villkor for studenter pa webben annu tydligare och mer tilltalande och rorliga.

Organisation

Olika organisationer for lika villkorsarbetet for medarbetare respektive studenter forsvarar
samordning och uppféljning av arbetet. Detta omfattar dven behovet av samverkan i
gemensamma forum.

Jonkoping University vill erbjuda en inkluderande arbets- och
studiemiljo dar du som medarbetare och student behandlas pa
ett respektfullt satt och dar alla ges lika mojligheter att
utvecklas, trivas och prestera val.




