

	Aktivitet
	Vad behöver hända?
	Ansvarig
	När klart?

	Jobbannonser
	Vi behöver ta bort förkortningar och skriva fram tydligare vad vi erbjuder som arbetsgivare
	Håkan
	Nästa ledningsgruppsmöte, 12 februari

	Öppet hus
	Planera ett öppet hus med fokus på våra egna anställda, deras familjer och vänner samt lokalsamhället
	Fatima och Karl
	10 maj – presentera upplägg på personalmötet den 2 april

	Instagram
	Gå igenom innehållet med en grupp unga anställda. Vi behöver feedback! Är det vi gör attraktivt för de unga vi försöker nå?
	Mia och Sverre
	Ge förslag på nästa ledningsgruppsmöte 12 februari.
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Arbetsdokument för att kartlägga vår kommunikation Blå text är exempel!


