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Larande i arbetslivet, 7,5 hogskolepoing

Work and Learning, 7,5 credits

Kurskod: LLAK10 Utbildningsniva: Grundnivi
Faststilld av: Nimnd for Personalprogrammet 2011-05-18 Utbildningsomréde: ~ Sambhillsvetenskapliga omrédet
Reviderad av: ~ Nimnd f6r Personalprogrammet 2011-06-30 Amnesgrupp: PE1
Version: 3 Fordjupning: GI1F

Huvudomrade: Pedagogik
Liarandemal

Efter avslutad kurs forvintas studenterna

* ha oversiktliga kunskaper om teorier om lirande hos vuxna sirskilt teorier relaterade till lirande i
arbetslivet

* ha kunskaper om samspelet mellan organisationsférindring och kompetensutveckling

* ha insikt i metoder fér planering, genomforande och uppféljning av kompetensférsorjning och
kompetensutveckling

Innehall

Lirande i arbetslivet (7,5 hp) ir en delkurs inom Personalprogrammet pa 180 hp och ges andra terminen.
Kursens innehall ligger inom disciplinomréidet Arbetslivets pedagogik.

Kursen behandlar arbetslivets pedagogik med betoning pa kompetensutveckling och kompetensforsérj-
ning. Inom delkursen behandlas arbetsplatsers organisering och deras konsekvenser fér lirande i arbete.
Inom kursen behandlas teorier om lirande hos vuxna och hur de tillimpas inom arbetslivet. Vidare be-
handlas metoder f6r planering, genomférande och utvirdering av utbildningsinsatser inom béde nirings-
livet och offentliga organisationer. Inom delkursen behandlas strategier for att nd optimala lésningar f6r
kompetensutveckling och kompetensférsérjning inom arbetslivet.

Moment som ingr i kursen ir:

* pedagogiska teorier om lirande hos vuxna
* teorier om lirande relaterat till arbetsplatsen och pé arbetsplatsen
* konkreta exempel pd kompetensutveckling inom niringslivet och offentliga organisationer

* samband mellan kompetensutveckling och organisationsférindring

Undervisningsformer

Undervisning sker i form av forelisningar och workshop samt genom seminarier kring kursens litteratur
och inlimningsuppgifter

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen krivs genomgingna kurser i termin 1
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Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen Underkind, Godkind eller Vil godkind.

Kursen examineras genom att skriva en rapport i grupp och en enskild tentamen

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt foljande system:

Examinationsmoment Omfattning Betyg
Examination 7.5 hp U/GIVG
Kursvardering

Kursen utvirderas fortlopande muntligt och i slutet av kursen dven skriftligt

Ovrigt

Kursen kan tillgodoriknas i en filosofie kandidatexamen i pedagogik eller psykologi

Kurslitteratur
Obligatorisk litteraturlista

Ekman, Annalill (2004). Lirande organisationer i teori och praktik. Apoteket lir. Avhandling Uppsala
universitet [ISBN 91-554-5911-0

Ellstrom. PE. & Hultman, G. (red.) (2004). Liran och férindring i organisationer. Om pedagogik i
arbetslivet. Studentlitteratur, Lund. (210 sid.)

Granberg, Otto & Ohlsson, Jon (2004). Frén lirandets loopar till lirande organisationer. Studentlit-
teratur, Lund. (140 sid.)

Illeris, Knut (2006). Lirande. Studentlitteratur, Lund. (200 sid.)
Rénngqvist, Dan (2001). Kompetensutveckling i praktiken - ett samspel mellan ledning, yrkesgrupper
och omvirld. En studie av strategier fér kompetensutveckling inom hilso- och sjukvarden. Avhandling

Linkopings universitet. ISBN 91-7373-077-7

Soderstrom, Magnus (1990). Det svérfingade kompetensbegreppet. Uppsala universitet, Pedagogiska in-
stitutionen:Rapport 94

Wenestam, C-G. & Lendahls Rosendahl, B. (red.) (2005). Lirande i vuxenlivet. Studentlitteratur, Lund.(220
sid.)

Ovriga rapporter och artiklar om empiriska studier tillhandahélles genom lirares forsorg (ca 300 sid.).



