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Sammanfattning’

Syftet med denna studie &r att identifiera representativa karridrvagar bland personer som
invandrat till Sverige fran EU15 och Ostafrika samt ge forklaringar till varfor olika individer ir
mer eller mindre sannolika att nd aktiva arbetsmarknadsutfall. Cirka sex av tio invandrare fran
Ostafrika och niirmare sju av tio invandrare fran EU15 lyckas hitta sysselsittning relativt snabbt,
antingen borjar de jobba direkt eller finner de jobb efter studier. Vi kan samtidigt visa pa att en
relativt hog andel &r inaktiva dver hela den studerade tidsperioden, vilket &r upp till 28 &r. Andra
ror sig mellan inaktiva och aktiva utfall men verkar inte lyckas etablera sig pa arbetsmarknaden,
varken som anstéllda eller egenforetagare.

Individuella forutsattningar spelar stor roll for mojligheten att etablera sig pé arbetsmarknaden,
bade direkt mitbara faktorer som alder, kon och utbildning, men &ven mer mjuka viarden som
ambition och social formaga. Véra resultat visar att for att forbéttra integrationen av invandrare
pa den svenska arbetsmarknaden behovs sérskilt insatser for att 6ka nivan av utbildning och
andra fardigheter som é&r viktiga for att fa ett jobb. Vi finner dock samtidigt att avkastningen pa
hogre utbildning tycks vara starkare for EU15-invandrare vilket kan bero pa storre svarigheter att
formedla och vérdera kunskap for personer med bakgrund i kulturer som skiljer sig mer fran den
svenska.

Vi visar dessutom att platsen spelar roll for om invandrare tar karridrvagar som leder till aktivitet
pa arbetsmarknaden eller om de forblir inaktiva. Det tycks vara sérskilt viktigt att skapa
mojligheter for att kunna bosétta sig i socioekonomiskt starkare omréaden. Dessa omraden leder
ménga Ostafrikanska kvinnor in pé en karridrvag som startar i studier och slutar i anstillning.
Aven personer fodda i EU15-linder gynnas av att bo i omraden med léigre grad av fattigdom och
lagre grad av etnisk segregation. Till skillnad fran stafrikanska kvinnor dr de mer sannolika att
nd anstéllning och/eller egenforetagande relativt snabbt efter invandring till Sverige. Alla grupper
foljer dock inte forvintade monster, resultaten visar att dstafrikanska mén &r mer sannolika att ta
aktiva karridrvagar om de bor i socioekonomiskt svagare omraden. De finns ddrmed inte ndgon
”catch-all”-16sning for att uppna en vil fungerande integration.

Arbetsmarknadsintegration &r av yttersta vikt for personerna sjilva eftersom jobb och tillrickliga
inkomster dr en forutsittning for konsumtion och vilfird. Det &r dessutom hogst betydelsefullt
for stat och kommuner eftersom en arbetande befolkning dkar skatteintékter och minskar
valfardsutgifter. Att invandrare deltar pa arbetsmarknaden okar dven utbudet av kompetens och
mdjligheten till matchning pé arbetsmarknaden, vilket skapar béttre forutséttningar for tillvaxt
och utveckling av Sverige som helhet.

! Rapporten 4r en dversatt populédrvetenskaplig version av studien “Place and immigrant labor market
integration: A sequence analysis approach”, publicerad i European Urban and Regional Studies 2023. Tack
till Tina Wallin som korrekturlést rapporten och bidragit med vardefulla synpunkter. Se artikeln for
fullstdndig metodbeskrivning och resultat. Artikeln och rapporten &r forfattad inom projektet Integration dr
en process! Invandrares arbetsmarknadskarridrer genom successiva steg, finansierat av Forte —
Forskningsradet for hélsa, arbetsliv och vélfard (bidrag 2019-01320). Projektet &r ett samarbete mellan
forskare vid Halsohdgskolan och Internationella Handelshogskolan i Jonkdping. For mer information om
forskningen och projektet, kontakta sofia.wixe@ju.se.



Inledning

I takt med de senaste decenniernas internationella migrationsstrommar 6kar betydelsen av att
erbjuda invandrare forutsittningar att sld in pa framgangsrika karridrvégar i sitt nya land.
Integration pa arbetsmarknaden, med jobb och tillrdckliga inkomster &r av yttersta vikt for
individers mojligheter till konsumtion och vilfird, samt integration i det dvriga samhéllet. Att
den arbetsfora befolkningen faktiskt arbetar &r dessutom hogst betydelsefullt for stat och
kommuner eftersom det Okar skatteintéikter och minskar valfardsutgifter. Arbetsmarknadsaktivitet
bland invandrare okar dven utbudet av kompetens och mdjligheten till matchning pa arbets-
marknaden’, vilket paverkar foretags produktivitet och i slutindan landets langsiktiga tillvéixt och
utveckling.

Integration r dock inget som sker 6ver en natt eller ens ett 4%, utan ir resultatet av en kedja av
hindelser. For att né integration pa arbetsmarknaden kan individer till exempel gé igenom faser
av utbildning, egenforetagande och anstéllning. I den hér rapporten tar vi fasta pa att integration
ar en process och vi modellerar invandrares karridrvigar genom en metod som kallas sekvens-
analys. Vi foljer kvinnor och mén som invandrat till Sverige fran EU15-14nder och Ostafrikanska
lander dver tid, frén invandringsaret (1991-2010) till och med &r 2019. Genom att studera dessa
grupper kan vi identifiera skillnader (och likheter) i karridrvagar samt ta reda pa hur sannolikt det
ar att en individ slar in pé en karridrvdg som leder till aktivitet pa arbetsmarknaden.

En individs val av karridrvdg, ett val som kan vara mer eller mindre frivilligt, pdverkas sjdlvklart
av personliga egenskaper och forutséttningar. Vi menar dock, och kan visa, att dven platsen
spelar roll for om invandrare blir aktiva eller inaktiva pa arbetsmarknaden, samt vilken typ av
aktivitet de dgnar sig at. Pa grund av bostadsbrist samt att nyanldnda invandrare (sérskilt
asylsokande) ofta bositter sig hos slikt och viinner’ hamnar manga utrikes fodda i socio-
ekonomiskt svagare omraden i stdder, alternativt pa landsbygden. Sadana platser kan
karaktériseras av begransad tillgang till jobbmojligheter, genom bland annat bristande nitverk
och sociala normer som inte uppmuntrar till aktivitet pa arbetsmarknaden’.

2 Eklund och Larsson (2020) visar att det for flyktingar i Sverige tar 7-8 ar att f anstillning.
3 https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Skydd-och-asyl-i-Sverige/Medan-du-
vantar/Boende/Eget-boende.html




Representativa karriarvagar

Innan vi kan studera platsens betydelse for integrationsprocesser pé arbetsmarknaden behdver vi
identifiera hur dessa processer gar till. Det gor vi genom sa kallad sekvensanalys, vilket 4r en
relativt ny metod inom samhillsvetenskap'. Det finns endast ett fital tidigare studier som har
anvint denna metod for att analysera just invandrares arbetsmarknadsintegration”. Var studie #r
dock den forsta som kopplar arbetsmarknadsprocesser genom sekvensanalys till omradeseffekter,
det vill sdga hur en persons geografiska niromrade paverkar vilken karridrvég han eller hon
valjer.

Data och sekvensanalys

Mojligheten att f6lja individer 6ver tid (och plats) kommer av var tillgéng till mikrodata genom
Statistiska Centralbyran (SCB). Genom sekvensanalys' kan vi identifiera representativa karriér-
végar, 1 vart fall for kvinnor och mén 1 arbetsfor dlder (20—64 ar) fran EU15-14nder respektive
ostafrikanska ldnder. Sekvensanalysen genomfors i flera steg, dér forsta steget ér att varje individ
varje ar ges en viss arbetsmarknadsstatus. Vi skiljer mellan étta olika arbetsmarknadsstatusar:

Anstilld som kéilla till inkomst, och klassificerad som sysselsatt av SCB.
Egenforetagare som killa till inkomst, och klassificerad som sysselsatt av SCB.
Anstilld och egenforetagare.

Studerande, det vill sdga klassificerad som deltagare i studieaktiviteter.

Anstilld och studerande.

Forildraledig med inkomst fran fordldraforsékring.

Pensionerad med inkomst fran fortidspension eller sjukpension.

Inaktiv, det vill sdga varken anstélld, egenforetagare, studerande, fordldraledig eller
pensionerad.

Nista steg dr att skapa en matris over alla mdjliga sekvenser av olika arbetsmarknadsstatusar 6ver
tid. Varje mojlig sekvens jaimfors dd med alla andra sekvenser for att identifiera hur (o)lika de ér,
med hénsyn till bade vilka arbetsmarknadsstatusar som ingar och ordningen pa dem. Till sist
skapas ett begrinsat antal representativa “’kluster” dér varje kluster innehaller individer som delar
liknande men inte nddvindigtvis exakt samma karridrvégar.

lllustrationer over representativa karriarvagar

Figur 1 och 2 illustrerar resultatet av sekvensanalysen for samtliga fyra grupper — méin och
kvinnor fran Ostafrika respektive EU15. Varje kluster representeras av ett diagram dér staplarna
visar hur stor andel (%) av individerna i klustret som vid varje tidsperiod (antal ar sedan
invandring, 1-28) har en viss arbetsmarknadsstatus. Klustren &r namngivna efter de monster vi
kan identifiera i respektive diagram. Tabell A1 visar hur stor andel inom varje grupp som tillhor
respektive kluster, samt vilka kluster som klassificeras som aktiva karridrvigar.

Figurerna visar att det finns bade likheter och skillnader mellan gruppernas representativa karriar-
végar. Bland bade kvinnor och mén fran bada ursprungsregioner finns det ett antal individer som
aldrig nar aktivitet pa arbetsmarknaden, dessa finns framfor allt i grupperna Stdndig inaktivitet
(cirka 32 procent av kvinnor och mén fran EU15, 16 respektive 19 procent av kvinnor och mén
fran Ostafrika) och Inaktivitet till pension (knappt 2 procent av EU15, 3 respektive 5 procent av
kvinnor och mén fran Ostafrika). Fér invandrare fran Ostafrika domineras dock dven grupperna
Fordldraledighet (kvinnor) och Varierat egenféretagande (mén) av inaktivitet, vilket innebar att
karridrvdgarna for 42 procent av Ostafrikanska kvinnor och 39 procent av ostafrikanska mén kan



klassificeras som inaktiva. Motsvarande siffra bland invandrare fran EU15 dr 34 procent bland
bade kvinnor och mén.
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Figur 1  Representativa karridarvagar bland 6stafrikanska kvinnor (6verst) och ostafrikanska
man (nederst)

Aven om egenforetagande dyker upp for dstafrikanska min tycks det vara betydligt mer vanligt
forekommande bland invandrare fran EU15-14nder. Det dr dock dven hér relativt sma grupper, 4
procent av kvinnorna och 6 procent av ménnen sorteras in i de kluster som domineras av egen-
foretagande genom hela tidsperioden. EU15-invandrare som driver foretag aterfinns dock dven i
klustret Anstdillning och egenforetagande, hela 23 procent av ménnen och 12 procent av
kvinnorna. Dessa dr dock inte stindiga egenforetagare utan det handlar om personer som varierar
sin arbetsmarknadsstatus dver aren, mellan att vara anstélld och egenforetagare eller att driva ett
foretag vid sidan av vanlig anstéllning, sa kallade “kombinatdrer”.
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Figur2  Representativa karridrvagar bland EU15-kvinnor (6verst) och EU15-méan (nederst)

Tva aktiva karridrvagar aterfinns bland samtliga grupper, antingen en relativt direkt och snabb
vig till att bli Anstdlld eller genom Studier till anstdillning. Direkt anstillning dr en vanligare
karridrvig for personer fran EU15-ldnder én Ostafrika (drygt 30 procent gentemot 20 procent),
med liten skillnad mellan kénen inom respektive grupp. Nar det giller karridrvigen som gar
genom studier dr dock skillnaderna stora bade inom och mellan grupper, 22 procent av st-
afrikanska kvinnor och hela 41 procent av dstafrikanska mén aterfinns hér. Bland EU15-
invandrare dr andelarna lagre, 17 procent bland kvinnor och endast 7 procent bland mén.
Skillnaden mellan ursprungsregionerna kan sannolikt forklaras av att hogre andel personer fran
EU15 #n Ostafrika kommer till Sverige som arbetskraftsinvandring. Manga har darmed redan
fullfoljt hogre utbildning i sina hemldnder och dr mer benédgna att gé direkt till jobb &n att studera
ytterligare.

Sett over hela tidsperioden, det vill séga fran invandringsaret, 1991-2010, till och med ar 2019,
hittar cirka sex av tio personer med ursprung i Ostafrika en karriéirviig som leder till aktiva



arbetsmarknadsutfall. Motsvarande siffra for personer med ursprung i EU15 &r ndrmare sju av
tio. Skillnaden i karridrvégar kan i alla fall delvis forklaras av att personer fran EU15-14nder
oftare kommer som arbetskraftsinvandring, medan personer frin Ostafrika oftare invandrar av
asylskdl, vilket innebér en lingre process for att ens ha mojlighet att ta sig in pa arbetsmarknaden.

Bekymmersamt dr den stora grupp som tycks ha mycket stora svéarigheter att na framgéngsrika
arbetsmarknadsutfall, det vill sdga de stidndigt inaktiva. Dessa star sannolikt 1&ngt ifrdn bade jobb
och studier och har gjort sa under lang tid (upp till 28 ar). Det kridvs didrmed stora insatser for att
de ska kunna nirma sig arbetsmarknaden. Bland gruppen fran Ostafrika finns dven de som rér sig
mellan inaktivitet och studier och jobb, bland kvinnor dven fordldraledighet och bland mén egen-
foretagande, men som inte verkar lyckas etablera sig pa arbetsmarknaden. Aven hir krivs det
sannolikt insatser for att deras karridrvigar sd smaningom ska kunna na mer kontinuerliga aktiva
utfall, antingen som anstéllda eller som egenforetagare.

Betydelsen av personliga faktorer for arbetsmarknadsintegration

Sannolikheten att sld in pa en lyckosam karridrvig paverkas till stor del av humankapital, till
exempel utbildningsnivé, arbetslivserfarenhet och andra fardigheter. For invandrare géller dock
att det kan finnas svarigheter i att Gversétta och validera tidigare erfarenheter till den svenska
kontexten, vilket skapar hinder for arbetsmarknadsintegration. Nér vi, som i denna studie, utgar
fran registerdata finns det dessutom en begriansning i vilka faktorer som dr mitbara. Vi har direkt
information om utbildningsnivé, &lder samt invandringsér, familjesituation och om personen har
studerat svenska genom SFI (svenska for invandrare).

Flertalet studier pavisar dock vikten av att kontrollera for “oméitbara” erfarenheter och
fardigheter, vilket till exempel inkluderar social kompetens och andra talanger som paverkar
mojligheten att fa ett bra jobb. For att fanga dessa ométbara formagor nyttjar vi informationen i
statistiken om individers &rsinkomst och vi analyserar hur inkomsten paverkas av élder och
utbildning"’, samt kontrollerar for vilket ar inkomstuppgiften giller for, vilken niringsgren och
vilken region personen arbetar i.* Den kvarvarande variationen i en persons inkomst &ver tid, det
vill sdga den variation som inte kan forklaras av dessa métbara faktorer, tolkar vi som ett resultat
av individens ométbara formagor. Genom regressionsanalysen far varje person ett véirde pa sina
”omitbara” formagor, dir detta viarde kan anvindas till att forklara huruvida individer slar in pa
aktiva karridrvégar.

Vara resultat visar att individer med hdgre virde pé sina oméitbara (men uppskattningsbara enligt
ovan) formagor har hogre sannolikhet att slé in pa aktiva karridrviagar. Det géller for bada
ursprungsregionerna och bada kénen. Som kan forvéntas &r dven personer med hogre
utbildningsniva generellt sett mer sannolika att na aktivitet pa arbetsmarknaden, genom antingen
anstéllning direkt eller via studier, eller genom egenforetagande. Hogre utbildning tycks dock
medfbra storre positiva effekter for personer fran EU15 dn for personer fran Ostafrika. Detta
skulle kunna forklaras av storre svarigheter att formedla och fa avkastning pa dven formellt
registrerad kunskap for personer med bakgrund i kulturer som skiljer sig mer fran den svenska.
SFI-studier har ett positivt samband med aktiva karridrvigar for mén och kvinnor frén EU15-
lander samt mén fran Ostafrikanska lander. For 6stafrikanska kvinnor dr sambandet dock negativt,
dér en mojlig forklaring kan vara att SFI-studier genomfors i brist pa annan sysselsittning.

Vara resultat visar ocksé att personer som invandrat vid en hogre alder dr mer sannolika att ta
aktiva karridrvégar, vilket kan forklaras av att de har mer arbetslivserfarenhet i bagaget. For
samtliga fyra grupper géller dock att den positiva effekten 4r avtagande med stigande &lder, vilket

4 Vart tillvigagéngssitt liknar den sd kallade AKM-metoden, dir syftet ér just att finga ométbara
individspecifika fardigheter, se Card et al. (2013), Correia (2017a) och Correia (2017b).



ir vad som ofta forviintas. Aven om den potentiella arbetslivserfarenheten 6kar med stigande
alder kan en hogre alder skapa andra hinder pa arbetsmarknaden, till exempel genom svérigheter
att anpassa sig efter en ny arbetsmarknadskontext, ldra sig ett nytt sprak och nya sociala och
kulturella koder. Dessutom kan arbetsgivare vara mindre villiga att investera i personer som har
farre &r kvar 1 arbetslivet.

Tabell 1 sammanfattar resultaten for de personliga faktorerna, det vill sdga hur dessa paverkar
sannolikheten att ta en aktiv karridrvag. Tabell A1 specificerar vilka av karridrvdgarna i figur 1
och 2 som klassificeras som aktiva. Gron farg/plustecken indikerar positiv paverkan, rod
farg/minustecken indikerar negativ paverkan, ju fler plus/minustecken desto starkare statistiskt
samband. For kategoriska variabler (utbildning och familjestatus) finns alltid en bas med vilken
Ovriga resultat inom kategorin jamfors med.

Tabell 1 Samband mellan individspecifika faktorer och sannolikheten att ta en aktiv karridarvag
Ursprungsregion Ostafrika  Ostafrika EU15 EU15
Kén Kvinnor Man Kvinnor Man
Alder +++ +++
Alder i kvadrat - -
Studerat SFI ++ + ++ +
Uppskattad férmaga ++ + ++ +
Utbildning (bas=grundskola)
Gymnasium ++ + ++ +
1-2 &rs hégre utbildning ++ + ++ +
Kandidatutbildning eller motsvarande + + + + + +
Masterutbildning eller motsvarande
Forskarstudier
Familjestatus (bas=ensamstaende utan barn)
Ensamstaende med barn - - - |
Gift utan barn [+ ++ [
Gift med barn [+ + + [
Antal personer 26 828 23 995 22 578 33 916
Férklaringsgrad 33 % 21% 40 % 43 %

Noter: 1 skattningarna inkluderas &ven platsspecifika faktorer pa ndromrades- och arbetsmarknadsregion-
niva, dessa resultat redovisas senare i rapporten. Dessutom kontrolleras for invandringsar och
ursprungsregion pa nagot finare niva (dock ej specifika ldnder).

Forklaringsgraden anger hur stor del av variationen i beroendevariabeln (aktiv karridrvég eller
inte) som kan forklaras av variationen i de ingdende forklaringsvariablerna. Tabell 1 visar att
modellen och variablerna tycks vara béttre pa att forklara beteenden hos invandrare fran EU15-
linder &n invandrare fran Ostafrikanska ldnder. Sérskilt for mén fran Ostafrika tycks det finnas
andra faktorer, som vi inte fingar i denna studie, som forklarar huruvida de slér in pé en aktiv
karridrvag.



Platsens betydelse for
arbetsmarknadsintegration

Med plats menar vi framfor allt hur en persons ndaromrade ser ut, med fokus pé socioekonomisk
och etnisk segregation. Vi testar dock dven hur olika typer av arbetsmarknadsregioner paverkar
individers karridrval. Fordelarna med att bo i en stdrre region for olika utfall pa arbetsmarknaden
kan sammanfattas genom sa kallade agglomerationsekonomier. I dessa ingar bland annat att
storre och mer téitbefolkade stdder erbjuder hdgre sannolikhet till en lyckad matchning pé arbets-
marknaden, helt enkelt for att det finns en storre variation av bade arbetsgivare och arbetstagare.
Sadana platser erbjuder dessutom storre mojlighet till kunskapséverforingar mellan personer
och/eller mellan foretag, vilket kan dka sannolikheten att né framgangsrika
arbetsmarknadsutfall.*"

5

Segregation — Vad sager teorin och tidigare studier?

Rumslig separation (segregation) av grupper med olika etnisk bakgrund 4r varken nagot nytt eller
nagot sarskilt konstigt fenomen. Svenskar som emigrerade till USA for mer dn 100 ar sedan
bosatte sig pa ett fatal platser*, och personer som invandrar till Sverige idag tenderar att flytta
till platser med en redan hog andel utrikes fodda. Detta kan delvis forklaras av att vi soker oss till
personer som delar liknande bakgrund, erfarenheter, sprak och/eller kultur. Samtidigt skiljer sig
bostadspriser kraftigt mellan olika omréden och grupper med sémre betalningsformaga, pa grund
av till exempel avsaknad av jobb eller ldga inkomster, har ddrmed begriansade mdjligheter att
vilja var de ska bo. Majoriteten av invandrare i Sverige (sérskilt fran Afrika och Mellandstern) &r
koncentrerade till socioekonomiskt svaga omraden™. Oavsett vad som ligger bakom detta
monster skapar boendesegregation en s kallad spatial mismatch”, vilket i detta fall innebér att

invandrare ir geografiskt separerade fran arbetsplatser och didrmed jobbmojligheter®.

Boendesegregation skapar dessutom en social separation mellan inrikes och utrikes fodda vilket
paverkar individers ndtverksbyggande. (Sociala) nitverk spelar en central roll i spridningen av
kunskap och information om exempelvis jobbmojligheter*. I segregerade omraden ér dessa
nitverk ofta bdde geografiskt, socialt och etniskt avgrinsade, vilket innebér att individer tenderar
att mestadels interagera med familj, vinner och grannar som delar samma bakgrund*, sa kallade
starka band (strong ties)*"’. Foreteelsen av sociala nitverk kan dven skilja sig mellan konen, dir
kvinnor tenderar att forlita sig mer pé néra vinner medan méin ar mer aktiva i bredare, ofta
entreprendriella, nitverk™”.

Om de sociala kontakterna &r vl integrerade pa arbetsmarknaden 6kar sannolikheten att hitta ett
jobb, genom exempelvis 6kad kunskap om den svenska arbetsmarknaden, kontakter med
potentiella arbetsgivare och sociala normer som gor det mindre accepterat att ga arbetslos™. Det
omvénda giller om det sociala nitverket domineras av inaktivitet pa arbetsmarknaden, eftersom
ett sadant nitverk sannolikt inte bidrar med sérskilt mycket information om jobbméjligheter"'.
Tidigare forskning visar dven att det &r sa kallade svaga band (weak ties), det vill séga
nétverkskopplingar som korsar sociala och etniska tillhérigheter, som spelar storst roll for att
hitta anstéllning.

I Sverige liksom ménga andra léander gér etnisk segregation hand i hand med socioekonomisk
segregation™". Omraden med en hog andel utrikes fodda karaktiriseras ofta av hog arbetsldshet,

xviii

lag genomsnittsinkomst och utbildningsniva, ibland dven socialt utanforskap och kriminalitet

5> Samt mer generellt for platsers tillvixt och utveckling.
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Geografiskt, socialt och etniskt avgriansade nétverk i sidana omraden kan téinkas ge upphov till
inlasningseffekter som hindrar deltagande pa arbetsmarknaden eller i ndtverk som stir ndrmare
arbetsmarknaden*™. Sprakliga hinder kan spi pa dessa effekter ytterligare™. Nitverk som
domineras av arbetande inrikes fédda kan dessutom vara mindre inbjudande mot etniska
minoriteter, vilket kan tinkas sirskilt paverka invandrare som bor i segregerade omraden™*.

Fran tidigare studier kan vi inte dra ndgon generell slutsats om hur boendesegregation paverkar
arbetsmarknadsintegration. Studier som fokuserar pa etniska enklaver tenderar dock att hitta
positiva samband™" medan studier av socioekonomisk status pa omradesniva ofta hittar negativa
samband™!, Sambanden ir heller inte tydliga nir det giller hur boendesegregation paverkar
egenforetagande bland invandrare i Sverige™". F4 studier fokuserar pa skillnader mellan konen,
men tendensen tycks vara att min paverkas mer dn kvinnor av boendesegregation nir det giller
bade anstillning™" och egenforetagande

XXVi

lllustrationer over representativa boendemonster

For att fanga platsens betydelse anvinder vi sekvensanalys for att f6lja individer mellan olika
typer av bostadsomraden, definierade enligt nivan av etnisk segregation (andel personer fodda
utanfor Norden/EU15) samt nivan av socioekonomisk segregation (andel personer som lever i
risk for fattigdom®). Med bostadsomréden avses SCB:s indelning av landet i néirmare 6000 sa
kallade demografiska statistikomraden (DeSO)’. Varje bostadsomride kategoriseras som
antingen lag, mellan eller hog grad av etnisk segregation samt som antingen 1ag, mellan eller hog
grad av fattigdom. Dessa tva faktorer kombineras for att ge varje omrade en viss status varje ar.
Sekvensanalysen skapar aterigen ett visst antal representativa grupper (kluster) dir varje kluster
bestar av individer som delar liknande boendemonster 6ver aren. Figur 3 och 4 illustrerar dessa
kluster for individer fran Ostafrika respektive EU15-linder (mén och kvinnor inom respektive
grupp har samma representativa boendemonster). Tabell A2 visar hur stor andel inom varje grupp
som tillhor respektive bostadsomradeskluster.

De flesta kluster domineras av en typ av omrade genom hela tidsperioden, vilket visar pa 1&g grad
av mobilitet mellan (olika typer av) bostadsomraden®. Fler #n sex av tio invandrare frn Ostafrika
aterfinns i klustren som domineras av hog grad av fattigdom och hog grad av etnisk segregation
(Hog - Hog och Hog - Hog med mobilitet). Narmare hélften av invandrarna fran EU15-14nder
aterfinns ddremot i klustret som domineras av mellan fattigdom och lag etnisk segregation
(Mellan - Ldg) samt klustret som domineras av lag fattigdom och 14g etnisk segregation (Ldg -
Ldg). Invandrare med ursprung i dessa tva regioner i virlden, EU15 och Ostafrika, tycks dirmed
ha vitt skilda boendemdonster, vilket kan tidnkas paverka deras sannolikhet till aktiva
arbetsmarknadsutfall enligt resonemangen i avsnittet ovan.

¢ Fattigdom #r mitt enligt EUs/Eurostats definition, en individ anses leva i risk for fattigdom om den
disponibla inkomsten understiger 60 procent av landets medianinkomst.
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:At-risk-of-poverty _rate

7 https://www.scb.se/hitta-statistik/regional-statistik-och-kartor/regionala-indelningar/deso---demografiska-
statistikomraden/

8 Liknande resultat for invandrares boendemdnster dver tid i Sverige visas av Vogiazides and Chihaya
(2019).
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Vad vara resultat visar

Med hjilp av de representativa karridrvagarna (figur 1 och 2) och de representativa boende-
monstren (figur 3 och 4) analyserar vi platsens betydelse for om en individ tar en karriéirvig som
leder till Inaktivitet eller Aktivitet. Vi skiljer dessutom mellan olika aktiva karridrvégar for att se
om individer med vissa boendemonster dr mer sannolika att ga vissa vigar for att nd aktiva
arbetsmarknadsutfall. Dessa resultat presenteras i nédstfoljande avsnitt. I samtliga
regressionsanalyser inkluderar vi betydelsen av olika typer av arbetsmarknadsregioner, resultaten
for dessa presenteras separat nedan. Figur 5 och 6 illustrerar vilka karridrvdgar som klassificeras
som aktiva (se dven tabell Al).

S

£ Foraldraledighet til =
S . ordldraledighet ti ‘e
< Inaktivitet anstallning < Inaktivitet
~ A . .
2 2 Studier till
£ o Studier till R anstallning
= Aktivitet et = L
“ anstallning b Aktivitet
7 @ A
o) 0 Anstallning

Anstéllning
Figur 5 Beslutstrad for ostafrikanska kvinnor (vanster) och man (hoger)
— Egenféretagande
Inaktivitet
=t Studier till
o anstéllning
Aktivitet |
Anstallning och
egenforetagande
— Anstéllning
Figur 6 Beslutstrad for EU15-kvinnor och -mén

Socioekonomisk segregation och aktiva karriarvagar

Vi borjar med att analysera vilken roll en individs bostadsomréadeskluster (figur 3 och 4) spelar
for sannolikheten att slé in pé en karridrvag som leder till aktivitet pa arbetsmarknaden. Vara
resultat visar att invandrare fran EU15-ldnder dr mer sannolika att ta en aktiv karridrvdg om de
aterfinns i bostadsomradeskluster med ldgre grad av fattigdom och lagre grad av etnisk
segregation. Resultaten for EU15 &r ddrmed enligt forvintan, individer som bor i socio-
ekonomiskt starkare omraden dr mer sannolika att klara sig bra pa arbetsmarknaden.

For samtliga grupper ér klustret som karaktariseras av hog grad av fattigdom och hog grad av
etnisk segregation men med viss mobilitet mellan andra typer av omréden det bostadsmonster
som ger lagst sannolikhet till en aktiv karridrvédg. For invandrare fran Ostafrikanska ldnder ger
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detta kluster till och med sémre utfall 4n att stdndigt bo i ett omrade med hog andel i risk for
fattigdom och hog andel fodda utanfor Norden/EU15, det vill sdga den typ av omrade med 14gst
socioekonomisk status. Detta resultat skulle kunna forklaras av att flyttningar mellan (olika typer
av) omraden leder till att individer forlorar potentiellt arbetsskapande (sociala) nitverk som
byggs upp 6ver tid inom bostadsomraden.

Kvinnor fran Ostafrika tycks paverkas mindre av vilket bostadsomrideskluster de tillhér, medan
min fran Ostafrika har precis motsatt monster jimfort med personer fodda i EU15-linder.
Ostafrikanska mén 4r mindre sannolika att ta en karrifirvig som leder till aktivitet pa arbets-
marknaden om deras bostadsmdnster domineras av socioekonomisk starkare omraden. En mgjlig
forklaring ar att kulturella, sociala och sprakliga barridrer ger begrénsad tillgang till socialt
kapital och nétverk i omraden som domineras av inrikes fodda med hogre inkomster. Tabell 2
sammanfattar resultaten 6ver sambandet mellan bostadsomrédeskluster och aktiva karridrvagar.

Tabell 2 Samband mellan bostadsomradeskluster och sannolikheten att ta en karridarvdg som
leder till aktivitet pa arbetsmarknaden
Ursprungsregion Ostafrika  Ostafrika EU15 EU15
Kén Kvinnor Mén Kvinnor Man
Bostadsomradeskluster (bas=Hog - H6g med

(bas=Hdg - Hog) mobilitet)

Hég - Hég med mobilitet | |t

Mellan - Hég + + +

Mellan - Mellan

Lag/mellan - Lag

Mellan - Lag ++ +
Lag - Mellan/hég ++ +
Lag - Lag +++

Noter: 1 skattningarna inkluderas @ven individspecifika faktorer samt platsspecifika faktorer pé arbets-
marknadsregionniva, dessa resultat redovisas tidigare (individ) och senare (arbetsmarknadsregion) i
rapporten. Dessutom kontrolleras for invandringsar och ursprungsregion pa négot finare niva (dock
ej specifika linder). Tom ruta innebér icke-signifikant resultat, kryssad ruta innebér att bostads-
omradesklustret inte dr representativt for gruppen.

Nir de géller de olika aktiva karridrvigarna (se figur 5 och 6) ar resultaten huvudsakligen
desamma for invandrare fran EU15-14nder. Bade kvinnor och min med ursprung i EU15 &r mer
sannolika att ta en karridrvag som leder till 1) egenforetagande, 2) anstéllning och egen-
foretagande eller 3) anstéllning, 4n att ta en karridrvdg som leder till inaktivitet, om de bor i
socioekonomiskt starkare omraden. Undantaget ar karridrvigen Studier till anstdillning, vilken
tycks vara oberoende av individens bostadsmonster.

Aven for ostafrikanska mén dr resultaten desamma som ovan, bostadsmonster som domineras av
socioekonomiskt starkare omraden dr negativa for sannolikheten att ta en aktiv karridrvég,
sérskilt direkt till anstdllning men dven genom studier till anstdllning. Liksom ovan ér det dock
individer i bostadsomradesklustret Hog - Hog med mobilitet som har det svérast att nd bada dessa
karridrvagar i stillet for inaktivitet.

For ostafrikanska kvinnor skiljer sig dock resultaten mellan de olika aktiva karridrvigarna, vilket
till stor del forklarar de icke-signifikanta resultaten for denna grupp i tabell 2. Ostafrikanska
kvinnor vars bostadsmdnster domineras av socioekonomiskt starkare omrdden dr mer sannolika
att ta karriirvigen genom studier till anstéllning 4n att hamna i inaktivitet. Det dr dock vanligare
att vara inaktiv &n att nd anstillning efter fordldraledighet for ostafrikanska kvinnor i dessa
omraden. Kvinnor i bostadsomradesklustret som domineras av 1ag eller mellan fattigdom och lag
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etnisk segregation (det vill siiga det socioekonomiskt starkaste klustret for gruppen fran Ost-
afrika) har ocksa hogre sannolikhet att na direkt anstéllning, jamfort med kvinnorna i de socio-
ekonomiskt svagaste omradena. Det dr dock aterigen individer i klustret Hog - Hog med mobilitet
som har lagst sannolikhet att 1) nd anstéllning efter fordldraledighet, 2) na anstéllning genom
studier och 3) na anstdllning direkt och relativt snabbt.

I enlighet med tidigare studier™" har vi dven testat hur det initiala bostadsomradet (det vill siga
dar individen placeras/bor under sitt forsta ar i Sverige) paverkar valet av karridrvédg. For de flesta
grupper ir resultaten liknande, svagare och/eller mindre signifikanta. Ostafrikanska kvinnor utgor
dock dven hér ett undantag. For denna grupp tycks det initiala bostadsomradet spela stor roll for
vilken typ av karridrvig som tas. Ostafrikanska kvinnor som bositter sig eller placeras i bostads-
omraden med ldgre grad av fattigdom och lagre andel fodda utanfér Norden/EU15 dr mer
sannolika att ta en karridrvig som leder till anstdllning, antingen direkt eller genom studier samt
efter fordldraledighet.

Arbetsmarknadsregioner och aktiva karriarvagar

Gillande arbetsmarknadsregion testar vi bdde betydelsen av den initiala typen av region samt den
typ av region som dr vanligast att individen befinner sig i under hela den studerade tidsperioden.
Vi utgér fran kommunniva och definierar kommuner i fem typer i enlighet med Tillvaxtverkets
indelning’, 1) storstadskommuner, 2) tita kommuner nira en stad, 3) tita kommuner avligset
beldgna, 4) tatortsnéra landsbygdskommuner, och 5) landsbygdskommuner avligset beldgna.

Tvértemot vad som kan forvintas dr tendensen att invandrare frdn EU15-14nder samt invandrande
main fran Ostafrikanska lander mindre sannolika att ta en aktiv karridrvidg om de placeras/bor i
storstadskommuner jimfort med om de bor i avligset beligna landsbygdskommuner. Ost-
afrikanska kvinnor dr dock mer sannolika att na aktivitet pa arbetsmarknaden om de bor i
storstadskommuner. For denna grupp &r resultaten dessutom samstdmmiga for samtliga tre aktiva
karridrvagar (fordldraledighet till anstéllning, studier till anstillning och anstéllning), sérskilt
géllande den vanligast forekommande kommuntypen. Dér ger bade storstadskommuner och téta
kommuner néra en stad signifikant positiva utfall for stafrikanska kvinnors aktivitet pa
arbetsmarknaden.

For personer fodda i EU15-l4nder ar det individer i arbetsmarknadsklustret egenforetagande som
driver det negativa sambandet mellan storre stad och sannolikhet att ta en aktiv karridrvag.
Kvinnor och mén fran EU15 dr alltsd mindre sannolika att vilja egenforetagande i stillet for
inaktivitet om de bor i mer tita och/eller titortsndra kommuner, jamfort med om de bor i avlagset
beldigna landsbygdskommuner. A andra sidan dr det generella monstret att de &r mer sannolika att
vilja en karridrvdg som gér genom studier till anstillning, alternativ direkt anstéllning, om de bor
i storstadskommuner eller titortsndra kommuner, vilket kan forklaras av de s kallade
agglomerationsekonomierna som finns pa storre platser.

9 Se Tillvixtverkets webbplats for beskrivning av de olika kommuntyperna:
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/statistikochanalys/statistikomregionalutveckling/regionalaindelningar
/staderochlandsbygder.1844.html

15



Slutsatser och policyrekommendationer

Genom att folja personer fodda i EU15-1dnder och 6stafrikanska lénder, fran det ar de invandrat
till Sverige (1991-2010) till och med 2019 kan vi genom metoden sekvensanalys identifiera
representativa karridrvigar for dessa grupper. Vi hittar att cirka sju av tio invandrare fran EU15
tar en karridrvig som leder till kontinuerlig aktivitet pa arbetsmarknaden, genom antingen
anstéllning eller egenforetagande, eller en kombination av dessa. Egenforetagande, sérskilt i
kombination med anstéllning, ir mer vanligt bland mén fran EU15 medan kvinnor oftare tar
vigen genom studier till anstdllning. Karridrvigar som innehaller egenforetagande aterfinns dven
bland min fran Ostafrika, men denna vig tycks i lingden inte leda till kontinuerlig aktivitet pa
arbetsmarknaden. Bland invandrare fran Ostafrika tar cirka sex av tio en karridirvig som leder till
aktiva arbetsmarknadsutfall, det vill sdga anstéllning. Tvértemot resultaten for EU15 dr det
vanligare att mén tar vigen genom studier till anstdllning medan relativt manga Gstafrikanska
kvinnor gar fran forildraledighet till anstéllning. Ostafrikanska kvinnor med langa forildra-
ledigheter verkar dock ha svart att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Samtidigt finns det en relativt stor grupp (cirka tre av tio invandrare fran EU15 och fyra av tio
invandrare fran Ostafrika) som aldrig nar kontinuerlig aktivitet pa arbetsmarknaden. Aven om de
enstaka ar kan vara anstillda, studerande och/eller egenforetagare domineras deras karridrvag”
av inaktivitet dver hela den studerade tidsperioden, vilket &r upp till 28 &r. Dessa individer stir
sannolikt 1&ngt fran arbetsmarknaden och det kravs troligen betydande insatser for att de ska ha
en mojlighet att fa ett jobb, alternativt ha formégan att driva ett foretag.

Bland de inaktiva invandrarna fran Ostafrika finns dock en grupp som rér sig mellan aktiva och
inaktiva arbetsmarknadsstatus, bland mén blandas inaktivitet med anstillning och/eller
egenforetagande vissa ar medan kvinnor blandar inaktivitet med studier och anstéllning (manga
ar dessutom fordldralediga). Denna grupp star sannolikt inte lika langt fran arbetsmarknaden men
behover trots det insatser for att nd kontinuerliga aktiva arbetsmarknadsutfall, det vill sédga
undvika ldngre perioder av inaktivitet/arbetsloshet.

Det huvudsakliga syftet med studien dr dock att forklara varfér individer &r mer eller mindre
sannolika att ta karridrvigar som leder till aktivitet i form av anstéllning och/eller egen-
foretagande. Vara resultat pekar pé att for att forbéttra integrationen av invandrare pé den svenska
arbetsmarknaden behovs insatser for att 6ka nivan av utbildning och andra férdigheter som &r
viktiga for att fa ett jobb. Vi kan samtidigt visa att utbildning ar en starkare forklaringsfaktor for
val av karridrvag bland invandrare frén EU15-lénder 4n Ostafrikanska lander, vilket kan bero pa
att storre kulturella skillnader skapar storre svarigheter i att formedla och virdera individers
kunskap. Det kan ddrmed behdvas dkade insatser for att validera kunskaper och fardigheter
inhdmtade genom exempelvis formell utbildning i andra l&nder och tidigare yrkeserfarenheter.

Gillande platsens betydelse for invandrares karridrvagar fokuserar vi pa fattigdom och etnisk
segregation pa bostadsomradesniva. Genom att f6lja individer 6ver tid kan vi visa att fler 4n sex
av tio invandrare fran stafrikanska lander kontinuerligt bor pé platser med hog grad av fattigdom
och hog grad av etnisk segregation. Narmare hélften av invandrarna fran EU15-14nder bor i
stillet i omrdden med hogre socioekonomisk status. Véra resultat visar dessutom att EU15-
invandrare, samt kvinnor fran Ostafrika, som bor i socioekonomiskt starkare omraden ar mer
sannolika att ta aktiva karridrvdgar. Socioekonomiskt starkare omraden leder sérskilt 6st-
afrikanska kvinnor in pé en karridrvig som startar i studier och slutar i anstéllning. Invandrare
fran EU15-1ander som bor i dessa omraden &dr ddremot mer sannolika att na anstillning och/eller
egenforetagande relativt snabbt efter invandring till Sverige.
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Ostafrikanska kvinnors aktivitet p4 arbetsmarknaden gynnas dessutom av att bo i kommuner med
storre stiader. Dessa ger ofta fler jobbmojligheter genom att erbjuda en mer varierad arbets-
marknad och didrmed storre chans till bra matchningar mellan jobb och individers fardigheter.
Aven for EU15-invandrare har arbetsmarknadsaktiviteten ett positivt samband med att bo pa mer
tiatbefolkade platser, med undantag av egenforetagande. Egenforetagande ar i stallet mer vanligt
forekommande pé landsbygden, vilket kan tyda pa att personer startar egna foretag i brist pa
andra anstillningsmdjligheter.

Det finns ddrmed stod for insatser som dkar mojligheterna for personer fran EU15-ldnder och
kvinnor fran Ostafrika att bositta sig i omrdden med ligre grad av bade fattigdom och etnisk
segregation samt i storre stdder. Méan fran Ostafrikanska lander f6ljer dock inte samma monster,
sannolikheten att de tar en aktiv karridrvag ar hogre om de bor i socioekonomiskt svagare
omréaden. De tycks dessutom paverkas relativt lite av vilken typ av kommun de bor i, och till och
med negativt av att bo i storstadskommuner. Det finns dirmed inte ndgon “catch-all”-16sning
géllande boendeintegration for att uppna en vil fungerande arbetsmarknadsintegration for
invandrare 1 Sverige.
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Appendix

Tabell A1 Andel individer (%) per representativ karridrviag

Ostafrzka.nska Ostafrzkans{fa EUI3-kvinnor EUl5-miin

kvinnor min

Stindig inaktivitet 16,1 19,3 31,8 32,2
Inaktivitet till pension 3,03 5,32 1,72 1,83
Foraldraledighet 22,8 - - -
Varierat egenforetagande - 13,9 - -
Inaktiva karridrvagar 41,9 38,5 33,5 34,0
Foréldraledighet till anstillning 15,6 - - -
Egenforetagande - - 4,22 5,79
Studier till anstéllning 223 41,2 17,3 6,56
Anstéllning och egenforetagande - - 11,7 23,0
Anstillning 20,2 20,4 33,3 30,7
Aktiva karriiirvigar 58,1 61,5 66,5 66,0
Observationer 27077 24 861 22673 34 246
Tabell A2 Andel individer (%) per representativt bostadsomradeskluster

0stafrlka_nska 0stafrtkans{fa EUI5-kvinnor EUI5-miin

kvinnor min

Hog - Hog 36,9 34,7 - -
Hog - Hog med mobilitet 27,7 25,9 15,1 12,2
Mellan - Hog 13,8 18,9 8,18 11,5
Mellan - Mellan 12,0 12,0 15,8 16,5
Mellan - Lag - - 27,5 28,1
Lag/mellan - Lag 9,59 8,58 - -
Lag - Mellan/hog - - 11,4 12,9
Léig - Lag - - 22,0 18,9
Observationer 26 828 23 995 22578 33916
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