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DISCIPLIN- OCH AVSKILJANDEBESLUT

Instruktion for Disciplin- och avskiljandenamnden

Uppgifter

§1 Enligt 12 § Stadgarna for Stiftelsen Hogskolan 1 Jonkoping (“hogskolan”) skall
vid hogskolan finnas inrdttad en for hogskolans studenter gemensam
disciplinndmnd. Som en foljd harav har hdgskolan givit fackhdgskolorna det
gemensamma uppdraget att inrdtta en sadan disciplinndmnd; av fackhdgskolorna
kallad Disciplin- och avskiljandendmnden ("DAN” eller "ndmnden”).

DAN skall som sjdlvstidndigt organ handldgga och fatta beslut i disciplin- och
avskiljandeédrenden avseende student inskriven for utbildning pd grundniva,
avancerad niva och forskarniva vid fackhogskola tillhorig hogskolan.

Disciplinatgarder
§2 DAN skall besluta om disciplindr tgdrd mot student som

1. med otilltna hjdlpmedel eller pa annat sitt forsoker vilseleda vid prov eller
ndr en studieprestation annars skall bedémas,

2. stdr eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for
utbildningen vid hogskolan med tillhérande fackhdgskolor.

3. stor verksamheten vid hogskolans bibliotek eller annan sérskild inrdttning
inom hogskolan,

4. utsdtter en annan student eller en arbetstagare vid hogskolan for sddana
trakasserier som avses 1 1 kap. 4 § diskrimineringslagen (2008:567),



Avskiljande

§3

§4

Pafoljder
§5

5. under genomforande av grundutbildningen underlater att erldgga kéaravgift i
den ordning som fran tid till annan hirom &r beslutat.

Disciplinir atgard mot student skall vidtas senast inom fyra manader efter det att
hogskolan fatt kinnedom om forseelsen; dock inte senare dn tva ér efter det att
forseelsen har begatts.

DAN skall vidare besluta i drenden om avskiljande.
En student far avskiljas fran utbildningen om studenten

1. lider av psykisk storning,
2. missbrukar alkohol eller narkotika, eller
3. har gjort sig skyldig till allvarlig brottslighet.

Avskiljande pa dessa grunder far dock ske endast om det foreligger pataglig risk
att forhallandet 1 fraga medfor att studenten kan komma att skada annan person
eller virdefull egendom under utbildningen eller allvarligt stor verksamheten i
ovrigt.

DAN har vid beslut att beakta ett dvergripande intresse av att det skapas och
uppratthalles en langsiktig och enhetlig praxis i disciplin- och avskiljandebeslut
inom hdgskolan.

Kommentar: Genom stadgandet ir naimnden dels skyldig att ta tidigare
beslut i beaktande, dels att tillskapa ett system som mdjliggor
uppritthillandet av en enhetlig praxis. Viljer nimnden att franga
utarbetad praxis bor anledningen hiirfor tydligt motiveras.

De disciplindra atgirderna &dr varning, avstingning frdn prov och avstingning.

e Varning innebdr att studenten skriftligen meddelas DANs beslut om varning.

e Ett beslut om avstéingning frn prov innebér att studenten under den
tidsrymd som anges i beslutet inte far delta i ndgot tentamenstillfdlle inom
hogskolan. Beslutet skall avse en samlad tidsperiod, som inte far Gverstiga
sex manader.

e Ett beslut om avstingning innebdr att studenten inte far delta i undervisning,
prov eller annan verksamhet inom ramen for utbildningen vid hogskolan.
Beslutet skall avse en eller flera perioder, dock sammanlagt hdgst sex
manader.

Ett beslut om avstingning far avse tilltrade till sarskilt angivna lokaler inom
hogskolan.

Beslut om varning, avstidngning fran tentamina eller avstdngning skall angiva de
skil pa vilka beslutet grundas.

Kommentar: Detta stadgande syftar dels till att undvika godtyckliga eller
vad som kan uppfattas som godtyckliga beslut, dels till att mojliggora
tillskapandet och uppriitthillandet av en enhetlig praxis i nimndens beslut.



§6

Namndens

§7

§7a

§8

§9
§10

§ 11

§12
§13

Ett beslut om avskiljande skall alltid innebéra att studenten tills vidare inte far
fortsdtta den padgdende utbildningen. I beslutet skall sdrskilt anges om det ocksa
innebdr att studenten tills vidare inte far antas till annan utbildning vid
hogskolan.

Beslut om avskiljande far omprovas efter skriftlig begiran av studenten forst
sedan tva ar forflutit frdn det att beslutet om avskiljande meddelades.

Beslut om avskiljande skall angiva de skél pa vilka beslutet grundas.

Kommentar: Se ovan § 5.

sammansattning

DAN skall besté av en lagfaren ledamot som ordférande, samt en
lararrepresentant for varje fackhdgskola. Studenterna vid hogskolan har ritt att
vara representerade i nimnden med tva ledamoter.

Kommentar: Representationen i nimnden motiveras av att den forsta
instansen skall vara starkt fackhogskole- och studentbaserad, i motsats till
overklagandeinstansen.

Vid handldggning av drende om avskiljande skall namnden utdkas med en
ledamot som skall besitta relevanta medicinska eller psykiatriska kunskaper.

Kommentar: Avskiljandeirenden ir av synnerligen allvarlig natur och
kraver salunda ritt och relevant kompetens i niimnden.

Niamnden skall ha en sekreterare. Sekreteraren ar nimndens utredare.

Kommentar: Sekreteraren har en mycket viktig funktion i nimndens
arbete, da sekreteraren bl a ansvarar for protokoll, skriver beslut samt
tillser att det finns méjlighet att utarbeta och uppritthilla en enhetlig
praxis i Hogskolans beslut.

Den lagfarna ledamoten skall utses for tre ar av styrelsen for hogskolan.

Sekreteraren skall vara anstilld vid eller arbeta pd uppdrag for ndgon av
fackhogskolorna och skall utses av DAN.

Kommentar: Detta anses motiverat dels ur kostnadssynpunkt, dels ur
effektivitetssynpunkt.

Fackhdgskolornas ldrarrepresentanter i nimnden utses for tvd ar av styrelsen for
respektive fackhogskola.

Fackhdgskolornas styrelser skall samordna tidpunkter for utseende av
lararrepresentanter sa att kompetens och erfarenhet av ndimndens arbete inte gar
forlorad.

Kommentar: Hogst tva ordinarie ledaméter och tva ersittare bor utses for
en och samma period.

De ledaméter som representerar studenterna utses for ett ar av studentkaren.

Ledamot som innehar medicinska eller psykiatriska kunskaper utses av DAN vid
behov och for lamplig period.



§14

§15
Beslut
§16

Kommentar: Limplig period kan utgoras av ett enda sammantride
inklusive forberedelser. DAN bor dérvid vidtala en eller flera personer som
kan vara tillgangliga vid behov.

For var och en av ledamdterna skall det finnas en erséttare med undantag av
ledamot utsedd enligt § 13. Erséttare skall utses i samma ordning och fér samma
tid som ledaméterna.

Némnden har rétt att i varje drende adjungera expertis.

DAN ér beslutfor niar minst tre ledaméter dr ndrvarande, bland dem ordféranden
och en av ldrarrepresentanterna for aktuell fackhogskola.

Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal faller ordféranden
avgorandet.

Handlaggning

§17

§18

§19

Néamndens kansligéromal skots av nimndens sekreterare.

Kommentar: Hiiri ingir bl a utskick av material, lokalbokning och 6vrig
samordning.

Grundad misstanke om sadan forseelse som anges i § 2 eller férhdllande som
avses 1 § 3 skall skyndsamt anmélas till nimndens sekreterare eller foretrddare
for fackhogskola.

Kommentar: All personal inom hogskolan och dess bolag skall anmiila
forseelser till nimndens sekreterare eller foretriadare for fackhogskola.
Aven studenter har ritt att anmiila forseelser.

Sekreteraren skall utreda drendet och ge studenten tillfélle att yttra sig Gver
anmélningen. Namndens ordforande skall i samrad med sekreteraren dérefter
avgdra om omstandigheterna ar sddana att drendet skall

1. ldamnas utan vidare atgérd eller
2. hiénskjutas till Disciplin- och avskiljandendmnden for prévning.

Arendena skall handliggas utan drdjsmal.

Kommentar: Beslut enligt 2 st bor fattas inom ungefir tre veckor frian det
att forseelsen anmiilts till nAmndens sekreterare.

Nimnden skall se till att ett drende som hénskjuts dit utreds noggrant. Arendet
skall tillstdllas ndmndens ledaméter och studenten inom en vecka fran det att
arendet hinskjutits till ndmnden f6r provning. Ndmnden skall bereda den student
som berdrs av drendet tillfélle att yttra sig skriftligen 1 utredningsskedet av
drendet.

Kommentar: For att trygga rittssikerheten kravs att studenten har
mojlighet att yttra sig.

Student har efter begéran ritt att ndrvara vid nimndens sammantrade for att
muntligen uttala sig i sak infér nimnden samt dven nérvara vid sammantrade da
ndmnden inhdmtar muntlig uppgift frin annan.



§ 20

§21

§ 22

§23

§ 24

Kommentar: Allt beslutsunderlag skall vara kiint av studenten, som skall ha
majlighet att yttra sig 6ver uppgifter som inhimtats frian annan.

I 6vrigt 6verldgger nimnden utan studentens néarvaro.

Arende som hinskjutits till DAN skall, om inte sirskilda skil foranleder annat,
avgoras av ndmnden inom tva manader fran det att d&rendet Gverldmnats till
namnden.

Kommentar: Bestiamd tid har bedomts tillvarata bade intresset av snabb
handléiggning och kravet pa omsorg och aktsamhet.

Néamnden skall vara beredd att sammantrdda en gang i manaden, om inte
tillstromningen av drenden eller sdrskilt behov foranleder annat.

Kommentar: Om det inte foreligger nigra drenden saknas i allménhet
anledning att sammantrida.

Néamndens ordférande dr sammankallande. Ordforanden kan delegera denna
uppgift till nimndens sekreterare.

Kommentar: Det torde i det flesta fall vara praktiskt lAmpligt att delegera,
dé sekreteraren skoter nimndens dvriga administrativa géromal.

Arendena avgors efter foredragning. Foredragningen utfors av nimndens
sekreterare.

Om ett drende hénskjuts till DAN far ordféranden i samrad med annan ledamot
av ndmnden, med omedelbar verkan interimistiskt avstinga studenten fran
verksamheten vid hogskolan.

Ett beslut om interimistisk avstdngning skall gélla till dess drendet har provats av
DAN, dock langst under en manad.

Ett beslut om avskiljande och avstingning samt avstdngning frén prov skall ga i
omedelbar verkstéllighet, om annat inte foreskrivs i beslutet.

Niér beslut om varning har fattats, skall genom nimndens sekreterares forsorg
studenten skriftligen meddelas och skall en kopia av beslutet samtidigt tillstillas
fackhogskolorna samt Hogskoleservice i Jonkdping AB.

Nar ett beslut om avstdngning fran prov har fattats, skall genom nimndens
sekreterares forsorg beslutet skriftligen meddelas studenten och en kopia av
beslutet samtidigt tillstéllas fackhogskolorna och Hogskoleservice 1 Jonkoping
AB.

Nar ett beslut om avstidngning eller avskiljande har fattats, skall genom
ndmndens sekreterares forsorg beslutet skriftligen meddelas studenten och en
kopia av beslutet skall samtidigt tillstéllas fackhdgskolorna och Hogskoleservice
1 Jonkdping AB. Dérjamte skall genom nimndens sekreterares forsorg pa
lampligt sitt ske underrittelse av beslutet till Centrala Studiestddsndmnden samt
till de organ eller institutioner inom hogskolan som sarskilt mé beroras av det
aktuella beslutet.

Nir beslut fattats om att lamna drende utan vidare atgard enligt § 18 2 st 1, skall
genom nadmndens sekreterares forsorg beslutet skriftligen meddelas studenten
och en kopia av beslutet skall samtidigt tillstdllas den som anmdlt forseelsen.



§ 25

§ 26

§ 27

§ 28

Ovrigt
§29

Beslut om avskiljande skall av ndmndens sekreterare omedelbart tillstéllas den
statliga hogskolans avskiljandendmnd.

Beslut som fattats av nimnden skall inom en vecka av nimndens sekreterare
skriftligen tillstéllas berdrda i enlighet med § 24 ovan samt studentkéren.

Studenten skall dirvid upplysas om huruvida det foreligger mgjlighet att fa
drendet understillt Overklagandenimnden for provning samt hur ett
overklagande skall genomforas.

Kommentar: Overklagande far ske i enlighet med § 27.

Overklagande av nimndens beslut om disciplinir 4tgird skall ske skriftligen till
DAN inom tre veckor frin den dag som beslutet meddelades. Det ankommer pé
ndamndens sekreterare att vidarebefordra 6verklagandet till
Overklagandenimnden tillsammans med de handlingar som l4g till grund for
beslutet.

Kommentar: Overklagande skall ske till DAN for att sikerstilla att allt
viisentligt utredningsmaterial kommer Overklagandenimnden tillhanda
samt for att undvika tidskriavande forfragningar mellan olika instanser. Det
ar dessutom enklare for beslutsfattande instans att kontrollera tidsaspekter
o dyl.

Namndens beslut om avskiljande far inte 6verklagas.

Beslut far alltid dverklagas till Overklagandenimnden p4 den grunden att
beslutet strider mot 2 kap. 5§ med hanvisning till 1 kap. 4+5§§ och 3 kap. 15§ 1
Diskrimineringslagen (2008:567).

Kommentar: Nimnda paragrafer stadgar forbud mot direkt och indirekt
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, sexuell léiggning eller
funktions- hinder vid hogskolans beslut om tilltride till utbildning eller
liknande atgéird, om tillgodoriknande av utbildning, om anstind med
studier eller fortsattning med studier efter uppehall, om byte av handledare
samt om ingripande dtgird mot student. Forbudet mot diskriminering
giller i skilig man dven funktionshindrades faktiska méjlighet att nyttja
hogskolans lokaler pa likartat séiitt som personer utan funktionshinder. En
hogskola far inte utsiitta student eller sokande for repressalier pa grund av
att personen ifriga anmilt skolan for diskriminering eller medverkat i en
utredning om diskriminering. Nimnda beslut far inom den offentliga
hégskoleviirlden éverklagas till den statliga Overklagandensimnden for
hogskolan. Studenter vid Hogskolan i Jonkoping bor alltsia ha samma
mojligheter till 6verprovning.

Vid ndmndens sammantriden skall sekreteraren fora protokoll
(beslutsprotokoll).

Protokollet skall redovisa vilka ledamdter och erséttare som tjénstgjort och vilka
drenden som handlagts. Protokollet skall for varje drende redovisa genomforda
omrostningar och hur dessa utfallit, vilka beslut som har fattats samt vilka
reservationer som har anmélts mot besluten.



§ 30

§ 31

Kommentar: Redovisningen av vilka beslut som fattats skall dessutom
innehélla de skil pa vilka beslutet grundas.

Protokoll skall justeras senast fem dagar efter ssmmantradet pa det sédtt namnden
beslutat vid sammantrédet; dock att beslutsparagraf som innebér att beslutet
skall ga 1 omedelbar verkstillighet skall forklaras omedelbart justerad.

Némndens sekreterare ansvarar for att inkomna drenden samt ndmndens beslut
hanteras pa ett sddant sétt att det foreligger en reell mojlighet for ndmnden att
utarbeta en hallbar praxis.

Arvode utgér till den lagfarne ledamoten, ledamot med medicinska eller
psykiatriska kunskaper samt, i vissa fall, till adjungerad expertis. Arvode
bestdms i samrad mellan berorda parter.
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