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Overklaganden

Instruktion for Overklagandenimnden

Uppgifter

§1

§2

Overklagandenimnden ("nimnden”) fér Stiftelsen Hogskolan i Jénkoping ("hégskolan™) har till
uppgift att préva 6verklaganden av beslut om:

1. de disciplinira atgirderna varning, avstingning frin prov och avstingning fran undervisning
2. indragning av resurser for doktorandutbildning

3. behorighet f6r att bli antagen till hogskoleutbildning pa grundniva och avancerad niva
(géller dven sirskild lirarutbildning)

4. students begiran att fi utbildnings- eller examensbevis (giller dven sirskild lirarutbildning
och kvalificerad yrkesutbildning/yrkeshogskoleutbildning)

5. anstand for student att padbérja en utbildning

6. undantag fran behérighetsvillkoren som avser reell kompetens
7. tillgodoridknande av kurs (giller dven sdrskild lirarutbildning)
8. begiran om befrielse fran ett obligatoriskt utbildningsmoment
9. studieuppehall

Nimnden dr hégskolans hégsta organ f6r Gverprévning av ovan nimnda beslut samt beslut mot

vilka anfors att de innebir diskriminering enligt i 1 ka 4 och 2 ka 5-8 angivna bestammelser i

Diskrimineringslagen (2008:567).

Beslut far alltid 6verklagas till Overklagandenéimnden om beslutet innebir diskriminering enligt i 1
ka 4 och 2 ka 5-8 angivna bestammelser i Diskrimineringslagen (2008:567). Detta inkluderar

ocksi beslut om antagning, begiran att fa byta kurs/program samt begiran att fi byta lirosite.

Kommentar: Ndmnda paragrafer stadgar f6rbud mot diskriminering pé grund av kon,
konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, funktionshinder, sexuell
liggning eller alder mot student eller studerande som deltar i eller s6ker till hgskolan.

1(6)



§3

Diskrimineringsférbudet giller 4ven i det fall hégskolan genom skiliga atgirder i friga om
lokalernas tillginglighet och anvindbarhet kan se till att en person med funktionshinder,
som soker eller har antagits till utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen
(1993:792) om tillstand att utfiarda vissa examina, kommer i en jamfoérbar situation med
personer utan sadant funktionshinder.

Om en sdkande har nekats tilltride till en utbildning, eller inte tagits ut till prov eller
intervju om sadant férfarande tillimpas vid antagningen, ska s6kanden pa begiran fa en
skriftlig uppgift av hégskolan om vilken utbildning eller andra meriter den hade som blev
antagen till utbildningen eller togs ut till provet eller intervjun.

En hégskola fir inte utsitta student eller sokande for repressalier pa grund av att personen
ifraga anmilt skolan f6r diskriminering eller medverkat i en utredning om diskriminering.
Studenten eller doktoranden skall begira omprovning av beslutet hos fackhégskolan, som
skall genomfora en utredning av drendet. Om beslutet direfter inte omprovas eller
omprovas pa ett sitt som gar studenten emot kan studenten 6verklaga beslutet till
Overklagandenimnden vid Hogskolan i Jénkoping.

Overklagandenimnden har vid beslut att beakta ett vergripande intresse av att det skapas och
uppritthalles en langsiktig och enhetlig praxis i beslut inom hégskolan.

Kommentar: Genom stadgandet dr nimnden dels skyldig att ta tidigare beslut i beaktande,
dels att tillskapa ett system som mojliggér utveckling av en enhetlig praxis. Viljer nimnden
att franga utarbetad praxis bor anledningen hirfér tydligt motiveras. I syfte att gora
nimndens beslut mer littillgingliga och dirmed skapa forutsittning for de olika
intressenternas insyn i ndmndens praxis kan nimndens protokoll, efter avpersonifiering, pa
lampligt sitt goras tillgdnglig i webbmiljo.

Namndens sammansattning

§4

§5

§6

Overklagandenimnden skall besta av rektor som ordférande, en lagfaren ledamot, tv4 andra jurister,

en ledamot med intressebas i annan hogskola samt en féretridare f6r Studentkaren i JénkSping.

Kommentar: Sammansittningen speglar i viss utstrdckning den statliga hogskolans
overklagandenidmnd i det att man betonat nimndens frikoppling fran hégskolan. Rektors
deltagande motiveras av det faktum att han 4r den hogste tjdnstemannen samt av behovet
av praktisk koppling till hégskolan. En lagfaren ledamot skall alltid delta vid beslut med
hinvisning till riattssdkerheten. For att sdkra studentinflytande i nimnden skall ledamoten
utsedd av studentkiren delta vid beslut.

Niamnden skall ha en sekreterare. Sekreteraren ar nimndens utredare.

Kommentar: Sekreteraren har en mycket viktig funktion i nimndens arbete, da sekreteraren
bl.a. ansvarar f6r protokoll, skriver beslut samt tillser att det finns mdgjlighet att utarbeta och
uppritthalla en enhetlig praxis i hégskolans beslut.

Med undantag av rektor och representant f6r J6nkopings Studentkar skall nimndens ledaméter
utses for tre ar av styrelsen f6r hdgskolan.
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§7 Sekreteraren skall vara anstilld vid eller arbeta pa uppdrag fér ndgon av fackhégskolorna och skall
utses av Overklagandenimnden.

Kommentar: Detta anses motiverat dels ur kostnadssynpunkt, dels ur effektivitetssynpunkt.

§8 Nir rektor har foérhinder, intrdder rektors stillféretridare eller en annan sirskilt utsedd

stillforetridare som ordférande i Overklagandenimnden.

For de 6vriga ledamoterna skall det finnas fyra personliga ersittare. Ersdttarna skall utses i samma
ordning och f6r samma tid som ledaméterna.

Beslut
§9 Nimnden ér beslutsfér nir minst fyra ledaméter dr nirvarande, bland dem ordféranden, den

lagfarne ledamoten och studentkarsrepresentanten.
Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rdstetal filler ordféranden avgorandet.
I beslut skall angivas de skil pa vilka beslutet grundas.

Ledamot i nimnden som har deltagit 1 det 6verklagade beslutet far inte delta vid

6verklagandenimndens behandling eller beslut i drendet pd grund av jiv.

Kommentar: Stadgandet om beslutsférhet motiveras av att studentens rittssikerhet kriver
lagfaren ledamot. Hogskolans representant maste vara med pa grund av ansvaret for
beslutet. Studentkarens representant maste vara med for att sikra studentinflytandet.

Stadgande om att skil till beslutet skall anges syftar dels till att undvika godtyckliga eller
vad som kan uppfattas som godtyckliga beslut, dels till att mojliggéra tillskapandet och
uppritthallandet av en enhetlig praxis i nimndens beslut.

For att undvika javssituationer far saledes ledaméter som representerar Jonkopings
Studentkar inte sitta i bade Disciplin- och avskiljandenimnden (DAN) och Hoégskolans
Overklagandenimnd (HON).

Handlaggning

§ 10  Nimndens kansligbromal skéts av nimndens sekreterare.
Kommentar: Hiri ingar bl.a. utskick av material, lokalbokning och 6vrig samordning.

§ 11 Nimnden skall se till att ett drende som hinskjuts dit utreds noggrant. Arendet skall tillstillas
nimndens ledaméter och studenten inom en vecka fran det att drendet hinskjutits till nimnden for
provning. Namnden skall bereda den student som berdrs av drendet tillfille att yttra sig skriftligen i
utredningsskedet av drendet. Den studerande skall upplysas om sin méjlighet att uttala sig i sak infér
nimnden.

Nimnden skall bereda studenten tillfille att efter sirskild begiran och om detta dr pakallat av hinsyn
till drendets natur infér nimnden muntligen uttala sig i saken. Studenten har efter begiran dven ritt
att nirvara vid sammantride d4 nimnden inhdmtar muntlig uppgift fran annan. I &vrigt 6verldgger

nimnden utan studentens nirvaro.
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§ 12

§13

§ 14

Kommentar: Att tillstilla studenten drendet innebdr att drendet sidnds till den adress
studenten uppgivit i 6verklagandet. I denna tillstillan skall anges att studenten har tillfille
att yttra sig skriftligt i utredningsskedet, och en tidsgrins for detta. Vidare skall studenten i
tillstillan upplysas om sin mojlighet att begira att fa uttala sig i sak infér nimnden, om
drendets natur sa pakallar, och en tidsgrins for en sidan begiran.

Om i utredningen féreslas att muntlig uppgift fran annan skall inhimtas vid nimndens
sammantride, skall studenten underrittas om sin ritt att begira nirvaro enligt samma
procedur som ovan.

Arende som hinskijutits till Overklagandenimnden skall, om inte sirskilda skil féranleder annat,
avgoras av nimnden inom tva manader frin det att 4rendet 6verlimnats till nimnden.

Nimnden skall vara beredd att sammantrida en gang varannan minad, om inte tillstrémningen av
drenden eller sirskilt behov foranleder annat. Ndmnden skall i vart fall sammantrida en gang om

aret.

Nimndens ordférande dr sammankallande. Ordféranden kan delegera denna uppgift till nimndens
sekreterare.

Ordforande och lagfaren ledamot far ensamma avgdra om de 6verklaganden som har inkommit till

nimnden faller inom nimndens kompetensomride och skall avgéras av Overklagandenimnden.

Ordfdranden och lagfaren ledamot fir ensamma avgora drenden avseende Gverklagande av beslut
om att en s6kande inte uppfyller kraven pd behdrighet f6r att bli antagen till hégskoleutbildning pa

grundnivi och avancerad nivd och drenden avseende 6verklaganden av beslut att inte géra undantag

fran behoérighetsvillkor. Denna delegering giller dock inte drenden som innefattar fragor av
principiell betydelse eller som annars 4r av det slaget att de bor prévas av nimnden.

Ordtdrande och lagfaren ledamot far ensamma avgora att det 6verklagade beslutet, om det eljest
skulle g4 i omedelbar verkstillighet, tills vidare inte skall gilla. I de fall da beslut om disciplinira
atgirder har inhiberats och nimnden vid sin efterféljande behandling avslar 6verklagandet uppdrar
nimnden till disciplin- och avskiljandenimnden (DAN) att verkstalla den disciplinira atgirden.

Kommentar: Den bestimda handliggningstiden om tvd manader har bedémts tillvarata
bade intresset av snabb handliggning och kravet pa omsorg och aktsamhet. I vissa fall kan
det finnas skil att paskynda forfarandet.

Om det inte finns nagra drenden saknas i allméinhet anledning att sammantrida. Det arliga
sammantriadet motiveras av behovet av att utvirdera nimndens verksamhet.

Det torde i det flesta fall vara praktiskt 1ampligt att delegera uppgiften att vara
sammankallande, d4 sekreteraren skéter nimndens dvriga administrativa géromal.

Arendena avgors efter foredragning. Féredragningen utférs av nimndens sekreterare.
Kommentar: Foredragningen skall rittvist spegla utredningsmaterialet.

Ett beslut om avstingning och avstingning frin prov samt upphivande av 6verklagat beslut skall ga

i omedelbar verkstillighet, om inte annat féreskrivs i beslutet.

4(6)



§15

§16

§17

Ovrigt
§18

§19

§ 20

Nir ett beslut har fattats, skall genom nimndens sekreterares férsorg beslutet skriftligen meddelas
studenten och en kopia av beslutet skall samtidigt tillstallas fackh6gskolorna och Hogskoleservice i
Jonkoping AB.

Kommentar: Stadgandet giller samtliga beslut som nimnden fattar. Kommunikationen med
annan in studenten kan ske via elektronisk post.

Nir ett beslut om avstingning har upphivts, skall genom nimndens sekreterares férsorg pa lampligt
sitt ske underrittelse av beslutet till Centrala Studiestédsndmnden samt till de organ eller
institutioner inom hogskolan som sirskilt méd beréras av det aktuella beslutet.

Kommentar: Stadgandet giller som komplement till § 15 vid beslut om avstingning.

Beslut som fattats av namnden skall inom en vecka av namndens sekreterare tillstallas berorda i
enlighet med §§ 15 och 16 ovan samt studentkéren.

Vid nimndens sammantriden skall sekreteraren fora protokoll.

Protokollet skall redovisa vilka ledaméter och ersittare som tjanstgjort och vilka drenden som
handlagts. Protokollet skall f6r vatje drende redovisa genomférda omrostningar och hur dessa
utfallit, vilka beslut som har fattats samt skilen f6r detta och de eventuella sirskilda yttranden som
avgivits.

Protokoll skall justeras senast fem dagar efter sammantridet pa det sdtt nimnden beslutat vid
sammantridet; dock att beslutsparagraf som innebir att beslutet skall ga i omedelbar verkstillighet
skall forklaras omedelbart justerad.

Nimndens sekreterare ansvarar f6r att inkomna drenden samt ndimndens beslut hanteras pd ett
sadant sitt att det foreligger en reell méjlighet f6r nimnden att utarbeta en hillbar praxis.

Arvode utgar till nimndens ledaméter, med undantag £f6r rektor och rektors stillforetrddare. Arvode
faststills 1 samrdd mellan berdrda parter.
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