HOGSKOLAN I JONKOPING PROTOKOLL nr5  Stiftelsestyrelsen

Tid:
Plats:

Nirvarande
ledaméter:

Frinvarande:

Ovriga:

Maindagen den 5 december 2005 kI 10-13
Elite Stora Hotellet, Jonkdping

Bengt Andersson, ordférande
Thomas Andersson

Stefan Attefall

Kerstin Bergh

Bicky Chakraborty
Christopher Hedvall

Lars Isaksson

Marie Linder

Margareta Sandgren
Ann-Katrin Svensson

Barbara Czarniawska

Britt-Marie Bergman, ekonomichef, adjungerad

Lars Birging, planeringschef, adjungerad

Kristi Johansson, sekreterare

Asa Lindholm, v ordf. stud.kar, sociala frigor, adjungerad

Helena Streijffert, utvecklingschef, adjungerad

§ 82 Sammantridet 6ppnas

Styrelsens ordférande, Bengt Andersson, hilsar vilkommen, sirskilt
hégskolans nya planeringschef Lars Birging, och forklarar ssmmantridet
Oppnat.

§ 83 Adjungeringar

Till sammantridet adjungeras Britt-Marie Bergman, Lars Birging, Asa
Lindholm och Helena Streijffert.

§ 84 Dagordningen faststills

Styrelsen beslutar faststilla foreslagen dagordning med féljande tilligg
”Deligare i holdingbolag” att behandlas under 6vriga frigor, p 12.

§ 85 Féregiende styrelseprotokoll

Diskussion om framtida scenarier for HJ] kommer att foras vid
sammantridet i februari 2006.



Styrelsen ligger med godkinnande féregiende protokoll frin 25 oktober
2005 till handlingarna.

§ 86 Verksamheten: Viktigare hindelser, nulige och
utveckling

Rektor informerar om nuliget.

Diskussioner och samtal med regeringsforetridare forekommer pé flera
omrdden just nu. HJ har lyckats vil med att ligga ut fler nybérjarplatser och
forvintas komma att forvalta resurstilldelningen frin staten vil.
Budgetprocessen ir, som tidigare meddelats, férindrad m.a.a. den okade
resurstilldelningen.

HJ har ett bra samarbete med Chalmers och KTH som bada stédjer
utvecklingen och bildandet av JTH. Forskningsfonden ir glidjande nog
fylld for 2005. HJ kinner en forstdelse f6r och uppskattning av sin
verksamhet fran regeringshall. Dock finns dnnu inget klartecken for att var
ansdkan kommer att limnas till HSV {6r provning.

Hogskolan har fatt flera stora forskningsanslag, bl.a. for tvillingforskning vid
Gerontologiska Institutionen, HH]J och for forskning vid HLK om
ungdomars engagemang i fragor som ror hallbar utveckling samt till IHH
som har startat ett nytt forsknings- och utbildningscentrum inom
familjeféretagande och dgande ”CeFeo” (bilaga 1).

Flera stora ansokningar har limnats in, bl.a. till Vinnova f6r *Casting
Innovation Center” i samarbete med Gjuteriféreningen i Jénkoping.

I samband med diskussionerna och planerna kring "Ett levande Campus”
diskuteras dven Munksjoledens framtida dragning.

Planeringen for moderna sprikens organisation pd HJ har utvecklats vidare
och en ny struktur ir iging fran arsskiftet.

HJ:s deldgarskap i ett holdingbolag ”Science Park Holding AB” finns med
pa dagordningen. Syftet ir att skapa ett bittre engagemang och en bittre
strukeur f6r att driva fram fler nya foretag.

HJ:s placering pa rankinglistan dver Sveriges studentstider visar att vi innu
inte har lyckats 3 till stind ett fullgott samarbete med virdkommunen.
Aven om samarbetsklimatet ir utmirke behover arbetsformerna, sirskilt for
studenternas vidkommande, stirkas.

§87 Ekonomi: Budget 2006

Britt-Marie Bergman f6redrar forslag till budget f6r 2006. Arbetsformerna
infor beslutet har, som tidigare nimnts, férindrats och bolagen har fatt
beskriva sina behov samt ange sina prioriteringar. Sammanfattningsvis har
det 6kade anslaget till grundutbildning, 70 mnkr, fordelats s& att 44,6 mnkr
har gatt till grundutbildning och 5,4 mnkr till kvalitetsforbittrande dtgirder.



Ca 12 mnkr reserveras for en lokalfond och éterstdende ca 8 mnkr utgor en
buffert f6r att anpassa organisationen till det 6kande studentantalet.

Av de 860 nya platserna har 630 helt nya utbildningsplatser lagts ut och
ytterligare platser fordelats for att balansera 6verproduktionen. Staten
kommer att ldgga ut yteerligare 150 platser till HJ f6r 2007.

Rektor poingterar att samtliga bolag fir en betydande 6kning av sina
resurser, for att mota de specifika problemen pé varje bolag.

En utskning av disputerad personal kommer att ske som
kvalitetstérbittrande atgird. Den planerade administrativa utékningen ir
lag. Styrelsen onskar att denna 6kning f6ljs upp.

Styrelsen 6nskar se en forenklad, mer populir, redovisning av budgeten till
nista sammantride. Redovisningen bor innehalla budgeten och
budgetutfallet f6r 2005 f6r jimforelse.

Styrelsen beslutar godkidnna budgetforslaget i enlighet med budgetkérning 1
(bilaga 2) och i enlighet med hittills kiinda f6rutsittningar och med
utrymme for smirre justeringar.

Helena Streijffert redovisar forslag till stiftelsestyrelsens uppdrag till
fackhogskolorna och HS f6r &r 2006 samt anvisningar for dterrapportering
av uppdraget (bilaga 3).

Styrelsen beslutar om ett tilligg under 1.6 Mal: Jamstilldhet och
likabehandling, innebirande att mélet skall vara att ka antalet anstillda
med annan etnisk tillhérighet.

Styrelsen uppdrar it rektor och ordféranden att besluta om de slutliga
uppdragen till fackhgskolorna och Hogskoleservice f6r 2006.

§ 88 Handlingsplan f6r 2006 for likabehandling av studenter

Helena Streijffert foredrar forslag till handlingsplan ar 2006 for
likabehandling av studenter vid och sokande till H], med en redovisning av
uppnédda resultat 2003-2005.

Styrelsen beslutar i enlighet med forslaget och en f6rindring pa sid 5. p 16
”Alkohol och droger” dir uttrycket missbruk bor foregas av “eventuella” eller

dndras till "bruk” (bilaga 4).

§89 Rapporten: Vart tar studenterna vigen

Helena Streijffert redovisar frin arbetet med rapporten ”Vart tar studenterna
vigen?”. Enkiten har en lig svarsfrekvens och behdver moderniseras. Risken
dr att framkomna data inte 4r helt tillforlidliga. Registerdata finns som kan
komplettera enkiten. Undersskningen ir viktig och eftersoke av
fackhogskolorna.



Styrelsen beslutar att aterremittera undersskningen till rektor f6r fornyad
behandling och rapportering vid styrelsens sammantride i februari 2006.

§$90 Studerandefrigor och studentkirens verksamhet
Christopher Hedvall informerar om studentkérens verksamhet (bilaga 5).

Johannes Hiill, tidigare ordférande f6r HH]J:s studerandesektion, ir vald till
vice ordférande i studentkaren, efter Asa Lindholm.

Studentlivs kommunranking miter hur samarbetet mellan studentkiren och
virdkommunen fungerar. En triff ir planerad med Jénképings kommun i
bérjan av nyaret for att gemensamt gd igenom Studentlivs enkit och
mitningarna. Ett gemensamt mal 4r att forbitera rankingresultatet for

Jonkoping.

Styrelsen konstaterar att det 4r viktigt att komma vidare i diskussionerna
med Jonkopings kommun och att skapa stabila arenor f6r kommunikation
mellan studentkiren och kommunen.

Bostadssituationen for studenterna dr mer positiv, men stdrre samverkan
med hyresgistforeningen behovs for att forenkla bostadssokandet f6r
studenterna.

Styrelsen ir positiv till att det skapas en gemensam studentportal p& webb-
sidan for sokande till studentbostider.

Ett stort och viktigt arbete pdgir med "Levande Campus”-projektet.
Styrelsen uttalar sitt stod for arbetet.

§$91 JTH-projektet

Styrelsen fir del av redovisning av inkomna medel till forskningsfonden
2005 (bilaga 6). Det ligger hért arbete bakom resultatet med maximal
utdelning frin niringsliv och offentlig sektor.

HJ har tecknat ett symetriskt avtal med Chalmers. Avtalet kommer att
fungera bittre nir HJ har tilldelats tekniskt vetenskapsomrade. Detta
kommer att vara viktigt f6r hela nationen, samverkan med smé och
medelstora féretag samt for internationaliseringen.

§92 Relationerna med staten

Regeringen har visat uppskattning av HLK:s arbete med internationalisering
och praktiken for lirarstuderande.

Staten har nu blivit klar med avtalet for 2005. Diskussionerna mellan
Chalmers och staten har dragit ut pé tiden.

Diskussionen om HJ:s pensionsavtal pagar fortfarande. Avsikten ir att H]J
skall ga 6ver till PAO3.



§93 Ovriga frigor

Rektor foredrar forslag till beslut om att HJ skall ingd som #gare i Science

Park Holding AB (arbetsnamn) (bilaga 7).

Styrelsen anser att det behovs bittre framforhéllning for stillningstagande i
drendet samt beslutar att HJ i dagsliget skall gd sin som deldgare med
maximalt 49.000 kronor samt att totala satsningen skall vara maximalt 1
mnkr. Styrelsen beslutar att fortsitta behandlingen av drendet vid nista
sammantride.

§ 94 Nista sammantride

Nista styrelsesammantride dger rum mandagen den 20 februari med start ki
10.00

§$95 Avtackning och avslutning

Rektor och Lars Isaksson tackar Bengt Andersson f6r gott ordférandeskap
under 2005.

Bengt Andersson tackar styrelsen for det gingna dret.

Styrelsen tackar Asa Lindholm for hennes engagerade arbete for HJ och i

styrelsen, samt 6nskar henne lycka till i framtiden.

Bicky Chakraborty bjuder till bords och meddelar att jullunchen pa Elite
Stora Hotellet hidanefter skall vara en tradition.

Ordféranden tackar for visat intresse samt forklarar sammantridet avslutat.

Vid protokollet

Kristi Johansson

Justeras:

Bengt Andersson



