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Gerd Ahlstrom § 62

§53 Sammantridet 6ppnas

Ordférande Bengt Andersson hilsar vilkommen och forklarar sammantridet
oppnat. Sirskilt vilkomna ir de nytilleridda; Cecilia Hertz, Per-Anders
Rydelius, Magnus Larsson, Lennart Christensson, Anita Hansbo och Mikael
Ericsson.

§ 54 Adjungeringar

Till sammantridet adjungeras Britt-Marie Bergman, Lars Birging, Anita
Hansbo, Gudrun Engstrand, Camilla Egelstrom samt Mikael Ericsson.

§$55 Dagordningen faststills

Styrelsen beslutar faststilla foreslagen dagordning.

§56 Foregiende styrelseprotokoll

Styrelsen beslutar att godkinna féregéende protokoll frin 27 augusti 2007
samt ligga detta till handlingarna.




§ 57 Verksamheten: Viktigare hindelser, nulige och
utveckling
Rektor informerar.

Rektor betonar att det har varit en intensiv start i ar . Det kom vildigt manga
studenter, fler in man hade vintat sig och det uppstod stora problem med
bostider f6r dem. Dessa problem ir fortfarande aktuella och arbete pagar for
att hitta en bra langsiktig 16sning. Det har trots allt varit en god stimning
bland studenterna, mycket tack vare faddrarna som gjort en fantastisk insats.

Vad giller den nationella agendan vill regeringen omvandla kvantitet till
kvalitet. For HJ har det inneburit att vi forlorat 66 platser men istillet fatt
mer resurser for varje plats. Regeringen har vidare fordelat extra anslag till
forskning motsvarande 300 mnkr, av vilka H]J fitt en vildigt liten del (1
mnkr). Férdelningen har gitt till pa det viset att de stdrsta lidrositena face
mest pengar. HJ behéver fi mer ekonomiske stdd frin regeringen, sirskilt nir
det giller JTH. HJ behover med styrelsens hjilp komma fram till vilket
risktagande som ir godtagbart for nista ar. Det finns en oro att platserna inte
fylls men det kan ju ocksd bli éverproduktion.

Vi har dnnu inte face skriftligt besked pé att examensritten for statsvetenskap
blir indragen men det ir ett faktum. Vi vet dock att de som har p&borjat
utbildningen och finns i systemet kommer att fi gd klart. Nir det giller
examensrittigheter for civilekonom har regeringen skjutit upp beslutet och
IHH kommer sannolikt inte att behdva skicka in ny ansékan till
hégskoleverket utan kommer att komplettera mot ridande ansokan.

Socialstyrelsen har meddelat HH]J att vi inte fir Nationellt centrum for
Anbhérigfrigor, det gir till Fokus Kalmar Lin. Det ir en vildigt trakig nyhet
eftersom man har jobbat hért for att fi detta och har den starkaste
forskningen.

§ 58 Ekonomi

Britt-Marie informerar om att det ir fler heldrsstudenter vid hogskolan i &r
dn vid samma tid forra dret. Det ekonomiska resultatet ir positivt,
diagrammet pd sidan 3 visar att kostnadstakten ir jamn fran ar till ar (bilaga
1). Resultatet for tredje kvartalet ir positivt, prognosen for heldret dr 6,7
mnkr ca 1,5 mnkr ldgre dn prognosen vid delaret eftersom IHH har en ligre
prognos. Stiftelsens eget resultat ligger pd 11 miljoner men méste nu gi in
med kapitaltickningsgarantin, det vill siga lina IHH 5,5 mnkr s3 att
underskottet ticks forenat med en avbetalningsplan. For nista ar ir
mojligheterna till balans dock mycket goda. Underskottet pd IHH har delvis
orsakats av att for fi studenter har sokt samt att vissa studenter som avbryter
sina studier.

Styrelsen har ett starkt 6nskemal om att budgeten ska periodiseras, ménga
anser att den idag inte ir baserad p& det faktiska utfallet. Det papekas att om
HJ vet vad utfallet blir varfor inte budgetera efter det.

Rektor redovisar budgetforutsittningarna (bilaga 3). Detaljerna ir
kortfattade eftersom vi koncentrerat oss pd helheten. Forskningen har haft en
stark utveckling pa HJ, alla fackhogskolor arbetar hart med att stirka sina
forskningsmiljder. Storre delen av forskningsresurserna har fordelats till
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profilomraden f6r HJ som helhet, det kvarstar en liten del och vid nista
mdte ska vi redovisa hela budgetforslaget. Utbildningssidan har en bit kvar
till takbeloppet, risken ir stor att vi inte heller nista dr kan fylla alla platser.
Samtliga fackhogskolor arbetar med att f3 in fler studenter. Styrelsen ger sitt
medhaill gillande f6rdelning av anslag, som medger omférdelning till den
fackhogskolan som tar in flest studenter.

Det finns en pdgiende utredning pd alla bolag f6r att fa fram forslag pa
nedskirningar/omfordelningar for att fackhdgskolorna ska bli effektivare.

Styrelsen beslutar i enlighet med forslaget (bilaga 3).

§59 Strategi

Anita Hansbo informerar om det pdgdende strategiarbetet (bilaga 4) med
betoning pa forskningen. Inom ledningen diskuteras HJ:s budskap till
regeringen - faktorer i vr strategi som ir virda att lyfta fram.
Fackhégskolorna har redan presenterat sina profiler inom forskningen men
strukturen maste bli tydligare. Vad ska vi lyfta fram och hur ska vi
argumentera? Det ir viktigt att visa en gemensam identitet utdt,
prioriteringar och gemensamma miljoer.

Kerstin Bergh papekar att eftersom man har stort behov av att fylla platserna
s4 kan man ta in studenter med mindre antagningspoing, men det krivs da
en storre insats frin skolans sida for att de ska klara sin utbildning. Risken 4r
att det kan tira pd de starka forskningsmiljoerna.

Rektor poingterar, vért sitt att arbeta med kvalitetsgranskning behover
forbittras och samtidigt forenas med utvecklingskraft.

Studenter jimf6r antagningspoing, ju hogre antagningpoing desto bittre
utbildning uppfattar studenterna.

§ 60 Kvalitetsarbete
Anita redogér for pagiende kvalitetsarbete (bilaga 5).

Diskussion om HSV:s kommande granskning: Stefan Attefall undrar vad
studenterna tycker, kommer deras asikter fram i tillrickligt hog grad? HSV ir
byrakratiska i sina anvisningar, de bor dindras men det gér inte att gora nigot
till 2008 utan man miste forsoka arbeta med de befintliga anvisningarna.
Dokumentation ir oerhort viktigt for att kunna gora ett bra kvalitetsarbete.
Magnus Larsson tycker att kvalitetsarbetet ska breddas s att man fokuserar
pa andra kriterier, att studenterna lyfts fram och utbildningen.

Ordforande foreslar att hogskolans ledning ska fundera 6ver en
ledarskapsutbildning i kvalitetsfrigor for chefer i organisationen.

Styrelsen beslutar i enlighet med forslaget (bilaga 5).
§6l Levande Campus

Ordférande och rektor fick i uppdrag av styrelsen att ta fram ett underlag for
fortsatt dialog med kommunen gillande projektet “Levande Campus”. Nir
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och i vilka steg ska kommunen gora sina investeringar for att stédja HJ? Vad
ir minikravet pA kommunen s8 att vi ska kunna bygga vidare?

Munksjogatan ir for hért trafikerad, den maste ritas upp och sinkas om vi
ska kunna gi vidare. Vigen méste dtgirdas pd grund av den 6kade trafiken
oavsett om vi bygger vidare eller inte. Hogskolans campus ir viktigt for att
attrahera studenter, betonar Magnus Larsson.

Styrelsen enas om att ordférande och rektor gir vidare med en tydlig
framstét mot kommunen.

§ 62 Hilsa och management

Lars Birging berittar om Hilsa och management (bilaga 6), ett omride med
gemensam potential for alla fackhogskolor i samarbete med Jonkopings lins
landsting, med fokus pa férnyelse inom vérd och omsorg. Detta har inte varit
ett gemensamt omrade tidigare men nu verkar det finnas god potential for
att bli det, vi har en unik situation eftersom det inte 4r minga som forskar
kring denna viktiga agenda, vilken spinner 6ver flera discipliner. Behovet idr
stort och ambitionen finns att detta kan bli en ny strategisk satsning. EU-
ansokan har skickats in den 18 september.

Gerd Ahlstrom informerar: Vi har anséke till Vinnvard och fitt ett stort
bidrag pd 9 miljoner, samtliga fackhdgskolor ingdr. En grupp med sju
doktorander arbetar tillsammans med Vinnvard. Man ska forska i hela
Jonkopings lins landsting och det dr unike att sjukvirden har slippt in H]J att
forska pa detta omride, de har tidigare alltid sttt f6r denna forskning sjilva.
Projektet ger intride till internationella nitverk. Inom Jénképings lins
landsting har man linge jobbat med projekt inom kvalitetsutveckling och nu
behover de bra forskning, vilket HJ kan erbjuda.

Ordférande tycker att frigan ligger ritt i tiden, Per-Anders Rydelius har
framfort skriftligen att han stédjer forskningen pd omradet och tycker att HJ
har oerhort stark potential.

§ 63 Studerandefrigor och studentkirens verksamhet

Magnus Larsson informerar om studentkérens arbete (bilaga 7), just nu
haller man p4 att utarbeta ny verksamhetsplan och budget. Nytt forslag ska
tas fram av styrelsen for hur studentkaren ska kunna tillsitta
studentrepresentanter till vissa av hdgskolans rdd och nimnder. Mikael
Eriksson, vice U, dr en av tvd nominerade till att vara studentrepresentant i
den nationella verklagandenimnden (ONH). Den som utses kommer att
sitta i tre ir som representant for studenterna.

Studentkdren har ocksé deltagit i en nationell SES-konferens, Sveriges
Férenade Studentkarer, angdende utredningen om kirobligatoriet.
Utvecklingen pekar pd att kdrobligatioriet kommer att avskaffas och vad
detta kommer att innebira for studentkéren ir svart att siga i dagsliget.

Studentkdren héller pd att utveckla ett forbittrat samarbete med kommunen
man har nyligen haft méte med Acko Ankarberg och Martin Andreae. Nu
vill man ta nya tag och arbeta med att hitta fokus i de frigor som berér
studenterna, som t ex bostadssituationen.
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Studentkdren ligger i rittstvist med skatteverket gillande restaurangen
Studenternas p& campus. De vann maélet i linsritten men saken ir inte
avgjord dnnu eftersom Skatteverket har 6verklagat drendet till kammarritten,
utslaget vintas i borjan av december. Detta ir avgorande f6r om restaurangen
kommer att kunna fortsitta.

Bostadssituationen ir dnnu inte 16st for alla, det finns fortfarande studenter
som saknar boende eller bara har en tillfillig [6sning. Bostadsgruppen har
haft ett méte dir man har tillsate en arbetsgrupp som bestdr av representanter
frain Kommunen, Hégskolan och Studentkiren.

§ 64 Sammantridestider 2008

Preliminirt beslut gillande sammantridestider for 2008.

Styrelsen beslutar i enlighet med forslaget (bilaga 8).

§ 65 Ovriga frigor

§ 66 Nista sammantride

Nista sammantride dr den 10 december kl. 10.00 pa Stora Hotellet
(julbord).

§67 Avslutning och avtackning
Helena Streijffert deltar i lunchen och tackas for sitt arbete i stiftelsestyrelsen.

Sammantridet avslutas kl. 12:35.

Vid protokollet

Gabriella Pajic

Justeras

Bengt Andersson



