HOGSKOLAN I JONKOPING PROTOKOLL Rektorsbeslut

Tid:

Plats:

Nirvarande:

Bilaga 1

17 juni 2013

Rektors kansli

Anita Hansbo rektor
Marita Nodbrant sekreterare

§ 560 Plan for likabehandling av studenter vid Hogskolan i
Jénképing

Rektor har tidigare uppdragit 3t personalchefen vid Stiftelsen och hégskolans
jurist att se 6ver hogskolans organisation och arbete fér likabehandling och
motverkande av trakasserier av studenter, studerande och sékande. Uppdraget har
dven innefattat foresld en ny hégskolegemensam modell for detta arbete och att
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PLAN FOR
LIKABEHANDLING AV STUDENTER
VID

HOGSKOLAN I JONKOPING

Inledning och disposition

Hogskolan i Jénkoping 4r organiserad som en koncern bestiende av Stiftelsen Hégskolan i
Jonkdping ("Stiftelsen”) och dess fem helidgda dotterforetag; Tekniska Hogskolan (?JTH”),
Internationella Handelshogskolan (JIBS), Hégskolan for lirande och kommunikation ("HLK”),
Halsohégskolan ("HHJ”) och Hogskoleservice ("HS”). JTH, JIBS, HLK och HHS benidmns i det
foljande var for sig dven “Fackhégskola” och gemensamt ”Fackhégskolorna”. Stiftelsen och
dotterféretagen bendmns i det foljande gemensamt for ”HJ”.

Denna plan — Plan for likabebandling av studenter vid Higskolan i Jnkiping ("Planen”) — utgdr HJ:s
likabehandlingsplan enligt 3 kap 16 § Diskrimineringslag (2008:567) (’D1.”). Planen ir indelad i
fyra avsnitt enligt foljande.

» T Avsnitt I ges en kort redogdrelse f6r den rittsliga bakgrunden samt presenteras
HJ:s organisation och ansvarsférdelning for likabehandlingsarbetet. T avsnittet
presenteras slutligen HJs policy f6r frimjande av lika rattgheter och méjligheter

och motverkande av disktiminering och trakasserier.

» T Avsnitt IT limnas en redogérelse £6r HJ:s allminna utgingspunkter for arbetet
med att frimja lika rittigheter och méjligheter samt for att forebygga och férhindra

trakasserier och sexuella trakasserier.

» T Avsnitt ITT redogérs mer i detalj fér det frimjande och férebyggande arbetet.
Arbetet dr uppdelat, dels i fortlépande arbete som bedrivs stindigt, dels i specifikt
atbete som ska genomféras eller pabérjas under denna planperiod. I ansnittet
redovisas aven uppfoljning av mal och atgirder frin foregiende planperiod.

» T Avsnitt IV finns en redogorelse f6r HJ:s modell och rutiner f6r anmilan och
utredning av samt ingripande mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan
diskriminering. Avsnittet avslutas med en ordlista med definitioner och férklaringar
av vissa centrala begrepp och termer.

Planen ir beslutad av rektor och giller f6r samtliga enheter inom HJ fr. o m 17 juni 2013. Planen
giller till dess den genom rektorsbeslut ersitts av en ny likabehandlingsplan f6r kommande 4rliga
planperiod.




AVSNITT I
1. Rittslig bakgrund
1.1. DL foreskriver ett uttryckligt forbud' for utbildningsanordnare (exempelvis HJ) att

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

diskriminera student eller studerande som deltar i eller séker till verksamheten.” Férbudet
omfattar lagens samtliga sju diskrimineringsgrunder, d.v.s. kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning och 4lder. Vid tilliampningen av férbudet dr det viktigt
att komma ihg att H] 4r ansvatig for anstilldas och uppdragstagares agerande inom

ramen for anstillningen eller uppdraget.”

Enligt DL har HJ en lingtgiende skyldighet att utreda misstinkta fall av trakasserier eller
sexuella trakasserier samt att, i forekommande fall, vidta skiliga tgirder fOr att forhindra
sadana i framtiden.! Denna skyldighet intrider redan niir en foretridare for HJ far
kinnedom om att en Student anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier i samband med verksamheten. Bestimmelsen och skyldigheten att utreda och
vidta atgirder giller bide i situationen di en Student trakasserar en annan Student och i

situationen da en anstilld i eller uppdragstagare till HJ trakasserar en Student.

Som komplement till det uttryckliga diskrimineringsférbudet féreskriver DL att HJ ska
bedtiva ett malinriktat arbete for att aktivt frimja lika rattigheter och méjligheter for
Studenter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell liggning.” I det féljande bendmns detta arbete vid HJ

?Frimjandearbetet”.

DL foreskriver vidare en skyldighet for HJ att vidta dtgirder for att forebygga och
forhindra att Studenter utsitts for trakasserier som har samband med kon, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell liggning
eller f5r sexuella trakasserier.’ I det féljande benimns detta arbete vid HJ ”Férebyggande-

arbetet”.

Frimjandearbetet och F 6tebyggandearbetet benimns i det foljande gemensamt fér

?Likabehandlingsarbetet”.

Enligt DL 4r HJ slutligen skyldiga att dokumentera de étgirder som behover genomféras
inom ramen for Frimjandearbetet och Forebyggandearbetet enligt punkt 1.3. och 1.4.

! Jfr. 2 kap 5 § DL.

2 Med ”student” avses den som ir antagen till och bedriver hégskoleutbildning pi grund- avancerad eller forskarnivd
vid HJ. Med ”studerande” avses den som ér antagen till och bedriver studier vid en utbildning som ingdr i
yrkeshégskolan och som anordnas av HJ. Med “sdkande” avses den som séker till hogskoleutbildning eller Yh-
utbildning vid HJ. Fér att férenkla framstillningen benimns dessa gemensamt ("Student”) i Planen.

* Fran diskrimineringsférbudet finns ett undantag — férbudet hindrar inte Atgirder som ér ett led i strivan att frimja
jimstilldhet mellan min och kvinnor vid dlltride till utbildning, jfr. 2 kap 6 § 1 p DL.

* Jfr. 2 kap 7 § DL.

*Jfr. 3 kap 14 § DL.

® Jfr. 3 kap 15 § DL.



1.7.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

ovan i en érlig likabehandlingsplan.” Planen ska innehilla en redogérelse for vilka atgirder
som HJ avser att pibotja eller genomfora under det kommande dret. En redovisning av
utfallet av de planerade 4tgirderna ska tas in i féljande 4rs likabehandlingsplan.

Diskrimineringsombudsmannen ("DO?) ar tillsynsmyndighet och hat bla. till uppgift att
granska HJ:s Likabehandlingsarbete enligt DL.

Organisation och ansvar

Likabehandlingsarbetet ska vara en integterad del av verksamheten vid HJ. Detta innebir
att alla som ar verksamma vid HJ — anstillda, uppdragstagare och Studenter — ir skyldiga
att f6lja DL och att verka f6r att Planen dess malsittningar uppfylls.

Rektor har det yttersta operativa ansvaret for att DL efterlevs vid HJ. Detta innebir bl.a.
att Planen faststills genom rektorsbeslut och att rektor it ytterst ansvarig for Planens

genomfdrande.

Till sin hjilp i Likabehandlingsarbetet har rektor en sirskild funktion som benimns
“Likabehandlingsgruppen”. Likabehandlingsgruppen 4r HJ:s centrala funktion for
Likabehandlingsatbetet och arbetar pa ditekt uppdrag av rektor. I uppdraget ingr att
ansvara for kartliggning, nuligesanalys, formulering av mal och 4tgirder, uppféljning
samt utvirdering.® Likabehandlingsgruppen ska dven initiera forslag till forbattringar till
relevant ledningsfunktion inom HJ. I forekommande fall ska Likabehandlingsgruppen
aven medverka vid genomforande av dtgirder enligt Planen. Uppdraget innebir dven att
Likabehandlingsgruppen har ett stiende ansvar for att ta fram forslag pa H:s arliga
likabehandlingsplan och foredra forslaget infér rektors beslut.

Likabehandlingsgruppens arbete ska ske i nira samverkan och dialog med andra
funktioner i HJ:s Likabehandlingsarbete, t.ex. OLIK och VD vid Fackhégskola.
Likabehandlingsgruppen dr mottagare av genomféranderapporter nir itgirder enligt
Planen genomférts och av incidentrapporter nir ett irende rdrande diskriminering,

trakassetier eller sexuella trakassetier utreds av Diskrimineringsutredaren.

Vid behov ska Likabehandlingsgruppen initiera utredningar samt medverka vid interna
utbildningar och vid spridning av information i Likabehandlingsfragor.

Information, sdval intern som extern, 4r en central del i Likabehandlingsarbetet och ingir
1 HS ordinarie uppdrag. Arbetet ska ske i nira samverkan och dialog med andra
funktioner i HJ:s Likabehandlingsarbete.

Alla Studenter dr knutna till en Fackhogskola. P g a nirheten till Studenterna har
Fackhogskolorna en mycket viktig roll i Likabehandlingsarbetet.

7 Jfr. 3 kap 16 § DL.
8 Jtr HJ:s modell f6r Likabehandlingsarbetet i punkt 5 nedan.



VD vid respektive Fackhogskola ir ytterst ansvarig f6r de delar av Likabehandlingsarbetet
som enligt Planen ligger Fackhégskolan. T detta ligger ansvar f6r bemanning och
kompetensférsrjning, att Atgirder som Fackhogskolan ir ansvarig for genomfors enligt
Planen, att foresktiven rapportering och samverkan sker samt att tillrickliga resurser for
Planens genomforande (i relevanta delar) avsitts. VD vid Fackhdgskola dr @ven

beslutsfattare i frigor som enligt Planen ska beslutas av Fackhogskolan.

2.6.  Fér varje Fackhogskola ska det finnas minst ett ombud for likabehandling av Studenter,
vid H]J kallade (?OLIK”), som utses av Fackhogskolans VD. Respektive OLIK ska
fungera som stéd f6r Studenter i fragor som omfattas av DL. OLIK ska fora en nira
dialog med Likabehandlingsgruppen och rapportera iakttagelser och behov i frigor som
r6r Likabehandlingsarbetet.

OLIK ska iven medverka vid genomférandet av de dtgirder som Fackhdgskolan ar
ansvarig for enligt Planen. I denna roll ligger att pi VD:s uppdrag handligga foreskriven
genomféranderapportering till Likabehandlingsgtuppen.

For det fall en Student vill géra en formell anmilan trakasserier, sexuella trakasserier eller
annan diskriminering ska denna ges in till OLIK. OLIK ansvarar for att anmilan
registreras och att drendet ovetlimnas till Diskrimineringsutredaren for utredning.

2.7.  For det fall en Student gor en formell anmilan om att hon eller han blivit utsatt {6t
trakasserier, sexuella trakasserier eller annan diskriminering ska drendet utredas av HJ:s
sirskilda utredare i diskrimingeringsfrigor ("Disktimineringsutredaren”). Otganisatoriskt
tillhér Diskrimineringsutredaren HS organisation. VD fér HS dr ansvarig for att en
kompetent och i vrigt limplig person utses samt att denne ges indamalsenlig
fortbildning och tillrackliga resurser f6r uppdraget.

Nir utredningen dr klar ska Diskriminetingsutredaren foredra arendet for beslut samt

ansvara for incidentrapportering till Likabehandlingsgruppen.

2.8, Studenthilsan, som organisatoriskt r placerad inom HS, ska rapportera iakttagelser och
behov till Likabehandlingsguppen. Studenthilsan ska ocksa erbjuda stéd och hjalp till
Studenter som blivit eller anser sig ha blivit utsatta for trakassetier, sexuella trakasserier
eller annan diskriminering. VD vid HS ir ytterst ansvarig for bemanning, kompetens-
forsorining och tillskjutande av resurser till Studenthilsan.

2.9.  Disciplin och avskiljandenimnden vid Hogskolan i Jénkoping ("DAN”) dr en skarskild
nimnd som inrittats av Stiftelsen med uppgift att handligga och besluta i frigor som ror
disciplinira atgarder mot studenter. Enligt HJ:s regelverk pd omradet’ kan disciplinir
atgird vidtas mot student som utsitter en annan student (eller arbetstagare) vid H]J for

® Regelverk for disciplinira atgirder vid Hogskolan i Jonkdping (antaget av Stiftelsestyrelsen den 26 oktober 2012).



2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

3.2.

3.3.

trakasserier eller sexuella trakasserier enligt DL. I detta avseende ingdr DAN i HJ:s
organisation for arbetet enligt DI, dé en disciplinir Atgird kan utgdra en (av flera)
dtgirder som vidtas for att forhindra trakasserier i framtiden.

Overklagandenimnden vid Hégskolan i Jénképing ("HJON) ir en sirskild nimnd som
inrattats av Stiftelsen med uppgift att handligga éverklaganden, bl.a. av beslut om
disciplinir dtgird som fattats av DAN. HJON ingar i HJ:s organisation for arbetet enligt
DL med samma motivering som ovan angetts fér DAN.

Om en anstilld vid HJ inom ramen for anstillningen utsitter en Student for trakasserier,
sexuella trakasserier eller annan diskriminering utgér det grund for att inleda ett
personalansvarsirende. Detta kan leda till att VD vid Fackhégskola/HS eller rektor
beslutar om disciplindr pafoljd mot den anstillde.

Om en uppdragstagare inom ramen for uppdraget utsitter en Student for trakasserier,
sexuella trakasserier eller annan diskrimineting ska drendet anmalas till HJ:s jurist som
utreder méjligheten att vidta rittsliga atgirder mot uppdragstagaren p.g.a. avtalsbrott,

Arbetet med Likabehandling vid HJ ska priiglas av dppenhet och transparens och ska
dirfor (med undantag for eventuell sekretess i enskilda drenden) ske i dialog och
samverkan med Jonkopings Studentkar och fackliga organisationer. Funktionellt utgor
siledes dven dessa en del av HJ:s organisation for arbetet med Likabehandling,

Policy

H]J ska priglas av en Oppen attityd och av respekt f6r minniskors olikheter och lika virde.
Alla Studenter ska ha samma rittigheter, skyldigheter och méjligheter vid HJ oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.

Studenter vid HJ ska inte diskrimineras ellet trakasseras pa grund av kén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder. De ska inte heller utsittas
for sexuella trakasserier. Alla studenter ska bemétas med respekt och virdighet av

anstillda och uppdragstagare vid HJ och av andra Studenter.

Vid HJ ska det bedtivas ett malinriktat arbete for att aktivt frimja lika rittigheter och

mojligheter for Studenter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell liggning. Vid HJ ska detta arbete

@ bedrivas systematiskt och lingsiktigt

(i) rikta sig till alla

(iiiy  vara en del i det vardagliga arbetet

(iv)  skeisamverkan med Jonkdpings studentkar

) baseras pa kunskap om hur diskriminering och trakasserier uppstar

(vi)  omfatta kompetensutveckling av personalen fér att 6ka medvetenheten och
kunskapen om disktiminering och trakasserier



3.4.

3.5.

3.6.

(vil)  innebira att personalen ges tid att diskutera egna normer och attityder

Vid HJ ska aktiva atgirder vidtas for att forebygga och férhindra att Studenter utsitts for

trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhotighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell liggning eller for sexuella trakasserier. Det

forebyggande arbetet ska bedrivas systematiskt och lingsiktigt och i samverkan med

Jonkopings studentkar. Det forebyggande arbetet ska innefatta foljande moment;

o regelbunden kartliggning av Studenternas trivsel samt av detas uppfattning om
forekomsten av diskriminering, trakassetier eller sexuella trakasserier

(ii) analys av kartliggning enligt (i) ovan for att identifiera risker for att
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier uppstér

(iify  utvirdering av tidigare genomforda f6tbyggande insatser

(iv)  formuleting av konkreta och uppfoljningsbara mal utifrin de identifierade riskerna
) planering av vilka insatser som ska genomforas under dret fOr att nd malen, vilka

resurser som behdvs for detta, hur insatserna ska foljas upp och vem som ska

ansvara for respektive insats

Vid HJ ska det finnas ett faststillt system for anmilan och utredning av samt f6r
ingripande mot diskriminering, trakassetier och sexuella trakassetier. Detta ska;

(@) innefatta tydliga rutiner for hur anmalan ska goras och hur utredning ska
genomforas

(i) klargéra ansvarsférdelningen for utredningen

(i)  sikerstilla att utredningen allsidigt belyser vad som intriffat

(iv)  sikerstilla att utredningen innehéller en analys av orsakerna till det intriffade

) sikerstilla att utredningen omfattar bade den eller de som utfort krinkningen och

den som har blivit utsatt

(vi)  sikerstilla att utredningen dokumenteras enligt faststillda indamalsenliga former
och rutiner

(vi)  sikerstilla att information till berérda sker

(vili) ~ sikerstilla att det finns rutiner f6r hur akuta situationer ska hanteras och 16sas

(ix)  sikerstilla att de Atgirder som vidtas grundas pa utredningen i det enskilda fallet

(x) sikerstilla att dtgirder riktas bide mot den som blivit utsatt for trakasserier och
den som utévat trakasserier

(xi)  innefatta uppfoljning och utvirdering av dtgirder for att sakerstilla att
trakasserierna upphor och inte upprepas

(xi)  sikerstilla att dtgirder samt utvirdering dokumenteras enligt faststillda

dndamilsenliga former och rutiner

Studenter och anstillda vid HJ ska ha kinnedom om DL och dess tillimpning, om HJ:s
Likabehandlingsarbete samt om HJ:s rutiner for anmalan och utredning. I samarbete med
Jonkapings studentkar ska HJ verka for att mélsittningarna i Planen genomsyrar hela
studiemiljon vid HJ.



AVSNITT II

4. Allmdnna utgangspunkter for Likabehandlingsarbetet

4.1. DL stiller krav pd att Likabehandlingsarbetet ska vara malintiktat och planmissigt. For att
sikerstalla detta i alla led ska foljande modell {61 “Likabehandlingsarbetet” tillimpas.
Modellens olika delar férklaras nedan.

l‘ Utvardering/ l e
Forbattri l Nuldgesanaks l

- p T e,

Uppfoljning N inffytande Jg‘" Malformulering

-/

Genomfoande [ N
l l oz l Atgarder ]

/& [ Kartlaggning ] .

4.2.  Policy
Allt Likabehandlingsarbete vid HJ ska ha sin utgdngspunkt i HJ:s policy fér
Likabehandling. Policyn ir dtergiven i sin helhet i punkt 3 ovan. Policyn bygger i sin tur
pa de krav och skyldigheter som uppstalls i DL samt p4 de rekommendationer som
meddelas av DO.

4.3.  Studentinflytande
I alla led av likabehandlingsarbetet ska samverkan ske med J6nkopings studentkér. Detta

innebir bla. att studentkéren pa limpligt sitt ska involveras i kartliggnings- och
analysarbetet, i formulering av mal och étgirder samt vid uppféljning och utvirdering,
Beroende pa atgirdens natur ska studentkiren dven om méjligt involveras i
genomférandet.

44.  Kartligening
En férutsittning for att Likabehandlingsarbetet ska bli framgangsrikt 4r att det utgar frin

forutsittningarna och behoven vid HJ. For att {3 reda pa vilka behov som finns for
Likabehandlingsarbetet krivs en kontinuerlig kartliggning av nuliget. Olika
kartliggningsmetoder kan anvéindas, t.ex. studentenkiter, dialog med Jonképings



4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

studentkir, rapportering frin OLIK, yttranden fran studenthilsan och andra som har
direkt kontakt med Studenter samt genomging av befintliga regler och rutiner som finns
vid HJ. Val av metod gdrs utifrin syftet. Ofta kan det vara bra att kombinera olika

metoder.

Nuldgesanalys
Kartliggningen ska mynna uti en rapport dir resultatet analyseras och behoven

prioriteras. Nuligesanalysen ligger till grund fér arbetet med att formulera mal for
Likabehandlingsarbetet.

Milformulering
Milformuleringsarbetet innefattar att utifrin resultatet av nuligesanalysen formulera mil

for Likabehandlingsarbetet. Malen ska vara tydliga och utformade pé ett sidant sétt att
det ghr att mita om de uppfyllts eller inte i samband med uppféljning. Det bor uppstallas

mal fér samtliga diskrimineringsgrunder.

Atgéirder
Nista steg ar att formulera konkreta itgarder/aktiviteter for hur de uppstillda mailen ska

nas. Fér varje mal ska minst en atgard formuleras. Antalet dtgarder fir dock anpassas till
omstindigheterna i det enskilda fallet, varvid hinsyn maste tas till bl.a. nuldge och aktuell

diskrimineringsgrund.

For varje dtgird ska anges vem som ar ansvarig for genomforandet. Atgirderna ska vara
anpassade till férhallandena vid HJ och ska vara formulerade s4 att de kan f6ljas upp. For
att sikerstilla genomférandet bér dtgirderna kopplas till budget. Det ska bestimas nir i

tiden 4tgirderna ska genomforas eller paborjas.

Genomforande

De formulerade konkreta 4tgirderna ska genomforas enligt plan. Genomforandet ska
alldd dokumenteras pa limpligt sitt i en genomféranderapport som kan ligga till grund
for uppfoljningen.

Uppfélining
T uppfoljningen ingr att sammanstilla rapporter och erfarenheter frin genomférandet.
Genom uppféljningen erhills kunskap om vad som fungerade bra och vad som kan

forbattras.

Utvirdering
Utviirderingen handlar om att analysera om dtgirden ledde till att mélet uppniddes och i

si fall p4 vilket sitt. Beroende pa omstindigheterna kan denna analys i vissa fall goras
direkt baserat pa uppfoljningen. I andra fall kan analysen goras forst efter det att en ny
kartliggning genomforts. I forekommande fall ska naturligtvis utvirderingen leda till
forbattring, t.ex. i form av att missférhdllanden rittas till eller att rutiner och processer

andras.



4.11.

5.2.

5.3.

6.2.

6.3.

Vid HJ ska Likabehandlingsarbetet bedrivas systematiskt med malsittningen att
dstadkomma stindig fStbittring. Detta innebir att den ovan beskrivna processen aldrig
avstannar utan att alla erfarenheter ska tas tillvara i nista cykel o.s.v.

Sarskilda utgangspunkter for Frimjandearbetet

En grundliggande utgingspunkt for Frimjandearbetet ir att det ska leda till lingsiktig
forankring av respekten for alla manniskors lika virde samt att det ska bidra till att
utveckla en studiemilj6 vid HJ dér alla Studenter kiinner sig trygga och kan utvecklas. Fér
att mojliggora detta dr det viktigt att de anstillda vid HJ ges mdjlighet att tilligna sig
kunskap om diskrimineringsgrunderna och att de ges tillfille att ges tillfille att granska
verksamheten utifrdn ett normkritiskt perspektiv.

Enligt DL omfattar frimjandeatbetet endast diskrimineringsgrunderna kén, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ligening och funktionshinder. Av
Planen ska tydligt framga att arbetet omfattar dessa omraden. Vid HJ ska det dessutom
vara en milsittning att dven inkludera disktimineringsgrunderna kénséverskridande
identitet eller uttryck och 4lder i Frimjandearbetet.

Frimjandearbete pé specifika omriden

DO har definierat sex specifika omtiden som Frimjandearbetet bor omfatta. De
definierade omridena ir

()  Studenternas studiesociala och fysiska miljé

(i)  Studenters méjlighet att forena forildraskap med studier
(i) Rekrytering av Studenter

(iv) Antagning av Studenter

(v)  Betygsittning och examination

Det ska vara en sirskild utgingspunkt for Frimjandearbetet att formulera klara och
tydliga mal samt konkreta dtgirder for att uppnd malen pi dessa omriden.

Sarskilda utgangspunkter f6r Férebyggandearbetet

Férebyggandearbetet handlar om att 1angsiktigt fordndra attityder hos bade anstillda och
uppdragstagare och hos Studenter. Atgirder pa omradet ska dirfor vidtas 4ven om det for
tillfallet inte férekommer nigra incidenter i verksamheten.

Ett viktigt medel i Forebyggandearbetet ar att informera och utbilda i frigor som rér lika
rittigheter och méjligheter. I detta ingfr ocksé att atbeta med olika relationsfrimjande
insatser for att forbittra gemenskapen mellan anstillda/uppdragstagare och Studenter

samt mellan Studenter.

HJ dr ansvarig for att anstillda och uppdragstagare f8ljer DL och att diskriminerings-
forbudet efterlevs. Forebyggandedtgirder ska utformas s att alla anstillda och
uppdragstagare kinner till disktriminetingsgrunderna och vad trakasserier och sexuella
trakasserier dr. Inom personalgruppen bér det avsittas tid att diskutera diskriminerings-
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grunderna och deras férhallande till normer och virderingar, kopplat till situationer i det
dagliga arbetet.

Ett sirskilt omrade som bor prioriteras i Forebyggandearbetet ér introduktion av nya
Studenter och de aktiviteter som férekommer under denna period. T denna del dr
samverkan med Jonkopings studentkdr sirskilt viktig.

Ett annat omride som bér prioriteras i Forebyggandearbetet dr den verksamhetsforlagda
utbildningen. I denna bot arbetet gi ut pa att kontrollera att det finns kunskap om DL pa
praktikplatserna och att informera Studenterna om att de har samma skydd mot
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier nét de dr pa praktik.



AVSNITT III

7. Fortlépande atbete
7.1.  Frimjandeatbete

Mil 1 — avser samtliga diskrimineringserunder

Anstillda och Studenter ska vara medvetna DL:s regler i de delar de berdr HJ och om

HJ:s Likabehandlingsarbete

>

Atgérd 1

11

Genomféra informationsinsatser om DL och HJ:s Likabehandlingsatbete for nya
Studenter i samband med introduktion/ introdukrionsféreléisningar HT 2013 och

VT 2014.

Ansvar

Utbildningscheferna vid respektive fackhdgskola, bitridd av OLIK for respektive

fackhégskola.

Budget
Finansieras inom ramen for respektive Fackhogskolas liggande budget.

Genomférande
Ska pabétijas vid respektive terminsstart och ska vara genomfort inom
introduktionsperioden.

Uppféljning

Studentenkat med fragor om hur informationen uppfattats.

Atgird 2
Uppdatera information om DL och HJ:s Likabehandlingsarbete pa HJ:s
hemsida/fackhdgskolornas hemsidor samt pa personalwebben/intranit.

Ansvar
Likabehandlingsgruppen och informationsansvarig inom HS.

Budget
Finansieras inom ramen fér HS liggande budget.

Genomfdrande
Ska pabétjas vid terminsstart HT 2013 och ska vara genomfort under

planperioden.

Uppfélining
Studentenkit med frigor om hur informationen uppfattats. Uppféljning i
samband med personalméten.
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> Atgird 3
Allt relevant informationsmaterial som rér DL och HJ:s Likabehandlingsarbete

ska Sversittas till engelska.

Ansvar
Informationsansvarig inom HS.

Budget
Finansieras inom ramen for HJ:s liggande budget.

Genomférande
Ska pabétjas under HT 2013 och ska vara genomféet under planpetioden.

Uppfdlining
Genomforandet ska I6pande rapporteras till Likabehandlingsgruppen.
Dokumenteras i verksamhetsuppfoljning/arsredovisning.

> Atgird 4
Information om DL och HJ:s Likabehandlingsarbete ska limnas pi

personalmaten.

Ansvar
Respektive VD i fackhégskola och HS. Genomfors av linjechefer pa olika nivaer.

Budget
Finansieras inom ramen for respektive dotterforetags liggande budget.

Genomforande
Paborjas HT 2013.

Uppfolining
Personalenkit. Dokumenteras i verksamhetsuppfoljning/arsredovisning. Resultat
rapportteras till Likabehandlingsgruppen.

Mal 2 — avser samtlioa diskrimineringsgrunder

Anstillda och Studenter ska vara medvetna om och ges tillfalle att reflektera over de

konsekvenser som Likabehandlingsarvetet innebir.

> Atgiird 1
Undersék méijligheten att infora en temadag vid respektive Fackhdgskola med
méjlighet att diskutera virderingsfrigor kopplade till likabehandling.

Ansvar

Fackhogskolorna.
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Budget

Finansieras inom ramen for respektive Fackhogskolas liggande budget.

Genomfdrande
HT 2013

Uppféljning
Dokumenteras i verksamhetsuppfoljning/4rstedovisning. Rapporteras till
Likabehandlingsgtuppen.

Mil 3 — avser samtliga diskrimineringsgrunder

Kursinnehll, litteratur och 6vningsexempel ska vara fria fran diskriminering.

> Atgiird 1
Kursinnehdll, litteratur och évningsexempel granskas enligt den matris som tagits
fram av HLK.

Ansvar
Fackhégskolorna

Budget

Finansieras inom ramen for respektive Fackhogskolas ordinarie budget.

Genomforande
Péaborjas HT 2013.

Dokumenteras i verksamhetsuppfoljning/arsredovisning. Rapporteras till
Likabehandlingsgruppen

Mal 4 — avser samtliga diskrimineringsgrunder

Styrande dokument ska vara utformade s att risk for indirekt diskriminering inte uppstar.

> Atgérd 1

Granska rutiner, regler och atbetssitt p4 verksamhetsniva ur ett
diskrimineringsperspektiv.

Ansvar

Rektor och Likabehandlingsgruppen.

Budget
Finansieras inom ramen for liggande budget.
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Genomfdérande
Pabotjas HT 2013 och ska integretas i det allminna arbete som pagdr med
&versyn av styrande dokument och processet.

Specifikt atbete denna planperiod
Oversikt — mal och atgirder for Frimjandearbetet

Mal 1 — avser diskrimineringsgrunden funktionshinder

Alla Studenter med funktionsnedsittning ska fa det pedagogiska stod de ér berittigade till.
> Atgird 1

Fortsatt satsning pa och stdd till den verksamhet som idag bedtivs av HJ:s
samordnate for sirskilt pedagogiskt stod till Studenter med funktionsnedsittning,

Ansvar

HS.

Budget
Finansieras inom ramen for HS liggande budget.

Genomférande
Hela planperioden.

Uppfolining
Studentenkit. Rapporteras till Likabehandlingsgruppen.

Mal 2 — avser diskrimineringserunden funktionsnedsattning

Alla nyintagna Studenter ska fa information om det stod som finns att fi vid

funktionsnedsittning.

> Atgérd 1
Sprida informationsmaterial om det stéd som finns att fi vid

funktionsnedsittning i samband med introduktion.

Ansvar

HS.

Budget
Finansieras inom ramen for HS liggande budget.

Genomforande
VT 2014.

Uppfdljning
Dokumenteras i verksamhetsuppféljning/arsredovisning. Rapporteras till

Likabehandlingsgruppen.
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M4l 3 — avser Studenter med funktionsnedsittning — tentamen och examination

Studenter med funktionsnedsittning ska inte diskrimineras vid tentamen/ betygssittning
eller examination.

> Atgird 1
Sarskild utredning i syfte att kartligga férekomst av diskriminering av Studenter
med funktionsnedsittning vid tentamen/betygssittning eller examination.

Ansvar

HS

Budget
Finansieras med bidrag frin Stiftelsen, 25 000 kr och i 6vrigt inom ramen for HS

ligegande budget.

Genomforande

Pabérjas VI 2014,

Uppfolining
Dokumenteras i verksamhetsuppfoljning/arstedovisning. Rapporteras till
Likabehandlingsgtuppen.

Mal 4 — avser Studenter med forildraansvar

Underlitta for Studenter med férildraansvar att bedriva studier vid HJ.

> Atgird 1
Kartligga vilka behov och méjligheter som finns for att undetlitta fér Studenter

med foraldraansvar.

Ansvar

HS.

Budget
Finansieras inom ramen f6r HS liggande budget.

Genomforande
HT 2013 — VT 2014.

Uppféljning
Dokumenteras i verksamhetsuppfoljning/arstedovisning. Rapporteras till
Likabehandlingsgruppen.



Mal 5 — avser diskriminerineserunden funktionshinder — fysisk studiemiljé

Studenter med funktionsnedsittning ska inte diskrimineras pa grund av den fysiska
studiemiljéns utformning.

> Atgird 1
Kartligga behov for att underlitta f6r Studenter med funktionsnedsittning att
studera vid HJ.

Ansvar

HS

Budget
Finansieras inom ramen for HS liggande budget.

Genomforande
Paborjas HT 2013.

Dokumenteras i verksamhetsuppféljning/arsredovisning. Rapporteras till
Likabehandlingsgruppen.

Mal 6 — avser samtlioa diskrimineringserunder — antagning

Sirskilda antagningskrav ska inte medféra direkt eller indirekt diskrimineting,

> Atgéird 1
Sarskild kartligga kring forekomst av direkt eller indirekt diskriminering p.g.a.

sarskild antagningskrav.

Ansvar

HS.

Budget

Finansieras inom ramen for HS liggande budget.

Genomforande
HT 2013 — VT 2014.

Dokumenteras i verksamhetsuppféljning/4rstedovisning. Rapporteras till

Likabehandlingsgruppen.



17

8.2, Oversikt — mal och dtgarder for Forebyggandearbetet

Mial1 — avser diskrimineringsgrunden etnicitet

Oka kunskapen kring migration, etnicitet och integration.

> Atgérd 1

Genomfora 6ppna foreldsningar samt moten eller seminarier pé temat etnicitet.

Ansvar

Likabehandlingsgruppen.

Budget
Inom ramen f6r HJ:s liggande budget.

Genomfdrande
VT 2014

Uppfdlining

Féljs upp inom ramen for Likabehandlingsarbetet.

M3l 2 — avser alla diskrimineringsgrunder

Sakerstalla att diskriminering inte férekommer i samband med verksamhetsforlagd
utbildning/praktik genom att praktikvirdar har kinnedom om DI och HJ:s policy och att
dessa giller dven vid VFU/praktik.

> Atgird 1
Ta fram sirskild information om DL och HJ:s Likabehandlingsarbete som riktat
sig till praktikvirdar.

Ansvar

HS.

Budget
Finansieras inom ramen f6r HS liggande budget.

Genomforande
Paboérjas VT 2014.

Uppfdlining
Atgirden rapporteras till Likabehandlingsgruppen. Mitning sker genom frigor till
praktikvirdar.



M3l 3 — avser alla diskrimineringsgrunder — studiesocial milj6

Trakassetier och sexuella trakasserier ska inte férekomma i samband med de arliga

insparksaktiviteterna.

> Atgird 1
Arrangera insparksutbildning f&r insparksansvariga vid Jonképings studentkar.

Ansvar
HS.

Budget
Finansieras inom ramen for HS liggande budget.

Genomforande
VT 2014,

Uppfélining
Dokumenteras iverksamhetsuppféljning/ arsredovisning. Rapporteras till
Likabehandlingsgruppen.

Mal 4 — avser alla diskrimineringsgrunder — rekrytering

Sikerstilla att diskriminering inte forekommer i HJ:s rekryteringsarbete.

> Atgﬁrd 1
Granska HJ:s rekryteringsmaterial ur ett likabehandlingsperspektiv.

Ansvar

HS.

Budget
Finansieras inom ramen for HS liggande budget.

Genomforande
Paborjas HT 2013.

Uppfdljning
Dokumentetas i verksamhetsuppfoljning/arsredovisning. Rapporteras till

Likabehandlingsgruppen.
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Uppféljning av mal och atgirder fran féregaende planperioden

Nedan foljer en redovisning av hur de tidigare (foregiende planperiod) planerade

dtgarderna har genomforts och de slutsatser HJ drar av detta.

Féljande dtgarder ar upptagna i det Hj-gemensamma dokumentet Iikabehandlingsplan

2009." Négon samlad uppféljning och utvirdering har inte gjorts tidigare och redovisas

darfor nedan.

@

(i)

(i)

(iv)

Atgéird 1

Studenternas erfarenheter av krinkande sirbehandling samt kunskaper om
rittigheter och skyldigheter mits varje ar i Studentbussen

Utfall och slutsatser

Mitningar har inte genomforts de tvé senaste dren. Kartliggning och nuldgesanalys

ar avgorande moment for ett framgangsrikt Likabehandlingsarbete. Atlig mitning,
bla. i form av enkiter till Studenterna, 4r darfér planerad f6r denna planperiod och

ingar 1 Planen.

Atgird 2
Information kring likabehandling ir en naturlig del i HJ:s strategiska informations-

och marknadsféringsinsatser
Utfall och slutsatser
Hir kan endast konstateras att Atgiird 2 ar utformad som en allmén mélsittning

som inte 4r mojlig att folja upp. Information dr dock ett prioriterat omrade i
Likabehandlingsatbetet och mal och atgirder ir planerade for denna planperiod och

ingér i Planen.

Atgird 3
Till stod for studenternas rittsikerhet finns ombudsmin for likabehandling (OLIK)

utsedda av respektive bolag,

Utfall och slutsatser

Vid HLK, JTH och HHS finns sirskilda ombudsmin for likabehandling utsedda.
Vid JIBS finns en kommitté for jamstilldhet mot krinkande sirbehandling.
Atgéirden fir dirmed anses genomférd. JIBS bor dock, utéver kommittén, utse en

enskild person som ombudsman. Ordningen med OLIK bor behillas och deras roll

och ansvar ar beskriven 1 Planen.

Atgird 4
Innehallet i kurser, litteratur och évningsexempel granskas ur perspektivet

likabehandling,

10 T jkabehandlingsplan 2009
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Utfall och slutsatser

Vid HLK har det tagits fram en mattis fér granskning av kussliteratur m.m. och
dess innehall ur ett likabehandlingsperspektiv. Ndgon granskning har dnnu inte

genomforts. Arbetet bor fortsitta och mal och atgirder som berdr kursinnehill,
litteratur och 6vningsexempel ur ett likabehandlingsperspektiv 4r planerade for

denna planperiod och ingar i Planen.

Atgérd 5

Information kring likabehandling skall limnas till alla nya programstudenter.
Utfall och slutsatser

Detta genomtors regelbundet. Uppfoljning av effekterna har inte gjorts.

Information rorande DL och det skydd lagen ger, Studenternas rittigheter och
mojlighet att anmila incidenter samt om HJ:s Likabehandlingsarbete 4r nigot som
bor paga stindigt. Mél och atgirder som berdr information ar planerade for denna

planperiod och ingir i Planen.

Atgird 6

Obligatorisk nirvaro vid kursmoment hanteras si att effekterna for de studenter
som uteblir av giltiga skil, sisom egen eller barns sjukdom, minskas i gorligaste
mdn,

Utfall och slutsatser

Denna atgird dr formulerad som ett mdl. Nigon konkret atgird dr inte formulerad

och det ar dirfoér inte mojligt att bedéma om dtgirden genomforts. Mojligheten att
kombinera férildraskap och hogskolestudier ér ett prioriterat omrade vid HJ och
mal och atgirder for detta dr planerade for denna planpetiod och ingér i Planen.

Atgéird 7

Det 6kade inslaget av utlindska studenter aktualiserar fornyade insatser om
likabehandling ur ett mangkulturellt perspektiv.

Utfall och slutsatser

Atgirden ir formulerad som ett konstaterande som inte gir att mita eller folja upp.

Konstaterandet 4r i och for sig riktigt och mal och atgirder for att hantera de
sarskilda frigor som aktualiseras i denna del 4r planerade inom ramen {6r de

informationsinsatser som anges i Planen.

Atgird 8

Utbildningsinsatser i samband med personaldagar och konferenser gots fortsatt.
Utfall och slutsatser

Har genomférts i mindre omfattning men resultatet har inte f6ljts upp. Det ar

viktigt med en hég kunskapsnivd om DL och Likabehandlingsarbetet hos
personalen vid HJ. Mél och atgirder for detta ar planerade f6r denna planperiod

och ingir i Planen.

Atgird 9
Handlingsplan avseende tillginglighet 2008-2010 faststélls
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Utfall och slutsatser
Ett utkast till handlingsplan, Hégskolans handlingsplan for tillganglighet, ir framtaget

men planen ir innu inte formellt faststilld. Det finns en risk att
Likabehandlingsarbetet blir svaréverskadligt och ineffektivt om sirskilda planer
upptittas pa olika delomraden. Det planmissiga och mélinriktade arbetet pi detta
omride bt félja samma modell som giller for Svriga diskrimineringsgrunder. Mal
och Atgirder som berdr tillginglighet (frimjande av lika villkor oavsett
funktionsnedsittning) ir planerade fér denna planperiod och ingar i Planen.

x)  Atgird 10
Stod till studenter med funktionshinder
a) Informationsmatetial om sirskilt pedagogiskt stod till funktionshindrade
studenter skall finnas tillgingligt
b) Avtal om utbytesstudenter ses 6ver si att funktionshindrade studenters behov
beaktas
&) Avtalen for uppdragsutbildning ses Gver s att funktionshindrade studenters

behov beaktas

Utfall och slutsatser

a) Atgirden ir genomférd. Information finns tillginglig pd hemsidan. Tva
anstillda r utsedda till Samordnare for sirskilt pedagogiskt stod till studenter
med funktionshinder.

b) Atgirden it inte genomford. Mal och étgirder dr inte planerad f6r denna
planperiod.

o) Atgirden ir inte genomférd. Mal och Atgirder dr inte planerad for denna

planperiod.

Vid JTH, HLK och HHS finns lokala (fackhdgskolespecifika) planer pa likabehandlings-
omtadet som fortfarande ir i kraft. Uppfoljning och utvirdering av de mél och dtgirder
som anges i dessa ska goras av respektive fackhdgskola nir planperioderna 16pt ut.
Resultatet, innefattande fackhogskolans slutsatser, ska rappotteras till

Likabehandlingsgruppen.
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AVSNITT IV

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Rutiner f6r anmilan och uttedning

HJ arbetar aktivt med att forebygga och férhindra att Studenter utsitts for diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier. For det fall en Student upplever sig ha blivit utsatt
for ndgon form av diskrimineting eller trakasserier i samband med verksamheten' ska
arendet handliggas enligt nedan. Bestimmelserna ir tillimpliga bide om det ir en
anstilld/uppdragstagare vid HJ, och om det dr en annan Student som agerat pa ett sitt
som upplevs som diskriminering eller trakasserier.

Informell hantering
HJ rekommenderar att den som upplever sig ha blivit utsatt i férsta hand vinder sig till

négon person inom HJ som han ellet hon litar p4 och kinner fértroende for. 1
inledningsskedet dr samtal och stéd viktigt och det kan snabbast limnas inom ramen for
en informell dialog. Exempel pa personet/ funktioner man kan vinda sig till 4r
utbildningschef, programansvarig eller lirare. Det finns ocks3 sirskilda ombudsmin for
likabehandling (OLIK) utsedda for respektive Fackhogskola som man kan viinda sig till.
Det dr ocksa mojligt att kontakta studenthilsan.

S4 fort en representant for HJ (anstalld eller uppdragstagare) fir kinnedom om att en
Student upplever sig utsatt har HJ en skyldighet att utreda frigan. T sammanhanget ska
notetas att det inte spelar nigon roll hur HJ fitt kinnedom om incidenten. Detta innebir
att alla anstillda/uppdragstagare vid HJ ér skyldiga att sd fort som mojligt, antingen agera
sjilva eller féra fragan vidare till nigon av ovan nimnda personer/ funktioner.

Formell anmilan

En Student som kiinner sig utsatt kan 4ven nér som helst vilja att géra en formell skriftlig
anmilan om diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier. Sddan anmilan ska
limnas till OLIK fér den fackhdgskola som Studenten tillhér. OLIK ska registrera
anmilan som d blir en allmin handling.”” Direfter ska OLIK 6verlimna anmilan till
Diskriminetingsutredaren (HJ:s sirskilda utredare i diskrimineringsfrigor).

Diskrimineringsutredaren dr ansvarig for utredningen. Utredningen ska starta omedelbart
och ska vara saklig och opartisk. Under utredningsprocessen ska bada sidor ges tillfille att
yttra sig skriftligt. Diskrimineringsutredaren ska driva rendet och klargéra eventuella
oklarheter genom kompletterande frigor. Bida sidor har ritt att ta del av handlingar som
tillfS1s eller upprittas i drendet. Under utredningsprocessen kan
Diskrimineringsutredaren, efter samrid med VD f6r HS, tillkalla den expertis som
arendet kriver. Hogskolans jurist ska bistd vid utredningen.

Nir utredningen ir firdig ska Diskrimineringsutredaren uppritta en skriftlig rapport och
direfter foredra drendet f6r beslut. Beslut fattas av VD vid det bolag (Fackhogskola eller

u Reglema giller dven hindelser som intriffar under verksamhetsférlagd utbildning,
2 Alla handlingar som inkommer eller upprittas i drendet ska registreras och ir allmin handling.
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HS) dir den anmalde ar anstalld/uppdragstagare, alternativt av VD vid den Fackhégskola

dar den anmalde ar Student.

Beslutet kan innebira att drendet avsktivs om disktiminering, trakasserier eller sexuella

trakasserier inte bedéms ha forekommit.

Om bedémningen 4 andra sidan blir att det férekommit en Svertridelse ska det av
beslutet framga vilken eller vilka atgirder som ska vidtas. Atgirderna ska syfta till att
forhindra 6vertridelser i framtiden. Det kan handla om att vidta arbetsrittsliga sanktioner
mot en anstilld vid HJ eller att siga upp ett avtal med en uppdragstagare. Det kan ocksi
handla om att géra en anmilan till Disciplin- och avskiljandendmnden (DAN) for vidare
utredning och eventuellt beslut om disciplinir atgird.

Dessutom ska beslutet innehélla en konsekvensanalys som dven den ska syfta till att
forhindra incidenter 1 framtiden, t.ex. att rutiner bor ses dver och dndras eller att
studiemiljon bor forbittras.

Beslutet ska expedieras till anmélaren och den anmilde samt till Likabehandlingsgruppen,
som ska anvinda det som undetlag i det planmissiga Likabehandlingsarbetet.

Som alternativ eller komplement till formell anmélan enligt ovan kan Student dven gora
en anmilan direkt till Diskrimineringsombudsmannen (DO)."

Definitioner och férklaringar
Nedan definieras och fotklaras nigra centrala begrepp uttryck som anvinds i Planen eller
som ir viktiga att kinna till i Likabehandlingsarbetet.

Ableism — nedsittande attityder mot personer med funktionsnedsittning,

Breddad rekrytering — att efterstriva en rekrytering och genomstrémning av studenter
pa lika villkor oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller dlder.
Diskriminering — att nigon blir saimre behandlad 4n nigon annan och behandlingen har
samband med kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion

eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.

I DL definieras diskriminering som ett samlingsbegrepp'* som star for

13 DO ir en statlig myndighet som bl.a. har tll uppgift att se till att DL f6ljs. DO har ritt att som part foretriida
Student. Om parterna inte kommer Sverens kan DO driva fallet i tingsritten. Det kostar inte Studenten négot nir
DO f6r talan i domstol.

Hfr 1 kap 4 § DL.
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1. Direkt diskriminering — att en student eller s6kande missgynnas genom att
behandlas sdmre 4n nigon annan behandlas, hat behandlats eller skulle ha
behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
koénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.

2. Indirekt diskriminering — att en student eller sékande missgynnas genom
tillimpning av en bestdmmelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt som
framstir som neutralt men som kan komma att sirskilt missgynna personer
med visst kon, viss kénsoéverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss
sexuell liggning eller viss dlder, om inte bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringssittet har ett berittigat syfte och de medel som anvinds 4r limpliga
och nédvindiga for att uppna syftet.

3. Trakasserier — ett upptridande som krinker en students eller en sokandes
virdighet och som har samband med nigon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.

4. Sexuella trakasserier — ett upptridande av sexuell natur som krianker en
students eller en s6kandes virdighet.

5. lnstruktion att diskriminera — order eller instruktion att diskriminera en student
eller sokande pa ett sitt som avses i 1-4 ovan och som limnas 4t nigon som
stir 1lydnads- eller beroendeforhéllande till den som limnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna étagit sig att fullgéra ett uppdrag.

Diskriminering anvinds ibland 4ven som samlingsbegtepp for direkt disktiminering,
indirekt diskriminering och instruktion att diskriminera.

Etnisk tillhorighet — nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande
torhillande.

Funktionshinder — definieras i DL som varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsmissiga begrinsningar av en persons funktionsférmédga. De kan bero pa skada
eller sjukdom som fanns vid fédseln, har uppstitt senare eller forvintas uppsta.

Funktionsnedsittning — ett begrepp som anvinds av DO och som beskriver
nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférméga. Det it alltsd nigot som
en person har, inte nigot som en person ar. DO anser att funktionshinder snarare ar
ndgot som uppstir i en miljé som stiller upp hinder f6r personer med

funktionsnedsittning.

HBT — samlingsbegrepp for homosexuella, bisexuella och transpersoner.
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Heteronormen — forestillningen att alla dr heterosexuella och att detta ir det sjilvklara
och 6nskvirda sittet att leva. En av utgingspunkterna ir forvintningar om kvinnlighet
och manlighet som varandras motsatser och komplement. Heteronormativitet handlar om
makt. Den som tillh6ér den heterosexuella normen har privilegiet att vara ndgot mer dn sin
sexuella liggning och har d4ven makten att bedéma vad som dr annorlunda och icke
onskvirt. De som 6verskrider grinser f6r heterosexualitet uppfattas som avvikande.

Jamlikhet — avser rittvisa férhdllanden mellan alla individer och grupper 1 samhillet och
att alla manniskor har lika virde oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning

eller alder.

Jamstilldhet — innebdr att kvinnor och min har lika rittigheter, méjligheter och
skyldigheter inom alla omriden i samhillet.

Ko6n — att nagon 4r kvinna eller man.

Konsidentitet eller kénsuttryck — DO har valt att anvinda sig av begreppen &dnsidentitet
eller konsuttryck (till skillnad frin DL:s begrepp &dusoverskridande identitet eller nttryck). Enligt
DL har alla méinniskor kénsidentitet och kénsuttryck, inte bara transpersoner. Med
konsidentitet eller kénsuttryck menar DL en persons identitet eller uttryck i form av

klader, kroppssprik, beteende eller annat liknande férhallande med avseende pd kon.

Koénso6verskridande identitet eller uttryck — definieras i DL som att nidgon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kliddsel eller pa annat sitt ger uttryck

for att tillhora ett annat kon.

Maingfald - En blandning av olikheter som exempelvis kon, dlder, sexuell liggning,
etniskt ursprung, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder och social

bakgrund.
Sexuell liggning — homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning.

Transpersoner — ett paraplybegrepp som anvinds om minniskor som pa olika sitt
bryter mot tvikénsnormen och sambhillets férestillningar om hur kvinnor och min och
flickor och pojkar férvintas vara, se ut och bete sig. De som omfattas av skyddet kan till
exempel vara transverstiter, intersexuella (personer som fétts med oklar konstillhorighet)
eller inter- och transgenderpersoner (personer som definierar sig bortom kon eller utanfor
de traditionella kénsidentiteterna).

Alder — uppnidd levnadslingd.






