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Larandemal

Kunskap och forstielse

Efter avslutad kurs forvintas studenten kunna

- redogora for inneborden av det pedagogiska ledarskapets betydelse for forskolans virdegrundsarbete pa
individ-, grupp- och samhillsniva

Firdigher och formdiga

Efter avslutad kurs forvintas studenten kunna

- kritiskt granska kommunikations- och relationsprocesser i férskolan med utgingspunkt i
forskningsbaserat material

- kommunicera och férankra forskolans virdegrund, inbegripet de minskliga rittigheterna och de
grundliggande demokratiska virderingarna

- forebygga, identifiera, motverka och vidta atgirder vid diskriminering och annan krinkande behandling
av barn

- beakta, kommunicera och férankra ett likabehandlingsarbete i den pedagogiska verksamheten
Virderingsformdga och forhdllningssitt

Efter avslutad kurs férvintas studenten kunna

- kritiskt analysera och diskutera hur fértroendefulla relationer byggs och vidmakehalls

- 1 det pedagogiska arbetet gora bedomningar utifrin relevanta vetenskapliga, samhilleliga och etiska
aspekter med sirskilt beaktande av de minskliga rittigheterna, i synnerhet barnets rittigheter enligt

barnkonventionen, en hallbar utveckling samt delaktighet

Innehall

* Teorier och modeller f6r kommunikations- och relationskompetens pa forskolan

* Sociala relationers betydelse for forskolebarns lirande och utveckling

e Pedagogiskt ledarskap med koppling till mél och rikdlinjer i nationella och internationella
styrdokument

* Likabehandling och jimlikhetsapekter ur ett forskoleperspektiv

* Krinkande behandling, etiska éverviganden och dirmed férknippade konsekvenser

* Konflikters uppkomst och strategier for konflikthantering

* Digitala verktygs och sociala mediers roll i relationsprocesser

* Grundliggande etiska fragor och anmilningsplikt

Hogskolan for lirande och kommunikation, Box 1026, 551 11 Jénk&ping « BESOK Barnarpsgatan 39, Hogskoleomradet
TEL (vx) 036-10 10 00 « FAX 036-16 25 85 * E-POST info@hlk.hj.se * www.hlk.hj.se
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e Seriesamtal

Undervisningsformer

Undervisningen sker i form av foreldsningar, seminarier och évningar individuellt och i grupp.

I kursen anvinds digital larplactform.

Den som antagits till och registrerats pa en kurs har ritt att erhalla undervisning/handledning under den
tid som angavs for det kurstillfille som s6kande blivit antagen till. Direfter upphor ritten till

undervisning.

Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa engelska kan férekomma.

Forkunskapskrav
Godkint resultat pi minst 45 hp inom forskolldrarutbildningen varav minst 22,5 UVK ska inga.
Genomgangna kurser enligt programmets faststillda studieging eller motsvarande (eller motsvarande

kunskaper).

Examination och betyg
Kursen bedoms med betygen Underkind, Godkind eller Vil godkind.

For betyget Godkind pa hela kursen krivs god sprikbehandling i tal och skrift samt betyget Godkind i
kursens samtliga moment. For betyget Vil godkind pé hela kursen krivs dessutom betyget Vil godkind i
skrivuppgiften.
Undervisning och kurslitteratur utgor grund for examination.
Kursen examineras genom tre examinationsuppgifter

* Seminarium, 1,5 hp, U/G

e Litteraturseminarium, 2 hp, U/G

e Skrivuppgift och muntlig redovisning i grupp, 4 hp, U/G/VG
Foér beddmning skall underlaget vara sadant att individuella prestationer kan sirskiljas. En student som
fatt godkint betyg pa ett examinationsmoment kan inte examineras igen for att hoja betyget. Mer
information kring bedémning och kriterier f6r betygssittning tillhandahills i studieanvisningar vid
kursstart.
Student 4ger ritt till byte av examinator efter att ha underkints tre ginger pi samma examination, om det
ar praktiskt mojligt. En sddan begiran stills till VD och skall vara skriftlig.
Om kursen 4ndras till innehall och/eller litteratur kan examination ske enligt denna kursplan inom ett r
efter dndring. Studenten garanteras minst tre provtillfillen inklusive ordinarie provtillfille. Direfter
provas i varje enskilt fall om examination fir goras enligt den ildre kursplanen. Om kursen helt upphér
kan den examineras inom tvé ar efter det att kursen anordnats. Direfter skall det provas i varje enskilt fall

om examination fir goras.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt f6ljande system:

Examinationsmoment Omfattning | Betyg

Skrivuppgift och muntlig 4 hp U/G/IVG

redovisning i grupp

Litteraturseminarium 2 hp U/G

Seminarium 1.5 hp u/G
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Kursvirdering

Uppféljning av undervisning sker fortlopande under kursen. Kursvirdering sker vid kursens slut.
Kursvirderingen sammanstills och kommenteras av den kursansvarige liraren och om méjligt en student
(kursutvecklare), publiceras om mojligt pa larplattform samt limnas till utbildningsadministrationen.

Kursvirderingen skall ligga till grund for kommande kursplanering.

Kurslitteratur

Alexandersson, Mikael & Hansson, Thomas (red.) (2011). Unga nétmiljoer — nya villkor for samarbete och
lirande. Lund: Studentlitteratur AB. Valda delar.

Aspelin, Jonas & Persson, Sven (2011). Om relationell pedagogik. Malmé: Gleerups Utbildning AB. 160
s.
Bodén, Linnea, Lenz Taguchi, Hillevi & Orlander, Kajsa (red.) (2011). £ rosa pedagogik. Stockholm:
Liber. 13 s.

Dahlkwist, Matts (2012). Léirarens ledarskap — relationer och grupprocesser. Stockholm: Liber AB. 243 s.
EN, Barnkonventionen (1989). Tillginglig pa internet: http:unicef.se/barnkonventionen/las-texten
Heikka, Johanna & Waniganayake, Manjula (2011). Pedagogical leadership from a distributed
perspective within the context of early childhood education. Leadership in education. (14/4). 499-512, 12
s. Tillginglig pa internet: http:dx.doi.org/10.1080/13603124.2011.577909

Lundgren, Ulf, Siljs, Roger & Liberg, Caroline (red.) (2010). Léirande, skola, bildning. Grundbok for
lirare. Stockholm: Natur & Kultur. s. 395-401.

Lokken, Gunvor (2004). Greetings and welcomes among toddler peers in a norwegian barnehage.
International Journal of Early Childhood, 36, s. 43-57.

Martinsson, Lena & Reimers, Eva (red.) (2014). Skola i normer (2 uppl.). Malmé: Gleerups utbildning
AB. 207 s.

Skolinspektionen (2013). Firebygga diskriminering och krinkande behandling, framja likabehandling: en
handledning for att utforma en likabehandlingsplan/ plan mot krinkande behandling i forskolan. (Rev uppl).
Stockholm: Diskrimineringsombudsmannen (DO). Tillginglig pa Internet:
http:///www.do.se/sv/Material/Forebygga-diskriminering-och-krankande-behandling-i-forskolan///
Skolverket (2010). Barndomens forindrade villkor. Stockholm: Skolverket. Tillginglig pa internet:
http:www.skolverket.se/publikationer?id=2475

Skolverket (2010). Léiroplan for forskolan. LPFO 98. Reviderad 2010. Stockholm: Skolverket. 16 s.
Skolverket (2012). Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling. Stockholm: Skolverket.
Tillginglig pa internet: http:www.skolverket.se/publikationer?id=2798

Skolverket (2013). Forskolan och skolans virdegrund-forballningssitt, verktyg och metoder. Stockholm:
Skolverket. 124 s.

Svaleryd, Kajsa & Hjertson, Moa (2012). Likabehandling i forskola och skola. Stockholm: Liber. 236 s.
Ytterligare artiklar kan tillkomma.

Referenslitteratur:

Bie, Kristin (2014). Reflektionshandboken for pedagoger. Malmé: Gleerups Utbildning AB. 124 s.
Bryman, Alan (2012). Sambillsvetenskapliga metoder (2 uppl). Malmé: Liber AB.

Johannesen, Nina & Sandvik, Ninni (2009). Smd barns delaktighet och inflytande — négra perspektiv.
Stockholm: Liber AB. 105 s.

Lofdahl, Annica, Hjalmarsson, Maria & Franzén, Karin (red.) (2014). Forskollirarens metod och
vetenskapsteori. Stockholm: Liber AB.

SES (2010:800). Skollagen. Stockholm: Norstedts juridik.



Sociala relationer, konflikthantering och pedagogiskt ledarskap i forskolan (UVK), 7,5 hogskolepodng 4(4)

Skolverket (2005). Nosa pa nitet — lirarhandledning. Tillginglig pa internet:
http://www.skolverket.se/publikationer?id=2094//

Sok- och skrivhjilp (2010). Skriva litteraturreferenser: - Harvardsysemet. Hagskolebiblioteket: Higskolan i
Jonkding. hrtp:hj.se/bibl/sok---skrivhjalp/skriva-litteraturreferenser.html

Informationsmaterial om plagiat pd hogskolor och universitet. Plagiathandbok - tips och rid dill

studenter. Finns i kursens aktiviteter pa lirplattformen (PingPong).
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