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KURSPLAN
Rekrytering, search, urval och omstallning, 7,5 hégskolepoing

Recruitment, Search, Selection and Shift in the Workplace, 7,5 credits

Kurskod: LRSK11 Utbildningsniva: Grundnivi
Faststilld av: Nimnd for Personalprogrammet 2011-02-28 Utbildningsomréde: ~ Sambhillsvetenskapliga omrédet
Giller from.:  2011-01-24 Amnesgrupp: PS1
Version: 1 Fordjupning: GI1F

Huvudomride: Pedagogik, Psykologi
Liarandemal

Efter att ha fullfsljc kursen forvintas studenten:

Kunskap och forstaelse

* ha forvirvat forstdelse kring hur rekryteringsprocessen praktiseras av foretag, organisationer och
aktorer pd arbetsmarknaden.

* ha insikt i metoder f6r search och headhunting.

* ha kunskap och forstaelse kring lagar och regler som giller vid nyanstillning samt vid omstillnings-
drgirder.

* ha kiinnedom om omstillningsprocessen
Firdighet och férméga
* firdighet att tillimpa de olika stegen vid en rekryteringsprocess

* formdaga att anvinda sig av strategisk rekryterings- och personalstrategi for att attrahera, behalla
och avveckla personal

Virderingsformaga och forhallningssatt
* kunna ifrigasitta och virdera olika personbedémningsinstrument vid rekrytering

* kunna urskilja olikheter och bedoma effekten av olika organisationers strategiska rekryterings- och
personalstrategi for att attrahera, behélla och avveckla personal

Innehall

Kursen ingdr i personalprogrammet och syftar till att skapa formdga att anviinda sig av strategiskt perso-
nalplanering, for att sikerstilla att foretag och organisationer attraherar och behaller ritt kompetens. De
arbetsrittsliga villkoren kring nyanstillning och omstillningsitgirder kommer att behandlas. Studenter-
na utvecklar teoretiska kunskaper och firdigheter i att tillimpa rekryteringsprocessens alla delar. Som ett
led i kursen belyses dven olika dtgirder vid omstillningsfrfarande pd en arbetsplats.

Moment som ingdr i kursen:

* Betydelsen av strategisk rekryterings- och personalstrategi for att attrahera, behélla och avveckla
personal

* Teoretiska kunskaper i rekryteringsprocessens delar
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* Arbetsrittsliga villkor vid nyanstillning och omstillning
* Teorier kring personbedémningsinstrument vid urvalshantering

* Metoder f6r search och headhunting

Undervisningsformer

Undervisningen sker i form av forelidsningar, seminarier samt uppgifter individuellt och i grupp, sivil
skriftligt som muntligt, samt tillimpningsévningar av rekryteringsprocessen forfarande.

Forkunskapskrav

Godkinda och registrerade kurser om minst 37,5 hp frn programtermin 1 och 2 (eller motsvarande
kunskaper)

Examination och betyg
Kursen bedéms med betygen Underkiind, Godkind eller Vil godkind.

Kursen examineras med skriftliga uppgifter som redovisas muntligt, individuellt och i grupp. Individuella
uppgifter bedoms med betygen Underkint, Godkint eller Vil Godkint. Gruppuppgifter bedoms med
betygen Underkint eller Godkint. Betygskriterier for varje uppgift anges i separat instruktion.

For betygen Vil Godkind pa hela kursen ska den studerande erhallit Vil Godkind pé de individuella
uppgifterna och Godkind pd gruppuppgifterna.

For betyget Godkind pa hela kursen ska den studerande erhéllit betyget ligst Godkind pé samtliga upp-
gifter och Godkind pé gruppuppgifterna.

For betyget Underkind pa hela kursen har den studerande erhéllit Underkind pa en eller flera uppgifter
i kursen, underlag for bedémningen saknas och inlimnade uppgifter har brister i férhillande till kursens
innehall och uppgiftsinstruktioner. For studerande som blivit underkind vid ordinarie inlimning eller
examination anordnas ytterligare provningstillfille.

Poingregistrering av examinationen for kursen sker enligt foljande system:

Examinationsmoment Omfattning Betyg
Examination 7.5 hp U/IGIVG
Kursvardering

Kursen utvirderas fortlopande muntligt under kursens ging samt med en sammantagen skriftlig utvir-
dering pa hela kursen i slutet.

Ovrigt
Kursen kan tillgodoriknas i en filosofie kandidatexamen i pedagogik eller psykologi.

Kurslitteratur
Gdiller fran vdrterminen 201 |

Lindeléw, Malin (2008) Kompetensbaserad personalstrategi. Stockholm: Natur och Kultur. 274 s

Kahlke, Edith & Smith, Victor (2002) Arbetsanalys och personbedémning - att 6ka triffsikerheten vid
urval och rekryteringar. Lund, Studentlitteratur. 350 s

Cook, Mark (2009) Personnel Selection: Adding Value Through People. 5Sed. Chichester, John Wiley
& Sons. 336 s
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Englund, Thomas (2009) Reglerna kring anstillningen. 4de upplagan. Bohus, Tholin & Larsson,
sid 28-55, sid 100-110, sid 203-212

Om betydelsen av strategisk kompetensfrsérjning (2007) VERVA, Verket for Forvaltningsutveckling.
ISBN 91-974934-0-6, 25 s

Stencilerat material frin Trygghetsradet:
- Till den som ska genomféra en personalférindring
- Omstillningsavtalet mellan arbetsgivarforbund i svenskt niringsliv och privattjinstemannakartellen

(PTK)



