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Genomforande av VFU

Detta PM ir ett stod till dig som handledare och student. I termin 5 pa sjukskoterskeutbildningen
forlaggs tva veckor VFU pa vardcentraler i region Jonkopings 1dan, RJL. Den verksamhetsforlagda
utbildningen &r ett obligatoriskt moment dér studenterna ingér i ett team som har gemensamt ansvar for
all verksamhet kring patienterna under VFU-placeringen. Placeringen 4r schemalagd under tva
sammanhéngande veckor med 30 timmar VFU/vecka samt avslutande reflektionsseminarie/
slutseminarie. Arbetstidslagen ska efterfoljas vad giller antalet arbetspass i rad samt arbetad tid och
uttag av raster under varje arbetspass. Inga ledigheter beviljas under VFU-perioden.

Vid sjukdom meddelar studenten snarast handledaren pa mottagningen. Narvarorapporten fylls i av
studenten under VFU. Du behdver handledarens underskrift och telefonnummer till VFU-platsen som
bekréftelse att ndrvarorapporten ar korrekt. Den inskannade nérvarorapporten laddas upp pa
larplattformen av dig som student efter avslutad VFU. Eventuell franvaro hanteras i efterhand, nar
perioden &r slut, eftersom franvaro kan paverka studenternas prestation mot att uppna larandemalen.

Veckoplaneringen &r en struktur pa hur Peer learning kan genomforas i den konkreta handledningen.
Studenten forbereder sig, genom att ldsa pa, se, lara och prova sjalva. Handledaren har som ansvar att
reflektera regelbundet under dagen med studenterna. Handledare ansvarar for att leda och genomfora
omvardnad tillsammans med studentparet. Reflektion sker kontinuerligt med parstudent, handledare
eller annan personal. Studenterna utbyter erfarenheter med varandra och med handledaren for att
medvetandegora processer kring teamarbete. Handledare och student planerar gemensamt in tider for
individuellt samtal och feedback under de tva veckorna och for slutbeddmning i slutet av andra veckan.

Studenterna arbetar tillsammans nir de utfér omvardnad. Arbetet som studenterna blir tilldelade
fordelas alltid inom studentparet, en genomfor och en observerar. Nésta arbetsuppgift som studenterna
gor byter de roller. Studenterna utgér fran ett personcentrerat forhallningssatt. Larandet sker stegvis
under placeringen. Handledaren ansvarar for att leda och genomfoéra samverkan kring och med
patienten tillsammans med studentparet.

Inget far utforas pa eller ges till patient utan att ansvarig handledare godként det.

Behorighet till olika datasystem
Alla studenter far ett inlogg till de datasystem som anvénds pa de aktuella vardcentralerna inom Region

Jonkopings Lan, RJIL. I samband med dokumentation ska den policy och de riktlinjer som finns inom
RIJL f0ljas.

Veckoplanering under VFU

P& mottagningarna samarbetar studenterna i verksamhetens team, oberoende av yrkesinriktning, for att
gemensamt planera for och tillgodose grundlidggande vardbehov, rehabiliteringsbehov och medicinskt
behov och sa vidare hos patienter. Syftet med detta &r att genom de olika professionernas kunskap- och
kompetensomraden fa en helhetssyn pé patientens behov. Kunskapen som inhdmtas om patienten ligger
till grund f6r professionsspecifika bedomningar och dtgirder sasom till exempel medicinsk vard och
behandling, provtagningar, omvardnad, aktivitetsbedomning och rehabilitering. Detta &r exempel pa
uppgifter for respektive yrkesinriktning och ingar ocksa i arbetsuppgifterna pa VFU.

Studenterna kan dven under sin VFU-period behdva samverka med andra aktdrer innanfér och utanfor
organisationen for att tillgodose patientens behov och jobba mot dennes mal.

Veckoplanering upprittas efter vad studenterna forvintas kunna utféra vecka for vecka. Fokuserat
innehall under VFU beskrivs pa sidan 4 under rubriken ”Utformning av VFU”. Under kursens VFU ska
studenten omsétta sin teoretiska kunskap till praktisk kunskap och inhdmta erfarenhet av omvardnad
inom priméarvéard med starkt fokus pa det interprofessionella samarbetet och teamsamverkan i relation
till de patienter som vérdas i1 primérvard.

Nedanstaende omraden ar exempel pa tidigare bearbetade &mnen som studenten nu férvintas kunna
och fordjupa: standardiserade bedomningar, sikerstillande av identitet, bemotande och
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kommunikation, sekretess, basala hygienrutiner, omvardnad i det korta métet, etik, dokumentation
beskriva omvardnadsétgérder i samband med sviktande hélsa, administrera 1&kemedel enligt géllande
forfattningar, under handledning.

Utformning av VFU

VFU i termin 5 genomfo6rs antingen vid en av lanets Véardcentraler eller pa Klinisk
undervisningsmottagning, KUM. Val av studentens placering sker foretrddesvis med hjilp av lottning i
ett slumpmassigt urval. Samma larandemal géller for bada typerna av placeringar (se kursplan samt
nedan). Oberoende av vilken placering studenten tilldelas &r det viktigt att studenten tar ansvar for sitt
larande och lyfter sin professionella roll till ett nytt sammanhang och professionens specifika
kunskaper i teamet runt patienten.

Vid placering p& VC ér fokus teamsamverkan och den interprofesionella samverkan som éar central for
god och séker vard. Det &r hir viktigt att den enskilde studenten tar ansvar for en 6kad forstaelse for
interprofessionella samarbeten och teamsamverkan for att kunna na kursens larandemal.

KUM genomfors i samarbete med Linkopings Universitet, och lakarutbildningen dér samt med
arbetsterapeuter pa JU. Tillsammas bildar studenter fran de olika utbildningarna ett team med fokus pa
teamsamverkan och de olika professionella roller som véra olika yrken har.

Obligatoriska moment i kursen
Under kursen utfor studenten ett obligatoriskt moment. Detta ar aktivt deltagande i slutseminarium,
enligt nedan, under VFU.

Léarandeplan och reflektionsdagblad &r inte obligatoriskt. Larandeplan rekommenderas dock for att
tidigare erfarenheter, mal, forvantningar och lédrandestrategier tydligt kommuniceras med handledaren.
Reflektionsdagblad rekommenderas for att folja utveckling under VFU. Reflektionsdagbok eller
dagbok omfattar studentens individuella reflektioner relaterat till VFU.

Slutseminarium

Klinisk adjunkt (KA) for primérvard och samt dvergripande VFU-ansvarig inom priméarvarden i
regionen deltar i slutseminariet. Vid behov kan alternativa 16sningar for slutseminarium arbetas fram,
till exempel via Zoom eller liknande. Detta med hansyn till tillgdnglighet och avstand. Tid och plats
anges 1 kursrummet i Canvas.

Slutseminarium

VFU-perioden avslutas med ett seminarium i slutet av sista veckan déar studenterna reflekterar 6ver
teamarbetet i VFU frén perioden pé vardcentralen. Syftet med seminariet &r att fordjupa kunskaper om
teamarbete och betydelsen av att ha interprofessionell kompetens samt vidga perspektivet kring, till
exempel, god, siker och effektiv vard, samhillsnytta, evidens med mera.

Lérandemal som bearbetas

e analysera relationen mellan den egna professionella kunskapen och teamets gemensamma
kunskap for att identifiera, formulera och 16sa problem i teamarbetet

e bidra till teamet i virdprocessen kring att planera och genomfora vard, omsorg och
rehabilitering i samrad med patienten och dess anhdriga

e tillimpa ett evidensbaserat arbetssitt for att sékerstélla en séker och effektiv vardprocess
e demonstrera en helhetssyn i relation till patientens och nirstaendes behov och kunnande

e bedoma kompetensbehovet for patientens vardprocess utifran gemensamma och unika
kompetenser for respektive profession
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Bedomningskriterier enligt bedémningsunderlag for VFU

e fOrméga att bidra till teamets planering, genomforande och utvirdering av god, séker och
effektiv vard.

o fOrmaga att aktivt presentera och muntligt reflektera 6ver teamarbetet och interprofessionell
kompetens i relation till evidens och god, sdker och effektiv vard.

e fOrméga att utvirdera vardprocessen utifran evidens och riktlinjer som géller for verksamheten

Slutseminarium

e fOrméga att aktivt presentera och muntligt reflektera ver teamarbetet och interprofessionell
kompetens i relation till evidens och god, séker och effektiv vérd.

Varje studentpar viljer, med utgangspunkt i utbildningsmomentets larandemal, ett omrade/amne/en
situation att problematisera och teoretiskt reflektera Gver. Vid seminariet presenterar varje team sin
problematisering/reflektion med valfri presentationsform och forbereder diskussionsfragor att diskutera
med Gvriga studenter.

Diskussionen ska forankras i litteratur relevant for problematiseringen. Det dr sarskilt viktigt att belysa
hur studentparet i sin helhet berdrts av det valda omradet/d&mnet/situationen, de olika professionernas
forhallningssétt samt summera slutsatser som kan dras infor det kommande yrkeslivet. Oavsett
presentationsform ska diskussionsfragor samt litteratur dokumenteras och anvindas som stdd vid
presentation/diskussion till exempel med stod av Power-Point.

Slutseminariet ar ett obligatoriskt tillfélle. Vid franvaro erbjuds komplettering vid ett senare tillfdlle.
KA noterar nédrvaron i den larplattform som anvénds pé skolan och meddelar kursansvarig som skickar
en kompletteringsuppgift enligt vad som &r bestdmt for kursen.

Beddmning under VFU

Bedomning under VFU sker utifran ett bedomningsunderlag framtaget i samarbete med Link&pings
Universitet, LiU. Detta bedomningsunderlag anvénds oavsett om VFU sker pa sedvanlig VC eller
KUM. Bedémningsformuliret hittar du i VFU-handboken under Ar 3.

Avslutande bedéomningssamtal genomfors av handledare och student. KA och VFU-ansvarig kommer
inte att vara med under avslutande bedomningsdiskussion. Beddmningsunderlaget skrivs ut av
studenten och ldmnas till VFU-handledare ifylld med personuppgifter. Beddmningsunderlaget ir en
originalhandling. Studenterna ansvarar sjdlva for det signerade bedémningsunderlaget. Du som student
lamnar in ifyllt beddmningsunderlag efter avslutad VFU i Canvas.

Varje student bedoms utifran larandemalen for VFU och ges ett omddme (tillfredstdllande/icke
tillfredstdllande). Da det foreligger risk for en student att underkénnas under VFU ska KA samt VFU-
ansvarig underrittas for att, tillsammans med studenten och handledaren, upprétta en individuell
pedagogisk handlingsplan for de ldarandemal som bedomts som Otillracklig méluppfyllelse.
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