VI SKAPAR FRAMTIDENS
TANDLAKARUTBILDNING

— En satsning med tandlakarutbildning
och odontologiskt centrum i samverkan
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EN TANDLAKARUTBILDNING OCH
ODONTOLOGISKT CENTRUM |

SAMVERKAN

Vi planerar en ledande tandlakarutbildning och ett odontologiskt centrum som bedriver
innovativ och praktiknara utbildning, forskning och utveckling, i samverkan saval

nationellt som internationellt.

Detta kommer att bidra till fler kliniskt mogna tandlékare och en mer jamlik tandvard
over hela Sverige. For att mojliggdra satsningen samverkar Jonkdping University med
Region Jonkdpings lan och Linkdpings universitet.

Vi har studerat och inlett samarbeten med
nagra av de basta universiteten, forskarna och
utbildarna i varlden. Vi har pratat med patienter,
nyexaminerade studenter, tandlékare, fakulteter,
regioner och Folktandvarden. Allt for att kunna
skapa framtidens tandldkarutbildning. Vi
planerar en utbildning som i hég grad ska vara
individanpassad med digital teknik och digitala
arbetssatt i framkant.

F6r en battre tandvard och tandhilsa
Centrumbildningen samlar odontologi, oral hélsa,
medicin och teknik fér en granséverskridande
kunskapsutveckling med banbrytande digital
teknik. Dartill samverkar vi med Folktandvarden i
en majoritet av Sveriges regioner.

Var samverkan mojliggér en omfattande
verksamhetsforlagd praktik runt om i Sverige.
Det ger kliniskt mer véalutbildade studenter och
skapar forutsattningar for en mer jamlik tandvard
och battre tandhalsa. Inrattandet av utbildningen
kommer att bidra till att Sverige far tillgang till fler
och mer kliniskt mogna tandlékare. Dessutom
kommer satsningen att bidra med bade fler larare
och forskare inom tandvard och tandhalsa.

150 dagars klinisk tréning
Folktandvardsorganisationer i en majoritet
av Sveriges regioner har redan tecknat

samverkansavtal med den nya utbildningen,
dar tandlakarstudenterna ska fa cirka 150
dagars klinisk tréning vid geografiskt spridda
tandvardskliniker 6ver hela landet.

En liknande modell anvands vid universitetet i
Tromso, Norge, dar man sett att studenterna

ofta véljer att stanna kvar och arbeta i den region
dar de utfort sin praktik. Den hoga klinik- och
verksamhetsforlagda utbildningen ger studenterna
fardighets- och mangdtraning i verklig miljo, samt
mojlighet att vara deltaktiga i kliniknara forskning.

Klinikerna far anknytning till en akademisk miljo
och det byggs langsiktiga relationer som gynnar
samtliga parter.

En satsning i samverkan

Bakom satsningen star Jonkoping University,
Linkdpings universitet (dar studenterna ska
samlasa med lakarstudenterna de tva férsta aren)
samt Region Jonkopings lan, med Folktandvarden
och Odontologiska Institutionen (Ol), som idag
erbjuder klinik, specialistutbildning och forskning
inom samtliga nio odontologiska specialiteter.

Planen ar att starta den nya utbildningen varen
2024 och erbjuda 30 utbildningsplatser varje
termin nar den ar i full drift.

Ett toppmodernt centrum fér odontologi

Det nya centrumet for tandvard med grund- och
forskarutbildning kommer att lokaliseras inom larosatesomradet
for Jonkoping University, omfatta 22 000 kvadratmeter och
byggas helt utifran de krav som stélls pa en toppmodern

utbildning och ett centrum fér odontologi.

VARFOR BEHOVS EN NY TANDLAKARUTBILDNING?

> Det ar stor brist pa tandlakare och tandvardspersonal i flertalet regioner. Framfor allt ar bristen pa
tandlakare stor utanfér de stérre staderna.

> Framtida pensionsavgangar skapar stora kompetensluckor. Med nuvarande utbildningsdimensione-
ring bedéms bristen kvarsta fram till 2035.

> Fler lever langre med sina egna téander i behall vilket 6kar behovet av tandvard.

> Befolkningsmangden 6kar samtidigt som efterfragan pa satsningar inom forebyggande tandvard

Okar ytterligare.

> Invanarna forvantar sig hog tillgénglighet till tandvarden och jamlik tandhalsa, oavsett var man

bor i Sverige.




TANDLAKARE ETT BRISTYRKE

Befolkningsdkningen och satsningar pa forebyggande tandvard har 6kat efterfragan pa

tandlakare.

Andelen som arligen besodker tandvarden har minskat sedan 2011, enligt Socialstyrelsen
(Statistik om tandhélsa 2020). Det finns ocksa stora skillnader mellan utbildningsnivaer,
mellan regioner och efter besékstyp. Andelen av den vuxna befolkningen, 24 ar och aldre,
som arligen bestker tandvarden ligger pa strax

under 49 procent ar 2020.

For fa stannar inom akademin
Arbetsférmedlingen beddmer, enligt sin senaste
yrkesprognos juni 2021, att konkurrensen om
arbeten for tandldkare ar mycket liten dver
nastan hela landet, att det rader en mer pataglig
brist pa tandlakare och att mojligheterna

till arbete ar mycket goda pa bade ett och

fem ars sikt. Efterfragan ar ocksa hog for
specialisttandlakare, bade inom regionerna och
vid tandlakarutbildningarna, dar det finns ett
stort behov av forskarutbildade larare. Alltfor fa
nyutbildade stannar vid akademin idag.

Pensionsavgangar och langa avstand

skapar brist

Tandlakare redovisas som bristyrke av 17
regioner, skriver Socialstyrelsen i Bedémning
av tillgang och efterfragan pa legitimerad
personal i hdlso- och sjukvéard samt tandvard
(Nationella planeringsstodet 2021). 13 av
regionerna rapporterar brist pa tandhygienister.
Socialstyrelsen konstaterar dessutom att
regionerna rapporterar brist pa erfarna
tandlékare, men dven nyexaminerade uppges vara
svara att rekrytera i vissa regioner. Pa samma
satt har vissa regioner brist pa allméantandlakare
medan andra rapporterar att bristen galler
specialisttandlakare.

Enligt rapporten beror bristen ocksa bland annat
pa pensionsavgangar av tandlakare och langa

avstand till larosaten. | Universitetskanslers-
ambetets prognos 2021 skriver man: "Med nuva-
rande utbildningsdimensionering beddms dagens
brist vara oféorandrad och kvarsta fram till 2035.".

Hog efterfragan pa mer jamlik tandhélsa
Samtidigt efterfragas det en mer jamlik tand-
halsa, sa att alla invanare har tillgang till tand-
ldkare, oavsett var man bor i Sverige (Den nya
tandvardsutredningen Nér behovet far styra, SOU
2021:8).

En ny tandlakarutbildning ar en viktig del for att
bidra till att I16sa den stora bristen, samtidigt som
utbildningen kommer att bidra till mer larar- och
forskarkompetens.

Det ndra samarbetet med Folktandvéarden och
flertalet regioner, dar éven privata aktorer erbjuds
att medverka, kommer att bidra till en fungerande
tandvard i hela landet.

SE MER?

Skanna QR-koden med
kameran i din mobiltelefon
for att se en film.




TILLSAMMANS GOR VI SKILLNAD

Samtliga invanare maste kunna fa vard och behandling efter behov, oavsett var
man bor i Sverige. Tandldkare och tandvardspersonal ska helt enkelt finnas pa
plats. Tillsammans skapar vi en mer jamlik tandvard.

|dag ar det lagre besoksfrekvens utanfor
storstadsregionerna och i socioekonomiskt
utsatta omraden. Personer med laga inkomster
gor farre besok an personer med héga inkomster.
Skillnaderna i tandhalsan maste minska och det
ska vara mojligt for alla att fa regelbunden och
forebyggande tandvard. Tillgang pa tandvard
maste bli mer jamlik.

Utgangspunkt i beprévade Troms6-modellen
Universitetet i Tromso i Norge har med stor
framgang latit tandlakarstudenter praktisera pa
flera olika geografiskt belagna kliniker. Dar har man
funnit att studenterna efter avslutad utbildning
ofta valjer att stanna kvar och arbeta i den region
dar de utfort sin praktik.

Redan nu haller vi pa att teckna samarbetsavtal med
Folktandvarden i Sveriges regioner, som kommer
att bidra till att tandlakarstudenter finns pa plats vid
kliniker 6ver hela landet. Detta mojliggor for de olika
klinikerna att redan under utbildningen knyta starka
band med studenterna och skapa bra grund for
framtida rekrytering. Darmed kommer utbildningen
att bidra till geografisk spridning av kompetens 6ver
hela Sverige.

Dessutom kommer studenterna att fa cirka 150
dagars klinisk traning vid dessa geografiskt
spridda tandvardskliniker 6ver hela landet.

Redan som nyexaminerade kommer de fardiga
tandlakarna ha stor klinisk erfarenhet. De kommer
direkt kunna komma iniyrket, ge sékra och trygga
behandlingar tidigt samt krdva mindre handledning
av andra tandlakare.

Naringslivet gynnas

Utbildningsgraden 6kar i regionerna, levande
kliniker pa mindre orter skapar inflyttning, battre
service gor att invanare stannar kvar och landet
blir mer jamlikt. Sannolikt kommer utbildningen
darfor att paverka naringslivet pa ett positivt satt.

Det nya centrumet stravar efter att utveckla
hela tandvarden och dven samarbeta med
privatpraktiserande tandlakare. Utbildningen vid
Jonkoping University kommer aven att lagga vikt
vid innovation, hallbarhet och entreprendrskap.
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Den nya tandlakarutbildningen har haft Tromso-
modellen som en viktig utgadngspunkt i upplagget.

Nyttan fér invanaren och regionen

> Tandhalsan skiljer sig mellan olika grupper i samhallet,
dar resursstarka har battre och friskare tander.

> Tillgangligheten till tandvard skiljer sig stort 6ver landet
och mellan stad och landsbygd.

> Besoksfrekvenser ar lagre i glesbygd och i socioekono-
miskt utsatta omraden. Personer med laga inkomster
gor farre besok an personer med hoga inkomster (kalla:
SOU 2021:8 " Nér behovet far styra — ett tandvardssys-
tem fér en mer jamlik tandhéalsa™).

Livsplats och ekonomiska resurser ska inte avgéra

> Den omfattande verksamhetsforlagda kliniska traningen pa universitetskliniker runt om i hela landet

sprider tandlakarstudenterna och skapar nara band mellan student och en framtida arbetsplats.

> Fler tandlakare stannar kvar i naromradet efter utbildningen.

> Tandlakaren ar mer kliniskt mogen och kan snabbare ga in i yrkesrollen direkt efter utbildningen.

> Fler tandlakare med geografisk spridning ger 6kad tillganglighet till tandvard fér barn/vuxna/aldre i

hela landet.

> Fler kliniker med geografisk spridning 6kar mojligheten till preventivt arbete fér barn/vuxna/aldre i hela

landet och i socioekonomiskt utsatta omraden.

> Naringslivet gynnas sannolikt ocksa av den utveckling som uppstar med hogre utbildningsgrad och

levande kliniker pa mindre orter, samtidigt som mer forskning skapar nya férutsattningar for innovationer.




SAMARBETE OVER HELA
SVERIGE OCH INTERNATIONELLT

Satsningen bygger pa samverkan éver hela landet och med internationellt ledande
aktorer. Vi har studerat hur de basta aktérerna i varlden gor, inhamtat kunskap och
startat flera olika internationella samarbeten.

Bakom utbildningen stéar i ett strategiskt sam- en aldrande befolkning som behover tandvard. Pa
arbete Jonkoping University (JU), Linkdpings detta satt kommer blivande lakare och tandlakare
universitet (LiU) samt Region Jonk6pings lan, med att byta erfarenheter kring patienter, och hur den
Folktandvarden och Odontologiska Institutionen orala halsan paverkar ¢vrig hélsa.

(0.

Innovation, hallbarhet och entreprenérskap
Jonkoping University och Halsohdgskolan (HHJ) &r
ett av Sveriges ledande larosaten inom halsa, vard
och socialt arbete. Sedan tidigare erbjuder JU aven
en tandhygienistutbildning med en studentklinik
som drivs tillsammans med Region Jonkopings
lan. JU som larosate lagger dessutom stor vikt vid
innovation, hallbarhet och entreprendrskap, vilket

Samarbetet med Medicinska fakulteten pa LiU
Vid Medicinska fakulteten vid LiU, med sina cirka
100 professorer och 400 doktorander, laser tand-
lakarstudenterna de tva forsta aren tillsammans
med lakarstudenterna pa Linképings universitet.
Detta ger studenterna en mycket bra medicinsk
baskunskap som behovs, inte minst med tanke pa

Inspiration och samarbeten internationellt:

> Universitetet i Tromso: Har bedrivit en liknande utbildning sedan
2004.

> Kings College London: Arbete med och rad kring kvalitetssakring.

> Columbia University College of Dental Medicine: Digitalisering
och teknikutveckling i utbildning. Exempelvis har studentbasen
inbyggda kameror och den kliniska handledaren féljer i realtid ett
antal studenter pa dataskarm fran annan plats.

>Academish Centrum Tandheelkunde Amsterdam: Simulerings-
miljoer i utbildning.

kommer att vara vardefullt inte
minst for de studenter som
startar privatpraktik. Vidare
kommer man att anvanda
expertisen inom JU:s Tekniska
hogskola for att utbilda student-
erna inom materiallara, med
fokus pa tandvard.

Samarbetet med Odontologis-
ka Institutionen
Héalsohogskolan har redan i dag
ett nara samarbete med den
Odontologiska Institutionen, en
del av Folktandvarden i Region
Jonkopings lan. Har bedrivs led-
ande specialisttandvard sedan
1972, forskning och special-
istutbildning inom samtliga nio
odontologiska specialiteter.

Knutet till Odontologiska
Institutionen med cirka 170
medarbetare finns dessutom
Kompetenscenter for sallsynta
odontologiska tillstand, som
ar ett nationellt center for sall-
synta hélsotillstand.

Odontologiska Institutionen
kommer att forse utbildningen
med odontologisk lararkompe-
tens. Som ett steg i processen
har Jonkoéping University
inrattat sa kallade kombina-
tionstjanster inom odontologi.
Det ger viktig kompetens for att
arbeta vidare med uppbyggna-
den av tandlékarutbildningen
och samtidigt bidra till forskning
och innovation.

Till att bérja med handlar det
om tre nya tjanster. Tva profes-
sorer och en lektorstjanst som
arbetar och bedriver forskning
pa larosatet och som aven

kan arbeta kliniskt i regionen.
Kombinationstjansterna ar en
viktig del for att ytterligare star-
ka den redan goda samverkan
mellan Region Jonkopings lan
och Jonkdping University.

Langsiktiga relationer

En stor del av den kliniska
traningen kommer att utféras

i mer an halften av landets
regioner, pa Folktandvardens
kliniker, som blir certifierade
utbildningskliniker och kopplade
till den akademiska miljon pa
Jonkoping University.

Den omfattande verksamhets-
forlagda utbildningen (VFU) ger
manga fordelar. Studenterna far
fardighets- och mangdtraning i
verklig miljo, samtidigt som de
kan delta i kliniknara forskning.
Klinikerna far en néra samver-
kan med en akademisk miljo,
handledarutbildning och regel-
bunden kunskaps- och kom-
petensutveckling. Det byggs
darmed langsiktiga relationer
som gynnar samtliga parter.

Det utbyggda kunskapsnéat-
verket forvantas ocksa leda till
nytta for patienten genom det
kontinuerliga kunskapsutbytet
och kompetensutvecklingen
aven hos klinikernas befintliga
medarbetare.

Studenterna kommer att be-
finna sig pa dessa kliniker under
1,5 terminer, en unikt lang prak-
tik som ger kliniskt mer mogna
studenter.

VFU-avtal
Allmantandvardsklinikerna som
ska ta emot studenterna under
VFU- perioden ska uppfylla féljande
specifika krav genom ett VFU-avtal
med JU:

> adekvat och varierande patient-
tillgang for att tillgodose under-
visningsbehovet

> kunna ta emot tva studenter och
ha ett dedikerat behandlingsrum
for var och en av dessa studenter

>minst en anstalld tandhygienist

> en patientcentrerad under-
visningsmodell ska betonas

> hélla natbaserade moten regel-
bundet med JU, handledare och
student, vilka administreras fran
Ju

>vara a jour avseende vanligt
forekommande digital utrustning,
exempelvis digitala scanners

>ta emot ett besok minst en gang
per ar av larare fran JU

> erfaren tandlakare som ar utsedd
till handledare och som ska:

» genomga handledarutbildning
motsvarande 7,5 hp (erbjuds
av JU)

- avsatta 50% av sin tid till hand-
ledning nar studenter ar pa
kliniken

« tilldgna sig tandlakar-
programmets utbildnings-
och kursplan

» genomga kalibreringsévningar

» en vagledning ska skapas for
detta

* delta vid regelbundna samlingar
for kalibrering och utbildning
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FOR EN MER JAMLIK TANDVARD

Det odontologiska centrumet kommer aktivt att verka féor en mer
jamlik tandvard i Sverige. Inte minst genom den nara samverkan med

Folktandvarden i Sveriges regioner.

Den svenska tandvarden ar bland de béasta i
varlden och vuxna svenskars tandhalsa har blivit
allt battre. Men trots goda resultat star tandvarden
infér stora utmaningar.

200 helarsarbetare saknas

En av de mest centrala utmaningarna de
kommande aren ar personalbristen. Trycket pa
manga mottagningar med farre tandlakare har
okat kraftigt de senaste aren med langa kéer som
foljd.

Hela 17 av landets regioner bedémer att det ar
obalans mellan tillgang och efterfragan. Det totala
uppskattade behovet uppgar till ytterligare nastan
200 helarsarbetare i riket, enligt Socialstyrelsens
undersoékningar.

Utredningen menar att ett jamlikt tandvards-
system bor kdnnetecknas av tva egenskaper —
franvaro av omotiverade skillnader i behandling

och tillganglighet samt en forméaga att kompensera

for skillnader i olika manniskors risk for att
drabbas av oral ohalsa och férutsattningar att
konsumera tandvard.

Vi vill vara en del av I6sningen

Det odontologiska centrumet vill vara en del av
[6sningen att i framtiden ockséa kunna erbjuda en
god tandvard at Sveriges invanare.

Genom att starta tandlakarutbildningen kommer
antalet befintliga studieplatser for tandlakare att
utdkas och komplettera nuvarande utbildning-
sorter, samtliga med lang historia: Stockholm
(start 1898), Malmo (start 1949), Umea (start
1956) och Goteborg (start 1967).

Den till stora delar verksamhetsfoérlagda utbild-
ningen gor aven att den regionala narvaron av
studenter blir pataglig 6ver hela landet och 6kar
mojligheten att fler tandlakare stannar i regionerna
efter avslutad utbildning.

Figur 6.27 Behandlarkoncentration per region, ar 2019
Antal tandlakare och tandhygienister per 100 000 invanare

24 ar och aldre.
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Det nya centret erbjuder teknologi i framkant, med banbrytande

digitala arbetssatt.

Enligt den statliga utredningen "Né&r behovet
far styra — ett tandvardssystem fér en mer
jamlik tandhélsa” (SOU 2021:8) behover
Sverige:

minska skillnader i tandhéalsa
gora tandvardssystemet mer jamlikt
gora tandvardssystemet mer resurseffektivt

gynna regelbunden och férebyggande
tandvard

» gora att tandvardssystemet uppfattas som
mer forutsagbart

Utredningen har valt att definiera ett jamlikt

tandvardssystem utifran féljande sex

kriterier:

+ vard och behandling efter behov
« god tillgang till behandlare i hela landet

- vard och behandling av god kvalitet och
i bverensstammelse med vetenskap och
beprévad erfarenhet

* lag ekonomisk troskel for patienten

« nationellt likvardig tillampning av befintliga
regelverk

- formaga att na grupper som av
socioekonomiska, kulturella eller andra skal
avstar tandvard




TEKNOLOGI | FRAMKANT REDAN

FRAN START

Digitala verktyg och hjadlpmedel fér tandvard och tandhalsa har utvecklats

enormt runt om i vérlden.

Vi har studerat och samarbetar med de som ligger langst fram och later
utbildningen ta sin utgangspunkt i denna utveckling. Vi skapar en framtida
tandlakarutbildning dar banbrytande teknik ingar redan fran borjan.

Innan studenterna far traffa sina forsta patienter,
far de ovningsborra virtuellt i en simulator.
Borren k&nner av olika material och simulerar
och aterskapar den ratta kanslan i handerna.
Studenten far mojlighet att 6va fran morgon till
kvall, sju dagar i veckan.

Ovning med 3D-print

Nar studenten sedan kommer till studentkliniken,
kan hen skanna av patientens téander. Datan
skickas sedan till simulatorn, dar studenten kan
trana tills behandlingen utférs korrekt. Darefter
printas en modell ut av tdnderna och studenten
kan darefter anvanda riktiga borrar pa modellen,
innan det &r dags att genomféra den kliniska
patientbehandlingen.

Detta skapar en klinisk sédkerhet hos studenten och
trygghet hos patienten. Det leder aven till tidsvinst
for patienten da fler moment kan utféras vid
samma behandlingstillfalle.

Krokar arm for att skapa den basta tandvarden

Pa studentkliniken finns smarta behandlings-
stolar som registrerar vilka instrument studenten
anvander och hur lange instrumenten anvands.
Stolarna kan ocksa mata patientens puls. Sam-
tidigt kan de kliniska lararna folja arbetet via skarm
genom olika kameror som filmar bade i och utanfor
patientens mun.

Darmed kan studenten direkt fa rad, forbattrings-
mojligheter och aterkoppling pa individniva.

Den digitala tekniken gor att fakulteterna runt

om i Sverige aven kan dela lararkompetens med
varandra. Centret har som ambition att samarbeta
med befintliga instutitioner och fakulteter for att
gemensamt skapa den basta tandvarden.

Detta 6ppnar @ven upp for utveckling och nya
kompetenser, sa som mojligheter till dentala
ingenjorer som en utveckling av tandteknikeryrket.

|

Studenterna kan évningsborra virtuellt i en motsvarighet till flygsimulator, de kan skanna och 3D-printa ut
en patients ténder och 6va pé, samt att larare i realtid kan félja traningen via kameror.




EN UTVECKLAD ANSOKAN |
LINJE MED RIKSDAGENS VILJA

OCH AMBITION

Initiativet grundar sig i en fortsatt satsning pa och komplettering av ansékan
for en tandlakarutbildning, efter att UKA (Universitetskanslerambetet) avslog
en ansokan i mars 2019. Samtliga anmarkningar som UKA gjorde &r nu

atgardade.

Var ansdkan omfattar ett unikt utbildningskoncept. Organisationen har
forstarkts genom rekryteringar av bland annat professorer och lektorer och

fler och narmare samarbeten har ingatts.

Var ambition att skapa en ny tandlakarutbildning
och ett odontologiskt centrum som bedriver
innovativ och praktiknara utbildning, forskning
och utveckling i samverkan, ar helt i linje med den
av riksdagen beslutade propositionen "Forskning,
frihet, framtid — kunskap och innovation f6r
Sverige” (Prop. 2020/21:60).

Forskning och innovation

| propositionen presenterar regeringen
forskningspolitiken for aren 2021-2024. Den
omfattar fragor om saval forskning och innovation
som hogre utbildning. Politiken utgar fran malet
att Sverige ska vara ett av varldens framsta
forsknings- och innovationslédnder och en
framstaende kunskapsnation. Det odontologiska
centrumet kommer att bidra till detta, liksom

till de 6vergripande samhéllsutmaningar

som propositionen fokuserar pa — klimat

och miljo, halsa och valfard, digitalisering,
kompetensforsorjning och arbetsliv samt ett
demokratiskt och starkt samhalle.

Samverkan med det omgivande samhéllet
uppmuntras ocksa i propositionen, vilket utgér en
av grundpelarna i denna satsning. Samverkan blir
en naturlig och integrerad del av utbildningen och
forskningen. Tillsammans bidrar vi till att starka

bade kvaliteten och relevansen i utbildning och
forskning.

I linje med styr- och resursutredningen
Tandlakarutbildningen och det odontologiska
centrumet ligger dvenilinje med det som

lyfts i den statliga utredningen "Styr- och
resursutredningen” (SOU 2019:6) som patalar
bland annat att larosétenas samarbete kring
utbildningsutbudet behdver utvecklas vidare,
framst genom att larosatena sjalva organiserar
sadan arbetsdelning. Dessutom ser savél regering
som riksdag positivt pa ett 6kat samarbete
mellan ldrosatena, da det kan bidra till bade 6kad
effektivitet och hog kvalitet i verksamheten.

Bakom denna anstkan star Jonkoping University,
Odontologiska institutionen i Jonkdping och
Link6pings universitet. Centrumet har som
ambition att pa sikt samarbeta med samtliga
institutioner och fakulteter fér odontologi, for att
gemensamt skapa den basta tandvarden.

Regeringen konstaterar i propositionen att man ser
positivt pa ett 6kat samarbete mellan larosatena
da det kan bidra till saval 6kad effektivitet som hog
kvalitet i verksamheten.

VIDTAGNA ATGARDER INFOR DEN NYA ANSOKAN

Nedan presenteras UKA:s anmarkningar och hur de ar dtgardade i den nya ansokan:

Konkretisering av utbildningen:

* Preklinisk samverkan med Linkopings Universitet (LiU): Samarbetet var inte framskrivet i
forsta ansokan. Samlésningen med lakarprogrammet i LiU under de fyra férsta terminerna
planerades efter att ansékan [dmnats in.

» Kursplaner: Kursplanerna &r nu fortydligade och formaliserade.

» Koppling till examensmal: Detta ar ocksa fortydligat och formaliserat.

Ekonomi — underfinansierad:

* En ekonomigrupp har gjort ett grundligt arbete med att ta fram dels en investeringsbudget,
dels en mer detaljerad budget for utbildningen. Vi har utdkat studentantalet fran 30/ar till
30/termin. Motfinansiering fran Region Jonkopings |an haller pa att utarbetas.

Resurser — akademiska larare:

» Avtal for kombinerade tjanster har inrattats, vilka motsvarar férenade anstallningar for
ldkare och tandlakare. Tva professorer och en lektor har anstéallts, fler rekryteringar sker
framover, liksom flertalet av adjungeringarna.

Kompetensférsorjningsplan:

* Vi har en plan pa ar-for-ar-basis de forsta aren. Detta fanns inte med i den tidigare ansdkan.
Farhagor kring framtida kompetensférsorjning inom akademin nationellt:

» Rekryteringsbasen ar Odontologiska Institutionen i J6nképing, som star bakom

ansokan tillsammans med JU och LiU. Vi planerar for att och har redan pabérjat att 6ka
"produktionen” av ST-tandlékare och doktorander (forskarskola med fokus pa odontologi),
samt planerar att skapa attraktiva anstéallningar for disputerade specialister med hjalp

fran regionen (ex. motfinansieringar). Vi samverkar avseende rekrytering, samtidigt som
samlasningen med lakarprogrammet vid LiU skapar synergieffekter avseende akademisk
kompetens och hushallning med resurser.

Vetenskaplig forankring — forskningsmiljé-forskningsaktivitet for lag:

 Vihar redan en god vetenskaplig bas tack vare Odontologiska Institutionen (som &r en
nationell resurs). Detta binds nu samman pa ett mer konkret satt med var framtida utbildning
genom till exempel adjungeringar och kombinerade tjanster, vilket inte gjordes vid forra
omgangen. Vid forra ansdkan fanns heller ingen odontolog anstalld eller adjungerad pa JU.

Husbyggnationen inte tillrackligt langt gangen:
* Planerna ar betydligt langre gangna an vid foérra ansdkan och detaljplaneringen av tomten
pa campus ar pa god vag.



Folj vart arbete pa: ..
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