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Bakgrund

Sedan véren 2020 d& Bestammelser for anstédllning av larare vid Jonkoping University -
Anstallningsordning senast reviderades har ett antal omraden identifierats dér det finns behov av
andringar. I revideringen har inkorporerats de behov av revidering som sags i
internrevisionsrapporten 2020. I bilaga 1 foreslas en ny version av anstéllningsordningen.

Forslaget pa anstéllningsordning har skickats pa remiss till bland andra JU Executive team,
fackhogskolorna och personalorganisationerna. Dérefter har JU Executive team givits mdjlighet
att lamna synpunkter pa en uppdaterad version.

Skillnaderna jamfort med tidigare beror framst fortydliganden i fragor om jav, jamstélldhet, &mne
for anstéllning, samverkansskicklighet, sdkerstillande av kvalitet genom fortydliganden avseende
dokumentation och ansvar samt f6ljande férandringar avseende befattningar:

e Forskare har exkluderats som befattning i anstéllningsordningen, och ses istillet som en
tekniskt administrativ befattning.
e Nya specialistbefattningar har tillkommit
o Professor/Universitetslektor forenad med anstéllning vid sjukvéardsenhet
(kombinationsanstallningar)
o Adjunkt med sérskild bransch-expertis (JIBS)
o Adjunkt med sérskild klinisk kompetens (Hélsohdgskolan)

Beslut
Rektor beslutar

att upphéva rektorsbeslut § 861 Bestammelser for anstillning av ldrare vid Jonkdping
University - Anstédllningsordning (Dnr JU 2020/1267-15).

att faststdlla Bestammelser for anstillning av larare vid Jonkoping University -
Anstéllningsordning enligt bilaga 1, (Dnr JU 2022/785-113).

Detta beslut har fattats av rektor efter handlaggning av Ingrid Estrada-Magnusson och Elin
Ravenhill.
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1. Utgangspunkter

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.4.1.

21.1.

Jonkoping University ar en stiftelsehdgskola med rétt att utférda examina pa grundniva,
avancerad niva och forskarnivé enligt lag (1993:792) om tillstdnd att utfarda vissa examina.
Villkoren for hdgre utbildning och forskning vid Jonkoping University regleras genom
stiftelsens stadgar, ett langsiktigt ramavtal med svenska staten och genom arliga avtal om
utbildnings- och forskningsuppdrag. Hogskolelagen och hdgskoleforordningen géller endast
for Jonkoping University i de delar som avser de krav som uppstélls pé utbildning i 1 kap.
hogskolelagen och den nationella examensordningen (Bilaga 2 till hogskoleforordningen).

Med larare i dessa bestimmelser avses person som har en lararanstillning vid nagon av
fackhdgskolorna samt Jonkdping University Enterprise (JUE), inom JU-koncernen. Med
lararanstillning menas en anstéllning som kan inkludera undervisning, forskning, samverkan
med omvérlden samt dértill relaterad administration. Doktorandanstéllning regleras i annan
ordning och omfattas inte av dessa bestimmelser.

All rekrytering av larare vid JU ska ta sin utgadngspunkt i verksamhetens behov, utveckling
av utbildning och utbildningens kvalitet, byggandet av framgangsrika forskningsmiljoer
samt samverkan med omvérlden. Verksamheten ska utmirkas av god arbetsmil;jo,
jamstélldhet och formaga att sékra likabehandling for bdde studenter och medarbetare.

Vid all rekrytering av larare ska mangfald och jamstélldhet fraimjas och till tjanster dér det
inte rader en jamstdlld férdelning mellan kvinnor och mén ska anstréngningar goras for att fa
so6kanden av det underrepresenterade konet.

Rekryteringsprocessen avseende larare ska folja de formella krav och forutséttningar som
krévs for akademisk legitimitet. Legitimiteten grundas i att de som anstélls som lérare vid JU
ska besitta den vetenskapliga och pedagogiska kompetens och skicklighet som enligt
nationell praxis krivs for behdrighet till respektive lararkategori. Vidare ska de som anstélls
ha kompetens som bidrar till att uppné JU:s unika prégel, till exempel inom omrédena
samverkan, entreprendrskap, innovation och internationalisering.

Lararkategorier vid JU

JU har tva huvudsakliga ldrarkategorier, ldrare inom den akademiska karriérvdgen och larare
utanfor den akademiska karridrvégen.

Larare inom den akademiska karridgrvagen
Inom den akademiska karridrvigen far fackhdgskolorna anstélla f6ljande kategorier av
larare:

e professor

e bitrddande professor
e universitetslektor

e Dbitrddande lektor

e postdoktor
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2.1.2. Larare utanfér den akademiska karridrvédgen
Utanfor den akademiska karridrvigen far fackhogskolorna anstilla foljande kategorier av
larare:

e adjungerad ldrare

e gistldrare

e universitetsadjunkt

e tekniklektor, en specialbefattning vid Tekniska Hogskolan (JTH) vid Jonkoping
University.

o adjunkt med sérskild bransch-expertis, en specialbefattning vid Jonkdping
International Business School (JIBS) vid Jonkoping University

o adjunkt med sérskild klinisk kompetens, en specialbefattning vid Hilsohdgskolan
(HHJ) vid Jonkoping University

Vid Jonkoping University Enterprise (JUE) far endast anstillas universitetsadjunkter.

2.2. Oversiktlig bild av JU:s akademiska karridrvag

l | Meriteringsanstallning l
UNIVERSITETS- BITRADANDE
DOKTORAND > POSTDOKTOR LEKTOR [ PROFESSOR PROFESSOR
(PHD STUDENT) (POSTDOC) (SENIOR LECTURER, (SENIOR ASSOCIATE (FULL PROFESSOR)
ASSISTANT PROFESSOR) PROFESSOR)
| = A A
1 1 1
1 ] 1
1 1
BITRADANDE : :
LEKTOR b= DOCENT _____ a
(ASSOCIATE SENIOR (ASSOCIATE PROFESSOR)
LECTURER)
Meriteringsanstéllning Kompetensniva, ingen anstallning

2.3. Fortydligande om docent
Docent ar en akademisk titel och inte en anstédllningsform. Docent ingar dérfor inte i dessa
bestimmelser som en ldrarkategori. Bestimmelserna for meritering till docent finns i separat

styrdokument.
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24, Schematisk tabell dver lararanstallningar vid JU
Grunden 4r att alla anstéllningar vid Jonkoping University ska gilla tillsvidare.
Tidsbegransad anstillning kan tillimpas enligt tabellen nedan, med stod av 5-6§§, Lagen om
anstillningsskydd (LAS) samt sirskilt reglerade kollektivavtal (KA).

Lararkategori Anstallningsformer
Tillsvidare- Vikariat Allmén Tidsbegransad
anstallning* enligt enligt LAS | visstid anstallning
LAS (ALVA) enligt
enligt LAS | kollektivavtal
Professor Ja Ja Ja Nej
Gistprofessor Ja Ej Ja Nej
Gastlektor tillampbar
Bitrddande professor Ja, men som lektor i Ej Ej Nej
kombination med tillimpbar | tillimpbar

forordnande som
bitrddande professor
under meriteringstiden

Adjungerad professor, Nej Ej Ej Ja, se villkor i
adjungerad tillimpbar | tillimpbar | “avtal om
universitetslektor, tidsbegransad
adjungerad adjunkt anstéllning av

adjungerad

larare”
Universitetslektor Ja Ja Ja Nej
Bitradande lektor Ja, men som adjunkti | Ej Ja Nej

kombination med tillampbar

forordnande som
bitradande lektor
under meriteringstiden

Postdoktor Nej Ej Ej Ja, se villkor i
tillimpbar | tillimpbar | “avtal om

tidsbegransad
anstdllning som
postdoktor”

Universitetsadjunkt Ja Ja Ja Nej

Tekniklektor Ja Ja Ja Nej

Adjunkt med SE.iI’Sklld Ia Ia Ia Nej

bransch-expertis

Adjunkt med sérskild Ia Ia Ia Nej

klinisk kompetens

Professor/Universitetslektor
forenad med anstéllning vid
sjukvardsenhet
(kombinationsanstéllning)

Ja Ja Ja Nej

*Provanstéllning kan tillimpas i upp till 6 manader i de fall d& aktuell kandidat &r tidigare oprovad i verksamheten
och/eller f6r merparten av de aktuella arbetsuppgifterna som ingér i tjénsten. Tillimpning sker i enlighet med 6§,
Lagen om anstdllningsskydd.
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3. Amne foér anstillning

For samtliga lirarkategorier ska amne for anstillning anges vid rekrytering. Amnet for
anstillning kan kompletteras med en inriktning. Amnesbenimningen ska d4 ha formen

”[ Amne] med inriktning [specialitet]”.

Amne for anstillning ska dven framga av kravprofilen. Amne for anstéllning ska véljas mot
bakgrund av verksamhetens behov. Som stdd for val av &mne for anstéllning, ska varje
fackhogskola ha en &mnesmatris.

Fackhogskolan ansvarar for en komplett forteckning 6ver aktuella inrdttade &mnen for
anstéllning, inklusive &mnesbeskrivning.

Rektor fattar beslut om inrittande och avveckling av &mne for anstillning. !

4. Behorighetskrav och urvalsgrundande
bedomningskriterier

41. Behorighetskrav
Med behérighetskrav avses de kompetenser, meriter och erfarenheter som kravs for att
fullgdra arbetsuppgifterna for tjdnsten och som utgér minimikrav for att komma i fraga for
anstéllning.

JU har uppstillt generella behorighetskrav for respektive ldrarkategori som fackhdgskolorna
alltid behover forhalla sig till. Fackhdgskolorna har rétt att forutom dessa lagga till
ytterligare behorighetskrav.

For befattning som ska vara férenad med anstéllning vid sjukvéardsenhet
(kombinationstjénst) krévs alltid visad klinisk skicklighet. Bedomningen av den kliniska
skickligheten ska goras av sjukvardshuvudmannen. Bedomningens utlatande sékerstalls i
dialog med den rekryterande enheten inom sjukvarden.

4.2. Urvalsgrundande beddmningskriterier
Med urvalsgrundande bedomningskriterier avses ytterligare kompetenser och erfarenheter

som utvérderas for att gora urval bland de kandidater som uppfyller behorighetskraven.
Givet att kraven uppfylls kan den vetenskapliga skickligheten och den pedagogiska
skickligheten végas olika beroende pa den specifika tjénstens inriktning.

Exempel pa for befattningen relevant kunskap, erfarenhet och forméga, utéver vetenskaplig
och pedagogisk skicklighet samt formaga att samverka med det omgivande samhéllet:
Samarbetsformaga, skickligt ledarskap, vil etablerat nationellt och internationellt kontaktnét,
erfarenhet av industriellt utvecklingsarbete, visad innovationsformaga.

! Se handldggningsordning for &mne for anstillningsordning.
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I samtliga lararrekryteringar ska ldrarens bidrag till en hallbar utveckling, och sérskilt
jémstélldhetsintegrering, utgora ett urvalsgrundande beddmningskriterium.

De urvalsgrundande bedomningskriterierna ska vara vil dokumenterade sa att de kan
utvirderas. Utvirdering av urvalsgrundande bedomningskriterier ska goras av sakkunniga.

4.2.1. Vetenskaplig skicklighet
Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom sjélvstindig vetenskaplig produktion.
Vigledande for bedomningen dr den vetenskapliga produktionens bredd, djup, originalitet,
omfattning, kvalitet och resultat.

Kriterier vid beddmningen &r:
e Bidrag till det internationella vetenskapssamhéllet
e Uppdrag inom vetenskapssamhillet
e Formaga att i konkurrens erhélla externa forskningsmedel

4.2.2. Pedagogisk skicklighet

Den pedagogiska skickligheten ska bedomas ur tre perspektiv: ldrarens arbete med studenter,
lararens egen pedagogiska utveckling och lérarens bidrag till den pedagogiska utvecklingen.

Bedomningen av den pedagogiska skickligheten gors utifran f6ljande kriterier:
e Kunskaper om studenters lirande i hdgre utbildning
e Formaga att planera, undervisa i, examinera samt utvirdera hogskoleutbildning
samt stodja individers och gruppers larande
e FoOrmaga att inta ett reflekterande forhéllningssétt till den egna lérarrollen
e Formaga att tillvarata, analysera och kommunicera egna och andras erfarenheter

Den pedagogiska skickligheten kan ha erhéllits genom hdgskolepedagogisk utbildning,
annan utbildning av relevans for undervisning inom hdgskolan eller dokumenterad beprovad
erfarenhet.

42.3. Samverkansskicklighet
Samverkansskicklighet ska ha visats genom integrering av samverkan med det omgivande
samhéllet i utbildning och forskning, dar samverkan har bidragit till att avsevért 6ka
utbildningens och forskningens relevans.

Bedomning av samverkansskickligheten gors utifran foljande kriterier:

e Formaga och skicklighet i att planera, organisera och genomfora god samverkan i
utbildningssammanhang, i syfte att sikra utbildningens relevans och forberedelse
for arbetslivet.

e Formaga och skicklighet att tillgdngliggdra och nyttiggora forskning genom
populdrvetenskaplig framstillning, samverkansprojekt med externa icke
akademiska aktorer, externa expertuppdrag, mobilitetsprojekt, kommersialisering
eller uppdrag inom ramen for tilldten bisyssla.

Vigledande for bedomningen dr samverkansaktiviteternas bredd, djup, omfattning, kvalitet
och resultat.
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5. Behorighetskrav och urvalsmeriter for anstallningar
inom den akademiska karriarvagen

5.1. Professor

5.1.1. Behodrighetskrav for Professor (Full Professor)
Behorig att anstéllas som professor dr den som visat savil vetenskaplig som pedagogisk
skicklighet. Lika stor omsorg ska dgnas provningen av den pedagogiska skickligheten och
den vetenskapliga skickligheten. For att uppfylla kraven for att anstillas som professor ska
den sokande

e uppvisa en forskningsprofil med tydlig progression efter avhandlingsarbetet vad
géller bredd och djup inom dmnet for anstéllning samt arbeten som &r av god

internationell standard

e vara vetenskapligt skicklig med avseende pa sjdlvstindiga forskningsinsatser, varit
ledare for forskningsgrupp, ha férmaga att planera och leda forskning samt formaga
att kommunicera forskning med det omgivande samhallet

e ha dokumenterad forméaga att erhélla externa medel for forsknings- och
utvecklingsprojekt av stdrre omfattning i konkurrens.

e uppvisa pedagogisk skicklighet genom pedagogiskt utvecklingsarbete och/eller
kursutveckling

e ha genomgatt utbildning i forskarhandledning eller pa annat sétt forvarvat
motsvarande kunskap

e uppvisa dokumenterad och betydande erfarenhet av att ha agerat
huvudhandledare pé forskarnivd. Handledartiden ska omfatta vésentlig del av
forskarutbildningen, for 1 normalfallet tva forskarstuderande, fram till disputation. I
de fall sadan erfarenhet saknas, ska det pa annat vis styrkas att kandidaten forvérvat
motsvarande kunskaper.

e uppvisa god forméga att samverka med omvérlden — nationellt och internationellt

e uppvisa god forméga att planera, organisera och prioritera arbetet pa ett effektivt
och for andamalet anpassat sitt samt ha formaga att hantera resurser pé ett sitt som
speglar verksamhetens prioriteringar.

e uppvisa formaga att leda verksamhet och personal, fatta beslut, ta ansvar samt
motivera och forse andra med de forutséttningar som krévs for att effektivt nd
gemensamma mal.

e hauppvisat akademiskt ledarskap

5.1.2. Urvalsgrundande beddmningskriterier vid rekrytering av en Professor (Full

Professor)

Bedomningsgrunder enligt avsnitt 4.2 ska beaktas. En helhetsbedémning av kompetens och
skicklighet ska ske utifran ett verksamhetsperspektiv.

Vid rekrytering ska vikt ldggas vid JU:s strategiska riktning for framtida vetenskaplig
verksambhet.
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5.2. Bitraédande professor (Senior Associate Professor)

5.2.1. Behodrighetskrav fér Bitrddande professor (Senior Associate Professor)
Behorig att rekryteras som bitrddande professor dr den som visat savél vetenskaplig

skicklighet som pedagogisk skicklighet. For att uppfylla kraven for att forordnas som
bitrddande professor ska den sokande
e uppvisa en forskningsprofil med god internationell standard dér tydlig progression
efter avhandlingsarbetet vad géller bredd och djup inom aktuellt &mne for
anstéllning finns, men som ej uppnar till behdrighetskraven for professor
e dokumenterat sin skicklighet genom en total vetenskaplig produktion som
overstiger docentkompetens enligt de gemensamma riktlinjerna for antagning av
docent vid Jonkdping University.
e ha dokumenterad erfarenhet av att erhalla externa medel for forsknings- och
utvecklingsprojekt
e ha genomgatt utbildning i forskarhandledning eller pé annat sétt forvarvat
motsvarande kunskap
e ha dokumenterad erfarenhet av handledning pé forskarniva
e ha dokumenterad pedagogisk skicklighet samt genomgétt hogskolepedagogisk
utbildning eller pa annat sitt forvarvat motsvarande kunskap
e ha varit verksam som sjélvstindig forskare samt varit ledare for forskningsgrupp
e uppvisa god forméga att samverka med omvérlden — nationellt och internationellt
e ha dokumenterad erfarenhet av akademiskt ledarskap

5.2.2. Urvalsgrundande bedémningskriterier vid rekrytering av Bitrddande
professor (Senior Associate Professor)
Bedomningsgrunder enligt avsnitt 4.2 ska beaktas. En helhetsbedémning av kompetens och
skicklighet ska ske utifran ett verksamhetsperspektiv.

5.2.3. Ovriga krav och villkor fér férordnande av Bitrddande professor (Senior
Associate Professor)
Forordnandet som bitrddande professor ger den bitrddande professorn mojlighet att
utvecklas som forskare och meritera sig sdvil vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla
kraven pa behorighet for en anstillning som professor. Rekrytering av bitradande professor
far endast ske till antingen en befintlig professur eller en beslutad nyinrattad professur. Varje

ny bitrddande professor vid JU ska vara en strategisk rekrytering dér mélet ska vara att
forordnandet ska dverga till en befattning som professor. Ett férordnande av bitrddande
professor forutsétter langsiktig planering av fackhdgskolan.

En bitrddande professor far anstillas tillsvidare som universitetslektor kombinerat med ett
tidsbegrénsat férordnande som bitrddande professor och en sakkunnigprévning till befordran
till professor ska genomforas senast efter det antal ar som bestamts i utvecklingsplanen vid
rekryteringen, dock senast 6 ar fran dagen for forordnandet. For befordringsprévning géller,
som minimum, behdrighetskrav enligt 4.1 och 4.2. Om bitrddande professorn ej meriterats
till professor inom den utsatta tiden, atergar denne till anstillningen som universitetslektor.

Processen for befordran fran bitrddande professor till professor tas fram inom varje
fackhogskola och ska inkludera en intern bedomning och ett beslut av VD att genomfora en
sakkunnigprovning. Sakkunnigbeddmning ska ske enligt den process och de kriterier som
géller for rekrytering av professorer. Forst nir sakkunnigbedomningen é&r klar, och om den é&r
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positiv, kan vd ansdka hos rektor om att den bitrddande professorn befordras till professor.

5.3. Universitetslektor (Assistant Professor)
5.3.1. Behorighetskrav for Universitetslektor (Assistant Professor)
Behorig att anstéllas som universitetslektor dr den som har

e avlagt doktorsexamen

e breda och aktuella kunskaper i det for anstéllningen aktuella amnet

e dokumenterad pedagogisk skicklighet

e genomgétt utbildning i hdgskolepedagogik eller pa annat sitt forvarvat
motsvarande kunskaper. Om den pedagogiska skickligheten har forvérvats pd annat
sétt ska den som far tjansten forbinda sig att genomgé hogskolepedagogisk
utbildning under de tva forsta anstallningséren.

e potential att utveckla och leda utbildnings- och forskningsverksamhet.

e visat god formaga att samverka med omvérlden.

e visat god férméaga att planera, organisera och prioritera arbetet pa ett effektivt och
for andamaélet anpassat sétt.

5.3.2. Urvalsgrundande beddmningskriterier vid rekrytering av Universitetslektor
(Assistant Professor)
Bedomningsgrunder enligt avsnitt 4.2 ska beaktas. En helhetsbedomning av kompetens och
skicklighet ska ske utifran ett verksamhetsperspektiv.

54. Bitradande lektor (Associate Senior Lecturer)

5.4.1. Behorighetskrav for Bitrddande lektor (Associate Senior Lecturer)
Malet med foljande behdrighetskrav &r att det bedoms troligt att kandidaten inom

meriteringsperioden pé fyra ar nar den behorighet som krivs for anstillning som
universitetslektor.

Behorig att rekryteras som bitrddande lektor dr den som har

e avlagt doktorsexamen hogst fem &r innan tiden for ansokan har gatt ut. Aven den
som har avlagt doktorsexamen tidigare kan dock komma i fraga om det finns
sdrskilda skal.

e breda och aktuella kunskaper i det for anstéllningen aktuella amnet

e pedagogiskt intresse och potential att bli en skicklig pedagog

e dokumenterad, exempelvis via kursutvirderingar, erfarenhet av undervisning

e  bedrivit forskning som publicerats/presenterats i enlighet med forskningsfaltets
publiceringstraditioner och har potential att bli en sjdlvstindig forskare

e visat formaga att skapa ett nationellt och internationellt ndtverk inom sitt &mne

5.4.2. Urvalsgrundande beddmningskriterier vid rekrytering av en Bitrddande lektor

(Associate Senior Lecturer)
Bedomningsgrunder enligt avsnitt 4.2 ska beaktas. En helhetsbedomning av kompetens och
skicklighet ska ske utifran ett verksamhetsperspektiv.
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5.4.3. Ovriga krav och villkor fér férordnande av Bitrddande lektor (Associate
Senior Lecturer)
Foérordnandet som bitrddande lektor ger den bitrddande lektorn mdjlighet att utveckla sin
sjalvstandighet som forskare och meritera sig savél vetenskapligt som pedagogiskt for att
uppfylla kraven pa behdrighet for en anstillning som universitetslektor. En bitrddande lektor
forvintas utveckla sin forméga att formulera och 16sa vetenskapliga problem, publicera
vetenskapliga artiklar samt utveckla sin formaga som pedagog och handledare, bade via
praktisk trdning och egen utbildning. Varje ny bitrddande lektor vid JU ska vara en strategisk

rekrytering med mélet att dverga till en anstillning som universitetslektor. En rekrytering till
bitrddande lektor forutsétter langsiktig planering av fackhdgskolan.

En bitrddande lektor kan inneha en allmén visstidsanstdllning som universitetsadjunkt de tva
forsta aren kombinerat med ett tidsbegrinsat forordnande som bitrddande lektor. En
utvdrdering gors i god tid innan de tva forsta dren gatt for att avgora om den bitrddande
lektorn ska anstillas tillsvidare som universitetsadjunkt med fortsatt forordnande som
bitrddande lektor for att inom ramen for forordnandet fortsitta att meritera sig.

Alternativt kan den bitrddande lektorn anstéllas tillsvidare som universitetsadjunkt direkt,
kombinerat med ett tidsbegransat forordnande som bitrddande lektor.

En halvtidsutvérdering ska genomforas efter halva meriteringstiden. Narmsta chef ansvarar
for att den bitrddande lektorn ges information om utfallet och mojlighet till fortsatt
meritering.

En ny sakkunnigprévning genomfors innan meriteringstidens avslut, dock senast 6 ar fran
forsta dagen for férordnandet, for att bedoma om den bitrddande lektorn kan befordras till
universitetslektor enligt behorighetskraven i denna anstéllningsordning.

Processen for befordran fran bitrddande lektor till universitetslektor tas fram inom varje
fackhogskola och ska inkludera en intern bedomning och ett beslut av VD att genomfora en
sakkunnigprovning. Sakkunnigbeddmning ska ske enligt den process och de kriterier som
géller for rekrytering av universitetslektorer. Forst nir sakkunnigbeddmningen ér klar, och
om den &r positiv, kan vd besluta att den bitrddande lektorn befordras till universitetslektor.

En bitrddande lektor som varit ledig med stéd av lagen om foréldraledighet eller p.g.a.
varnplikt eller sjukdom, kan fa forldngd meriteringstid i motsvarande omfattning.

Meriteringen till bitridande lektor kan avslutas tidigare om nérmsta chef och
beddomningsgrupp beddmer att personen inte har forutsiattningar att né kriterierna for en
anstéllning som universitetslektor. Detta ska i forekommande fall meddelas bitrddande
lektorn sa snart det upptécks. Om bitrddande lektorn ej meriterats till universitetslektor,
atergar denne till anstdllningen som universitetsadjunkt.

5.5. Postdoktor (Post Doc)
5.5.1. Behorighetskrav for Postdoktor (Post Doc)

Behorig att anstéllas som postdoktor &r den som

e avlagt doktorsexamen senast vid beslut om anstéllning och hogst tre &r innan tiden
for ansokan har gatt ut.
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En helhetsbedomning av kompetens och skicklighet ska ske utifran ett
verksamhetsperspektiv. Ytterligare relevanta kompetenskrav utifrén verksamhetens behov
tas fram av rekryterande chef.

5.5.2.  Ovriga krav och villkor fér anstélining av Postdoktor (Post Doc)
En postdoktor féar anstéllas tills vidare, dock ldngst under en tid om minst tva och hdgst tre
ar, under forutséttning att arbetstagaren inte tidigare varit anstdlld som postdoktor under mer
an ett ar inom samma eller nérliggande amnesomrade vid JU. I de fall att det ror sig om en
forldngning av en anstillning, far sé ske om det krévs for att uppna syftet med anstéllningen.
Den totala anstéllningstiden far dock inte overstiga tre ar.

En postdoktor som varit fordldraledig ska erbjudas mojlighet till férléngning av
anstdllningen, motsvarande minst ledighetens omfattning. Anstillningen far dven forldngas
om det finns sirskilda skil. Med sérskilda skil avses ledighet pa grund av sjukdom, klinisk
tjénstgoring, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller andra liknande

omsténdigheter.
6. Behorighetskrav och urvalsmeriter for anstallningar

utanfor den akademiska karriarvagen

6.1. Universitetsadjunkt (Lecturer)

6.1.1. Behodrighetskrav fér Universitetsadjunkt (Lecturer)
Behorig att anstéllas som universitetsadjunkt dr den som har

e magisterexamen eller motsvarande kompetens av betydelse for verksamheten.

e pedagogiskt intresse och potential att bli en skicklig pedagog. Dokumenterad
pedagogisk skicklighet dr meriterande.

e god formaga att utveckla utbildningen

e genomgatt utbildning i hdgskolepedagogik eller pa annat sitt forvérvat
motsvarande kunskaper. Om den pedagogiska skickligheten har forvérvats pa annat
sétt ska den som far tjansten forbinda sig att genomgé hogskolepedagogisk
utbildning under de tvé forsta anstillningséren.

6.2. Tekniklektor

6.2.1. Behdrighetskrav fér Tekniklektor (Lecturer of Technology)
Behorig att anstéllas som tekniklektor, det vill sdga adjunkt med sérskild teknisk kompetens,
ar den som har

e akademisk examen i ett for arbetsuppgifterna relevant amnesomréde

o flerarig industriell, eller annan motsvarande, erfarenhet av ett specialomrade

e dokumenterad pedagogisk skicklighet.

e god férméga att leda undervisning och utveckla utbildningen.

e dokumenterad erfarenhet av undervisning, exempelvis via kursutvérderingar.

e genomgétt utbildning i hdgskolepedagogik eller pa annat sitt forvarvat
motsvarande kunskaper. Om den pedagogiska skickligheten har forvérvats pd annat
sétt ska den som far tjansten forbinda sig att genomgé hogskolepedagogisk
utbildning under de tva forsta anstallningséren.
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6.3. Adjunkt med séarskild bransch-expertis
6.3.1. Behorighetskrav for Adjunkt med sarskild bransch-expertis (Applied

Lecturer)

Behorig att anstéllas som Adjunkt med sérskild bransch-expertis &r den som har

e akademisk examen i ett for arbetsuppgifterna relevant amnesomrade

e omfattande erfarenhet av avancerat arbete i ndringsliv och/eller samhélle inom ett
for arbetsuppgifterna relevant specialomrade

e dokumenterad pedagogisk skicklighet

o formaga att leda och utveckla undervisning

e genomgatt utbildning i hdgskolepedagogik eller pa annat sitt forvérvat
motsvarande kunskaper och forbinder sig att genomga hogskolepedagogisk
utbildning under de tvé forsta anstillningséren

6.4. Adjunkt med sarskild klinisk kompetens
6.4.1. Behodrighetskrav for Adjunkt med sarskild klinisk kompetens (Applied

Lecturer)

Behorig att anstéllas som Adjunkt med sérskild klinisk kompetens dr den som har

e akademisk examen i ett for arbetsuppgifterna relevant amnesomrade

e  sirskild klinisk kompetens som har visats genom flerarig erfarenhet inom klinisk
verksamhet utanfor akademin.

e pedagogiskt intresse och potential att bli en skicklig pedagog. Dokumenterad
pedagogisk skicklighet dr meriterande.

e fOrmaga att utveckla undervisning

e genomgatt utbildning i hdgskolepedagogik eller pa annat sétt forvarvat
motsvarande kunskaper och forbinder sig att genomga hdgskolepedagogisk
utbildning under de tvé forsta anstillningséren

6.5. Gastlarare (Visiting)

En géstlarare (gistprofessor, gistlektor) ska ha sin grundanstéllning vid annat svenskt eller
utlédndskt laroséte eller motsvarande. For anstéllning av géstldrare giller samma
behdrighetskrav och bedémningsgrunder som vid anstéllning av motsvarande
tjdnstekategori.

6.6.  Adjungerade larare (Adjunct)
En adjungerad léarare ska vara ledande specialist i den miljé han/hon har sin huvudsakliga
sysselsittning. En adjungerad larare skall bedriva verksamhet av hog kvalité inom sitt
dmnesomrade. Kvalificerad erfarenhet fran industri, sjukvard eller annan verksamhet utanfor
universitetet tillméts stor vikt vid rekryteringen av adjungerade lérare, framforallt inom

tillimpade dmnen. Vid prévningen av den tilltdnkte innehavarens kompetens kan vikt ldggas
vid annan skicklighet dn vetenskaplig och pedagogisk skicklighet. Sadan skicklighet kan
utgoras av kvalificerad teknisk, medicinsk eller annan yrkesmaissig skicklighet som ar av
betydelse med hénsyn till &mnets innehall och de arbetsuppgifter som ska inga i
anstéllningen.

I de fall sdrskild vikt laggs vid teknisk, medicinsk eller annan yrkesmassig skicklighet bor
man speciellt beakta om den foreslagna ldmnat sjélvstindiga bidrag till utvecklingen inom

sitt yrkesomrade och har dokumenterat sig som ledande specialist inom det &mne for
anstéllningen anges i anstéllningsprofilen.
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For adjungerad professor, adjungerad universitetslektor och adjungerad universitetsadjunkt
géller samma behorighetskrav och urvalsgrundande bedémningskriterier som vid anstéllning
av motsvarande tjdnstekategori. Det ligger dock i anstéllningens natur att den adjungerade
lararens kompetensomréde kan vara mer praktiskt inriktad och baserad pé kvalificerad
tillimpad erfarenhet inom yrkesomradet.

7. Arbetsuppgifter
Nedan fortecknas arbetsuppgifter som kan inga i anstéllning som larare vid JU. Ytterligare
arbetsuppgifter kan tillkomma om fackhdgskolan beddmer att det finns behdv for detta.
Arbetsuppgifternas omfattning bestims av arbetsgivaren.

71. Arbetsuppgqifter for Professor kan vara

aktivt driva och leda utveckling av utbildnings- och forskningsverksamheten
delta i genomforandet av utbildning pa-grundniva, avancerad niva och forskarniva
samt uppdragsutbildning

vara huvudhandledare for forskarstuderande

ata sig uppdrag som examinator for kurser pd grundnivé, avancerad niva och
forskarniva

medverka i betygskommitté

leda och bedriva aktiv forskning, samt sprida resultaten, antingen som ingéende i en
forskargrupp eller som ledare for en forskargrupp

aktivt soka externa forskningsmedel i samarbete med kollegor

delta i och utveckla kunskapsutbyte och kommunikation med omvérlden

ge kollegor stod och aterkoppling inom utbildning, forskning,
forskningsfinansiering och forskningskommunikation

delta i ledningsarbete pé fackhdgskole- och JU-niv4, i fordndringsarbete samt i
internt och externt kommittéarbete

delta aktivt i vetenskapssamhallet och ata sig uppdrag som referee, sakkunnig och
opponent

utveckla samarbete dver traditionella &mnesgranser inom och utom JU

delta i fackhogskole- och JU gemensamma ataganden

aktivt kommunicera forskningsresultat samt bedriva kunskapsutbyte inom och utom
den akademiska vérlden, till projektpartners och i andra relevanta sammanhang.

7.2. Arbetsuppaqifter for Bitradande professor kan vara
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ansvara for delar av utbildnings- och forskningsverksamhet.

delta i genomforande och utveckling av utbildning pa grundniva, avancerad niva
och forskarniva samt uppdragsutbildning.

bedriva och sprida egen forskning, antingen som ingaende i en forskargrupp eller
som ledare for forskargrupp.

handleda forskarstuderande.

ata sig uppdrag som examinator for kurser pd grundnivé, avancerad niva och
forskarniva.

medverka i betygskommitté.

ge kollegor stdd och aterkoppling inom utbildning och forskning
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delta i fordndringsarbete och i internt och externt kommittéarbete

aktivt soka externa forskningsmedel.

delta i kunskapsutbyte och kommunikation av forskningsresultat inom och utom
den akademiska virlden, till projektpartners och i andra relevanta sammanhang.
delta aktivt ivetenskapssamhillet och ata sig uppdrag som referee, sakkunnig
och opponent.

medverka till att utveckla samarbete dver traditionella &mnesgrinser inom och
utom JU.

7.3. Arbetsuppgqifter for Universitetslektor kan vara

delta aktivt i utveckling och genomforande av utbildning pa grundnivé, avancerad
niva och forskarniva och i uppdragsutbildning samt dartill relaterad administration.
ata sig uppdrag som examinator i kurser pa grund- och avancerad niva.

bedriva och sprida forskning, normalt som medlem i en forskargrupp.

vara bitrddande handledare for forskarstuderande.

ge lararkollegor stdd och aterkoppling inom utbildning och forskning.

delta i fordndringsarbete samt internt och externt kommittéarbete.

medverka i kunskapsutbyte med omvérlden.

soka externa forskningsmedel.

delta i fackhogskole- och hogskolegemensamma ataganden.

Om docentmeriterad tillkommer att vara huvudhandledare for forskarstuderande.
medverka i betygskommitté.

Ata sig uppdrag som opponent.

ata sig uppdrag som examinator i kurser pa forskarniva.

7.4. Arbetsuppgqifter for Bitrddande lektor kan vara

bedriva och sprida forskning, normalt som medlem i en forskargrupp.

medverka aktivt i utbildning pa olika nivaer och fortbildning samt dértill relaterad
administration.

ata sig uppdrag som examinator i kurser pa grund- och avancerad niva

soka externa forskningsmedel

medverka i kunskapsutbyte med omvérlden

delta i fackhdgskole- och JU gemensamma ataganden.

7.5. Arbetsuppgqifter for Postdoktor kan vara

bedriva forskning

sprida resultat fran genomford forskning.

undervisa pa grundnivd, avancerad niva och forskarniva till hogst en femtedel av
arbetstiden.

delta i fackhogskole- och JU gemensamma ataganden.

7.6. Arbetsuppaifter for Universitetsadjunkt kan vara
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undervisa pa grundnivéd och avancerad niva samt uppdragsutbildning med eget
kursansvar.

delta i utveckling av utbildningen inom ett omréde samt dértill relaterad
administration.
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delta i internt och externt kommittéarbete.

medverka i kunskapsutbytet med omvérlden.
medverka i forskning i forekommande fall.

delta i fackhogskole- och JU gemensamma ataganden.

7.7. Arbetsuppaifter for Tekniklektor kan vara

undervisa pa grundnivé och avancerad niva samt uppdragsutbildning med eget
kursansvar.

ansvara for att utbildningen inom specialomridet utvecklas.

delta i internt forédndringsarbete samt internt och externt kommittéarbete.

folja utvecklingen (industriell eller motsvarande) inom specialomréadet.
medverka i kunskapsutbytet med omvarlden.

medverka i forskning i forekommande fall.

delta i fackhogskole- och JU gemensamma dtaganden.

7.8. Arbetsuppaifter for Adjunkt med sarskild bransch-expertis kan vara

undervisa pa grundniva och avancerad niva, inklusive undervisning med eget
kursansvar och ansvar for kursutveckling, samt tillhérande administration
folja utvecklingen utanfér akademin inom det for arbetsuppgifterna relevanta
specialomradet

bidra till att den praktiska relevansen i JIBS utbildning, kopplat till det aktuella
specialomradet, uppritthalls och utvecklas

delta i kontinuerligt forbéattringsarbete

delta i samverkansaktiviteter, inklusive kunskapsutbyte med néringsliv och
samhalle

delta i fackhdgskole- och JU-gemensamma &taganden

delta i forskning (i forekommande fall)

7.9. Arbetsuppgqifter for Adjunkt med séarskild klinisk kompetens
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undervisa pa grundnivéd och avancerad niva, inklusive undervisning med eget
kursansvar och ansvar for kursutveckling, samt tillhérande administration

folja utvecklingen utanfér akademin inom det for arbetsuppgifterna relevanta
specialomradet

bidra till att den praktiska relevansen i utbildning inom klinisk verksamhet
uppritthalls och utvecklas

delta i kontinuerligt forbattringsarbete

delta i samverkansaktiviteter, inklusive kunskapsutbyte med vérd och samhélle
delta i fackhdgskole- och JU-gemensamma &taganden

delta i forskning (i forekommande fall)
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8. Rekryteringsprocess vid anstallning av larare

8.1. Rekryteringsorganisation
Vd ér ytterst ansvarig for all rekrytering och dérmed att rekryteringsprocessen foljs.
Vid varje fackhdgskola ska det finnas en rekryteringskommitté. For varje rekrytering ska
dessutom utses en rekryteringsgrupp. Vid utseende av rekryteringskommitté och
rekryteringsgrupp ansvarar vd for att de har en sammanséttning och kompetens som frimjar
jamstélldhet och méngfald.

8.2. Rekryteringskommitté
Rekryteringskommittén har som uppgift att, med utgangspunkt i strategier, langsiktiga mal
och kompetensforsdrjningsbehov folja upp rekryteringsarbetet samt sékra att varje
rekrytering foljer den sakliga, kvalitetssékra och rattssakra rekryteringsprocessen enligt 8.4
nedan.

Varje fackhogskola beslutar sjilv om sin rekryteringskommittés sammansittning. En
kollegial nomineringsprocess kan foregd utndmningen. I varje rekryteringskommitté ska
dock ingd minst tva larare med professors- eller docentmeritering. Studenterna vid
fackhogskolan ska beredas mojlighet att utse en studentledamot. Ledaméterna i
rekryteringskommittén utses av vd. Vd utser dven ordforande bland rekryteringskommitténs
ledamoter. Ordforande i rekryteringskommittén ska utses for minst ett ar i taget. Besluten
ska diarieforas.

8.3. Rekryteringsgrupp
Infor varje rekrytering utser vd en rekryteringsgrupp. Rekryteringsgruppen pé fackhdgskola
ansvarar for att rekryteringsprocessen foljs pa ett effektivt och vilplanerat sitt.
Rekryteringsgruppen ska 16pande informera rekryteringskommittén om vésentliga atgéarder
och bedomningar som gors. I rekryteringsgruppen ingar alltid rekryterande chef, HR-expert
samt minst ytterligare tvd verksamhetsforetradare, sdsom berérd amnesforetradare,
programansvarig eller centrumledare.

8.4. Rekryteringsprocess
Rekryteringskommittén ska alltid informeras innan en rekrytering paborjas. Varje
rekryteringsdrende ska planeras vél for att sékerstilla en snabb och effektiv process.
Rekryteringskommittén ska 16pande folja varje rekryteringsiarende med utgdngspunkt att

bestdmmelserna i denna anstéllningsordning foljs.

Rekryteringsprocessen ska vara dppen, transparent och meritbaserad i enlighet med EU
kommissionens riktlinjer for rekrytering av forskare, ”The Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers”. For att frimja jimstilldhet och mangfald samt uppfylla krav
pa mobilitet ska anstidllningar som huvudregel utlysas internationellt

Under hela rekryteringsprocessen ska géillande bestimmelser rorande jav vid Jonkoping
University tillimpas. Detta innebér bland annat att den som kénner till omstdndigheter som

kan antas utgora jav sjalvmant ska ta upp fragan. Rekryteringskommittén ansvarar for att
beslut om hantering av jav dokumenteras och diariefors.
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8.4.1. Beslut att rekrytera larare
Beslut om att pdborja en rekrytering av lérare fattas av vd, eller om rekryteringen avser
tjdnst som professor, gastprofessor, adjungerad professor eller bitrddande professor, av
rektor. Som beslutsunderlag ska alltid finnas en behovsanalys.

Om vd eller rektor beslutat att rekrytering ska pabdrjas ska vd utse en rekryteringsgrupp
enligt 8.3 ovan. Rekryterande chef 4r operativt ansvarig for rekryteringen.

8.4.2. Ta fram kravprofil, tidplan och annons
For varje rekrytering ska en kravprofil upprittas enligt JU:s gemensamma mall.
Kravprofilen ska innefatta tjinstens bendmning, &mne for anstillning, aktuella
arbetsuppgifter, behorighetskrav (skallkrav i kravprofilen), urvalsgrundande
beddmningskriterier (meriterande i kravprofilen) samt viktning mellan kraven.

Rekryteringsgruppen ansvarar for att kravprofilen och annonsen utformas pa ett sddant sétt
att behoriga kandidater fran bada kdnen uppmuntras att soka.

For att effektivisera processen ska en tidplan for rekryteringen uppritts enligt JU:s
gemensamma mall. Annons upprittas med kravprofilen och tidplanen som underlag.

Kravprofil och tidplan beslutas av vd.

8.4.3. Utseende av sakkunniga
For provning av kandidater ska for varje rekrytering utses sakkunniga inom for tjansten
relevanta dmnen enligt nedan.

8.4.3.1. Rekrytering av professor och bitrddande professor (inbegripet adjungerad professor)
Vid rekrytering av professor och bitrddande professor ska tre externa vetenskapligt
sakkunniga utses med uppdrag att granska kandidaters meriter. Minimikrav for de
sakkunniga &r att de &r professorer inom for tjansten relevanta &mnen och kénner vél till
behorighetskraven for professorer i Sverige. Minst en av de sakkunniga ska dessutom kinna
vél till internationella akademiska krav och forhallanden.

8.4.3.2. Rekrytering av universitetslektor och bitradande lektor (inbegripet adjungerad
universitetslektor)
Vid rekrytering av universitetslektor och bitrddande lektor ska minst tva externa
vetenskapligt sakkunniga svara for granskningen av kandidaters meriter. Minimikrav for de
sakkunniga dr att de dr docenter inom for tjédnsten relevanta dmnen och kénner vl till
behorighetskraven for lektorer i Sverige. Sakkunnigprovningen av bitrddande lektor ligger
till grund for den handlingsplan som tas fram for meritering till lektor

8.4.3.3. Rekrytering av postdoktor (post doc)
Vid rekrytering av postdoktor svarar rekryteringsgruppen for att den sékande uppfyller
behdrighetskraven och att den mest meriterade anstills. Ett utlatande som redogér for
rekryteringsgruppens bedémning ska skriftligt dokumenteras och diarieforas.

8.4.3.4. Rekrytering av universitetsadjunkt

Vid rekrytering av universitetsadjunkt ansvarar minst tva universitetslektorskompetenta,
inom f0Or tjinsten relevanta &mnen och som kénner till behorighetskraven i Sverige vil, for
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8.4.3.5.

8.4.3.6.

8.4.3.7.

8.4.3.8.

8.4.4.

8.4.5.
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granskningen av kandidatens meriter. Granskningen ska dokumenteras i ett skriftligt
utldtande och diarieforas.

Detta giller inte universitetsadjunkter som rekryteras till JUE. Vid en eventuell 6vergang
fran JUE till en fackhogskola ska en av JUE rekryterad universitetsadjunkt provas.

Rekrytering av tekniklektor

Vid rekrytering av tekniklektor ansvarar minst tva universitetslektorskompetenta, inom for
tjénsten relevanta &mnen och som kénner till behorighetskraven i Sverige vil, for
granskningen av kandidatens meriter och kandidatens yrkeserfarenhet inom det aktuella
teknikomrédet. Granskningen ska dokumenteras i ett skriftligt utlatande och diarieforas.

Rekrytering av adjunkt med sérskild bransch-expertis

Vid rekrytering av Adjunkt med sérskild bransch-expertis ansvarar minst tva
universitetslektorskompetenta, anstdllda inom for tjansten relevanta &mnen och vél insatta i
JIBS undervisning och forskning, for granskningen av kandidatens meriter och
yrkeserfarenhet inom det aktuella specialomradet. Granskningen ska dokumenteras i ett
skriftligt utlatande och diarieforas.

Rekrytering av adjunkt med séarskild klinisk kompetens

Vid rekrytering av Adjunkt med sérskild bransch-expertis ansvarar minst tva
universitetslektorskompetenta, anstéllda inom for tjénsten relevanta &mnen och vél insatta i
HHJ:s undervisning och forskning, for granskningen av kandidatens meriter och
yrkeserfarenhet inom det aktuella specialomradet. Granskningen ska dokumenteras i ett
skriftligt utlatande och diarieforas.

Rekrytering av gastlarare
Vid rekrytering av géstlarare (géstprofessor, gistlektor) forutsatts att lararen meriterat sig till
motsvarande befattningsniva som rekryteringen avser vid det egna larosétet.

Generellt undantag fran krav p& sakkunnigprévning

Sakkunnigprévning kan av JU vid en intern beddmning anses obehdvlig om en sdkande har
sakkunnigprovats inom de fem senaste aren fran beslut att rekrytera (se 8.4.1.) och befunnits
behdrig for en motsvarande anstéllning vid ett annat laroséte forutsatt att provningen
motsvarar de krav som vi har i motsvarande bedomning. Detta forutsitter dock att det endast
finns en kandidat som anses behdrig och som inte behdver bedomas i konkurrens. Sérskilda
skl for undantag ska godkénnas av rektor. Om man av nagot skl bedomer att
sakkunnigprévning som é&r ldngre bort &n 5 ar ej dr behovlig, ska rektor godkénna.

Ytterligare krav pa sakkunniga
Sakkunniga ska utses bland ldrare inom for tjdnsten relevanta &mnen som inte ar anstillda
eller har varit anstéllda i nértid inom JU.

Sakkunniga ska informeras om och f6lja géllande bestimmelser rorande jav vid Jonkdping
University. Javsforhallande mellan sakkunniga och kandidat ska inte forekomma.
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8.4.6. Utseende av sakkunniga
Vid utseende av sakkunniga ansvarar vd for en sammanséttning som framjar méngfald och
jamstélldhet. Sakkunniga ska viljas utifran ambitionen att bdda konen ska vara
representerade, om inte synnerliga skil finns. Sakkunniga utses formellt av vd eller den som
vd delegerat uppgiften till.

Med tanke pa att en tilltdnkt sakkunnig ocksé kan vara intresserad av tjansten, far utseende
av sakkunniga ske forst efter sista ansokningsdatum.

8.4.7. Oppen annonsering och direktrekrytering
Utformning av annonsen samt dvriga steg i processen fram till beslut om anstillning ska ta

sin utgangspunkt i kravprofilen. Lérar- och forskaranstédllningar annonseras &ppet och
transparent i enlighet med bland annat EU-kommissionens riktlinjer for rekrytering av
forskare, ”The Code of Conduct for the Recruitment of Researchers”.

For att framja jamstélldhet ska JU aktivt arbeta for att uppmérksamma kvalificerade
potentiella kandidater av det underrepresenterade konet om utlysta tjénster.

Direktrekrytering far tillimpas vid rekrytering av adjungerad lérare, géstlarare och
postdoktor med externfinansiering, vilka beslutas av vd, och i dvrigt vid rekrytering av
sarskilda nyckelkompetenser, vilka ska godkédnnas av rektor. Direktrekrytering av professor,
géstprofessor, adjungerad professor samt bitrddande professor ska godkinnas av rektor.
Direktrekrytering kan anvéndas som ett strategiskt instrument for att uppna en jamnare
konsfordelning vid professorsrekryteringar.

Vid direktrekrytering genomfors behorighetsprovningen med samma grundlighet som vid
Oppen rekrytering varfor en kravprofil ska uppréttas och godkinnas av vd respektive rektor
vid rekryteringar till professor, gistprofessor, adjungerad professor eller bitrddande
professor. Sakkunnigprovning géller likvél for anstdllning, enligt punkt 8.4.3. Om behovet dr
sa skyndsamt kan en anstéllning som adjunkt tillimpas fram till att sakkunnigprévning
genomforts.

Direktrekrytering kan &ven tillimpas, dock restriktivt, for tidsbegransade anstéllningar dér
det finns ett skyndsamt behov av tillsdttning. Beslut om att direktrekrytera vid skyndsamt
behov fattas av vd. Om anstdllningen planeras vara léngre dn ett r, alternativt forléngas till
langre 4n ett ar, ska direktrekryteringen beslutas av rektor och folja rekryteringsprocessen
enligt punkt 8.4.

8.4.8. Provning av behdérighetskraven och foérsta urval
Samtliga sokandes ansokningshandlingar bedoms av rekryteringsgruppen for att identifiera
de kandidater som uppfyller behorighetskraven enligt kravprofilen. I det fall ménga
sokanden uppfyller kraven kan rekryteringsgruppen vilja ut de kandidater som ska
sakkunnigbedomas. Urvalet av sokande som gér vidare till sakkunnigprévning ska vara stort

nog for att de sakkunniga ska kunna gora en meritbaserad gruppering.
Bedomningsgrunderna kan viktas olika beroende pa arbetets innehéll och de dvriga
forutsattningar for anstéllningen som definierats i kravprofilen.
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Rekryteringsgruppen ansvarar for att jamstilldhetsaspekten har beaktats. I det fall da det inte
finns representation av bada kdnen bland de sokande, och sérskilt i fall dér det saknas
sokande fran det underrepresenterade konet, kan rekryteringsgruppen pa nytt genomfora
ytterligare annonsering samt anvinda search-uppdrag for att identifiera kandidater av det
underrepresenterade konet. I de fall att det saknas sdkande fran det underrepresenterade
konet och beslut tas om att inga ytterligare atgéarder vidtas, ska beslutet motiveras for
rekryteringskommittén.

8.4.9. Sakkunnigprdvning
De sakkunniga har i uppdrag att inom ramen for kravprofilen och sérskild instruktion prova
och skriftligt redovisa vilka sokande som é&r tatgruppen och vilka 6vriga som &r behoriga for
anstéllning.

I instruktionen till sakkunniga ska ingd en beskrivning av vad de sakkunniga férvintas
beddma, dvs behorighetskraven, urvalskriterier och viktning samt tidplan for
sakkunnigprévning.

De sakkunniga ska individuellt redogdra for sin beddémning av om och hur de sokande
uppfyller behorighetskraven och urvalskriterierna. Av utlatandet ska framgé for var och en
av de behoriga sokande vilka meriter som har legat till grund for bedémningen genom en
beskrivning av kandidatens verksamhet, dess kvalitet och resultat.

Dokument till och fran sakkunniga ska hanteras via hogskolans rekryteringssystem.
Utlatandet 6ver de sokandes behdrighet &r en till fackhogskolan inkommande, allmén
handling som ska diarieforas.

8.4.10. Urval bland de kandidater som av de sakkunniga bedéms utgora tatgruppen
fér anstalliningen.
Urvalet bland de kandidater som av de sakkunniga bedoms utgdra tatgruppen for
anstillningen genomfors av rekryteringsgruppen med hjélp av t ex intervjuer, tester och
arbetsprover. Delar av detta steg kan goras parallellt med sakkunnigbedémning.
Rekryteringsgruppen ansvarar dven for att referenstagning alltid genomférs. Om
kandidaterna i tatgruppen avbojer, alternativt om rekryteringsgruppens bedomning efter t ex
intervjuer &r att ingen av kandidaterna i tdtgruppen ar lamplig, kan rekryteringsprocessen
fortsétta pa samma grundliga sétt med dvriga som av de sakkunniga bedomts vara behdriga
sokanden.

Vid rekrytering till tjdnster dér det finns en underrepresentation av det ena konet, kan
rekryteringsgruppen overviga mojligheten att tillsétta ytterligare insatser for att na det
underrepresenterade konet.

8.4.11. Granskning av processen, underlag och samlad bedémning
Rekryterande chef presenterar for rekryteringskommittén hur rekryteringsprocessen
genomforts, hur jamstilldheten har beaktats i de olika stegen i rekryteringsprocessen, vilka
de framsta kandidaterna ar samt den kandidat som rekryterande chef rekommenderar.
Rekryteringskommittén ska direfter inom en vecka skriftligen uttala sig om huruvida
rekryteringsprocessen genomforts i enlighet med bestimmelserna i denna
anstéllningsordning. Utlatandet diariefors.
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8.4.12. Beslut om anstallning
Formellt beslut om anstéllning fattas av vd vid fackhogskolan. Om tjénsten avser professor,
géstprofessor, adjungerad eller bitrddande professor far anstéllningsbeslut dock fattas forst
efter rektors godkénnande. I de fall vd anmalt att javsforhallande foreligger, fattas beslut av
fackhogskolans styrelseordforande. Underlaget for beslut utgors av rekryteringskommitténs
utldtande om rekryteringsprocessen och rekryterande chefs forslag pa kandidat. Infor beslut
om anstéllning, ska Jonkoping Universitys vid var tid géllande bestimmelser om jav
beaktas.

Vid beslut om anstéllning ska avseende féstas bara vid sakliga grunder och i beredningen
ska fragor om jév noga beaktas. Rekryteringen av larare ska syfta till att finna larare med
basta mojliga kompetens och potential for de uppgifter anstillningen avser.

8.4.13. Diarieforing av dokumentation

For diarieforing av den dokumentation som genereras inom ramen for en rekrytering géller
faststélld dokumenthanteringsplan.
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