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Nyttiggörande och 
kommersialisering med 
partners

SPARK Program follow up
– extended project support …
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SAMVERKANSMÖJLIGHETER

• I samverkan med IRW och projektpartners, stärka erbjudande i 
mötet med länets SMF företag

• I tillägg/komplettering av JIBS stärka JU erbjudande
– Våra stora möjligheter inom JTH/SPARK är att matcha företagens 

behov av verifiering av "produkter" med matchning mot våra 
studenter (NFK, exjobb etc.).

– JTH/SPARK har en hel del infrastruktur/labb
– Matcha företagsbehov till pågående forskningsprojekt
– Nyttiggörande – omsättning av forskning i verifiering

• Samproduktionsutveckling – Strategiska partners, SPARK EKG 
• Profilering, kommunikation, spridning
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INNOVATIONSKULTUR



1. Hur skapar vi en företagskultur som främjar innovation och nytänkande? 

2. Hur öppnar vi upp organisationen för omvärlden? Hur spanar vi in nya 
trender och tekniker? Hur har vi koll på konkurrenterna? Har vi insikt i 
kundens behov för framtiden? 

3. Hur kombinerar vi vår kärnkompetens med ny kunskap? Vilken typ av 
samarbeten stärker vårt värdeerbjudande till kund? 

4. Är idéer ett hot eller en lösning? Hur hanterar vi förändringsprocessen 
och inkluderar kunskap och input från kunder, leverantörer och partners? 
Vad möjliggör kollektivt idéarbete?  

5. Hur kan vår organisation på bästa sätt dra nytta av den kunskap, 
information, kreativitet, fantasi och de insikter som de anställda har? Vilka 
får och vilka får inte vara med? 

INNOVATIONSKULTUR



”Companies that think
they have an innovation problem 
don’t have an innovation problem. 
They have a leadership problem”.

Källa: Harvard Business Review, Scott Anthony, 2013, ”Your Innovation Problem is Really a Leadership Problem”, 



INTERNA TILLVÄXTHINDER

• Förmåga att motivera och engagera medarbetare (93%)
• Förmåga att leda en organisation i förändring (70%)
• Hantera och förmedla information externt och internt (41%)
• Förmåga att styra en organisation baserad på en värdegrund (37%)

Källa: Horton International. Innovationsfabriken Gnosjöregionen



” Grundläggande kunskaper i 
omvärldsanalys är en nyckelfråga 
för dig som vill sitta i förarsätet och inte i 
baksätet när utvecklingen tar fart.
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IRW SPARK INNOVATION

FRÅGA 1
• Vilka faktorer är avgörande för att innovationer kan växa och bli 

framgångsrika för ert företag? 
Gradera 1‐4 … Prioritera vad är som viktigast för er?

– Ledning – går före
– Företagsklimat – att få misslyckas, ny anställda får tidigt en chans att delta i innovationsarbetet
– Omvärldsspana och sätta av/planera tid
– Tid & fokus 
– Processtruktur, där alla har möjlighet att delta
– Nya idéer



IRW SPARK INNOVATION

FRÅGA 2
• Vad krävs för att skapa en organisation som genomsyrar 

innovationsförmåga?
– Se fråga 1, nedan några kommentarer …

• I SME känner alla sig delaktiga i den dagliga verksamheten, viktigt att kunna vända på 
pyramiden i innovationsarbetet också, och ge tid till alla

• Företagens kraft/förmåga att samverka med JU o studenter
• Hur gör vi för att synka studenternas och företagens behov?

FRÅGA 3 
• Hur ser du att IRW på bästa sätt kan bidra till att rusta företag att klara 

morgondagens utmaningar? 
– Att kunna komma in som en extern resurs
– Att kunna matcha studenter när det finns en efterfrågan från företagen


