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Titel pa konferensbidraget: Flexibel resursorganisation-var vag vidare mot en tillganglig
larmiljo och en skola for alla.

Syfte: Vidareutveckla den flexibla resursorganisationen pa Attarpsskolan 7-9 till att innefatta en
mer tillganglig larmiljo i klassrummet

Bakgrund: Bygga vidare pa resultaten fran foljeforskningen av var verksamhet som gjordes av
Elisabeth Persson och Maria Ferlin vid hdgskolan i Boras under varterminen 2018. Fortjanster
med var flexibla resursorganisation lyftes men vi uppmarksammades ocksa pa utmaningar som
bland annat beroérde tillganglig larmiljo i klassrummen samt det systematiska
skolutvecklingsarbetet. Under de senaste tva aren har vi, som ny skolledning pa skolan,
systematiskt fortsatt att férandra och forfina insatser for att utveckla den flexibla
resursorganisationen till att &ven inkludera &mneslararnas undervisning samt en mer tillganglig
larmiljo i vara klassrum.

Arbetsséatt: Systematiska insatser for organisering av en mer robust
skolutvecklingsorganisation. Inriktning har varit att fordjupa &mneslararnas viktiga uppdrag i en
utvecklad struktur kring flexibel resursorganisation som en mer medveten l&nk till den dagliga
undervisningen i klassrummet. Hela skolan arbetar med strukturerat skolutvecklingsarbete
exempelvis via kollegiala samtal kring Helena Wallbergs bok Lektionsdesign for att utveckla
differentiering och tillgangligt larande.

Resultat: Attarpsskolan 7-9 har fortsatt hdga resultat gallande behérighet till gymnasiet. VT-21
var siffran 96%. Vi har under foregaende lasar skapat en tydligt definierad skolutvecklingsgrupp
som arbetar sammanhallet och malinriktat med olika metoder for kollegialt larande tillsammans

med hela skolan. RC &r idag mer befolkat av undervisande &mneslérare. Samtliga larare arbetar

med att utveckla larmiljon och att starka flexibiliteten. Vi har ater anstallt en specialpedagog pa

skolan som har huvudansvar for RC. | sma steg ser vi att verksamheten utvecklas och forbattras

bade i klassrummen och pa RC.

Analys/diskussion/reflektion: Ett uthalligt ledarskap med ett ideologiskt stallningstagande till
hur man anvander och férdelar resurser verkar vara centralt for att vidmakthalla och
kontinuerligt utveckla arbetet med en flexibel resursorganisation. Vi har kommit en bit pa vag
men da vi arbetar i en levande organisation maéter vi standigt nya utmaningar. En sadan ar hur
eleverna i vart upptagningsomrade kan forberedas pa vart arbetssétt.
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