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Titel pa konferensbidraget:

Utveckling av en robust skolutvecklingsprocess for att forstarka méjligheten att
systematiskt arbeta med kollegialt larande utifran ett vetenskapligt
forhallningssatt.

Syfte:

Syftet med insatsen var att utveckla en mer robust skolutvecklingsprocess for ékad maluppfyllelse och
majligheter for alla barns utveckling och larande, genom att under lasaret 2020-2021
e fdrdjupa en samsyn och den vetenskapliga grunden i skolans systematiska kvalitetsarbete
o forstarka mojligheter att systematiskt arbeta med kollegialt Iarande med vetenskapligt
forhallningssatt
e understka och bepréva arbetssétt och metoder for en mer differentierad undervisning, for att
utveckla fler mojligheter att arbeta mer sprakutvecklande i hela verksamheten.

Bakgrund: Under de senaste 6 aren har vi succesivt fordjupat och skérpt vart systematiska
kvalitetsarbete genom att bland annat regelbundna uppfoljningar pa arbetslagstraffar med
utvalda BRUK-fragor. Vi har dven sedan 4 ar en val etablerad skolutvecklingsgrupp bestaende
av skolledning, specialpedagog, speciallarare, forstelarare, larare fran alla skolformerna.

| uppfoljningen under varterminen 2020 framkom ett behov av 6kad samsyn pa skolan samt en
uttryckt 6nskan om att fordjupa medvetenheten och kunskaper om sprakutvecklande arbetssétt
samt hur man ytterligare kan anpassa undervisningen i klassrummet. Helena Wallbergs bok
”Lektionsdesign” gav inspiration till skolutvecklingsgruppen for att satsa lasaret 20-21 till att
utveckla en mer differentierad undervisning i hela verksamheten.

Arbetssatt: Systematiska insatser med stod fran UBF for organisering av en mer robust
skolutvecklingsorganisation som inkluderar skolans samtliga enheter och arbetslag med
undervisande uppdrag. Utgangspunkten har varit att via en grundlig kartlaggning, ta till vara pa
styrkor i sdval organisationen som personalens tidigare erfarenheter, kunskaper och behov.
Aterkommande ledningsgruppsméten tillsammans med medarbetare med utpekade kompetenser
fran forvaltningen for att steg for steg planera gemensamma utvecklingsinsatser for den
undervisande personalen under aret. Metod for implementering har varit strukturerat kollegialt
larande och innehallsfokus under aret var sprakutvecklande arbetssétt med differentierad
undervisning genom boken ”Lektionsdesign” for att utveckla differentiering och tillgangligt
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larande. Skolans forstelarare har varit samtalsledare och har under arbetets gang fatt extern
metahandledning infor och efter de planerade utbildningstillfallena

Resultat:

Den kollegiala fortbildningen har skapat en medvetenhet och gjort att vi har en tydligare rod
trad eftersom alla har fatt ssmma utbildning. Vi ser att samhdrigheten och att det gemensamma
synséttet kring vara elever har okat. Vi har jobbat mot gemensamma mal men anpassat
uppgifterna och aktiviteterna efter elevernas olika formagor. Samtliga arbetslag har utvecklat
och forstérkt sin differentierade undervisning.

Lérarcitat:

-Undervisningen har blivit mer strukturerad.

-Vi vagar prova nya saker. anvant bildstod pa ett mer tydligt satt.

-Vi tipsar varandra om framgangsrika lardomar.

-Vi kommer att fortsatta att variera vart arbetssatt genom att dela med oss och ta del av
varandras pedagogiska tankar och arbetsmetoder vid vara schemalagda pedagogiska
konferenser

-Vi kommer att fortsétta vart tankande och medvetandegérande kring elevernas larande for att
det ska fortsatta att utvecklats.

Personalen har upptéckt att undervisningen och det som vi utvecklar &r en del i det systematiska
kvalitetsarbetet pa vetenskaplig grund. Léararna kopplar sjélva ihop olika erfarenheter och
arbeten till ssmmanhanget och dokumenterar systematiskt sin undervisning som en del i
kvalitetsarbetet.

Skolledningen ser en forbattrad analys, vetenskapligt forhallningssatt och samsyn i det
dokumenterade kvalitetsarbete

Analys/diskussion/reflektion:

Processerna for vart systematiska kvalitetsarbete har succesivt utvecklats under manga ar men
har nu tydliggjorts och starkts genom en 6kad kollektiv medvetenhet och som en naturlig del i
arbetslagens arbete. Utvecklingsarbetet har kravt narvaro, lyhordhet och uthallighet i samverkan
mellan samtliga inblandade parter.

Fortbildningsinsatsen med stdd for implementeringen som galler Lektionsdesign och ett
sprakutvecklande arbetssatt med largrupperna har varit viktigt for att utveckla stodinsatserna
inom det tillgangliga larandet pa gruppniva och for att utveckla undervisningen samt skapa
storre likvardighet pa skolan.

Redan vid planeringsstadiet upplever lararna att kvalitetsarbetet (lektionsdesign) har skapat en
djupare tanke och ett fordjupat syfte infor planering och genomfdrandet av sin undervisning. Vi
kommer fortsatta arbeta vidare med det sprakutvecklande arbetet som vi paborjat med under
lasar 20/21. Framgangsfaktorer har varit en verksamhet som innefattar tydliga strukturer och
rutiner dar samtliga larare arbetar mot samma mal, vagen dit kan se olika ut beroende pa
barngrupp och alder.



