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Forord

Denna rapport handlar om en verksamhetsférlagd kurs (VFU) som ingar i en
uppdragsutbildning i Goteborgs stad, dar yrkesverksamma barnskotare laser
till forskollarare. Under vara VFU-besok fick vi ta del av spannande reflektioner
och intressanta berattelser som beroérde oss pa manga satt. Efter att ha tagit
del av deltagarnas reflektioner kring ovanstaende verksamhetsforlagda kurs kom
rapporten att handla om mer an bara en kurs, den handlade om en bildningsresa
och om nya perspektiv. Darfér vill vi borja med att tacka er deltagare for att ni
delat med er av era erfarenheter och personliga reflektioner kring den aktuella
kursen och till utbildningen.

Vi vill ocksa tacka de handledare, rektorer och utbildningssamordnarna Monica
och Lisa i Géteborgs stad som varit involverade i den aktuella VFU- kursen, men
aven for utbildningen i stort. Fér oss har samarbetet varit fint och ovarderligt.
Ni har alla pa ett genertst satt delat med er av kunskaper, tid och erfarenheter
som har varit betydelsefulla fér savél kursen som skrivandet av denna rapport.
Det har varit spannande och larorikt att bestka forskolor pa platser runt om

i Goteborg. De erfarenheter och upplevelser vi bar med oss ifrdn motena med
saval barn och personal som sjalva férskolorna som platser har gett oss manga
nya perspektiv bade pd var profession pa hdgskolan och pa livet i stort.

Tack till dig Cathrine Ryther for att du forfattade var ansékan om medel sa att
denna rapport kom till stand, samt delgav oss vardefulla inspel tidigt i skrivandet.
Tack aven till er lasare som i slutskedet gav oss vardefulla synpunkter, ett sarskilt
tack till dig Karin Alnervik. Slutligen vill vi tacka Enheten fér samverkan vid
Hoégskolan for larande och kommunikation som bidrog till att mojliggéra denna
rapport.
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Inledning

77 Dagen var kommen, dags for mig att mota en ny verksamhet. Hur skulle det g&?
Det var med en nervos kansla i kroppen som jag gick till min nya forskola de

kommande 6 veckorna framat.

17 Jag ska vél erkanna att jag inte direkt gjorde nagra gladjeskutt nar vi fick
information om hur var VFU skulle ga till. Varfor skulle vi, eller jag som har jobbat
sa lange inom forskolan byta arbetsplats med nagon, vad skulle jag fa ut av det?

Ovanstéende citat kommer fran tva deltagare
som liste Forskolldrarprogrammet som
uppdragsutbildning vid Hogskolan for lirande
och kommunikation (HLK) i Jonképing. For
att bli antagen till denna utbildning behévde
den sokande ha en barnskétarutbildning eller
liknande, ha minst 5 ars erfarenhet samt ha en
fast tjinst pa en forskola. Studietakten var ca
70%, dir mojligheten fanns att férena arbetsliv
och studietid. Infér den tredje VFU-perioden
var malsittningen att deltagarna inte bara
skulle byta arbetsplats med varandra under sex
veckor utan dven byta stadsdel. Nir denna idé
presenterades reagerade deltagarna pa olika
sitt som vi kan lisa om i de inledande citaten,
fragorna var manga och deltagarna uttryckte
bade oro och ilska men det fanns ocksa en
positiv forvintan. Oron kunde exempelvis
handla om métet med nya miljoer, arbetslag
och osikerhet over att helt enkelt inte klara
kursen. Men att behova byta arbetsplats

gjorde ocksa att det kindes som att tidigare
kunskaper och erfarenheter utmanades pa

ett nytt sitt. Nu var det pd nagot sitt upp till
bevis, skulle "tidigare vingar bira” som en av
deltagarna retoriskt uttryckte det. Det fanns
dven andra farhigor kring vad sjilva bytet
skulle medféra under de sex veckorna. Dels
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for den egna familjelogistiken med exempelvis
barns triningar, lixor, dels det ansvar som
ménga deltagare kinde infor sin nuvarande
arbetsplats. Pd deras ordinarie férskolor

var manga av deltagarna involverade i olika
samverkansprojekt, nitverk och ansvarsom-
rdden. I foljande rapport kommer ni i ta del
av erfarenheter och reflektioner fran sivil
deltagare som lirare frin denna period. Men
ocksd berittelser kring vad en utbildning kan
betyda i vuxen alder.

Det finns flera faktorer som kan paverka
studietiden for studenter och deltagare, dels
kan manga vuxna bira ett ansvar for familj
och forsérjning, dels kan erfarenheter fran
tidigare utbildningssammanhang i olika
skolsystem péverka (Fejes et. al, 2018).
Ytterligare en faktor som forfattarna fram-
haller 4r att deltagarna snabbt vill bli firdiga
med sina uppgifter for att kunna gi vidare i
utbildningen, kinna att de 4r pa vig, de vill
bli firdiga. Vidare framhalls att undervisning
av vuxna i olika sammanhang ocksé innebir
utmaningar pd andra sitt 4n nir deltagarna
och studenterna ir yngre, vilket vi delvis kan
se hos deltagarna i denna rapport. Vi vill dock
ligga till ytterligare en faktor, deltagarna ir



alla barnskétare och har under manga ar
arbetat i arbetslag med forskollirare. Tva
yrkesprofessioner som arbetat tillsammans
dir olika ansvarsomraden och uppdrag har
flitats samman, trots att utbildningarna
skiljer sig markant at. Forskollirare har en
hogskoleutbildning och barnskétare har
vanligtvis en gymnasial utbildning eller en
pabyggnadskurs som &r eftergymnasial.
Mellan dessa tva yrken eller professioner har
det genom éren funnits skillnader i forutsitt-
ningar exempelvis nir det giller planerings-
tid, tid i barngrupp och l6n, vilka bidragit till
spanningar mellan yrkesgrupperna. Dessa
spanningar har aktualiserats i olika tidsepoker
med bland annat nya skrivningar om ansvar
och krav i styrdokument.

Deltagarna ir vid skrivandet av denna rapport
pa vig mot en forskollirarexamen och éver
halva utbildningstiden har gatt. Men trots

de manga fragorna infér VFU- perioden si
har kursen, som vi ser det, gett manga nya
kunskaper och virdefulla insikter hos vara
deltagare. Dessa erfarenheter kommer ni

nu att fa ta del av i form av berittelser fran
nir deltagarna limnade det vilkinda pa sin
ordinarie forskola och métte pd ett sitt det
okinda pa den nya forskolan. Rapporten

vill bidra med intressanta reflektioner och
lirdomar fran deltagare som liser pa distans
fran barnskotare till forskolldrare, med fokus
pa en kommande yrkesprofession. Rubinstein
Reich (2017) skriver att personliga berittelser
kan frimja professionell utveckling och
forstas hir som att egen reflektion mojliggor
utveckling av det professionella utévandet.

Rapporten inleds med en bakgrund dir

vi beskriver olika distansutbildningar for
barnskétare som liser till forskolldrare som
genomforts vid Hogskolan i Jonkdping.
Direfter foljer fyra olika perspektiv som
forskollirarutbildningen vilar pa vilka &r:
professions, - verksambhets, - barn, - och
bildningsperspektivet (Engdahl & Arlemalm —
Hagsér, 2020). Vi avslutar rapporten med
en tolkning av vilka nya erfarenheter och
lirdomar som gjorts av deltagare och lirare.
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Bakgrund

Nedan foljer en kort bakgrundsbeskrivning
till olika varianter av distansutbildning som
pagatt sedan boérjan av 90-talet vid Hogskolan
for lirande och kommunikation vid Jonkdping
University da barnskétare haft mojlighet att
lisa till forskollirare. Det har férekommit
olika uppligg, i vissa fall har deltagarna list ett
fullskaligt program och i vissa fall férkortade
varianter. De som list de forkortade varian-
terna har inte fatt nigon examen utan har fatt
lisa till fler kurser inom ordinarie program
for att fa forskollirarexamen. Ibland har HLK
varit initiativtagare till utbildningar och ibland
har kommuner sasom Oskarshamn, Gnosjo,
Gislaved, Virnamo, Vaggeryd, (GGVV),
Norrképing och Géteborg varit initiativtagare.
I dessa fall har utbildningen varit férlagd till
olika campus i kommunerna.

For att bli antagen till dessa utbildningar har
kriteriet dels varit att deltagarna ska ha minst
fem ars erfarenhet av att arbeta i forskolan,
dels ha avslutat eftergymnasial utbildning
eller liknande. Deltagarna skulle dven vara
verksamma pé forskola under studietiden,
da tre av fyra VFU- perioder gors pa den
ordinarie arbetsplatsen. Deltagarna har dven
kunnat validera sina kunskaper i enstaka
kurser genom olika uppgifter i utbildningen.
Gustafsson och Mellgren (2008) pavisar i

sin rapport att det kan vara problematiskt att
genomfora en validering eftersom det kan
vara svart att ersitta vissa kunskaper genom
validering, men pavisar att det ocksa finns
goda exempel fran bland annat utbildningar
dar barnskétare utbildat sig till férskolldrare.
Vi har goda erfarenheter av detta. Vid den
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tredje perioden har deltagarna bytt arbets-
plats med varandra och lirare fran HLK har
da besokt varje enskild deltagare. Bytet av
arbetsplats syftade bland annat till att erbjuda
deltagarna att préva sin kommande profes-
sion och kunskaper frain Hogskolan i nya
sammanhang, pa ett sitt ocksa att vaga slippa
det vilkinda samt att utmana dem i deras
erévrande av ny kunskap.

VFU - VERKSAMHETSFORLAGD
UTBILDNING

En viktig del i férskollidrarprogrammet ir just
den verksamhetsforlagda utbildningen. Av de
210 hogskolepoing (hp) sa kriver en examen
120 hp forskolepedagogiska kurser, 60 hp
utbildningsvetenskaplig kirna och 30 hp
VFU (20 veckor). Dessa 20 veckor 4r indelade
i fyra perioder. Under en VFU ska studenter
och deltagare ha mojlighet att tillimpa och
dirmed utveckla en specifik yrkesprofession.
Historiskt har VFU, eller praktik som det
tidigare hette, haft en viktig roll i utbildningen
och utgjorde 50 % av utbildningstiden fram
till dess att den inférlivades med hégskolan
(Johansson & Astedt, 1993). Den praktiska
delen av utbildningen har dessutom haft en
viktig funktion for férskoleverksamheten
eftersom det manga ganger ansetts som
utvecklande och bekriftande att ta emot
studenter. I regeringens proposition (SOU
1999/2000:135) betonas vikten av att all lirar-
utbildning ska utveckla bade teoretiska och
praktiska kunskaper. Propositionen framhaller
den verksamhetsforlagda utbildningen som
betydelsefull, vilken ska bidra till att férankra
teori och forskning i utbildningen i relation



till en beprovad erfarenhet som kan finnas pa
filtet. I propositionen betonades ocksi att den
delen som ir hogskoleforlagd i lirarutbild-
ningen ska, i storre utstrickning forankras

i konkreta och praktiska kunskaper kring
undervisning och lirande. Aven Universitets-
kansler &mbetet (UKA, 2015) framhaller
vikten av att VFU ska ha egna kursplaner,
explicita lirandemal och tydligt beskrivna
examinationer. Det ska dven framga en tydlig
progression i de olika VFU- perioderna, bland
annat kring relationer och kommunikation,
en analytisk och reflekterande férmaga i

form av ett professionellt ledarskap. Enligt
UKA (a.a) ska dessa fyra perioder bidra till

ett vetenskapligt grundade kunskaper flitas
samman med beprévad erfarenhet. Aven
Skolverket (2017) betonar betydelsen av VFU,
att det ar en viktig kontaktyta mellan lirositen
och huvudmin, dir den verksamhetsférlagda
utbildningen ska utgora en central del f6r en
omsesidig utveckling for savil lirositet som
filtet, en grundbult f6r lirarutbildningen
utifran savil ett samhillsperspektiv som
individperspektiv. Hegender (2007) framhaller
att det traditionellt sett funnits ett glapp mellan
teori och praktik inom lirarutbildningen.
Ambitionen ir att den verksamhetsférlagda
utbildningen ska bidra till att minska detta
glapp, antingen genom att applicera olika
teorier i praktiken eller att anvinda teorin
som en guide. VFUn har saledes kommit att
bli en métesplats for att teoretisk forsknings-
baserad kunskap ska mota praktisk erfaren-
hetsbaserad kunskap. Hegender har bland
annat studerat de kunskapsmal som finns
fér VFUn i olika dokument och funnit att det

i ena sidan finns en ambition att utveckla
kunskap f6r praktiken och a andra sidan
kunskap i praktiken. Detta ses da som tva
kunskapsformer som ska motas under VEUn.
Han framhaller vidare att kunskapsmalen
ofta ir luddigt formulerade vilket leder till ett
"mischmasch” av olika kriterier i relation till
kunskapskrav. Framférallt skriver Hegender
att det dr svart for studenter som oftast inte
har den praktiska erfarenheten, att vara
birare av detta glapp som den verksamhets-
forlagda delen har for avsikt att 6verbrygga
(a.a.). I vart fall har deltagarna lang praktisk
erfarenhet. Glappet mellan teori och praktik
ir nagot som flera forskare 6ver tid pekat pa
som en utmaning for utbildning (Bengtsson
1995; Nordinger & Lindqvist 2012; Schon
1938; Williams, Sheridan & Mellgren 2021).

I en rapport frain Malmo Hogskola (Akesson,
2016) framhalls att studenterna upplever att
deras erfarenheter fran VFUn inte tas tillvara
vid undervisningen, att det finns en hierarki
mellan teori och praktik som bidrar till att
det omtalade glappet mellan teori och praktik
forstirks. Forfattaren betonar att denna
erfarenhet som studenterna uttrycker behover
diskuteras for att den delen av utbildningen
ska vara jimbordig med den teoretiska delen
av lirarutbildningen. Diskussionen rérande
denna upplevda dikotomi behéover initieras
pa manga nivaer. Ett bidrag till ovanstiende
diskussion tror vi denna rapport kan ge da
deltagarna har lang erfarenhet och dven i
manga fall vidareutbildat sig via olika fort-
bildningssatsningar.
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ETISKA STALLNINGSTAGANDEN
Rapporten bygger pa 38 deltagares reflektioner
fran den tredje VFU-perioden som pagick
under sex veckor, di deltagarna bytte forskola
med varandra. Det insamlade materialet bestar
dels av uppgifter som ingick i kursen, dels
av texter dir vi specifikt har bett deltagarna
beskriva sina erfarenheter frdn den aktuella
perioden. Rapporten ir skriven utifran Veten-
skapsradets etiska riktlinjer (2017) angaende
samtycke, nyttjande och konfidentiella krav.
Trots att rapporten inte ir en traditionell
forskningsrapport krivs ett ansvar av oss som
skribenter. I och med att vi bett att f4 ta del av
minniskors berittelser dligger det ocksa oss
ett ansvar att tolka och analysera innehallet pa
ett sitt som dr etiskt forsvarbart. Betriffande
samtycke har alla deltagarna gett sitt muntliga
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godkinnande att delta i studien, de har ocksa
blivit informerade om att rapporten inte
kommer att anvindas i kommersiellt syfte
men diremot i utbildningssyfte. Med
avseende pa det konfidentiella kravet 4r vi
medvetna om att gruppen som ingér i rappor-
ten kinner till varandra och dirmed vet om
varandras bidrag. Vi kan dirfér inte garantera
anonymitet. Denna igenkédnning dr ocksa
nagot vi har beaktat satillvida att berittelser
som kan hirledas till en speciell situation,
eller till en speciell férskola inte tagits med
iresultatet. I presentationen av resultatet

har citat fran deltagarna avidentifierats samt
att vissa citat férts samman for att minska
sannolikhet f6r igenkinning. Ni kommer nu
att folja deltagarnas reflektioner genom olika
perspektiv.



.

Forskollararutbildningen utifran olika perspektiv

Forskolldrarutbildningen vilar, enligt Engdahl
och Arlemalm — Hagsér (2020), pa olika per-
spektiv vilka kan beskrivas som professions,

- barn, - verksambhets, - samt bildningsper-
spektivet. Dessa perspektiv kan ses som att de
utgar frdn vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet och pa si sitt forbereds studen-
terna for den komplexitet som utévandet av
forskolliraryrket innebir. Perspektiven kan
dven hirledas till examensmalen i den for-
ordningstext (SFS 1993:100) som forskollirar-
examen vilar pd. Deltagarna i denna rapport
har erfarenhet fran de olika perspektiven fran
tidigare kurser i utbildningen. Perspektiven
gar inte att sirskilja, speciellt inte under en
VFU- period, men det gar att rikta deltagarnas
reflektioner for att pa sa sitt viva ihop de olika
perspektiven. Vi bérjar med professionsper-
spektivet.

PROFESSIONSPERSPEKTIVET
Begreppet profession definieras enligt
Svenska Akademiens ordlista (SAOL, 20 maj
2021) som ett yrke vilket dr en sysselsittning
som kriver vissa sirskilda kunskaper samt
mojliggor f6r en persons forsorjning. Men
det gar inte att enbart lisa sig till en profes-
sion utan det handlar om, och ir precis lika
viktigt att prova sina kunskaper i métet med
andra, det vill siga att enbart bocker ger inga
svar. Gillande studiens deltagare sa innebir
deras utbildning att de limnar en profession
som barnskotare samtidigt som de vixer in i
en annan profession som férskollirare, med
da sa kallade sirskilda kunskaper. Vad kan
da sirskilda kunskaper vara betriffande en
forskollirarprofession? Och vad kan en

forskollirare som ingen annan kan? Fragor
som sdklart har méanga svar. Tallberg-Broman
(2020) framhaller tvd viktiga kompetens-
omraden som forskolldrare bor ha, dessa ir
att bade ha en gedigen teoretisk bas och en
gedigen praktisk bas. For att kunna samman-
fora teori och praktik ir reflektion en viktig
férmaga, nagot som deltagarna lyfter vikten
av vid flera tillfillen. Deltagarna uttrycker att
utbildningen har gett ménga nya kunskaper
som bidrar till att kunna reflektera och dir-
med argumentera i olika pedagogiska fragor
och for stillningstaganden pa ett annat sitt 4n
tidigare. En av deltagarna uttrycker: "det gar
ju inte att bara tycka lingre om verksamheten
utan det maste finnas en forankring i det man
tycker ”. Genom att reflektera tillsammans
med andra, under deras VFU period har de
haft tid att stanna upp och fi perspektiv pa
sin kommande profession pa méinga olika
sdtt.

77 Utbildningen och tiden p& min VFU
plats har gett mig mojligheten att stanna
upp och reflektera dver yrkesrollen.
Att fa se olika perspektiv pa forskolan...

17 Vart uppdrag som blivande forskol-
larare ar att reflektera dver vart arbete,
dokumentera och folja barns larande-
processer. Att lyfta tillsammans med
arbetslagen vad som fungerar bra och
vad har fungerat mindre bra, samt
atgarda det som behdovs utvecklas mer.
Vilket som kravs idag fran oss...
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De flesta deltagarna beskriver att genom

att fatt ta del av nya tankar och idéer kring
forskolans uppdrag pa deras respektive VFU
plats har nya kunskaper erévrats och tidigare
erfarenheter berikats. Betydelsen av reflektion
for utvecklande av en forskollirarprofession har
betonats av flera forskare (Engdahl & Arlemalm
Hagsér 2020; Frelin 2010; , Rubinstein Reich
2017; Steinnes 2014; Persson 2015; Tallberg
Broman 2020). Reflektionens betydelse for
att utveckla en profession framhaller dven
Vandenbroeck et. al (2013) som belyser ur ett
internationellt perspektiv hur utbildning av
forskolepersonal ofta kopplas till reflektion
kring fé6rmégor, kompetenser samt metoder.
Deargumenterar for vikten av att begreppet
relateras till diskurser om den reflekterande
praktikern (Schén, 1938). En deltagare reflek-
terar kring sin utveckling:

77 Under min VFU la jag marke till hur
min férmaga har andrats och utvecklats.
Jaginsag att jag kunde analysera, tanka
kritiskt, vaga saga min asikt under
reflektionstiden.

Manga av deltagarna upptickte skillnader
mellan barnskétare och férskollirare under
deras VFU, vilket inte handlade om att virdera
olika professioners kompetenser utan snarare
konstatera att skillnader i uppdraget fanns
bland annat kring forskolldrares ansvar for
undervisning. Enligt liroplan for forskolan
(Skolverket 2018) ir det forskolliraren som
har det specifika och sirskilda ansvaret for
att planeringen av undervisningen ir forenlig
med gillande styrdokument och riktlinjer.
Aven 6vriga i arbetslaget, dir barnskétare
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ingir, ska utifrdn den undervisning som
organiseras erbjuda goda forutsittningar for
lirande och utveckling. Ansvarsférdelning
mellan forskollirare och barnskétare har
diskuterats i olika studier, d4ven virdet av

att ansvaret kommuniceras fran ledningen
till personalen f6r att utveckla den pedago-
giska kvalitén (Gustafsson & Mellgren 2008;
Tallberg-Broman 2017). Reflektion i relation
till begreppet kvalité behéver problematiseras
och diskuteras av personalen utifran olika
perspektiv i det omgivande samhillet efter-
som det paverkar utbildningen pa forskolan
(Dahlberg et. al, 2014; Frelin 2010; Moss 2016).
Deltagarna i rapporten har vid denna tid
genomfort en stor del av sin utbildning, vilket
innebir att steget mot den nya professionen
ir nira. Vid ett av besoken reflekterar en av
deltagarna over fragan: "Vad ir egentligen
skillnaden pa barnskétare och forskollirare?”.
Vilket ar en spannande fraga, som sikert
manga har funderat pd, dven vi som arbetar
som lirare pa utbildningen. Hur syns skillnader
i verksamheten och i vardagen pa forskolan?

Att utveckla en profession &r ocksa att
utveckla ett sprik, ett sprak som bir fram
reflektioner och kunskaper. En handledare
for en av deltagarna uttryckte vikten av att
som forskollirare dga ett sprak som kan bira
fram en profession, inte bara for en individuell
utveckling utan dven for utveckling av verk-
samheten och dess organisation. Vikten av att
studenter erbjuds mojligheter att verbalisera
och reflektera kring sin utbildning framhaller
Crongyvist (2021) som en mycket viktig aspekt
utifrdn att utveckla nyanser kring lirares
yrkesetik. Genom reflektion méjliggor det



att nyanser och essenser framtrider kring
utbildningen och den kommande professio-
nen. For vara deltagare har reflektionen med
deras handledare som var férskollirare varit
betydelsefull.

77 Det som gett mig mest ar under
VFU-perioden ar samtalen med hand-
ledaren. Bade de planerade och spontana
under arbetsdagen. Att grava lite djupare,
satta ord pé tankar, vaga blotta det som
kanns jobbigt, stélla fragornaigen och
igen...och fa fragor som kréaver att jag
tankte till lite.

77 Under min VFU har jag aven insett
vikten av att traffa andra forskollarare
och barnskoétare under organiserade
moten for att samtal och reflektera kring
olika @mnen och hur avsaknaden av
natverkstraffar mellan pedagoger bidrar
tillen minskad helhetssyn pa exempelvis
kvalitetsarbetet.

Citaten ovan pekar pa en vidgad forstaelse for
virdet av att verksamheten och dess orga-
nisation kan méta olikheter f6r att genom
dessa méten utvecklas i sin egen profession.
Manga av deltagarna uttryckte dven det ckade
ansvaret pa deras kommande profession som
forskollirare, deltagarna lyfte exempelvis
vikten av en 6kad samsyn kring liroplanens
mélomriden, dokumentation och systematiskt
kvalitetsarbete dir alla i ett arbetslag ska ta
ansvar och lyssna pa varandra. Manga deltagare
var stolta 6ver att tidigare varit barnskotare, en
deltagare uttryckte vid ett av beséken: ”...det
handlar inte bara om att forkasta det gamla,

utan att kunna ligga till det nya”. Vilket vi
instimmer i, for oss vittnar citatet om en
6dmjuk hallning som vi dessutom tror kan
ha betydelse i deltagarnas kommande méten
med kollegor som ir barnskétare. I en under-
sokning av Van Laere et. al (2012) som ir
gjord i europeiska linder kring vad forskole-
personal som inte &r forskollirare har for upp-
drag framtrider ett tydligt fokus pa omsorg
irelation till uppdraget. Skillnaden mellan
olika yrkesgrupper ir nagot som férekommer
i de flesta linder i Europa nir det giller de
yngre barnen. I Sverige samt nagra andra
linder, pavisades dock en samsyn kring upp-
draget utifrdn ett socialpedagogiskt perspektiv
dir omsorg och lirande dr 6msesidigt beroende
av varandra. Detta resonemang bekriftas
senare av Sheridan et. al (2017) som skriver
att barnskétaruppdraget historiskt sett haft
en mer assisterande funktion samtidigt som
det 6msesidiga ansvarstagandet i att arbeta
som ett arbetslag alltid har involverat savil
forskolldrare som barnskétare. Aven Brodin
och Renblad (2014) diskuterar komplexiteten
kring att det finns olika professioner i arbets-
laget eftersom barnskétare ofta uttrycker att
de gér samma arbete som forskollirare.
Nagra deltagare utrycker sa hir

17 Innan jag paborjade min utbildning
till att forskollarare sa tankte jag, ar det
verkligen nodvandigt att studera fem ar
for att jobba med nagot som jag redan
gor nu? Den synen jag hade pa yrkes-
rollen da har definitivt andrats fran min
sida. Desto mer kunskap jag inhamtar
och tar till mig desto mer komplex blir
min syn pa yrkesrollen.
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77 Att forsta och lara sig vikten och
ansvaret som en forskolelarare har pa en
forskola jamfort med en barnskotare. Det
ar en process man maste ta sig igenom
innan man som barnskotare forstar vad
det ar for skillnad i de olika yrkeskatego-
rierna. Aven jag har tagit mig igenom den
resan och upptackte pa vagen vikten av
en fordjupad forstaelse och kopplingen
mellan min roll och det professionella
forhallningssattet.

Professionerna har likheter men dven
olikheter nir det giller uppdrag och ansvars-
omraden. Gustafsson och Mellgren (2008)
belyser i sin rapport att for att bevara och
vidareutveckla kvalitén i den svenska forsko-
lan behéver barnskétares och forskollirares
kompetenser tas tillvara pa ett mer produktivt
sitt av olika aktérer sasom exempelvis rektorer,
arbetsgivare och fackférbund. Forfattarna
menar vidare att det dr ansvarsfragan som ir
viktigast att bemota - inte arbetsuppgifterna

i sig. Vilket kan tolkas som att férskollirare

behover std upp for vad de kan for att professi-

onalitet tydligt ska framtrida. Men, detta kan
vara problematiskt och laddat i ett arbetslag
da det kollegiala oftast lyfts fram for att inte
frimja hierarkiska strukturer mellan de olika
professionerna (Eriksson 2014; Frelin 2010;
Norregard- Nielsen 2006; Tallberg Broman
2017b). Flera av deltagarna betonade kinslan
av att kunna delta och bidra i pedagogiska
diskussioner pa ett annat sitt 4n tidigare.
Nagra av deltagarna berittade ocksa att de i
samtalen med sina nya kollegor ibland métte
ett motstand i form av fradgor sdsom Hur
tinkte du nu? Vad grundar du det pa? Friagor
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som innebar att de fick fundera pa hur de
kunde argumentera f6r sin sak eller stand-
punkt — motet med en ny verksamhet inbjod
till nya samtal med nya fradgor och utmanade
pa sa sitt det vilkinda. Ménga framhdller att
genom att ha limnat det vilkinda pa den ordi-
narie férskolan och uppdraget som barnskotare
har de nu kommit till en ny avdelning/férskola
som innebar nya fragor och nya samtal.

Deltagarna som ingdr i rapporten har olika
bakgrunder sdsom exempelvis kulturella,
sprakliga, eller religivsa - det 4r en méangfald
av olikheter i gruppen vilket skapar en dynamik
i utbildningen pa manga sitt. [ en studie av
Rosén och Wedin (2019) med forskollirar-
studenter, som beskrivs ha en mangkulturell
och flersprikig bakgrund, analyseras berittel-
ser kring méngfald i utbildningen. Forfat-
tarna hivdar att forskollirarutbildningen
behover vara mangfacetterad och priglas av
méngfald for att studenter pa ett individuellt
plan ska kunna paverka radande diskurser
utifran sin bakgrund och erfarenhet. Studen-
ternas berittelser hirleds ofta till erfaren-
heter fran genomford VFU dir relationen till
forskolldrarna pa forskolorna beskrivs som
betydelsefulla vilket hir forstis som en viktig
aspekt for att en forskollararutbildning ska
priglas av en héllbar mangfald i savil nutid
som framtid. En aspekt av hallbar mangfald
kan ocksa forstas i termer av att deltagarna i
rapporten bytte VFU- omrade. Ett byte som
innebar att synen pa staden och olika omra-
den utmanades och gjorde att deltagarna
fick nya erfarenheter av det som tidigare
uppfattats som frimmande och kanske
skrimmande.



77 Att just jag skulle véga utmana mig
sjalv genom att ta steget till att byta
arbetsplats och stadsdel ar inget jag ens
kunde dréomma om nar jag pabdrjade
denna utbildning.

17 Nar jag fick reda pa att jag skulle vara

i den har delen av staden blev jag jatte
jatteorolig. Jag har aldrig varit har ...i den
har delen...jag var verkligen orolig. Men
det gick ju bra...(skratt)...ja det gjorde
detju, tack vare barnen, alla foraldrar
och min fantastiska handledare.

Genom att deltagarna fatt nya erfarenheter
av savil omraden i staden som av arbetslag
har det bidragit till att kunna reflektera 6ver
vad en likvirdig forskola kan vara ur ett
storre samhillsperspektiv. Forskolor som
var beligna inom samma omrade eller
enhet kunde ha helt olika forutsittningar
och villkor. Madnga deltagare uttryckte ocksa
att detta ocksa kan innebira att de fortsitt-
ningsvis behover i sin kommande profes-
sion ta ett storre ansvar for denna skillnad.
Négra deltagare var dven bekymrade 6ver att
de fatt mota arbetslag som exempelvis hade
samarbetsproblem, dir det férekom daligt
bemdtande av barnen eller att den pedago-
giska miljon var torftig. Dessa dilemman
var nagot som flera av deltagarna diskute-
rade i sina texter — hur skulle de utifran

sin nya profession agera framéover? Nigot
som deltagarna forhoppningsvis far mer
kunskap kring i utbildningen. Men att méta
verksamheter med olika kvalitéer innebar
ocksa att mota sin kommande profession
pa olika sitt:

17 Praktiken har inneburit att jag har
fatt se pa mig sjalv utifran och fatt
forstéelser for varfor jag ar den jag ar
tillsammans med barnen. Varfor jag gor
de didaktiska val jag gor. Men ocksa
varfor jag inte gor vissa val..

77 Det var en valdigt larorik period
samtidigt som den 6ppnade 6gonen for
mig hur segregerad staden ar, och vad
konsekvenserna blir i brist pd utbildad
personal och tydlig ledning...jag vill kunna
gora skillnad att sté upp for barnens rattig-
heter till en likvardig forskola och ha sa
pass mycket sakerhet i min profession
att jag hoppas jag vagar saga ifran...

Lilja (2014) belyser komplexiteten kring
begreppet profession och har i sin studie under-
sokt dess betydelse for att hoja statusen kring
lararyrket i relation till hur fackfoérbund for
lidrare definierar profession. Forfattaren menar
att forstaelsen av begreppet dr situationsbundet
samt att det har en politisk férankring som
gor att det 4r svart att definiera vilket i en
forlingning leder till att lararyrket dr svart att
utféra pa grund av bristande legitimitet. Tallberg
Broman (2017a) har ocksa belyst vikten av att
forskolldrarens forstirkta ansvar fortydligas och
kopplar sitt resonemang till en rapport som
Skolinspektionen (2016) genomférde dir olika
utvecklingsomraden kring liraruppdraget och
forhallningssitt framkom. Eriksson et. al (2018)
konkluderar i sin studie att for att férskolldrare
ska kunna bidra till en utbildning med hog
kvalité utifran sina professionella kompetenser
behover de f3 ett tydligt mandat fran lednings-
personal att planera undervisningen.
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Som vi tidigare nimnt uttryckte manga oro
dver att byta arbetsplats under sin VFU efter-
som de pé den nya forskolan skulle bedémas,
genomfora uppgifter dir kunskaper skulle
visas och férmagor virderas. En deltagare
sade vid ett av besgken "tink om jag jobbat

i s4 manga ar och nu kanske ni kommer pa
att jag inte kan” och dven om det uttrycktes
skimtsamt si fanns det ocksd en underton av
allvar och oro. Flertalet av deltagarna beskrev
att den forsta tiden pd VFU- platsen priglades
av osikerhet, manga sade att de bade ville visa
och bevisa sina kunskaper. Men allt eftersom
tiden gick sé slippte den kinslan och ersattes
av en kinsla av att faktiskt ricka till. En av
anledningarna till denna vindning tror vi
beror pa att deltagarna upplevde att de hade
erovrat ett sprak att kunna kommunicera och
reflektera pa ett mer professionellt sitt kring
sin kommande profession.

71 Det jag upptackte under min VFU ar

att jag har formagan till att kunna inga i
vilket arbetslag som helst och kan lamna
min bekvamlighetszon...att jag har goda
erfarenheter samt kunskaper...och att jag
inte behover stanna i en och samma verk-
samhet for att jag kanner mig bekvam dar
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En av deltagarna reflekterar dver en sddan
vardaglig aspekt som rutiner:

17 For att vara nagon som gillar rutiner
och att vara en kontroll manniska har jag
fatt lara mig att reflektera dver manga av
de rutiner vi har pa forskolan och fundera
pa vad det gor med verksamheten, med
mig och med barnen.

17 P2 min ordinarie arbetsplats har jag
tilldelats ett flertal administrativa uppgif-
ter som jag under min praktikperiod fick
mojlighet att gora uppehall fréan. Detta
gav mig en uppfattning av hur mycket
tid jag faktiskt forlorat i barngruppen av
att behova sitta med datorn i knat eller
behovt g ifréan verksamheten.

Nu har vi beskrivit hur vi tolkar att professio-
nen har foérindrats och nyanserats, i nista del
kommer vi att presentera hur professionen
forindras i motet med en ny forskola och dess
verksamhet.



VERKSAMHETSPERSPEKTIVET

Nir det giller verksamhetsperspektivet sd

kan det forstds som ett paraplybegrepp dver
forskolan som skolform. Historiskt sett har for-
skolan gitt fran att vara barnomsorg till att bli
en utbildningsform. Tidiga forgrundsgestalter
sasom exempelvis systrarna Moberg, Ellen Key
och Alva Myrberg (Simmons-Christenson,
1977) banade vig fér en barnomsorg som
inte enbart skulle handla om att ta hand om
de barn vars vardnadshavare arbetade, utan
till att som numera, innebira en motesplats
for utbildning utifran en solidarisk tanke

om alla barns ritt till en forskola. Forskolan
har over tid byggts upp och utvecklats till en
viktig social métesplats dir barnen bérjar
sin skolgidng (Martin Korpi 2015). Engestrom
(1987) beskriver verksamhet som nagot skapas

utifran de handlingar som vi ménniskor beho-

ver gora i ett visst ssmmanhang, dessa hand-
lingar utvecklas sedan till mangfacetterade
forinderliga handlingssystem som mynnar ut
i en verksamhet. I en forskolekontext forstis
verksamhet som ett sammanhang dir olika
handlingar genomfors i relation till forsko-
lans uppdrag. Eftersom forskolan ir en plats
f6r minniskor blir den ocksé en forinderlig
plats dir forhandling sker vilket medfor att
verksambheten forindras och utvecklas. Som
exempel kan nimnas att begreppet verksam-
het till stora delar har omformulerats till

utbildning i styrdokument men anvinds fort-

farande som begrepp i praktiken — vilket kan
forstas som en férhandling i sig. Alnervik
och Alnervik (2017) framhdller vikten av att
ta ett gemensamt ansvar for verksamhetsut-
vecklingen pa foérskolan, genom bland annat

att kollegiala nitverk och ett kollaborativt
lirande ir i fokus. Vilket innebir att prova
nya tankar, idéer i olika verksamheter, men
ocksd vikten av att se nagot annat dn det
vilkinda. Foljande deltagare reflekterar
efter sin VFU:

17 Jag tror det alltid &r utvecklande att

se andra verksamheter och det 6ppnar
upp for tanken att det finns manga olika
satt att jobba pa...det ger mojligheten att
upptacka det som man i vanliga fall tar
for givet eller helt enkelt missar: Genom
att komma till en ny verksamhet i samband
med min VFU fick jag erfarenhet av att
kanna mig ny pa en arbetsplats. Vilket
har fatt mig att fundera kring hur vi som
pedagoger exempelvis inte alltid har

tid att ge vikarier en bra introduktion...
fragan kan ju egentligen goras storre an
sa hur introducerar vi forskolan till nagon
som ar nyanland, eller nya familjer eller
ny vikarie?

Ovanstiende citat ser vi som ett exempel pa
vikten av vad ett utbyte av att se andra verk-
samheter kan innebira och fa for konsekvenser.
Som vi tolkar innebérden av citatet kan nya
erfarenheter savil kring yrkesprofessionen
ge nya perspektiv pa verksamheten, sisom
exempelvis organisering kring rutiner,
projekt/temaarbeten, dokumentation och
introduktion. Deltagarna har genom VFUn
sett och upplevt hur olika verksamheter kan
vara och vilka konsekvenser det kan ge bade
for barnen och for dem sjilva.
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17 ..jag tror att man latt blir hemmablind
och ser problemen istallet for mojlig-
heterna. Att gé pa studiebesok, se andra
verksamheter eller en fortbildning en
gang om aret tror jag kan uppmuntra
och inspirera och till att standigt vilja bl
battre och till att utmanas i sitt tank som
ar latt att fastna i.

Deltagarna har ocksé upplevt hur olika arbets-

lag och organisationer kan fungera, de kunde
bade uttrycka och forstd dess konsekvenser

i ett storre verksamhetsperspektiv. Mianga
framholl vikten av arbetslag som fungerade
och hade en samsyn 6ver uppdraget i forsko-
lan. Som till exempel synen pa lek och hur
professionen framkommer i den:

77 En annan sak som jag har funderat
over under min praktik ar hur man ser
pa sin roll som forskollarare. Jag kan
uppleva att man overlag pa férskolan
intar en mer observerade roll an att
inga i barnens processer. Jag upplever
det som om att pedagogerna inte tar
chansen till att vara delaktiga i barnens
lek varken ute eller inne. | samtal med
pedagogerna sager de att de upplever
det som en svarighet att ge sig han med
nagra barn da deras uppfattning ar att
de blir avbrutna i leken av annat som
kommer i vagen. Jag tanker att det ar
en organisationsfraga och att man kan
skapa rutiner for oss pedagoger dar det
ar tillatet att fa ha lekfrid tillsammans
med barnen.
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Ovanstdende citat pekar ocksa pa hur del-
tagarna reflekterat 6ver hur organisationen
paverkar deras profession. Nagot som ocksa
ménga deltagare uttryckte var att tiden pa for-
skolan upplevdes annorlunda som “student”.
En deltagare beskriver det som att:

17 Under min praktik har jag kant ett lugn
nar jag variti barngrupp da det inte har
funnits uppgifter som legat pa hég och
stressat mig, inga kollegor som dragit i
mig in och ur barngrupp...detta har gett
mig en helt ny inblick i den vardefulla tid
man ar pa forskolan.

Ovanstiende reflektion pekar pa nagot visent-
ligt som vi tror manga kan kinna igen sig i,
det dr mycket som ska rymmas under en dag
pa forskolan. Med distans till sin ordinarie
verksamhet kunde deltagarna ocksa uppticka
organisation av tid, bade tid for att kunna vara
nirvarande med barnen men dven tid som
liggs pa arbete vid sidan om. Detta ir exempel
pa dilemman som Tallberg-Broman (2020)
menar finns i en verksamhet och som f6rskol-
lirare ska forhalla sig till. Att hitta en balans

i verksamheten mellan ansvar och arbetsfor-
delning kan vara en utmaning for arbetslagen
(a.a.). Nagra deltagare tyckte det var littare att
hélla fokus i samtalet pa verksamheten under
deras VFU, kanske som nigon tidigare skrev
att nu fanns det mer tid att vara med barnen i
stillet for att ha manga sidouppdrag.

Genom att deltagarna fick majligheter att mota
nya verksamheter i ett kiint ssmmanhang kan



deras berittelser ocksa peka pé vikten av att
mota andra verksambheter for att fa fatt i for-
givettagna forestillningar om sina ordinarie
verksamheter.

71 Det finns alltid vagar som vi pedagoger
kan finna, man maste se verksamheten
ur olika perspektiv, vi kan utveckla och
anpassa verksamheten efter de barnen
som ar pa plats just nu, sé att viinte
fastnar i gamla vanor.

Detta betonar Alnervik och Alnervik (2017)
som en viktig grund for att utveckla verksam-
heten, det 4r svért att fi syn pa eller férindra
sin egen forstielse om inte ndgot annat far
upplevas. Genom att se sidant man kanske
inte tycker dr bra, gar det att fa fatt pd sitt
eget tyckande och kanske vaga borja gora det
"annorlunda”. Manga av deltagarna uttryckte
ocksa virdet av att ta tillvara pa varandras
kompetenser i arbetslagen. Framfor allt da
det gillde att tolka liroplanen, detta for att
kunna bygga fram en verksamhet som vilar pa
gemensamma stillningstaganden. Erfaren-
heter som ocksa kunde generera nya fragor
kring sin ordinarie férskolas organisering.

17 Att vara i ett annat arbetslag har
ocksa gett manga tankar om hur viktigt
det ar att verkligen lyssna pa varandra,
ta vara pa allas kompetens, vaga ta
konflikter och arbeta for att skapa en
samsyn vad galler. For det systema-
tiska kvalitetsarbetet ar nagot som
involverar alla!

Deltagarna framhiller ocksa vikten av att
ansvaret for det systematiska kvalitetsarbetet
ir gemensamt vilket har blivit tydligare under
deras VFU. Flera ser det som betydelsefullt
att kunna teoretisera verksamheten tillsam-
mans med andra for att kunna forankra den

i olika styrdokument och i det systematiska
kvalitetsarbetet.

17 Tidigare utbildning gav inte tillracklig
kunskap om dokumentationen vilket ar
nodvandigt for observationer, reflektioner,
utvardering och utveckling bade for
barnen och verksamheten. Det systema-
tiska kvalitetsarbetet ar som ett verktyg
for forskollarare samt arbetslag. Vilka
processer och mojliga resurser man foljer
i samarbetet med andra myndigheter
med tanke pa laroplans mal och barnen

i centrum.

17 Jag kanner mig mer tryggare med den
pedagogiska dokumentationen som ske
dagligen samt reflektion. Har utvecklat
mig i det didaktiska valet om Vad, Hur
och Varfor gor videt? Hur gar vividare?
Vad ser vi for larande och undervisning?

Mainga av deltagarna framhaller vikten av att
kinna sig vilkommen i ett arbetslag. Nagra fa
deltagare hade upplevt det svirt att komma in
i arbetslaget men de allra flesta tyckte att det
var sd lirorikt. I samband med
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hur deltagarna sjilva vilkomnades till

deras VFU plats lyftes ocksa fragan hur de
vilkomnar andra till sin ordinarie forskola
och hur de férmedlar den utbildnings,- och
verksamhetsidé som finns. Detta var ndgot
som maénga uttryckte att de skulle lyfta nir
de kom tillbaka till sina ordinarie férskolor
och nigot som manga funderade kring var
hur de virdeord de hade pa forskolan faktiskt
syntes i verksamheten.

Flertalet av deltagarna uttryckte att de har

fatt en okad forstaelse for liroplanen och det
ansvar som deras kommande yrkesprofessionen
innebir, men ocksa forskolans samhillsansvar,
till exempel kring likvirdighet. Detta ansvar
har blivit tydligare under deras VFU. Nedan-
staende deltagare reflekterar 6ver organisering
av dagen, kanske speciellt viktigt f6r nya
kollegor och vikarier.

71 Ett annat didaktiskt val som jag upp-
levde pa min VFU var en viktig aspekt
for bade barn och pedagoger och det
var avdelningens struktur och orga-
nisation. Det fanns en tydlighet med
aterkommande aktiviteter varje dag som
jag upplevde skapade ett lugn och en
trygghet hos barnen men aven hos oss
pedagoger. En tydligt nedskriven struktur
gav mig ett stod att kunna veta vad som
forvantades utav mig, samt att barnen
kan fa behalla sina dagliga rutiner aven
nar man har vikarier.

Forskolan i Sverige ska vara malstyrd och har
idag ett uppdrag att bedriva undervisning
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i relation till gillande virdegrundsbaserade
styrdokument (SFS 2010:800; Férenta nation-
erna 1989; Skolverket 2018). Undervisning i
forskolan kan innebira odndligt manga saker
men som exempel kan nimnas att det kan
handla om didaktiska val som gors utifran hur
barndom forstas och tolkas samt hur organi-
sationen i forskolan struktureras for att frimja
lirande och utveckling. Det 6vergripande upp-
draget handlar om att forskolan ska bedriva
undervisning som frimjar alla barns allsidiga
utveckling och lirande. Vid bescket av HLK
liraren gav flera deltagare exempel pa hur
undervisning planerades och genomférdes
utifrdn dmnesdidaktiska kunskaper:

17 Ett exempel ar nar jag under en
utevistelse fick se hur barnen visade
intresse over att fanga vattnet som rann
ifrén stuproret. Eftersom vi precis da
hade last en naturvetenskapskurs kunde
jag med en helt annan medvetenhet och
sékerhet géin i barnens processer och
utmana dem vidare. Detta namner aven
(Thulin, 2015) om, som ocksa starker
vikten av att ha kunskaper kring det som
barnet utforskar for att kunna utmana
deras larande vidare. Jag kunde med
mina kunskaper ge barnen begrepp och
forstéelser for deras utforskande pro-
cesser. Jag kunde aven utmana barnens
tankar vidare och stélla fragor till dem
som fick dem att vilja undersdka mera.

Flera av deltagarna uttrycker, precis som i citatet
ovan, att de nu ser vikten av forskningens
betydelse for att kunna utveckla verksamheten



och deras kommande profession. Manga har
ocksa sett leken pa ett nytt sitt och som en
viktig del for det systematiska kvalitetsarbetet.
Nagot som de kinde till sedan tidigare men
en ny milj6 och nya sitt att se pa leken har
vidgat deras erfarenheter. Flera deltagare
betonade hur viktig den pedagogiska miljén
ir for verksamheten, vilket de hade disku-
terat mycket med sina handledare. Dir de
bade kunde ge virdefulla idéer men ocksd
tillskansa sig nya. Ett exempel dr de "kuber”
som finns pa flera férskolor i omradet som
deltagarna fatt nya tankar och anvindnings-
omraden kring.

Manga av deltagarna har sett skillnader mellan
forskolor, dessa skillnader har dven bidragit
till reflektion 6ver olika uppvixtvillkor men
jven att arbeta i ett visst omrade, med krav
och férvintningar. Deltagarna framhiller att
de reflekterat 6ver det virdegrunds uppdrag
som innebir att beméta barn med respekt och
som medborgare i en verksamhet p3 flera sitt.
Vilket tyder pa ett ansvarstagande inte bara
for barnet utan dven for forskolans roll i sam-
hillet. Nagra av deltagarna hade samtal med
ledningen kring sina reflektioner i slutet av
sin VFU period, ibland initierad av rektor och
ibland av deltagarna. Samtalen handlade om
de reflektioner 6ver sin VFU plats de tyckte
var bra men ocksa det de upplevt mindre bra.

11 Jag onskar av hela mitt hjarta att
rektorn nu satsar pa en god och utveck-
lande arbetsmilj6 for personalen och
barnen. En arbetsmilj¢ och ett klimat
dar personalen kanner sig hérda och

betydelsefulla. En engagerad motiverad
personal som ser barnens gladje och
nyfikenhet och ger dem en positiv
framtidstro.

Generellt uttrycker deltagarna att de att de &
ena sidan har blivit sikrare med mer kunskap
men 4 andra sidan dven mer osikra, kunskap
ger fler fragor och kanske dven mer tvivel.
Fran att tidigare varit trygg i sin roll som
barnskétare till att nu stilla fler fragor och
kritiskt ifrdgasitta sig sjilv och sin roll f6r

en verksamhet som gér i linje med de krav
och det ansvar som finns. Flera av deltagarna
upplever sig ocksi sikrare pé att formulera sig
kring verksamheten i skrift som exempelvis
veckobrev, eller texter kring det systematiska
kvalitetsarbetet. Detta hor, som vi ser det,
samman med att man kan kommunicera
kring verksamheten pa ett mer fordjupat
professionellt och sprikligt sitt. Detta 4r inget
som enbart utvecklades under VFU perioden
men det kanske blev mer tydligt nir delta-
garna kom till en annan verksambhet.

I nista del lyfter vi fram hur VFUn och
utbildningen har breddat perspektiven pa
barn. Nistan alla deltagare nimnde savil vid
besoket av oss HLK- lirare som i texterna

att barnen hade varit sa vilkomnande under
deras VFU.
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BARNPERSPEKTIVET

Forskolan i Sverige har sedan 1998 har haft en
egen liroplan och lyder dven under skollagen.
I dessa styrdokument betonas barn rittig-
heter och att de behov barn ger uttryck och
visar intresse for ska utgéra grund for hur
utbildningen och hur den pedagogiska miljén
planeras. Det faktum att Férenta nationernas
barnkonvention (FN, 1989) vid arsskiftet 2020
antogs som lag kan ses om en tydlig indikator
pa vikten av att ta barns roster pa allvar. Reger-
ingen beskriver reformen som den viktigaste
for barn pa 30 r och menar att barnkonven-
tionen ska ses som ett verktyg att sikerstilla
att de rittigheter barn har tillgodoses. Idag ska

barn ses som fullvirdiga ménniskor, manniskor
som redan fran borjan séker mening och har en

vilja att forstd. Manniskor som paverkas av det
sammanhang de befinner sig i men som ocksa
har ritten att paverka. I forskolan ir det barnen

som ska std i fokus och den ska vara trygg, rolig

och ldrorik for alla barn. De som kan avgéra
om férskolan lever upp till det nyss beskrivna
ir barnen. Det innebir att det 4r barnen som
maste tillfrigas om hur de upplever den vardag
de som grupp delar tillsammans med férsko-
lans personal. For férskolans personal blir det
dirfor viktigt att vara lyhord och 6ppen for de
uttryck barnen kommunicerar f6r att sedan
gora nagot med det i verksamheten (Alnervik
& Alnervik 2017; Engdahl &Arlemalm - Hagsér,
2020). Deltagarna belyste ofta detta i sina
reflektioner:

17 Efter tankar och reflektioner under denna

VFU har jag fatt insett, annu mer an tidigare
attjag eller vitar pa alldeles for mycket
uppgifter an de vi faktiskt ar till for, barnen!
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771 samtal med barnen kring deras
dokumentation har jag fatt stalla andra
fragor, till skillnad fran samtal pa min
ordinarie arbetsplats, och lyssnat
nyfiket till det som sagts for att fa en
inblick i deras verksamhet och i deras
larande. Samtalen har varit viktiga
pusselbitar f6r mig som pedagog for att
kunna satta mig in, félja upp, analyser
samt bidra med mina kunskaper och
erfarenheter till den verksamheten
som jag gjort min praktik i.

Miénga av deltagarna uttrycker vikten

av att lyssna pd barn, ett lyssnande som
blivit alltmer viktigt under den aktuella
VFU-perioden. Manga av deltagarna lyfter
dven fram vikten av barns inflytande och
delaktighet, dir barnens intressen maste fa
synas och tas tillvara for att verksamheten
ska utvecklas. I denna delvis férindrade
barnsyn framhalls ocksa litteraturen som
nagot att "ha i ryggen” nagot som styrker
deras argumentation kring barnet. Flera
uttryckte att vara en medforskande forskol-
lirare innebir att lira sig lyssna firdigt pa
barnen och inte vara si snabb. Den f6rind-
rade synen och det forindrade lyssnandet
har ocksa lett till reflektioner dver sitt eget
agerande i relation till barnen hos manga
av deltagarna. Genomgdaende i texterna
har de betonat vikten av ett respektfullt
bemétande av barn utifrdn en professio-
nell hillning. Flera menar att det 4r det
barnen uttrycker som fir dem att férdjupa
sina reflektioner under sin VFU.



77 Man overtanker varenda situation och
ifragasatter sig sjalv om detta verkligen
var ratt vag att ga. Men det har aven gett
mig perspektiv pa saker och ting, hur jag
tanker pa barnen som medforskare. Jag
har nog varit den som alltid tankt ut vad
barnen tycker ar intressant, utgatt fran vad
jag tror att de vill. Det har andrats, nu vill
jag ha med barnen genom hela processen,
ta tillvara pa deras tankar och idéer.

Mainga av deltagarna beskriver att de dven tidi-
gare haft en stor respekt i motet med barnet men
att den har férdjupats genom utbildningen och
speciellt genom den aktuella VFUn. Olika syn-
sitt har paverkat och utvecklat férskolepedagogik
pa olika sitt (Dahlberg et. al, 1998). Historiskt sett
har barnsynen i relation till férskolepedagogik
varierat (Simmons- Christenson, 1977) fran

ett tomt blad till ett kompetent barn, fran att
barn ir nagot som tillhor familjen till att

barn numera ska ses som en viktig samhills-
medborgare med ritt att paverka. Skillnaden
mellan begreppen barnperspektiv och barns
perspektiv dr nigot som Pramling-Samuelsson
et. al, (2010) skriver om. Nir begreppet barn-
perspektiv anvinds bor det forstds som vuxnas
strivan att férstd barn och deras handlingar
och erfarenheter i virlden. Barns perspektiv
diremot representerar just deras perspektiv pa
deras handlingar och erfarenheter (a.a).

Vi forstar skillnaden i dessa begreppspar
som att barns perspektiv dr nigot som vuxna
aldrig fullt ut kan f6rstd men det maste likvil
finnas en vilja och 6nskan att forsta barn

pa forskolan som de delar sin vardag med.
Detta for att kunna planera utbildningen och

utforma den pedagogiska miljon s att dessa
dr i dialog med barns intressen och de behov
barnen uttrycker.

77 Mina funderingar som jag fick efter min
praktiktidens slut var bl.a. vet alltid de
vuxna battre? Hur blir samspelet mellan
barn och pedagoger i kontrollerande
atmosfar? Far barnen verkligen inflytande,
sasom det skrivet i laroplanen?

77 De vuxnas uppgift ar att forsoka
narma sig barnens perspektiv. Det
kunde jag se genom att skarpa blicken
pa att folja ett barn som gav mig mojlig-
heter att tanka om hur viktigt det ar att
ge barn tid Det var en utmaning att félja
honom och larorik for mig att kunna se
honom delaktigt i det han gor. Barn har
ratt att vara med i beslutsprocesser, och
det ar pedagogens ansvar att lyssna pa
barnen med respekt och 6ppenhet

Manga deltagare uttryckte ocksa ett visst vemod
over att limna sin VFU plats, detta tolkar vi
som att det hor samman med att deltagarna
har blivit berérda och knutit band med fram-
forallt barnen. Vi atervinder nu till den delta-
garen som var orolig 6ver bytet i inledningen av
rapporten och som far avsluta detta tema:

77 Nar jag nu lamnar forskolan tar jag
med mig bade gladje och sorg. Gladje
over att fa traffa dessa nya framforallt
yngre manniskor. Sorgen over att se
orattvisor i vart samhalle och hur det
paverkar vara barn och deras forutsatt-
ningar for en god och rattvis framtid.
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Utbildning som bildningsresa

I denna del av rapporten vill vi presentera
utbildningen som en del av en bildningsresa.
Vi vill dock betona att bildning &r ett mycket
omfattande och brett perspektiv som kan hir-
ledas till olika traditioner sasom exempelvis det
Klassiska (Klafki, 2000) dir tanken om att ett
visst innehall ska undervisas till ett barn utifran
ett individuellt perspektiv framtrider. Bildning
jamfors ofta med utbildning men beskrivs som
ett bredare begrepp dn utbildning vilket Liedman
(2017) ocksa har belyst som att det finns tva
stora traditioner om hur en minniska formas.
Den ena traditionen kan gestaltas genom att
minniskan ses som en lerklump, en lerklump
som ska formas av malmedvetna hinder. Enligt
den andra traditionen ses minniskan som en
vixt med en inre kraft att utvecklas. Till skillnad
mot utbildning som har en bérjan och ett slut
och ir styrd av krav pa vilka kunskaper som ska
ha forvirvats vid utbildningens slut ses bildning
som en livslang process utan slut. Kunskaper
som forvirvas genom bildning sitter, enligt
Liedman, pa ett djupare sitt och paverkar synen
pa virlden, virden och livet. Bildning formar
minniskan och en av deltagarna beskriver hur
hen har paverkats under utbildningen:

17 Jag har fatt ihop mina kunskaper pa
ett bra satt och kdnner mig mer och mer
trygg i rollen som forskollarare. Jag kan
idag satta ord pa varfor vi gor vissa saker
pa varfor vi gor vissa saker och aven
koppla det till litteratur som ar relevant.

Fran att tidigare tinkt att det viktiga var att
finnas f6r barnen pa foérskolan till en vind-
ning att det 4r métet med barnen som ger
kunskap och nya perspektiv. Den férindrade
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synen pa uppdraget i relation till barnen
beskrivs av en deltagare sa hir:

77 Det paminde mig vilka kompetenta
och kreativa barn vi har, och hur viktig
det ar att ta oss tid och titta pa vad barn
egentligen gor for att lara kanna dom och
deras behov, samt se vilka tankar och
strategier barnen anvander sig av i olika
situationer. Att ge barnen hitta tid att hitta
egna losningar och uppmuntra dom att
forsoka igen.

Manga av deltagarna uttrycker vikten av att
lyssna pd barn, ett lyssnande som blivit alltmer
viktigt under utbildningen. Genomgaende har
betonat vikten av ett respektfullt bemétande av
barn utifran en professionell hallning.

17 Jag har utvecklat hur jag kommunicerar
pa ett professionellt satt dar jag pa ett mer
medvetet satt reflekterar och beméter vad
barnen gor och kunna satta ord pa deras
handelser.

77 Nagot jag upplever att jag blivit battre
pa, ar attinte stoppa for fort. Att lyssna
fardigt och forsoka lasa avinnan man
hindrar barnenien situation eller i en lek.
Tillexempel nar barn vill flytta stolar eller
material, att ge tid och inte avbryta. Att
lyssna mer aktivt och vara medveten om
vad jag faktiskt gor med det jag lyssnat pa.

Utbildning och bildning behéver alltsd inte ses
som tva dikotomier, utan kan anses represen-
tera tva olika processer och en god utbildning
kan vara ett viktigt inslag i en bildningsresa.



Bildningsprocessen styrs inifran av en
hunger, lust och ett intresse att férindra den
man blivit. Kunskapen i sig har ett egenvirde
och ir inte nodvindigtvis ett medel for att nd
nagot annat (Liedman, 2017). En deltagare
beskriver hur sjilvkinslan har 6kat och diri-
genom bidragit till en 6kad medvetenhet och
lust att foriandra:

71 Detta har skapat en storre sjalvkansla
darjag har en yrkesmassig medvetenhet
dar jag systematiskt observerar, doku-
menterar och analyserar verksamheten
och delger min kompetens med andra
pedagoger for att bidra till att verksam-
heten standigt utvecklas utefter barnens
nyfikenhet och behov.

Bildningsbegreppet utifran ett hermeneutiskt
perspektiv belyser vikten av att se delar i en
slags helhet eftersom hela sammanhanget
runt ménniskan anses vara viktig for en
minniskas utveckling. En slags vixling mellan
helhet och delar. Eftersom ett helhetsperspek-
tiv kring ménniskans lirande och utveckling
framtrider kan bildningsbegreppet forstas
som filosofiskt och beskrivs bland annat si
hir:” .vet inte varfor jag grater...men ir bara
sd ovan att prata om mig sjilv och om min
utbildning”. Genom att omfamna hela minn-
iskan, i det har fallet utifran kinsloyttringar
kring sin bildningsresa, utgar bildningsbe-
greppet fran existentiella frigor om livet i
stort och smatt. En av forgrundsgestalterna
for den hermeneutiska bildningstanken ir
Gadamer (1960/2004) som genom begreppen
utresa och hemkomst beskriver det som att
grundidén 4r att i motet mellan det egna

kinda och det frimmande sa hinder nagot, det
sker en pendling och i denna pendling mellan
den kiinda och det frimmande finns forutsitt-
ning fér en utokad forstaelse av nagot.

Manga av deltagarna lyfter dven fram vikten

av att barnens intressen maste fi synas och

tas tillvara for att verksamheten ska utvecklas.
I denna delvis férindrade barnsyn framhalls
ocksd litteraturen som nagot att “ha i ryggen”
ndgot som styrker deras argumentation kring
barnet. Manga uttryckte att det innebir att
lyssna firdigt, inte vara si snabb nir man ir en
medforskande férskollirare. Den forandrade
synen och det forindrade lyssnandet har ocksa
lett till reflektioner over sitt eget agerande i
relation till barnen hos manga av deltagarna.

17 Mitt forhallningssatt och kompetens
att mota, fanga och utmana barnens
perspektiv ar avgdrande for kvalitén i
min verksamhet, darfor ar det viktigt
att se varje barn specifika behov och
observera och dokumentera barnen i
grupp och enskild, dar kan jag bli battre
pa att forsta barnen och deras varld,
vilket i sin tur kan leda att erbjuda
barnen forutsattningar att utforska
och upptacka nya erfarenheter.

Med andra ord ir det for individen som vid en
utresa dr kint vid hemkomsten indrat, kanske
inte till nagot frimmande men forstaelsen av
det redan kinda har forindrats i relation till
vad man vid sin utresa métts och paverkats av.
Bildning kan di innebira att nir vara erfaren-
heter och kunskaper méter nagot annat kan det
redan tinkta bli frimmande och f6rstis pa nytt
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och pa nytt och pd nytt. En av deltagarna beskri-
ver den nya forstielsen av liroplanen s hir:

77 Nar jag ser tillbaka pa min yrkesroll
fran att jag borjat lasa till forskollarare
ser jag att den utvecklats en hel del.
Jag har tidigare inte kant att laroplanen
vagt a tungt i mitt arbete som jag idag
gor. Idag jobbar jag kontinuerligt med
laroplanens mal i den dagliga verksam-
heten samt reflektera kring pedagogisk
dokumentation

Gadamer r6r sig mycket kring fragan hur
minniskan kan bli minniska i relation till
virlden. Eftersom minniskan ir en tolkande
varelse drivs hen av att forsoka forsta och skapa
mening. Gadamer belyser hur forstaelse

har en viktig poing da det gor att jag far en
dndrad syn pa nigot som i sin tur gor att jag
kan fi en ny forstielse — en forstaelse som
kan forstas pa flera olika sitt. Segolsson (2011)
tolkar i sin avhandling Gadamers resonemang
som att bildning kan ses som kunskap for for-
stdelse och klokskap, som &r férkroppsligad
och ett sitt att vara. En av deltagarna beskriver
det med filosofiska ordalag:

17| framtiden sa onskar jag att alla som
arbetar med barn har en grund som
jag har att sta pa. Aldrig ge upp sina
drommar och se barnen som en
potential for framtiden.

Vidare menar Segolsson att det fullt ut ir
svart att entydigt beskriva vad bildning &r
men bendmner det som en pdgiende process
dir det centrala dr att det finns en vilja och
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oppenhet till férindring av de egna kunska-
perna. En deltagare beskriver férindringen
genom att beritta om sin forstielse av
processen:

77 Att vara medveten om uppdraget och
vilka krav jag har pa mig som forskollarare
ar nagot som jag har blivit pamind om.
Jag har ocksa forstatt hur viktigt det ar
med arbetslag, att ha ett 6ppet klimat i
arbetslaget och kunna ta upp och disku-
tera verksamheten.

Flera av deltagarna kunde beskriva att de
tidigare varit mer principfasta, mycket for att
de ville gora "ritt”. Men just att se hur barnen
utvecklades gjorde ocksi att de sjilva kunde
granska sina principer. Hos den enskilde in-
dividen handlar det om att vara 6ppen for det
som utmanar och det som vid forsta anblick
kan tas for givet, som vi forstar det krivs en
oppenhet mot det obekanta. En deltagare
uttrycker det sa hir:

17 Jag har fatt en helt annan forstaelse for
hur viktigt det ar att halla mig uppdaterad
med aktuell forskning men aven att ifraga-
satta forskningen och satta det i parallell
med mina erfarenheter och kunskaper.

Ett begrepp som flera av deltagarna lyfter
isina texter 4r makt — ett begrepp som
deltagarna stott pa vid flera tillfillen under
sin utbildning och som bade f6rstds som den
makt de bir pd men dven den makt som kan
utovas. Deltagarna har varit medvetna om
maktens betydelse tidigare men hur makten
kan paverka har satts i nytt ljus:



77En annan tanke som jag ofta reflek-
terar kring ar min makt som vuxen i den
dagliga verksamheten. Jag har alltid varit
medveten om att jag, genom att bara
vara vuxen har ett maktoévertag 6ver
barnen. Men jag har blivit med medveten
om hur, nar och var jag anvander mig av
denna makt pa ett medvetet satt for att
framja barns larande och utveckling.

Precis som citatet ovan har méinga reflekterat
dver begreppet makt, minga framhaller att
makt inte dr nigot negativt utan nigot de har
for att kunna forindra verksamheten. Nagon
papekade att i motet med en annan verksam-
het och med en annan barnsyn sa har det
ocksa blivit tydligt vad de sjilva star for och
kanske inte star for. Deltagarna lyfter exempel-
vis hur denna férindrade syn pa barns nyfi-
kenhet paverkat deras arbetssitt, men ocksa
paverkat dem som minniskor. Detta belyser
4dven Engdahl och Arlemalm Hagsér (2020)
som menar att bildning hos en forskollirare
kan vara att problematisera bildning utifran
kunskapssyn och minniskosyn i relation till
forskolans uppdrag. Resonemanget kopplar vi
till foljande citat:

77 Dock har jag nog fler fragor idag an nar
jag borjade utbildningen, men det ar val
det som ar tanken, att aldrig bli fardig i sitt
ifragasattande...att kunna kommunicera

kvalitén som en forskola har pa manga satt.

17 Forr satrodde jag att jag skulle finnas
for barnen, men nu har jag forstatt att
barnen finns for mig, for att jag ska kunna
utveckla min roll som forskollarare.

Deltagarna som ingar i denna rapport har
relativt ling erfarenhet av att arbeta pa en
forskola. Mycket av det vardagliga arbetet
sdsom rutiner, arbetssitt och planering
kinner de vil till. Det finns olika sitt att forsta
begreppet erfarenhet, den vanliga forstielsen
ir att det handlar om nagot man varit med
om, intryck som véra sinnen férmedlat. P4
tyska som var Gadamers modersmal finns

tva begrepp, Erlebnis som kan 6versittas till
upplevelse och Erfarhung som ir nagot vidare
och djupare dn en upplevelse. Erfarhung kan
anvindas om nagot som erfarits pi ett djupare
plan i livet och som gjort skillnad for hur man
ser pa tillvaron och dirigenom far betydelse
hur tillvaron uppfattas och ndgot man fatt
"sakrare kunskap om” (Gustavsson 2007).

Gadamer menar att begreppet erfarenhet

ir ett av de minst oreflekterade begreppen
inom filosofin och detta menar han beror
pa att de empiriska vetenskaperna har lagt
beslag pa begreppet. Vilket da innebir att
erfarenhet endast ir det som kan ge "meto-
diskt garanterade svar pa specifika fragor

(s- 503)”. Men livet ser inte ut sa att erfaren-
heter gors utifran faststillda program.
Erfarenheter dr nagot som man sjilv maste
gora och f6r den som erfarit nagot pa djupet
gor erfarenheten skillnad. Erfarenhet kan
ocksd tolkas som att om man har erfarenhet
av nagot sa har man gjort den erfarenheten
en gang for alla och vet dirmed hur saker
och ting forhaller sig. Hir hivdar Gadamer
det motsatta, att en erfaren minniska ar
oppen for nya erfarenheter med den effekten
att erfarenheter 6ppnar upp for att tilligna
sig ny erfarenhet (Gustavsson, 2007).
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Lardomar

Vi inledde rapporten med tva citat dir en av
deltagarna uttrycker: "Det var pa denna vig
min kanske mest betydelsefulla resa mot
mitt professionella yrke som en utvecklande
forskolldrare borjade”. Historiskt sett sa har
just resa ofta anvints som en metafor f6r

att beskriva bildning utifrdn exempelvis en
personlig utveckling utifran olika perspektiv.
Aven inom utbildningsvisendet anvinds
denna metafor flitigt dir méten, upptickter
och nyfikenhet 4r centrala begrepp f6r
minniskor i olika lirande sammanhang. Dir
processer av mojlig forindring kring erfaren-
heter och dir ett slags forindrat kunnande
kan mirkas hos manniskor. Ambitionen
med denna rapport ir att belysa deltagarnas
reflektioner nir de skulle prova sina erfaren-
heter i en ny miljo, som pa ett sitt kan ses
som en resa. Dir tidigare erfarenheter bade
kan 6ppna upp for nya tankar men ocksa
cementera andra. Dessa nya erfarenheter har
lett till nya kunskaper kring savil den utbild-
ning de gatt, pa forskolans uppdrag samt pa
deras kommande yrkesprofession. I denna
del av rapporten har vi sammanstillt och
presenterat 6vergripande lirdomar som vi kan
utlisa och tolka ur det deltagarna har delat
med sig av. De handlar huvudsakligen om hur
VFUn bidragit till en férdjupad kunskap och
forstaelse om hur reflektion, sprik, samtal
samt forstaelse av uppdraget kan paverka en
utbildning.

REFLEKTERANDETS BETYDELSE
Genom deltagarnas berittelser kan vi se ett
férandrat kunnande och férdjupad kunskap
kring sin egen roll som individ samhillet.
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Det de berittar om kan forstds som att
perspektiv pa virlden har vidgats pa ett

sitt som gor att sjilvfortroendet har vuxit.
Deltagarnas beskrivningar om oro som
fanns har forindrats till att mer handla om
en kinsla av att ha erévrat och erfarit nya
omraden i livet och virlden. Deltagarna har
varit modiga i processen och vigat utmana sig
sjilva. Utifran Schons (1938) tankar om den
reflekterande praktikern forstar vi det som att
de reflektioner som deltagarna haft kring sin
egen utveckling pa olika sitt bidrar till deras
utveckling av professionen. Genom att bli mer
medvetna kring den resa som de har gjort

och gor fordjupas det reflekterande forhall-
ningssittet gentemot sig sjilva savil som det
omgivande samhillet. Deltagarna har genom
ett okat sjilvfortroende stirkt sin reflekte-
rande kompetens vilket medfor att professi-
onens roll kan befistas och deltagarnas sitt
att arbeta dirigenom forindras. Dahlberg et.
al (2014) och Moss (2016) menar att reflektion
kring uppdraget ir en viktig forutsittning

for kvalité i forskolan vilket kan relateras till
denna studies resultat. Genom en férdjupad
reflekterande kompetens kan deltagarna
tydligare formedla det de kan till omgivningen
pé ett sitt som ocksa kan minska risken for
hierarkiska lasningar mellan olika professioner
inom f6rskolan vilket Norregird -Nielsen
(2006) diskuterar som problematiskt och ofta
férekommande.

SPRAKET OCH SAMTALETS
BETYDELSE

Deltagarna erfar ocksa att de har lirt sig
mer kring spraket och samtalets betydelse i



relation till hur forskolldrarprofessionen kan
utovas. Ett rikt sprak ir en viktig forutsittning
for att kunna utfora forskolliraryrket pa ett sitt
som kinns tillfredsstillande for deltagarna.
Genom en reflekterande kompetens kring
forskolans utbildning kan spraket berikas och
bidra till ett okat kritiskt tinkande kring minga
omriden som till exempel det systematiska
kvalitetsarbetet. Sernhed (2016) skriver i en
kronika i Géteborgs posten att Goteborg dr
en av de mest segregerade stiderna i Europa
vilket flera av deltagarna har av erfarenhet

dir exempelvis bristande likvirdighet kring
sprakets betydelse for lirande och utveckling
framtrider extra tydligt. Deltagarnas erfaren-
heter och foriandrade sjilvfortroende genom ett
utvecklat sprak pavisar vikten av erfarenhetsut-
byten under utbildningen. Lilja (2014) menar
att forstaelsen av begreppet profession ir
situationsbundet och har en politisk férankring
vilket hir kopplas till férskolans status. Over
tid har det nationellt gjorts flera kompetens-
utvecklande insatser for att hoja kvalitén och
statusen i férskolan. Denna rapport indikerar
att erfarenhetsutbyte genom VFU kan vara
exempel pa sprak-, och kompetensutvecklande
insatser vilket bekriftas av Rosén och Wedin
(2019) som diskuterar virdet av att mangfald
priglar personalen pa en férskola.

UPPDRAGETS BETYDELSE

Genom den 6kade kompetensen framtrider
ocksa forskolliraruppdraget i ett nytt ljus. For-
stielsen for komplexiteten och omfattningen
av uppdraget blir tydligare nir deltagarna

lar sig mer och mer om det. Men, utifran
deltagarnas berittelser framstar det inte

som nagot hotfullt och svart utan mer som
en mojlighet som ir positiv och stirkande
for dem som individer och professionella.
Utifran den ckade kompetensen kring reflek-
tion och sprik pavisar deltagarna att de ser
faktorer sdsom exempelvis organisationens
och forskningens betydelse pa ett annat sitt
in tidigare. Detta relaterar vi till Steinnes
(2014) som menar att forskolldrare behover
ha en stark grund att utgd ifran. Utifran vad
deltagarna har uttryckt forstar vi det som att
den utokade reflektiva kompetensen kan vara
en del av en sddan stark grund som gor att
uppdraget framtrider tydligare och dirigenom
starker deltagarnas vilja och formaga till
utovande av yrket — deltagarna har lirt sig att
se professionen i ett nytt ljus. Eftersom det
ir forskollirare som ska leda och organisera
undervisningen behover skolledning tydligt
fordela det ansvaret for alla som arbetar i
forskolan s att uppdraget synliggors i ett nytt
ljus utifran den starka grund som deltagarna
kan erfara genom utbildningen (Engdahl

& Arlemalm - Hagsér, 2020; Eriksson et. al,
2018). Nir det kommer till den foriandrade
synen pa forskningens betydelse framtrider,
genom VFUn, en medvetenhet om vikten av
att vara uppdaterad, kritisk och granskande
vilket i den hir studien forstas som ett sitt
att uttrycka ett vetenskapligt férhallningssitt.
Enligt UKA (a.a.) ska VFU bidra till att veten-
skapligt grundade kunskaper flitas samman
med beprévad erfarenhet vilket vi kan se som
en central del hos deltagarna genom denna
rapport. En forindrad och vidgad syn pa upp-
draget i relation till forskning och deltagarnas
forhallningssitt framtrider.
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MALSTYRDA PROCESSERS
BETYDELSE — MEN HUR?

Under VFUn har deltagarna genom reflek-
tion med sina handledare och andra kollegor
erfarit att de har utokat sin kompetens kring
synen pa undervisning. Deltagarna har
relaterat den pigiende VFUn till imnes-
didaktiska kurser som de har gitt tidigare i
utbildningen. Omriden sdsom lek, matema-
tiserande och naturvetenskapliga fenomen
har diskuterats vilket har lett till att den
pedagogiska miljoéns betydelse har stillts

i relation till dmnesdidaktik. Vi forstar det
som en slags fordjupad reflektion utifran
béde forskolepraktik men dven utifrdn den
utbildning deltagarna gar. Deltagarna blir
subjekt kring sin egen utbildning och kan pa
sd sitt relatera det till barnens méjligheter
att bli subjekt i en férskolekontext. Sidana
hir kopplingar eller rorelser mellan olika
imnesomraden och aspekter av undervisning
forstar vi som viktiga att erfara eftersom vi tror
att det kan frimja forskolldrares kompetens
till att lyssna in barnen (FN, 1998; Pramling
— Samuelsson, Sommer & Hundeide 2010;
Engdahl & Arlemalm-Hagsér, 2020) i relation
till andra krav och férvintningar pa utévandet
av yrket saisom exempelvis att bedriva ett
systematiskt kvalitetsarbete. Vi menar att
deltagarna har erfarit nya kunskaper om hur
malstyrda processer (Skolverket, 2018) kan
forstas i relation till bildning nir man varit
med om en egen utbildning som utmanat
och férindrat savil synen pa sig sjilv som
individ och synen pa sig sjilv i relation till
forskollararuppdraget. Aven for oss som
undervisande lirare pa hogskolan har denna
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process varit en resa. Utbildning handlar
inte om att infoga ménniskor i en bestimd
ordning, utan ett erbjudande av handlingar
dir subjektet kan utmanas, férindras och ge
nya kunskapsbidrag (Biesta, 2006b). Utbild-
ning handlar dirfér inte heller om att bli en
sjilvstindig autonom individ utan snarare
tvirtom, utbildning innebir insikten om hur
mycket vi istillet 4r beroende av andra och det
har blivit sa tydligt att deltagarnas upptickter
ocksa blir vara.

ERFARENHET - EN FARA?

Som tidigare framgatt har nigra deltagare
uttryckt oro infér att byta forskola och att géra
VFU pa en ny arbetsplats i ett omrade dir de
kanske aldrig varit férut. Att byta forskola,
uttrycker nigon, var f6r dem en helt frim-
mande tanke innan de bérjade lisa till forskol-
lirare och nagot som flera av deltagarna inte
trodde att de skulle klara av. Det pAminner
oss lararutbildare om vad en lirares upp-
drag kan innebira, kanske dr det som Biesta
(2006a) skriver, att en lirares uppgift ir att ge
eleverna det de inte fragat efter eftersom de
inte visste att de kunde fraga efter det. Vi har
flera ganger i texten berort begreppet erfaren-
het. Bytet av forskola har 6ppnat upp for en
tanke att inte behova stanna i en och samma
verksamhet f6r att man kinner sig bekvim
dir. Dessa reflektioner kan forstas som att det
uttrycks en kinsla av att fler méjligheter har
oppnats upp, dir en sadan majlighet kan vara
att limna sin bekvimlighetszon och préva
sina vingar pa en annan forskola, kanske i ett
helt annat omrade. Utifran detta resonemang
har vi under skrivandet av denna rapport



reflekterat 6ver vad erfarenhet kan gora med
oss? Vi har tidigare refererat till Gustavsson
och skrivit att erfarenhet kan forstis som
nagot som erfarits pa ett djupare plan i livet
och som gjort skillnad for hur man ser pa
tillvaron och dirigenom far betydelse hur
tillvaron uppfattas genom dkad kunskap om
den. Detta dr nigot som kan appliceras pa de
berittelser deltagarna har delat med sig av.
Erfarenheter gor skillnad - inte bara f6r den
enskilda deltagaren, det spiller 6ver pa manga
andra omréiden.

Reflekterar vi 6ver och "leker” med ordet
erfarenhet, kan det lisas som att erfara nagot,
delar man i sin tur upp begreppet i tva delar,
far vi plotsligt orden er fara vilket 6ppnar

upp f6r tanken och frigan om erfarenhet kan
anses vara en fara? Vilka faror kan det finnas
med att inte utsitta sig sjdlv fér andra erfaren-
heter och gd ur det som man upplever ir sin
bekvimlighetszon? En fara vi kan se ir att det
vilkinda ocksa blir en norm hur en verksam-
het ska organiseras. En norm som kanske inte
blir utsatt for den kritiska blick alla utbild-
ningsarenor behover. Biesta (2006b) skriver
att utbildning i forsta hand giller mianniskors
mojligheter att kunna tala med sin egen rést
och kinna att den bir. Detta gors genom att
triffa och mota det som ir annorlunda, det
icke vilkinda, det dr da rosten kan framtriada
som ett svar, det dr da vi kan finna var egen
rost. Nir Biesta skriver som han gor kanske
det kan anses handla om att médnniskan ska
utsittas for mer fara i utbildningen, en fara
som utmanar forgivettagna forestillningar?
Detta resonemang kan dven kopplas samman

med utbildningens funktion i samhillet,
vilken kunskap sambhillet behéver. Deltagarna
ska bli kvalificerade for ett yrkesliv som bland
annat innebir att frimja unga minniskor

till att delta i samhallet vi lever igenom att
utveckla formagor och kunskap som bidrar
till samhillets utveckling och ett ansvarsfullt
medborgarskap. I denna rapport handlar det
om vilka kunskaper och kompetenser delta-
garna beskriver att de utvecklar for sin kom-
mande yrkesprofession som forskollirare.
Utrusta for handlar alltsd inte enbart om att
forbereda sig for ett yrke eller bidra till sam-
hillets ekonomiska tillvixt utan att utveckla
ett medborgarskap som bygger pa en djup
medminsklighet. Biesta (2006b) framhaller att
utbildning bland annat ska infoga deltagarna
i en form av socialisation, frimst utifran en
virdegrunds aspekt, dir savil politiska, sociala
och kulturella ordningar framtrider. Till
exempel ska utbildningen och dess deltagare
formas av de normer och virden som utbild-
ningen vilar pa, men ocksa att bevara kulturer
och traditioner, helt enkelt hur mianniskor

ska agera och anpassas i ett demokratiskt
sambhille for att det ska fungera Biesta (a.a.).
Utbildning handlar om en framatskridande
process som bygger pa handlande.
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Avslutande ord

Ni har nu tagit del av deltagarnas resa genom
en relativt liten del av ett utbildningsprogram,
en liten del som har satt stora spar, dven hos
oss som lirare i utbildningen. For oss handlar
utbildningen saklart frimst om véra deltagare,
att utbilda professionella férskollirare med allt
vad det innebir. Men faktiskt &nnu mer om
barnen. Barnens ritt att fi mota forskolldrare
och en utbildning som vilar pa en djup respekt
for barnet som medminniska dir glidje,
vinskap, nyfikenhet och utforskande &r centrala
delar for en pedagogisk hallning. Sa hir i
slutet av rapporten vill vi knyta an till citatet

i inledningen och relatera till introduktionen
for de barn som bérjar forskolan som tar sina
forsta steg i ett utbildningssystem. Om vi tinker
oss en metafor dir varje barn som tar sina
steg in pa forskolan for forsta gingen, tinker:
"Dagen var kommen, dags f6r mig att méta

en ny verksamhet...” s dr vi 6vertygade om att
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deltagarna som gitt denna utbildning forstar
att for ett barn borjar en betydelsefull resa, just
dir i motet med en forskolldrare. Ett méte som
vilkomnar barnen till en plats med rika och
mangfacetterade majligheter att fi vara ménn-
iska, dir erfarenheter liggs till erfarenheter och
dir vi tillsammans kan fa vara ménniskor pa
manga olika sitt. Dir glidje, vinskap, utforsk-
ande och nya upptickter vintar. Férskolan dr en
plats dér vi blir ménniskor tillsammans, dér vi
kan ge varandra vingar, vingar som bir. Vi later
en deltagare avsluta denna rapport:

77 Nar jag stangde grinden kande jag gladje
over att fatt lara kanna nya manniskor,

och fatt med mig nya erfarenheter bade
personligen men ocksa i min yrkesroll.
Jag kénde aven nyfikenhet att fa testa
och prova de nya erfarenheter jag fatt
tillsammans med andra.
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Enheten fér samverkan
Hogskolan for larande och kommunikation
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Forfattarpresentation:

SUSANNA ANDERSTAF ar forskollarare, adjunkt och doktorand i
pedagogik. Hennes intresse ar hur en interkulturell pedagogik pa
forskolan kan ta form. Hon har lang erfarenhet av att utbilda
barnskotare till férskollarare.

LINA MRAK arbetar som forskollarare och adjunkt pa Hégskolan
for larande och kommunikation. Linas intresse inom forskolefragor
riktar framst mot férskolans yngsta barn samt hur teori och praktik
forenas.

CHARLOTTE OHMAN &r férskolldrare, adjunkt och doktorand i
pedagogik. Hennes intresse riktar sig huvudsakligen mot delaktighet
i relation till undervisning i forskolan. Hon har lang erfarenhet av att
utbilda barnskétare till férskollarare.
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