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Lärandemål
Efter att ha fullföljt kursen förväntas studenten:

Kunskap och förståelse

• ha förvärvat goda kunskaper om de juridiska normer som utgör det arbetsrättsliga området samt
grunderna inom det internationella regelverket på området och dess påverkan på svensk rätt.

• ha förståelse för samspelet mellan arbetsmarknadens olika parter i den s.k. ”svenska modellen”.

• ha förvärvat förståelse för den historiska utvecklingen inom arbetsrätten och områdets starka poli-
tiska förankring.

Färdighet och förmåga

• kunna analysera faktiska arbetsrättsliga situationer med avseende på deras juridiska innehåll och
identifiera de normer som kommer till användning.

• kunna föra en god juridisk argumentation med utgångspunkt och stöd i de inom området veder-
tagna rättskällorna.

Värderingsförmåga och förhållningssätt

• kunna ifrågasätta och kritisera utformningen av rättsområdet och därigenom uppvisa förmåga till
ett självständigt kritiskt förhållningssätt.

• kunna skilja på att följa gällande rätt och att föra rättspolitiska resonemang, vilket är av stor relevans
inom det arbetsrättsliga området, som genomsyras av politiska ställningstaganden.

Innehåll
Kursen syfte är att ge goda kunskaper om den svenska arbetsrätten samt EU-rättsliga och internationella
rättsakter som påverkar den. Kursen är särskilt inriktad på att belysa frågor kring den individuella ar-
betsrätten och då särskilt anställningsavtalet, formen för anställningen och de regler som måste beaktas
vid anställningens ingående och avslutande. De specialsituationer som uppstår vid offentlig anställning
behandlas. I kursen ingår även den kollektiva arbetsrätten och kollektivavtalets olika verkningar betonas.
Därutöver ingår den arbetsrättsliga diskrimineringslagstiftningen och grunderna gällande de arbetsmil-
jörättliga ansvarsfrågorna. Som ett led i kursen behandlas också arbetsmarknadspolitiska frågeställningar
och teorierna bakom ”den svenska modellen”.

Högskolan för lärande och kommunikation, Box 1026, 551 11 Jönköping · BESÖK Gjuterigatan 5, Högskoleområdet

TEL (vx) 036-10 10 00 · FAX 036-16 25 85 · E-POST info@hlk.hj.se · www.hlk.hj.se



Arbetsrätt/arbetsmiljörätt, 7,5 högskolepoäng 2(3)

Undervisningsformer
Undervisningen sker genom föreläsningar och seminarier samt genom att studenterna enskilt författar
mediakommentarer inom det arbetsrättsliga området.

Förkunskapskrav
Grundläggande behörighet samt genomgångna kurser Personalarbete i teori och praktik 15 hp, Socialpsy-
kologi och grupprocesser 7,5 hp, Arbets- och organisationspsykologi 7,5 hp, Lärande i arbetslivet 7,5 hp,
Arbetsmiljö och hälsa 7,5 hp

Examination och betyg
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd.

Kursens lärandemål examineras genom enskild skriftlig tentamen där tillåtna hjälpmedel är kurslitteratur,
vissa angivna rättsfall och valfri författningstext.

Poängregistrering av examinationen för kursen sker enligt följande system:
Examinationsmoment Omfattning Betyg

Examination 7.5 hp U/G/VG

Kurslitteratur
Litteraturlista

I den mån en nyare upplaga av kurslitteraturen har hunnit komma ut innan eller i anslutning till kursstart
skall den nyare upplagan användas. Studenterna förväntas även ha tillgång till aktuell lagtext samt rättsfall
som anges under kursen.

Rekommenderad litteratur

 Gabinius Göransson, Håkan m.fl., Diskrimineringslagen, 2:a upplagan. Norstedts juridik, Stockholm,
2011

 Glavå, Mats, Arbetsrätt, 2 uppl., Studentlitteratur, Lund, 2011, kap. 2 och 7

 Iseskog, Tommy, Arbetsmiljöansvar, 11 uppl., Norstedts juridik, Stockholm, 2010

 Iseskog, Tommy, Uppsägning av personliga skäl, 7 uppl., Norstedts Juridik, Stockholm, 2005

 Sigeman, Tore, Arbetsrätten : en översikt, 5 uppl., Norstedts Juridik, Stockholm, 2010

 Åhnberg, Lars, Rehabansvar. Lagregler - kommentarer - rättsfall, 6 uppl., Lars Åhnberg AB, Stock-
holm, 2011

Frivillig litteratur

 Adlercreutz, Axel & Mulder, Bernard Johann, Svensk arbetsrätt, 13 uppl., Norstedts Juridik, Stock-
holm, 2007

 Bernitz, Ulf m.fl., Finna rätt. Juristens källmaterial och arbetsmetoder, 11 uppl., Norstedts Juridik,
Stockholm, 2010

 Eklund, Ronnie m.fl., Rättsfallssamling i arbetsrätt, 4 uppl., Norstedts Juridik, Stockholm, 2009

 Lunning, Lars, Arbetsrätt och arbetsmarknad 2011. Författningssamling för svenskt och europeiskt
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arbetsliv, 24:e uppl., Norstedts Juridik, Stockholm, 2011

 Nyström, EU och arbetsrätten, 4:e uppl., Norstedts Juridik, Stockholm, 2011


