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Bakgrund
I februari 2018 beslutades nya bestammelser for anstéllnings av larare vid Jonkdping
University — anstéllningsordning. Under tiden efter beslutet har ett fortsatt arbete gjorts for

att komplettera med ytterligare en meriteringstjénst samt fortydliga och justera delar av
innehallet.

Beslut
Rektor beslutar

att faststilla Bestimmelser for anstdllning av ldrare vid Jonkdping University —
Anstdllningsordning (rektorsbeslut 2019-05-09, §806, dnr 2019/2019-15) enligt bilaga

att bestimmelser for anstillning av larare vid Jonk6ping University — Anstéllningsordning
som faststilldes genom rektorsbeslut 2018-02-27, §731, dnr 2018/808-14 ska upphdra att
gilla.

Detta beslut har fattats efter foredragning av Ingrid Estrada-Magnusson. Jénkoping
Universitys ledningsgrupp har deltagit i drendets beredning.

Vid protokollet Justeras 4
s L
Ve v
aritelle Tarnhamn Agneta Marell

For kinnedom: Registrator, VD, VD-sekreterarna, prorektor, vicerektor for utbildning,
vicerektor for forskning, rektors forskningsrad for internationalisering
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1.1.1.

1.2.

1.3.

1.3.1.

1.4.

211,

Utgangspunkter

Med Lirare i dessa bestimmelser avses person som har en ldraranstillning vid ndgon av
fackhdgskolorna samt Jonkdping University Enterprise (JUE), inom JU-koncernen. Med
lararanstéllning menas en anstéllning som inkluderar undervisning, forskning, samverkan
med omvirlden samt dértill relaterad administration. Doktorandanstéllning regleras i annan
ordning och omfattas inte av dessa bestimmelser.

All rekrytering av Lérare vid JU ska ta sin utgangspunkt i verksamhetens behov, utveckling
av utbildning och utbildningens kvalitet, byggandet av framgangsrika forskningsmiljoer
samt samverkan med omvérlden.

Vid all rekrytering av Larare ska perspektiven jamstilldhet och mangfald tillgodoses.

Rekryteringsprocessen avseende Lirare ska folja de formella krav och forutséttningar som
kréavs for akademisk legitimitet. Legitimiteten grundas i att de som anstélls som Lérare vid
JU ska uppfylla minst den vetenskapliga och pedagogiska kompetens och skicklighet som
enligt nationell praxis krévs for behorighet till respektive lararkategori. Vidare ska de som
anstélls ha kompetens som bidrar till att uppna JU:s unika prégel, till exempel inom
omradena samverkan, entreprendrskap, innovation och internationalisering.

Inrittande av nya dmnesomraden for anstéllning beslutas av rektor.

Lararkategorier vid JU

JU har tva huvudsakliga lararkategorier. Dessa ér Larare inom den akademiska karridrviigen
och Lirare utanfor den akademiska karriérvéigen.

Larare inom den akademiska karridrvagen
Inom den akademiska karridrvigen far fackhogskolorna anstélla f6ljande kategorier av
Lérare:

e  professor

e Dbitrddande professor
e universitetslektor

e bitrddande lektor

e  postdoktor

Larare utanfér den akademiska karriérvagen
Utanfor den akademiska karridrvégen far fackhogskolorna anstélla foljande kategorier av

Lérare:
e adjungerad lérare
e gistlirare
e forskare
e universitetsadjunkt

Tekniklektor dr en specialbefattning vid Tekniska Hogskolan vid Jonkoping University
(JTH) och tillhor kategorin ldrare utanfor den akademiska karridrvégen.
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Vid Jonkoping University Enterprise (JUE) far endast anstéllas universitetsadjunkter.

2.2.

Oversiktlig bild av JU:s akademiska karridrvag

DOKTORAND
(PHD STUDENT)

Meriteringsanstallning

l | Meriteringsanstallning l
UNIVERSITETS- BITRADANDE
p- POSTDOKTOR LEKTOR PROFESSOR PROFESSOR
(POSTDOC) (SENIOR LECTURER, (SENIOR ASSOCIATE (FULL PROFESSOR)
ASSISTANT PROFESSOR) PROFESSOR)
i A A
1 1 1
1 ] 1
- ! 1
BITRADANDE : :
LEKTOR - DOCENT ____._ a
(ASSOCIATE SENIOR (ASSOCIATE PROFESSOR)
LECTURER)

Kompetensniva, ingen anstallning

2.3. Fortydligande om docent
Docent &r en akademisk titel och inte en anstdllningsform. Docent ingéar darfor inte i dessa
bestimmelser som en lararkategori. Bestimmelserna for meritering till docent finns i
separata styrdokument.
2.4. Schematisk tabell ver lararanstallningar vid JU
Grunden 4r att alla anstédllningar vid Jonkoping University ska gélla tillsvidare.
Tidsbegransad anstillning kan tillimpas enligt tabellen nedan, med stod av 5-6§§, Lagen om
anstdllningsskydd (LAS) samt sérskilt reglerade kollektivavtal (KA).
Lararkategori Anstallningsformer
Tillsvidare- Vikariat Allmén Tidsbegrénsad
anstallning* enligt LAS visstid anstillning enligt
enligt LAS (ALVA) enligt | kollektivavtal
LAS
Professor Ja Ja Ja Nej
Gastprofessor Nej Ej tillampbar | Ej tillimpbar | Pa géng, inte klart
Bitrddande professor | Ja, men som Ej tillampbar | Ej tillimpbar | Nej

lektor om inte

meriteringen

till professor

gors inom

utsatt tid.
Adjungerad Nej Ej tillampbar | Ej tillimpbar | Ja, se villkor i ”avtal om
professor, tidsbegriansad
adjungerad anstéllning av
universitetslektor adjungerad larare”

3
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Lararkategori Anstallningsformer
Tillsvidare- Vikariat Allmén Tidsbegransad
anstallning* enligt LAS visstid anstallning enligt
enligt LAS (ALVA) enligt | kollektivavtal
LAS
Universitetslektor Ja Ja Ja Nej
Bitraddande lektor Ja Ej tillampbar | Ja Nej
Postdoktor Nej Ej tillampbar | Ej tillimpbar | Ja, se villkor i ”avtal om
tidsbegransad
anstdllning som
postdoktor”
Forskare Ja Ja Ja Nej
Universitetsadjunkt Ja Ja Ja Nej
Tekniklektor Ja Ja Ja Nej

*Provanstillning kan tillimpas i upp till 6 ménader i de fall d& aktuell kandidat &r tidigare oprovad i
verksamheten och/eller for merparten av de aktuella arbetsuppgifterna som ingér i tjdnsten.
Tillampning sker i enlighet med 6§, Lagen om anstillningsskydd.

3. Behorighetskrav och bedomningskriterier
(urvalskriterier)

3.1. Behdrighetskrav
Med behdrighetskrav avses de kompetenser, meriter och erfarenheter som krévs for att
fullgdra arbetsuppgifterna for tjdnsten och som utgdr minikrav for att komma ifrdga for

anstillning.

JU har uppstillt generella behorighetskrav for respektive lararkategori som fackhdgskolorna
alltid behover forhalla sig till. Fackhdgskolorna har rétt att forutom dessa lagga till
ytterligare behorighetskrav.

3.2. Beddmningskriterier
Med beddmningskriterier (urvalsgrundande meriter) avses ytterligare kompetenser och
erfarenheter som krévs for den specifika tjdnsten och som uppstélls for att gora urval bland
de kandidater som uppfyller behdrighetskraven. Givet att kraven uppfylls kan man vdga den
vetenskapliga skickligheten och den pedagogiska skickligheten olika beroende pa den

specifika tjdnstens inriktning.

Exempel pa for befattningen relevant kunskap, erfarenhet och formaga, utover vetenskaplig
och pedagogisk skicklighet samt formaga att samverka med det omgivande samhillet:
Samarbetsforméga, skickligt ledarskap, vél etablerat nationellt och internationellt kontaktnét,
erfarenhet av industriellt utvecklingsarbete, visad innovationsformaga, formaga att
nyttiggora forskningsresultat, formaga att informera om forskning och utbildning pé ett
forstaeligt och intressevickande sitt, etc. Aven dessa meriter ska vara vil dokumenterade s&
att de kan utvérderas. Utvérdering av bedomningskriterier ska goras av sakkunniga.
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3.2.1.  Vetenskaplig skicklighet
Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom sjélvstindig vetenskaplig produktion.
Kriterier vid bedomningen ar:

e Bredd och djup i forskningen — kvalitet och omfattning

e Originalitet i forskningen

e Bidrag till det internationella vetenskapssamhéllet

e Uppdrag inom vetenskapssamhéllet

e Formaga att i konkurrens erhélla externa forskningsmedel
e Formaga att sprida och nyttiggora forskning

3.2.2.  Pedagogisk skicklighet
Den pedagogiska skickligheten ska bedomas ur fyra perspektiv: ldrarens arbete med
studenter, ldrarens egna pedagogiska utveckling, lararens bidrag till den pedagogiska
utvecklingen i tidigare verksamheter och ldrarens bidrag till att utforma utbildningen ur ett
jamstélldhetsperspektiv.
Bedomningen av den pedagogiska skickligheten gors utifran foljande kriterier:

e Kunskaper om studenters ldrande i hogre utbildning

e FoOrmaga att planera, undervisa i, examinera samt utvirdera hogskoleutbildning
samt stodja individers och gruppers larande

e FoOrmaga att inta ett reflekterande forhallningssétt till den egna lararrollen

e Kunskaper om samhillets mal och regelverk for verksamheten inom hogre
utbildning

e Formaga att tillvarata, analysera och kommunicera egna och andras erfarenheter

Den pedagogiska skickligheten kan ha erhallits genom hdgskolepedagogisk utbildning,
annan utbildning av relevans for undervisning inom hogskolan eller dokumenterad beprovad

erfarenhet.

4. Behorighetskrav och urvalsmeriter for anstallningar
inom den akademiska karriarvagen

4.1. Professor

4.1.1.  Behdrighetskrav fér Professor (Full Professor)
Behorig att anstéllas som professor dr den som visat savil vetenskaplig som pedagogisk
skicklighet. Lika stor omsorg ska dgnas provningen av den pedagogiska och den
vetenskapliga skickligheten. For att uppfylla kraven for att anstéllas som professor ska den
sokande
e uppvisa en forskningsprofil med tydlig progression efter avhandlingsarbetet vad
géller bredd och djup inom dgmnesomradet samt arbeten som &r av god

internationell standard

e vara vetenskapligt skicklig med avseende pé sjdlvstindiga forskningsinsatser, varit
ledare for forskningsgrupp, ha formaga att planera och leda forskning samt formaga
att kommunicera forskning med det omgivande samhéllet

e ha dokumenterad formaga att erhélla externa medel for forsknings- och
utvecklingsprojekt av stérre omfattning i konkurrens.

e uppvisa pedagogisk skicklighet genom pedagogiskt utvecklingsarbete och/eller
kursutveckling
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e ha genomgatt utbildning i forskarhandledning eller pa annat sétt forvérvat
motsvarande kunskap

e uppvisa dokumenterad och betydande erfarenhet av att ha agerat huvudhandledare
pa forskarniva. Handledartiden ska omfatta visentlig del av forskarutbildningen, i
normalfallet tva doktorander. I de fall sidan erfarenhet saknas, ska det pa annat vis
styrkas att kandidaten forvarvat motsvarande kunskaper.

e uppvisa god formaga att samverka med omvérlden — nationellt och internationellt

e uppvisa god forméga att planera, organisera och prioritera arbetet pé ett effektivt
och for dndamalet anpassat sétt samt ha forméga att hantera resurser pa ett sitt som
speglar verksamhetens prioriteringar

e uppvisa formaga att leda verksamhet och personal, fatta beslut, ta ansvar samt
motivera och forse andra med de forutséttningar som krévs for att effektivt na
gemensamma mal.

4.1.2. Bedodmningskriterier vid rekrytering av en professor
e Den sokande ska vara framstdende inom sitt amnesomréde och uppvisa en originell
och nyskapande vetenskaplig verksamhet av hog standard

e Den sokande ska ha dokumenterad erfarenhet av akademiskt ledarskap

Vid rekrytering ska vikt ldggas vid JU:s strategiska riktning for framtida vetenskaplig
verksamhet, samt fokus pa kvalitet snarare 4n kvantitet. For rekrytering av professor i
tillimpade &mnen ska det tydligt framga i anstédllningsprofilen om erfarenhet av kvalificerad
forskning och utveckling inom industri eller annan extern verksamhet kan ldggas till som
meriterande.

4.2. Behorighetskrav for anstélining som Bitrddande professor (Senior Associate

Professor)

Behorig att rekryteras som bitrddande professor dr den som visat savil vetenskaplig
skicklighet som pedagogisk skicklighet. For att uppfylla kraven for att anstillas som
bitrddande professor ska den s6kande

e uppvisa en forskningsprofil med tydlig progression efter avhandlingsarbetet vad
géller bredd och djup inom @&mnesomrédet samt arbeten som &r av god
internationell standard men som ej uppnar till behorighetskraven for professor

e dokumenterat sin skicklighet genom en total vetenskaplig produktion som
overstiger docentkompetens enligt de gemensamma riktlinjerna for antagning av
docent vid Jonkoping University som utvecklas under 2018.

e ha dokumenterat sin erfarenhet av att erhalla externa medel for forsknings- och
utvecklingsprojekt

e ha genomgatt utbildning i forskarhandledning eller pa annat sétt forvérvat
motsvarande kunskap

e uppvisa dokumenterad erfarenhet av handledning pa forskarniva

e uppvisa dokumenterad pedagogisk skicklighet samt genomgatt hgskolepedagogisk
utbildning eller pa annat sétt forvarvat motsvarande kunskap

e  ha varit verksam som sjélvstindig forskare samt varit ledare for forskningsgrupp

e uppvisa god forméga att samverka med omvérlden — nationellt och internationellt

e  ha dokumenterad erfarenhet av akademiskt ledarskap
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4.2.1.  Ovriga krav och villkor fér anstélining av bitrddande professor
Anstéllningen som bitrddande professor dr en meriteringsanstillning som ger den bitrddande
professorn mdjlighet att utvecklas som forskare och meritera sig sédvil vetenskapligt som
pedagogiskt for att uppfylla kraven pa behdrighet for en anstéllning som professor.
Rekrytering av bitrddande professor far endast ske till antingen en befintlig professur eller en
beslutad nyinréttad professur. Varje ny bitrddande professor vid JU ska vara en strategisk
rekrytering dér mélet ska vara att tjinsten ska overga till en befattning som professor.

En anstéllning av bitrddande professor forutsatter langsiktig planering av fackhdgskolan
samt samverkan med 6vriga fackhdgskolor och JU:s ledning.

En bitrddande professor far anstillas tillsvidare och en sakkunnigprévning till befordran till
professor ska genomforas senast efter det antal ar som bestidmts i utvecklingsplanen vid
rekryteringen, dock senast 6 ar fran anstéllningsdagen. For befordringsprévning géller som
minimum behdrighetskrav enligt 4.1 och 4.2. Om bitrddande professorn ej meriterats till
professor inom den utsatta tiden gar anstillningen 6ver till en lektorstjénst.

4.3. Behorighetskrav universitetslektor (Assistant Professor)
Behorig att anstillas som universitetslektor dr den som

e avlagt doktorsexamen

e  har dokumenterad vetenskaplig skicklighet

e  har dokumenterad pedagogisk skicklighet

e har genomgatt utbildning i hogskolepedagogik eller pé annat sétt forvirvat
motsvarande kunskaper och forbinder sig att genomgé hogskolepedagogisk
utbildning under de tvé forsta anstillningséren

e  har potential att utveckla och leda utbildnings- och forskningsverksamhet.

e har visat god formaga att samverka med omvérlden.

e har visat god formaga att planera, organisera och prioritera arbetet pa ett effektivt
och for dndamalet anpassat sitt.

e  har visat god ledarskapsformaga.

4.4. Bitrddande lektor

4.41.  Behdrighetskrav fér bitrddande lektor (Associate Senior Lecturer)
Malet med foljande behdrighetskrav dr att det beddms troligt att kandidaten inom
meriteringsperioden pa fyra ar nar den behdrighet som krévs for anstillning som
universitetslektor.

Behorig att rekryteras som bitrddande lektor dr den som

e  har avlagt doktorsexamen hogst fem ar innan tiden for ansdkan har gatt ut. Aven
den som har avlagt doktorsexamen tidigare kan dock komma i frdga om det finns
sérskilda skal.

e har pedagogiskt intresse och potential att bli en skicklig pedagog

e har dokumenterad, exempelvis via kursutvirderingar, erfarenhet av undervisning

e har bedrivit forskning som publicerats/presenterats i enlighet med forskningsfiltets
publiceringstraditioner och har potential att bli en sjdlvstindig forskare

e har visat formdga att skapa ett nationellt och internationellt ndtverk inom sitt
dmnesomrade
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4.4.2. Meriterande vid rekrytering av en bitradande lektor
e har genomgatt utbildning i hogskolepedagogik

e visat pedagogisk skicklighet, bidragit till nyttiggérande av forskningsresultat
och/eller visat formaga att attrahera extern finansiering

e postdoktor-vistelse, doktorstjénst eller motsvarande vid annat universitet, institut
eller annan verksamhet &n det vid vilket kandidaten var doktorand

e  har publicerat forskningsresultat i, for &mnet relevanta och vél ansedda,
publiceringskanaler

4.43.  Ovriga krav och villkor fér anstéllning av bitrddande lektor
Anstéllningen som bitrddande lektor dr en meriteringsanstéllning som ger den bitradande
lektorn mojlighet att utveckla sin sjélvstdndighet som forskare och meritera sig savil
vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla kraven pé behorighet for en anstillning som
lektor. En bitrddande lektor forvéntas utveckla sin formaga att formulera och 16sa
vetenskapliga problem, publicera vetenskapliga artiklar samt utveckla sin formaga som
pedagog och handledare, bade via praktisk tréning och egen utbildning. Varje ny bitrddande
lektor vid JU ska vara en strategisk rekrytering med malet att 6verga till en anstdllning som
universitetslektor. En anstéllning av bitrddande lektor forutsétter langsiktig planering av

fackhogskolan samt samverkan med 6vriga fackhdgskolor och JU:s ledning.

En bitrddande lektor kan inneha en allmén visstidsanstéllning de tva forsta &ren. En
utvirdering gors i god tid innan de tva forsta &ren gatt for att avgora om den bitrddande
lektorn ska anstillas tillsvidare for att inom ramen for anstéllningen fortsitta att meritera sig.

Alternativt kan den bitrddande lektorn anstéllas tillsvidare direkt. En halvtidsutvérdering ska
genomforas efter halva meriteringstiden. Narmsta chef ansvarar for att den bitrddande
lektorn ges information om utfallet och méjlighet till fortsatt meritering.

En sakkunnigprévning genomfors innan meriteringstjinstens avslut for att bedéma om den
bitradande lektorn kan befordras till universitetslektor enligt behdrighetskraven i denna
anstillningsordning. Om den bitrddande lektorn beddéms vara lamplig som universitetslektor
erbjuds denne en anstillning som universitetslektor.

En bitrddande lektor som varit ledig med stod av lagen om forédldraledighet eller p.g.a.
varnplikt eller sjukdom, kan fa forléingd meriteringstid i motsvarande omfattning.

Meriteringen till bitridande lektor kan avslutas tidigare om ndrmsta chef och
bedomningsgrupp beddmer att personen inte har forutsittningar att na kriterierna for en
anstéllning som universitetslektor. Detta ska i forekommande fall meddelas bitrddande
lektorn s snart det uppticks. Om bitrddande lektorn ej meriterats till lektor gar anstdllningen
over till en adjunkttjénst.

4.5. Behdrighetskrav fér postdoktor (Post Doc)
Behorig att anstillas som postdoktor dr den som

e avlagt doktorsexamen hogst tre ar innan tiden for ansdkan har gatt ut.
En helhetsbedomning av kompetens och skicklighet ska ske utifran ett

verksamhetsperspektiv. Ytterligare relevanta kompetenskrav utifrdn verksamhetens behov
tas fram av rekryterande chef.
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45.1. Ovriga krav och villkor fér anstélining av postdoktor
En postdoktor far anstillas tills vidare, dock langst tva ar, under forutsittning att
arbetstagaren inte tidigare varit anstdlld som postdoktor under mer én ett &r inom samma

eller narliggande &mnesomréade vid JU. En postdoktor som varit fordldraledig

ska erbjudas mdjlighet till forlangning av anstéllningen, motsvarande minst ledighetens
omfattning. Anstdllningen far dven forldngas om det finns sérskilda skél. Med sirskilda skél
avses ledighet pa grund av sjukdom, klinisk tjanstgoring, fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer eller andra liknande omstdndigheter.

5. Behorighetskrav och urvalsmeriter for anstallningar
utanfor den akademiska karriarvagen

5.1. Behdrighetskrav for forskare (Research Fellow)
Behorig att anstillas som forskare dr den som

e avlagt doktorsexamen

En helhetsbedomning av kompetens och skicklighet ska ske utifrén ett
verksamhetsperspektiv. Ytterligare relevanta kompetenskrav utifrdn verksamhetens behov
tas fram av rekryterande chef.

5.2. Behorighetskrav for tekniklektor (Lecturer of Technology)
Behorig att anstillas som tekniklektor dr den som

e har civilingenjorsexamen eller motsvarande kompetens.

e  har flerarig industriell, eller annan motsvarande, erfarenhet av ett specialomrade

e  har vil dokumenterad pedagogisk skicklighet

e har god férméga att leda undervisning och utveckla utbildningen

e uppvisar dokumenterad pedagogisk skicklighet

e har genomgatt utbildning i hogskolepedagogik eller pé annat sétt forvarvat
motsvarande kunskaper och forbinder sig att genomgé hogskolepedagogisk
utbildning under de tvé forsta anstdllningséren

5.3. Behorighetskrav for universitetsadjunkt (Lecturer)
Behorig att anstéllas som universitetsadjunkt dr den som

e har magisterexamen eller motsvarande kompetens av betydelse for verksamheten

e har vil dokumenterad pedagogisk skicklighet

e  har god férméga att leda undervisning och utveckla utbildningen

e har genomgatt utbildning i hogskolepedagogik eller pé annat sétt forvarvat
motsvarande kunskaper och forbinder sig att genomgé hogskolepedagogisk
utbildning under de tva forsta anstdllningséren

5.4. Géastlarare (Visiting)
En géstlirare ska ha sin grundanstéllning vid annat svenskt eller utlandskt ldrosite eller

motsvarande. For anstéllning av géstldrare géller samma behorighetskrav och
beddmningsgrunder som vid anstillning av motsvarande tjanstekategori.
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5.5. Adjungerade larare (adjunct)
En adjungerad larare ska vara ledande specialist i den miljé han/hon har sin huvudsakliga

sysselsdttning. En adjungerad larare skall bedriva verksamhet av hog kvalité inom sitt
dmnesomrade. Kvalificerad erfarenhet fran industri, sjukvérd eller annan verksamhet utanfor
universitetet tillméts stor vikt vid rekryteringen av adjungerade lérare, framforallt inom
tillimpade &mnen. Vid prévningen av den tilltdnkte innehavarens kompetens kan vikt laggas
vid annan skicklighet 4n vetenskaplig och pedagogisk skicklighet. Sadan skicklighet kan
utgoras av kvalificerad teknisk, medicinsk eller annan yrkesmaéssig skicklighet som &r av
betydelse med hénsyn till &mnets innehall och de arbetsuppgifter som ska ingé i
anstéllningen.

I de fall sérskild vikt ldggs vid teknisk, medicinsk eller annan yrkesmissig skicklighet bor
man speciellt beakta om den foreslagna lamnat sjélvstindiga bidrag till utvecklingen inom
sitt yrkesomrade och har dokumenterat sig som ledande specialist inom det omrade som
omfattas av amnesbeskrivningen i anstéllningsprofilen.

For adjungerad professor, adjungerad universitetslektor och adjungerad universitetsadjunkt
géller samma behdrighetskrav och bedomningskriterier som vid anstillning av motsvarande
tjdnstekategori. Det ligger dock i anstéllningens natur att den adjungerade lararens
kompetensomréade kan vara mer praktiskt inriktad och baserad pa kvalificerad tillimpad
erfarenhet inom yrkesomradet.

6. Arbetsuppgifter

6.1. Nedan fortecknas arbetsuppgifter som kan ingd i anstdllning som Lérare vid JU. Ytterligare
arbetsuppgifter kan tillkomma om fackhogskolan bedomer att det finns behov for detta.
Arbetsuppgifternas omfattning bestdms av arbetsgivaren.

6.2. Arbetsuppqifter fér professor kan vara
e aktivt driva och leda utveckling av utbildnings- och forskningsverksamheten

e delta i genomforandet av utbildning pé alla akademiska nivaer samt
uppdragsutbildning

e vara huvudhandledare for forskarstuderande

e  ata sig uppdrag som examinator

e medverka i betygskommitté

e leda och bedriva aktiv forskning, samt sprida resultaten, antingen som ingdende i en
forskargrupp eller med en egen forskargrupp

e aktivt soka externa forskningsmedel i samarbete med kollegor

e delta i och utveckla kunskapsutbyte och kommunikation med omvérlden

e ge kollegor stdd och dterkoppling inom utbildning, forskning,
forskningsfinansiering och forskningskommunikation

e delta i ledningsarbete pé fackhogskole- och JU-niv4, i fordndringsarbete samt i
internt och externt kommittéarbete

e delta aktivt i vetenskapssamhillet och ata sig uppdrag som referee, sakkunnig och
opponent

e utveckla samarbete Gver traditionella &mnesgrianser inom och utom JU

e delta i fackhogskole- och JU gemensamma ataganden

e aktivt kommunicera forskningsresultat samt bedriva kunskapsutbyte inom och utom
den akademiska virlden, till projektpartners och i andra relevanta sammanhang.
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6.3. Arbetsuppgifter for bitrddande professor kan vara

ansvara for delar av utbildnings- och forskningsverksamhet

delta i genomforande och utveckling av utbildning pa alla akademiska nivaer.
bedriva och sprida egen forskning, antingen som ingéende i en forskargrupp eller
som ledare for en egen forskargrupp.

handleda forskarstuderande

ata sig uppdrag som examinator

medverka i betygskommitté

ge kollegor stod och aterkoppling inom utbildning och forskning

delta i fordndringsarbete och i internt och externt kommittéarbete

aktivt soka externa forskningsmedel.

delta i kunskapsutbyte och kommunikation av forskningsresultat inom och utom
den akademiska varlden, till projektpartners och i andra relevanta sammanhang.
delta aktivt i vetenskapssamhéllet och ata sig uppdrag som referee, sakkunnig
och opponent

medverka till att utveckla samarbete Gver traditionella &mnesgrianser inom och
utom JU.

6.4. Arbetsuppgifter for universitetslektor kan vara

delta aktivt i utveckling och genomforande av utbildning p& samtliga akademiska
nivéer och i uppdragsutbildning samt dértill relaterad administration.

ata sig uppdrag som examinator pd grund- och avancerad niva

bedriva och sprida forskning, normalt som medlem i en forskargrupp.

vara bitrddande handledare for forskarstuderande

ge lararkollegor stod och aterkoppling inom utbildning och forskning

delta i fordndringsarbete samt internt och externt kommittéarbete

medverka i kunskapsutbyte med omvérlden

soka externa forskningsmedel

delta i fackhdgskole- och hogskolegemensamma ataganden

Om docentmeriterad tillkommer:

vara huvudhandledare for forskarstuderande
medverka i betygskommitté
ata sig uppdrag som examinator pé forskarniva

6.5. Arbetsuppgifter for bitrddande lektor kan vara

11

bedriva och sprida forskning, normalt som medlem i en forskargrupp.

medverka aktivt i utbildning pa olika nivaer och fortbildning samt dértill relaterad
administration.

ata sig uppdrag som examinator pa grund- och avancerad niva

soka externa forskningsmedel

medverka i kunskapsutbyte med omvérlden

delta i fackhdgskole- och JU gemensamma &taganden.
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6.6. Arbetsuppgifter for postdoktor (post doc) kan vara
e Dbedriva och sprida forskning

e undervisa till hdgst en femtedel av arbetstiden

e delta i fackhogskole- och JU gemensamma ataganden

6.7. Arbetsuppqifter for forskare kan vara
e  bedriva forskning och nyttiggorande, sjélvstdndigt eller i samverkan med andra
inom och utom JU, som resulterar i publicering.
e  &tasis undervisning iférekemmandefall
e 4ta sig handledning av examensarbeten och bitrddande handledning av doktorander
i forekommande fall

e soka forskningsmedel, i normalfallet som medsékande i forekommande fall
e delta i fackhdgskole- och JU gemensamma &taganden

6.8. Arbetsuppaqifter for tekniklektor kan vara
e undervisa med eget kursansvar och ansvara for att utbildningen inom
specialomradet utvecklas

e deltaiinternt fordndringsarbete samt internt och externt kommittéarbete
e  folja utvecklingen (industriell eller motsvarande) inom specialomradet
e medverka i kunskapsutbytet med omviérlden

e dan medverka i forskning i forekommande fall

e delta i fackhogskole- och JU gemensamma ataganden.

6.9. Arbetsuppgifter for universitetsadjunkt kan vara
e undervisa med eget kursansvar

e delta i utveckling av utbildningen inom ett omrade samt dartill relaterad
administration

e delta i internt och externt kommittéarbete

e medverka i kunskapsutbytet med omvirlden

e medverka i forskning i forekommande fall

e delta i fackhogskole- och JU gemensamma ataganden

7. Rekryteringsprocess vid anstallning av larare

7.1, Rekryteringsorganisation
Vd ér ytterst ansvarig for all rekrytering och dérmed att rekryteringsprocessen foljs.
Vid varje fackhdgskola ska det finnas en rekryteringskommitté. For varje rekrytering ska
dessutom utses en rekryteringsgrupp. Vid utseende av rekryteringskommitté och
rekryteringsgrupp ansvarar vd for att de har en sammansittning som framjar jadmstilldhet

och mangfald.

7.2. Rekryteringskommitté
Rekryteringskommittén har som uppgift att, med utgdngspunkt i strategier, langsiktiga mal
och kompetensforsorjningsbehov folja upp rekryteringsarbetet samt sékra att varje
rekrytering foljer den sakliga, kvalitetssékra och rittssiakra rekryteringsprocessen enligt 7.4

nedan.
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Varje fackhogskola beslutar sjilv om sin rekryteringskommittés sammansittning. En
kollegial nomineringsprocess kan forega utndmningen. I varje rekryteringskommitté ska
dock ingd minst tva larare med professors- eller docentmeritering. Studenterna vid
fackhdgskolan ska beredas mdjlighet att utse en studentledamot. Ledamoterna i
rekryteringskommittén utses av VD VD utser dven ordférande bland rekryteringskommitténs
ledaméter. Ordforande i rekryteringskommittén ska utses for minst ett ar i taget. Besluten
ska diarieforas.

7.3. Rekryteringsgrupp
Infor varje rekrytering utser VD en rekryteringsgrupp. Rekryteringsgruppen pa fackhdgskola
ansvarar for att rekryteringsprocessen foljs pa ett effektivt och vélplanerat sétt.
Rekryteringsgruppen ska 16pande informera rekryteringskommittén om vésentliga atgérder
och bedomningar som gors. I rekryteringsgruppen ingér alltid rekryterande chef, HR-expert
samt minst ytterligare tva verksamhetsforetrddare, sdsom berdrd dmnesforetridare,
programansvarig eller centrumledare.

7.4. Rekryteringsprocess
Rekryteringskommittén ska alltid informeras innan en rekrytering paborjas. Varje
rekryteringsdrende ska planeras vil for att sikerstdlla en snabb och effektiv process.
Rekryteringskommittén ska 16pande folja varje rekryteringsédrende med utgangspunkt att
bestimmelserna i denna anstéllningsordning f6ljs.

Rekryteringsprocessen ska vara Gppen, transparent och meritbaserad i enlighet med EU
kommissionens riktlinjer for rekrytering av forskare, *The Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers”.

7.41.  Beslut att rekrytera Larare
Beslut om att paborja en rekrytering av ldrare fattas av vd, eller om rekryteringen avser
tjanst som professor eller bitrddande professor, av rektor. Som beslutsunderlag ska alltid
finnas en behovsanalys.

Om vd eller rektor beslutat att rekrytering ska paborjas ska vd utse en rekryteringsgrupp
enligt 7.3 ovan. Rekryterande chef dr operativt ansvarig for rekryteringen.

7.4.2.  Tafram kravprofil, tidplan och annons
For varje rekrytering ska en kravprofil upprittas enligt JU:s gemensamma mall.
Kravprofilen ska innefatta anstillningens bendmning, aktuella arbetsuppgifter,
behorighetskrav (skallkrav i kravprofilen), urvalsgrundande meriter (meriterande i
kravprofilen) samt viktning mellan kraven.

For att effektivisera processen ska en tidplan for rekryteringen uppritts enligt JU:s
gemensamma mall. Annons upprittas med kravprofilen och tidplanen som underlag.

Kravprofil, annonsmanus och tidplan faststélls av vd.
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7.4.3.

7.4.3.1.

7.4.3.2.

7.4.3.3.

7.4.3.4.

7.4.3.5.

7.4.3.6.

7.4.4.

14

Utseende av sakkunniga
For provning av kandidater ska for varje rekrytering utses sakkunniga enligt nedan.

Rekrytering av professor och bitrddande professor (inbegripet adjungerad professor)

Vid rekrytering av professor och bitrddande professor ska tre externa vetenskapligt
sakkunniga utses med uppdrag att granska kandidaters meriter. Minimikrav for de
sakkunniga dr att de dr professorer och kanner vl till behdrighetskraven for professorer i
Sverige. Minst en av de sakkunniga ska dessutom kénna vl till internationella akademiska
krav och forhéllanden.

Rekrytering av universitetslektor, bitrddande lektor och forskare (inbegripet adjungerad
universitetslektor)

Vid rekrytering av universitetslektor, bitrddande lektor och forskare ska minst tva externa
vetenskapligt sakkunniga svara for granskningen av kandidaters meriter. Minimikrav for de
sakkunniga ar att de dr docenter och kénner vl till behorighetskraven for lektorer i Sverige.
Kravet pa sakkunniggranskning géller dock inte vid rekrytering av bitrddande lektor eller
forskare om det endast finns en kandidat som inom fem éar frén sista ansdkningsdatum
sakkunnigprovats och erhallit anstéllning som postdoktor.

Rekrytering av postdoktor (post doc)
Vid rekrytering av postdoktor svarar rekryteringsgruppen for att den sékande uppfyller
behdrighetskraven och att den mest meriterade anstills.

Rekrytering av universitetsadjunkt

Vid rekrytering av universitetsadjunkt svarar rekryteringsgruppen for granskningen av
kandidatens meriter. Minimikrav for de som gor granskningen &r att de &r lektorer och
kénner vél till behdrighetskraven i Sverige. Detta géller inte universitetsadjunkter som
rekryteras till JUE. Vid en eventuell 6vergang fran JUE till en fackhogskola ska en av JUE
rekryterad universitetsadjunkt provas.

Rekrytering av tekniklektor

Vid rekrytering av tekniklektor svarar rekryteringsgruppen for granskningen av kandidatens
meriter och kandidatens yrkeserfarenhet inom det aktuella teknikomrédet. Minimikrav for de
som gor granskningen &r att de dr universitetslektorer och kinner vl till behorighetskraven
for tekniklektorer i Sverige.

Rekrytering av gistldrare
Vid rekrytering av géstldrare forutsitts att lararen meriterat sig till motsvarande
befattningsniva som rekryteringen avser vid det egna ldrosétet.

Generellt undantag fran krav pa sakkunnigprévning

Sakkunnigprovning kan av JU vid en intern beddémning anses obehdvlig om en sokande har
sakkunnigprdvats inom de fem senaste dren fran beslut att rekrytera (se 7.4.1.) och befunnits
behdrig for en motsvarande anstéllning vid ett annat ldroséte forutsatt att provningen
motsvarar de krav som vi har i motsvarande bedomning. Detta forutsétter dock att det endast
finns en kandidat som anses behdrig och som inte behdver bedomas i konkurrens. Sarskilda
skél for undantag ska godkénnas av rektor. Om man av nagot skil bedomer att
sakkunnigprévning som &r langre bort &n 5 ar ej &r behovlig, ska rektor godkénna.
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7.4.5.  Ytterligare krav pa sakkunniga
Sakkunniga ska utses bland ldrare som inte &r anstéllda eller har varit anstéllda i nértid inom
JU. For sakkunniga tilldimpas JU:s jévs bestimmelser.

7.4.6. Utseende av sakkunniga
For att paskynda processen bor urval av sakkunniga vara klar nér ansdkningstiden géatt ut.
Urvalet kan dock endast goras prelimindrt med hédnsyn till eventuell javsituation. Med tanke
pa att en tilltdnkt sakkunnig ocksa kan vara intresserad av tjansten, far utseende av
sakkunniga ske forst efter sista ansokningsdatum.
Vid utseende av sakkunniga ansvarar vd for en sammansattning som framjar
jamstélldhet och mangfald. Sakkunniga utses formellt av vd.

7.4.7.  Oppen annonsering och direktrekrytering
Utformning av annonsen samt dvriga steg i processen fram till beslut om anstillning ska ta
sin utgangspunkt i kravprofilen. Larar- och forskaranstillningar annonseras ppet och
transparent i enlighet med bland annat EU-kommissionens riktlinjer for rekrytering av
forskare, ”The Code of Conduct for the Recruitment of Researchers”.

Direktrekrytering fér tillimpas vid rekrytering av adjungerade ldrare och géstlarare och i
ovrigt vid rekrytering av sédrskilda nyckelkompetenser i dialog med rektor. Direktrekrytering
kan dven tilldmpas, dock restriktivt, for tidsbegransade anstillningar dér det finns ett
skyndsamt behov av tillsdttning. En sadan tidsbegransad anstéllning, dér direktrekrytering
tillampas, tidsbegrinsas till hogst ett ar. Vid direktrekrytering genomfors
behdrighetsprévningen med samma grundlighet som vid 6ppen rekrytering varfor en
kravprofil ska upprittas och godkénnas av VD respektive rektor vid rekryteringar till
professor eller bitrddande professor. Sakkunnigprovning géller likvél for anstdllning. Om
behovet ér sa skyndsamt kan en anstéllning som adjunkt tillimpas fram till att
sakkunnigprévning genomforts.

7.4.8.  Provning av behdérighetskraven och férsta urval
Samtliga sokandes ansokningshandlingar bedoms av rekryteringsgruppen for att identifiera
de kandidater som uppfyller behorighetskraven enligt kravprofilen. I det fall manga
s6kanden uppfyller kraven kan rekryteringsgruppen vélja ut de kandidater som ska
sakkunnigbedomas. Urvalet av sokande som gér vidare till sakkunnigprovning ska vara stort
nog for att de sakkunniga ska kunna gora en meritbaserad gruppering.
Bedomningsgrunderna kan viktas olika beroende pa arbetets innehéll och de &vriga
forutséttningar for anstéllningen som definierats i kravprofilen.

7.49.  Sakkunnigprévning
De sakkunniga har i uppdrag att inom ramen for kravprofilen och sérskild instruktion prova
och skriftligt redovisa vilka s6kande som ar tatgruppen och vilka 6vriga som &r behdriga for
anstillning.

I instruktionen till sakkunniga ska ingé en beskrivning av vad de sakkunniga forvintas
beddma, dvs behdrighetskraven, urvalskriterier och viktning samt tidplan for
sakkunnigprévning.
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De sakkunniga ska individuellt redogéra for sin beddmning av om och hur de sdkande
uppfyller behdrighetskraven och urvalskriterierna. Av utlatandet ska framga for var och en
av de behdriga sokande vilka meriter som har legat till grund for beddmningen genom en
beskrivning av kandidatens verksamhet, dess kvalitet och resultat.

Dokument till och frén sakkunniga ska hanteras via hogskolans rekryteringssystem.
Utlatandet 6ver de sokandes behdrighet &r en till fackhdgskolan inkommande, allméin
handling som ska diarieforas.

7.4.10. Urval bland de kandidater som av de sakkunniga bedéms utgéra tatgruppen for
anstallningen.
Urvalet bland de kandidater som av de sakkunniga bedoms utgdra tatgruppen for
anstillningen genomfors av rekryteringsgruppen med hjélp av t ex intervjuer, tester och
arbetsprover. Delar av detta steg kan goras parallellt med sakkunnigbedémning.
Rekryteringsgruppen ansvarar dven for att referenstagning alltid genomf6rs. Om
kandidaterna i titgruppen avbojer, kan rekryteringsprocessen fortsétta pa samma grundliga
satt med ovriga behoriga sokanden.

7.411. Granskning av processen, underlag och samlad bedémning
Rekryterande chef presenterar for rekryteringskommittén hur rekryteringsprocessen
genomforts, vilka de frimsta kandidaterna ar samt den kandidat som rekryterande chef
rekommenderar. Rekryteringskommittén ska direfter inom en vecka skriftligen uttala sig om
huruvida rekryteringsprocessen genomforts i enlighet med bestimmelserna i denna
anstdllningsordning. Utlatandet diariefors.

7.4.12. Beslut om anstéllning
Formellt beslut om anstéllning fattas av vd vid fackhdgskolan. Om tjénsten avser professor,
géstprofessor eller bitrddande professor far anstéllningsbeslut dock fattas forst efter rektors
godkénnande. Underlaget for beslut utgors av rekryteringskommitténs utldtande om
rekryteringsprocessen och rekryterande chefs forslag pa kandidat.

7.413. Diarieféring av dokumentation
For diarieforing av den dokumentation som genereras inom ramen for en rekrytering géller
faststilld dokumenthanteringsplan.

16

Bestdmmelser for anstéllning av ldrare vid Jonkoping University, Anstéllningsordning, 2019-05-09



	§ 806 Bilaga.pdf
	1. Utgångspunkter
	2. Lärarkategorier vid JU
	3. Behörighetskrav och bedömningskriterier (urvalskriterier)
	4. Behörighetskrav och urvalsmeriter för anställningar inom den akademiska karriärvägen
	5. Behörighetskrav och urvalsmeriter för anställningar utanför den akademiska karriärvägen
	6. Arbetsuppgifter
	7. Rekryteringsprocess vid anställning av lärare


